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OPINION N° 0053-2023-DGGFRH/DGPA

Lima, 14 de marzo de 2023

CONSULTA
CONSULTA ¢Cuéles son los beneficios laborales que le corresponde al servidor
contratado bajo el régimen 276! al cese de su vinculo laboral?
RESPUESTA | Al personal contratado bajo el régimen 276 le corresponde, al cese de su
vinculo laboral, el pago de la compensacién vacacional.

JUSTIFICACION

Alcance: Los ingresos del personal vinculado bajo el régimen 276 en las entidades de los
tres niveles de gobierno se sujetan a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 038-2019
y sus Disposiciones Reglamentarias y Complementarias, a partir del 28.12.2019.

Compensacion vacacional: Es la compensacion econdmica que se otorga a la servidora
publica o servidor publico nombrado, o contratado, cuando cesa en el servicio o culmina
su contratacién, seguin sea el caso, sin hacer uso del goce fisico de sus vacaciones. La
compensacion econémica equivale al monto del MUC y el BET que percibe mensualmente
la servidora publica o el servidor publico, por cada treinta (30) dias de vacaciones no
gozadas, hasta un maximo de (2) dos periodos acumulados.?

Compensacioén por vacaciones truncas: Es la compensacién econémica que se otorga
a la servidora publica o servidor publico nombrado, o contratado, cuando cesa en el
servicio 0 culmina su contratacion, segun sea el caso, antes de cumplir el récord
vacacional. El célculo se realiza considerando la proporcién del monto mensual del MUC
y el BET que percibe la servidora publica o el servidor publico, considerando los meses y
dias efectivamente prestadoss.

1 Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

2 Numeral 4.1 del articulo 4 de las disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicacién del Decreto de
Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos

humanos del Sector Publico aprobadas con el Decreto Supremo N° 420-2019-EF.

8 Numeral 4.2 del articulo 4 de las disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicacién del Decreto de
Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos

humanos del Sector Publico.
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