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Lima, 22 de marzo de 2023

CONSULTA

CONSULTA

¢Es posible realizar el pago de una retribucion diferencial o incremento de
la retribucién de un servidor bajo el régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios! por causal de encargatura de puesto con la finalidad de
equipararlo a los demas puestos similares de la entidad?

RESPUESTA

No es posible realizar el pago de una retribucién diferencial o incremento
de la retribucion de un servidor bajo el régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios por causal de encargatura de puesto.

JUSTIFICACION

1.

Contratacion Administrativa de Servicios: El contrato administrativo de servicios se
sujeta a las disposiciones propias del respectivo contrato?.

Acciones de desplazamiento: Las acciones de desplazamiento del personal CAS son
solo tres®: designacién temporal, rotacion temporal y comisién de servicios. En tal
sentido, el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios no se ha considerado
a la encargatura como una accién de desplazamiento.

Modificacion de laremuneracion del Contrato Administrativo de Servicios (CAS):
Las entidades, por razones objetivas debidamente justificadas, pueden unilateralmente
modificar el lugar, tiempo y modo de la prestacién de servicios, sin que ello suponga la
celebraciéon de un nuevo contrato. Asi, salvo expresa disposicién legal en contrario, la
modificacion del modo de la prestacion de servicios, no incluye la variacion de la funcion
o cargo ni del monto de la retribucién originalmente pactada“®. En ese sentido, la
entidades de la Administracion Publica se encuentran impedidas de modificar el monto
de la retribucion contenida en un contrato administrativo de servicios (determinado o
indeterminado) que se encuentra vigente.

1 Decreto Legislativo N° 1057.

N

Segunda Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva

del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

3 Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,

que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.

IS

Articulo 7 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios, modificado por el

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
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