«

MEF

Firmado Digitalmente por
LOPEZ ESCOBEDO
Romina Alejandra FAU
20131370645 soft
Fecha: 04/05/2023
11:37:18 COT

Motivo: Doy V° B°

Firmado Digitalmente por
SU LAY Cynthia Cheenyi
i FAU 20131370645 soft
Minlsteria de Fecha: 04/05/2023 12:52:10
Economia oT

¥ Finamzas Motivo: Firma Digital

.
o Despacho

PERU Ministerio Viceministerialde

de Economia y Finanzas | Hacienda
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Lima, 4 de mayo de 2023

CONSULTA

CONSULTA ¢ Es posible incorporar personal bajo el régimen 2761?

La actual ley de presupuesto? viene restringiendo la incorporacion de
RESPUESTA | personal por servicios personales y el nombramiento, salvo los supuestos
expresamente sefialados en dicha norma.

JUSTIFICACION

Prohibicién de incorporacién de personal: La actual ley de presupuesto® restringe la
incorporacion de personal, salvo los supuestos expresamente sefialados en la referida norma?,
no considerandose la contratacion de servidores bajo el régimen 276. Adicionalmente, es
oportuno sefialar que la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 20225
también prohibia la incorporacion de personal por servicios personales y el nombramiento,
salvo las excepciones taxativamente listadas®, entre las que no se encontraba contemplada la
contratacion de personal bajo el régimen 276.

o o

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

Numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638.

Para la aplicacién de los casos de excepcion establecidos en el numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, es
requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP),
en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad
(CPE) y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), segun corresponda, asi como que las plazas o puestos a
ocupar se encuentren registradas en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y que cuenten con la respectiva certificacion del crédito
presupuestario.

Numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2022.

El literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31365 sefial6 que durante el afio fiscal 2022 se encontraba
autorizada la contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico,
0 para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los
casos que corresponda; en el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese
producido a partir del afio 2020.
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