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CONSULTA

¢Colmo se calcula la liquidacion de beneficios sociales al personal de la
salud nombrado antes del 13.09.2013! y que ces6 con fecha posterior?

CONSULTA

La liquidacion de beneficios sociales del personal de la salud nombrado
antes del 13.09.2013 y que ceso6 con fecha posterior se realiza en dos
RESPUESTA | tramos: i) Desde su ingreso hasta el 12.09.2013, bajo las reglas del Decreto
Legislativo N° 276 vy ii) Desde el 13.09.2013 hasta el cese, bajo las reglas
del Decreto Legislativo N° 1153.

JUSTIFICACION

1. Politica remunerativa del personal de la salud al servicio del Estado: Hasta el
12.09.2013, los ingresos del personal de la salud se sujetaban a las reglas del Sistema
Unico de Remuneraciones, regulado por el Decreto Legislativo N° 2762. A partir de la
entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153, los ingresos del personal de la
salud pasaron a regirse exclusivamente por esta normas3.

2. Compensacion por tiempo de servicios: Estando a que, durante su tiempo de
servicios, los ingresos del personal de la salud se rigieron bajo dos marcos normativos
distintos, corresponde que cada periodo sea liquidado bajo sus propias reglas,
aplicando la normativa vigente en su oportunidad, conforme al siguiente detalle:

Periodo Desde el ingreso hasta el 12.09.2013 Desde el 13.09.2013 hasta el cese

Decreto Legislativo N° 276*

H P o 5
(Sistema Unico de Remuneraciones) Decreto Legislativo N° 1153

Base legal

Por cada afio completo de servicios o

fraccién mayor a 6 meses: Por cada afio de servicios:
Base de célculo - Hasta 20 afios de servicios: 50% de 100% del promedio mensual de la
Remuneracion Principal® Valorizacion Principal pagada durante

~ . los dltimos 36 meses de vinculo
- 20 a 30 afios de servicios: Una (1)

Remuneracion Principal

De esta manera, la compensacién por tiempo de servicios que se abona al cese del
personal de la salud se encontrara compuesta por la suma de ambos tramos.

1 Entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del Estado.

2 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

3 Décima Cuarta Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1153.

4 Literal c), articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276, modificado por el articulo 1 de la Ley N° 25224 (norma vigente al

12.09.2013).

5 Articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153, aprobado mediante Decreto Supremo N° 015-2018-SA.

6 La Remuneracién Principal estaba conformada por la Remuneracion Basica y la Remuneracion Reunificada, de acuerdo

con el literal a) del articulo 3 del Decreto Supremo N° 057-86-PCM.
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