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OPINIÓN Nº 0158-2023-DGGFRH/DGPA 
 

Lima, 10 de mayo de 2023 

 
 

CONSULTA 
CONSULTA ¿Cuál es el monto que le corresponde otorgar a un servidor público 

nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 2761 por 
cumplir 25 o 30 años de servicio? 

RESPUESTA Para otorgar la asignación por cumplir veinticinco (25) y treinta (30) años 
de servicios en favor del servidor público nombrado bajo el régimen del 
Decreto Legislativo N° 276, se debe tener en cuenta las normas vigentes 
al momento de producirse el supuesto de hecho respectivo. 

JUSTIFICACIÓN 

1. Marco normativo que regula los ingresos de personal del régimen 276: A partir de 
la emisión del Decreto de Urgencia N° 038-20192, los ingresos del personal vinculado 
al régimen 276 se rigen únicamente por lo establecido en aquel. Dicho Decreto de 
Urgencia regula los componentes y reglas sobre los ingresos correspondientes a los 
servidores públicos bajo el régimen 276 y es aplicable para los tres (3) niveles de 
gobierno (nacional, regional y local). 

2. Cálculo de la asignación por cumplir veinticinco (25) y treinta (30) años de 
servicios: A efectos de realizar el cálculo del otorgamiento de la asignación por cumplir 
25 y 30 años de servicios del servidor público bajo el régimen 276, se debe tener 
presente lo siguiente: 

 
2.1. Hasta el 10.08.2019: Corresponde la aplicación de lo establecido en la Ley de 

Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público3. En 
consecuencia, se otorga un monto equivalente a dos (02) remuneraciones 
mensuales totales, al cumplir los 25 años de servicios, y un monto equivalente a 
tres (03) remuneraciones mensuales totales, al cumplir 30 años de servicios. En 
ambos casos, dichos montos se otorgan por única vez, de acuerdo con el Informe 
Legal N° 524-2012-SERVIR/GPGSC (disponible en www.gob.pe/servir). 

 
2.2. Entre el 11.08.2019 al 01.01.2020: El cálculo de la asignación por cumplir 25 o 

30 años de servicios se otorga sobre la base del MUC, en el marco de la aplicación 
del Decreto Supremo N° 261-2019-EF4. En ese sentido, se otorga un monto 
equivalente a dos (02) Montos Únicos Consolidados (MUC), al cumplir 25 años de 
servicios, y un monto equivalente a tres (03) MUC, al cumplir 30 años de servicios. 

 
2.3. A partir del 02.01.2020: Los ingresos de personal de los servidores públicos del 

Decreto Legislativo N° 276 se rigen únicamente por lo establecido en el Decreto 
de Urgencia N° 038-2019 y el Decreto Supremo N° 420-2019-EF5. En esa línea, 
al cumplir 25 años, se otorga un monto equivalente a dos (2) MUC y dos (2) 

 
1 Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público. 
2 Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector 

Público. 
3 Literal a) del artículo 54 del Decreto Legislativo N° 276. 
4 Decreto Supremo N° 261-2019-EF, Decreto Supremo que consolidan los ingresos del personal administrativo del 

Decreto Legislativo N° 276 
5 Decreto Supremo N° 420-2019-EF, dictan disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicación del 

Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a 
los recursos humanos del Sector Público. 

https://storage.servir.gob.pe/normatividad/Informes_Legales/2012/InformeLegal_0524-2012-SERVIR-GPGSC.pdf
https://storage.servir.gob.pe/normatividad/Informes_Legales/2012/InformeLegal_0524-2012-SERVIR-GPGSC.pdf
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Beneficios Extraordinarios Transitorios (BET)6 y, al cumplir 30 años, un monto 
equivalente a tres (03) MUC y tres (03) BET7. 

3. Cálculo transitorio de ingresos por condiciones especiales para las entidades 
que aún no cuentan con la Resolución Directoral de determinación del BET 
(Gobiernos locales): En tanto la DGGFRH no haya determinado el BET del servidor 
público sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, para efectuar el cálculo 
de la asignación por cumplir 25 y 30 años de servicios, se debe considerar como base 
de cálculo el monto del ingreso mensual del servidor público cuyo gasto se registre en 
la genérica de gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales y no incluye el Incentivo 
Único - CAFAE, los ingresos por condiciones especiales y los ingresos por condiciones 
específicas8.  

 

 
6  Numeral 2 del párrafo 6.2 del artículo 6 del Decreto de Urgencia N° 038-2019 y párrafo 4.3 del artículo 4 del Decreto 

Supremo N° 420-2019-EF. 
7  Párrafo 4.4 del artículo 4 del Decreto Supremo N° 420-2019-EF. 
8  Única Disposición Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 420-2019-EF. 
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