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I. Ingresar al AIRHSP
1.1. Para el registro de las Negociaciones colectivas, deberd ingresar al AIRHSP con su usuario y
contrasefa a través del siguiente enlace:

http://dggrp.mef.gob.pe/airhsp/

1.2. En caso no cuente con un usuario y contrasefia debera dirigir un correo electrénico a

soporte airhsp@mef.gob.pe adjuntando la Ficha de Usuario debidamente llenada y firmada, la

misma que puede ser descargada del siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1wYgybs2xnowMXQd7NYZrDvHyKmjdK7LE

Il. Registro de Negociacidn Colectiva
2.1. Registrar Nueva Negociacion Colectiva

2.1.1. Enelmenu Negociacidn Colectiva, hacer clic en la opcién Registro de Negociacién Colectiva.

Figura 01: Menu de negociacion colectiva — Registro de Negociacion Colectiva.

E Gastos por Encargo y Otros ¥ :‘:’JT Negociacion Colectiva ~ @ Seguridad ¥ e Cerrar Sesion

eda. E Registro de Negociadion Colectiva
Nivel Gobierno

v | [GOBIERNO NACIONAL

E Registro Planila Municipalidades/Otras Entidades

N Tipo Registro E Reportes
T| | CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS v | NINGUNO
Sub Tipo Reg. Cod. Plaza UE Apellidos y Nombres

2.1.2. A continuacién, se mostrara la ventana Registro de Negociacidn Colectiva de la figura 02.

Figura 02: Ventana de registro de negociacion colectiva.

Registro de Negociacién Colectiva
Bisqueda
Proceso de N.C: [--SELECCIONE-] v
Nivel Gobierno: [-SELECCIONE-] v
Sector / Departamento: [-SELECCIONE-] ~ Pliego | Provincia: [--SELECGIONE-] -
Unidad Ejecutora / Municipalidad: | [-SELECCIONE-] v | Buscar
Negociaciones Colectivas
Nro. Registro Fecha Registro Tipo de Documento Nro. de Negociacion Colectiva Tipo de Organizacion Nombre de la Organizacién Estado
onvenio Sindical
Sin registros que mostrar
Pigina 1 de0 = Sin registros que mostrar
Documentos Adjuntos
Agregar Editar Anular Agrupar Muni.Distritales = Acuerdos | Comisidn Negociadora Espacio Fiscal Enviar Reporte Informe de viabilidad presupuestal (RD 0010-2023-
EF/50.01):
Negociacion colectiva :
Informe Complementario :
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2.1.3. Luego, hacer clic en el botdn Agregar de la ventana Registro de Negociacidn Colectiva, en

donde se mostrard la ventana Nueva Negociacion Colectiva de la figura 03.

Figura 03: Ventana nueva negociacion colectiva.

Nueva Negociacién Colectiva

Datos de la Negociacion Colectiva

Proceso de N.C CONVENIO COLECTIVO, ACTA DE CONCILIACION Y LAUDO ARBITRAL 2024

Nro. de Registro del Convenio 000034 Fecha del Registro 24/06/2024

Tipe de Decumento (%) | [-SELECCIONE-] v | Nro. de Negociacion (*) 7

Nivel de negociacién () | [-SELECCIONE—] v | Tipo Organizacién Sindical (%) | [-SELECCIONE—] v |

Nembre de Organizacion Sindical (*) | [-SELECCIONE—] v |
Y

N° ROSSP (*) /7

Fecha de suscripcion de Convenic ‘—' |
Colective (%) =
Informe de vi;

presupuestal (RD 0010-2023- | Examinar... | No se ha seleccionado ningun archivo.

EF/50.01) (*) —

Adjuntar Negociacién Colectiva (*) | Examinar... | No se ha seleccionado ningtin archivo.

Declaro que la infermacion a registrar tiene caracter de Declaracion Jurada, bajo responsabilidad: si

Campo obligatorio ()

| Grabar || Cerrar |

2.1.4. En la ventana Nueva Negociacion Colectiva, deberd ingresar o seleccionar los siguientes

campos:
Tabla 01: Especificacién de los campos de la negociacion colectiva.
OPCIONES <
CAMPO DISPONIBLES DESCRIPCION
Convenio Colectivo
Tipo de Documento Acta de Conciliacion Seleccionar el tipo de negociacion
Laudo Arbitral
Se selecciona solo cuando se realiza en una Unica
negociacion con la representacién mayoritaria
. de los servidores de las entidades,
Centralizado S .
indistintamente de su régimen laboral de
vinculacién.
*Solo PCM
Se selecciona solo cuando la negociacidn
Descentralizado - colectiva corresponde a los servidores publicos
Nivel de Negociacion Ambito Sectorial pertenecientes a las carreras especiales de los
sectores de educacion y salud.
Se selecciona solo cuando comprende a las
Descentralizado - Municipalidades Distritales ubicadas
Territorial geograficamente dentro de una misma provincia
Y sus organismos adscritos.
. Se selecciona cuando la negociacidn colectiva
Descentralizado - Por . s
. L corresponde a los servidores publicos
Entidad Publica . . S
pertenecientes a una sola entidad publica.
Se selecciona cuando la organizacion sindical
Sindicato corresponde a la representacion de trabajadores
dentro de su ambito.
Tipo Organizacién Sindical Se selecciona cuando la organizacion sindical
., corresponde a la unién de no menos de dos (2)
Federacion . . . L
sindicatos registrados de la misma actividad o
clase.
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OPCIONES .
CAMPO DISPONIBLES DESCRIPCION
Se selecciona cuando la organizacion sindical
Confederacion corresponde a la unién de no menos de dos (2)
federaciones registradas.
Nombre de la Seleccionar el nombre o denominacién de la
Nombre de Organizacion Organizacion Sindical | organizacién sindical registrada en el médulo
Sindical Se habilita el campo para digitar el nombre o

Otro L e
denominacion de la Organizacidn Sindical

Es el nimero de negociacidn colectiva asignado
por la organizacién sindical

Nro. ROSSP No aplica Debera ser ingresado por el usuario.

Permitird adjuntar un archivo en formato PDF
conteniendo en el convenio colectivo/acta de
Adjuntar Negociacion Colectiva | No aplica conciliacién/laudo arbitral entre la entidad y la
organizacion sindical.

Nro. de Negociacion Colectiva | No aplica

Permitird adjuntar un archivo en formato PDF
Adjuntar Informe de la Entidad conteniendo el Informe de la Oficina de

(RD 0010-2023-EF/50.01) No aplica Presupuesto en coordinacién con la Oficina
General de Administracion de la entidad.

2.1.5. Hacer clic en el botén Grabar.
2.1.6. Seguidamente, se mostrard un mensaje de confirmacion de la operacion, el cual se deberd

Aceptar.

Figura 04: Mensaje de confirmacion de creacion de negociacion colectiva.

@ 10.5.115.51

;Confirma que desea grabar la Negociacion Colectiva?

2.1.7. Luego, se mostrara un mensaje informativo, el cual se deberd Aceptar.

Figura 05: Mensaje informativo de creacion de negociacion colectiva.

@ appsdesa.mineco.gob.pe

Los datos generales de la negociacién colectiva se grabaron
correctamente, para completar el registro deberan llenar los Acuerdos y
Beneficiarios respectivamente, que se encuentran en las otras opciones,
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2.1.8.

Finalmente, en la bandeja de Registro de Negociacién Colectiva se mostrard la nueva

negociacién colectiva registrada con Estado “En Proceso”, y al seleccionarla, se visualizaran

los documentos adjuntos; ademds, se activaran los botones que permiten administrar la

negociacién colectiva, tal como se muestra en la siguiente figura:

Figura 06: Negociacidn colectiva registrada.

Basqueda

Registro de Negociacion Colectiva

Proceso de N.C:

[CONVEN\O COLECTIVO, ACTA DE CONCILIACION Y LAUDO ARBITRA| v ]

Nivel Gobierno:

| GOBIERNO NACIONAL

Pagina 1

Sector / Departamento: | 10 - EDUCACION v | Pliego / Provincia: | 010 - M. DE EDUCAGION v |
Unidad Ejecutora / | 000058 - USE 03 CERCADO v || Buscar
Negociaciones Colectivas
o Reqisig) Fecha Registro Tipo de Documento Nro. de Negociacién Colectiva T i @G T el Nombre de la Organizacion Estado
Convenio sindical
000031 24/06/2024 Convenio Colectivo 0014 Federacion [ERERRC ONAL NAC‘DN}:\E‘R%EV}:EELI\JE/;RES DEEUCACIONIDE En Proceso
000020 20/06/2024 Convenio Colectivo 45435 Federacién EEDERACIONINAL Y D R A ABORE I AL En Proceso

DEL PERU - FENATEPERU

Mostrando 1 - 2 de 2

| Agregar Editar

—Documentos Adjuntos

Agrupar Muni.Distritales

Acuerdos || Comision Negociadora || Espacio Fiscal Enviar

Reporte |

EF/50.01):

Informe de viabilidad presupuestal (RD 0010-2023-

57_Nro. Registro 22 Informe pdf
Negociacién Colectiva
57_Nro. Registro 22 Convenio Colectivo 2024 pdf

2.2.
2.2.1.

Registrar Acuerdos de la Negociacion Colectiva

Para registrar los acuerdos de la negociacion colectiva deberd hacer clic en el botdn Acuerdos

de la ventana Registro de Negociacion Colectiva, seguidamente se mostrara la ventana

Registro de Acuerdos de la Negociacién Colectiva de la figura 07.

Figura 07: Ventana de registro de acuerdos de negociacion colectiva.

de de la

Datos de la Negociacion Colectiva
Proceso de N.C

Nro. de Registro del Convenio
UE/Municipalidad

CONVENIO COLECTIVO, ACTA DE CONCILIACION Y LAUDO ARBITRAL 2024
000020
000058 - USE 03 CERCADO

Fecha de Registro
Nombre de Organizacion Sindical FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES EN LA EDUCACION DEL PERU - FE

20/06/2024

Tipo Documento CONVENIO COLECTIVO Nro. Negaciacion 45435
Acuerdos
N° Acuerdo Materia del Acuerdo Tipo del Acuerdo  C2ntidad de | Monto Total Erocusicialic periodo de Entrega jigencia (EETD Acciones
Beneficiarios /) Entrega Acuerdo Revision
Pagina 1 1 Mostrando 1 -1 de 1
Datos del Acuerdo
N° Acuerdo (%)
Materia del Acuerdo (*) [-SELECCIONE-] v Vigencia del Acuerdo (¥} [-SELECCIONE-] ~
Tipo de Acuerdo (%) [-SELECCIONE-] @ Frecuencia de Entrega (*) [-SELECCIONE—] ©
01:ENERO
Detalle del Contenido del Acuerdo (* Periodo de Ents g 02- FEBRERO
etalle del Contenido del Acuerdo (%) eriodo de Entrega (%) 03 MARZO
Q‘ 04 : ABRIL
Cantidad de Beneficiarios Beneficarios
Monto Total (S/)
Campo obligatorio (*)
| Agregar | |Editar || Anular || Grabar || Cancelar
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2.2.2. Luego, hacer clic en el botén Agregar de la Ventana Registro de Acuerdos de la Negociacién
Colectiva, en donde se habilitara la seccién de Datos del Acuerdo, como se aprecia en la
figura 08.
Figura 08: Ventana de registro de acuerdos de negociacion colectiva — Datos del acuerdo.
gi de dela on Colectiva
Datos de la Negociacion Colectiva
Proceso de N.C CONVENIO COLECTIVO, ACTA DE CONCILIACION Y LAUDO ARBITRAL 2024
Nro. de Registro del Convenio 000020 Fecha de Registro 20/06/2024
UE/Municipalidad 000058 - USE 03 CERCADO Nombre de Organizacién Sindical FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES EN LA EDUCACION DEL PERU - FE
Tipo Documento CONVENIO COLECTIVO Nro. Negociacién 45435
Acuerdos
N Acuerdo Materia del Acuerdo Tipo del Acuerdo  Cantidad de M""(‘;’/;“"" F'“E:f[":;: o periodo de Entrega Vigencia tado. Acciones
Pagina 1 Mostrando 1 -1 de 1
Datos del Acuerdo
N° Acuerdo (%) [
Materia del Acuerdo (%) | [-SELECCIONE-] v | vigencia del Acuerde (7) [--SELECGIONE—] v
Tipo de Acuerdo (*) | [-SELECCIONE-] v Frecuencia de Entrega (*) [-SELECCIONE—] v
01:ENERO
Detalle del Contenido del Acuerdo (%) Periode de Entrega (%) g§ ;i‘z:gm
@ 04 : ABRIL
Cantidad de Beneficiarios | Beneficiarios | < =
Monto Total (S/) I_I
Campo obligatorio (*) ) Awlar‘
2.2.3. En la ventana Registro de Acuerdos de la Negociacion Colectiva, debera ingresar o
seleccionar los siguientes campos:
Tabla 02: Especificacion de los campos del acuerdo.
CAMPO OPCIONES DISPONIBLES DESCRIPCION
N° Acuerdo No aplica Se podra ingresar el nimero de acuerdo.

Materia del

Las remuneraciones

Se selecciona para los petitorios entendidos
como compensacién econémica otorgada a los
servidores publicos como contraprestacion a la
prestacidn de sus servicios.

Otras condiciones de trabajo con

Se selecciona para los petitorios entendidos
como todos aquellos montos que se otorgan a los
servidores publicos para el cabal desempefio de

Acuerdo L . L. su labor o con ocasién de sus funciones, y no
incidencia econémica . . . . .
constituya beneficio o ventaja patrimonial para
los servidores publicos, ni forma parte de la
remuneracion.
. Se selecciona para los petitorios entendidos
Otras dispuestas por normas con ) . .
como aquellas prestaciones, con incidencia
rango de ley
presupuestal.
Se podran seleccionar las opciones que se
Tipo de Acuerdo No aplica muestren en funcion a la Materia del Acuerdo
(Ver Tabla 04).
Se podréd ingresar la descripcion detallada del
. acuerdo, consignando el numero, cldusula o
Detalle del Acuerdo | No aplica ! g !

literal y el texto del acuerdo contenido en el
convenio colectivo, asi como adicionar
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CAMPO

OPCIONES DISPONIBLES

DESCRIPCION

explicacién de calculo del costo unitario en caso
corresponda.

Vigencia del
Acuerdo

Permanente

Se selecciona cuando la Clausula contenida en el
proyecto de convenio colectivo tiene vigencia
permanente.

Temporal en el afio 2024

Se selecciona cuando la Clausula contenida en el
proyecto de convenio colectivo tiene vigencia en
el afo 2024.

Temporal en los afios 2024-2025

Se selecciona cuando la Clausula contenida en el
proyecto de convenio colectivo tiene vigencia en
los afos 2024 y 2025.

Frecuencia de
Entrega

Se selecciona cuando la entrega de beneficio es

Mensual
mensual.
S Se selecciona cuando la entrega de beneficio es
Periddico o
periodico.
- Se selecciona cuando la entrega de beneficio es
Unica vez

por Unica vez.

Periodo de Entrega

Meses del afio

Se podran seleccionar los meses del afio en que
se recibird el beneficio.

Tabla 03: Relacion Materia del Acuerdo — Tipo de Acuerdo.

MATERIA DEL ACUERDO

TIPO DE ACUERDO

Las remuneraciones

Incremento/aumento de la
remuneracion

Otras condiciones de trabajo
con incidencia econdmica.

Uniforme
Refrigerio/Alimentacion
Movilidad

Otras dispuestas por normas
con rango de ley.

Canasta/Canasta familiar/
Canasta Navidefia

Cierre de pliego
Bonificacion/Bono

Subsidio luto/sepelio
Compensacion por tiempo de
servicios

Escolaridad

Incentivo Unico-CAFAE
Gratificacion/Aguinaldo por
Fiestas Patrias y Navidad

Costo de vida

Asignacién por 25 afios de
servicios

Asignacion por 30 afios de
servicios

Otros (beneficiarios cantidad)
Otros (beneficiarios porcentaje)
Otros proporcional al numero de
horas
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2.2.4. Hacer clic en el botén Beneficiarios de la Ventana Registro de Acuerdos de la Negociacion
Colectiva, seguidamente se mostrara el siguiente mensaje:

Figura 09: Mensaje informativo para registro de beneficiarios.

;Estd seguro de ingresar los Beneficiarios del Acuerdo? Los datos del
Acuerdo no podran modificarse durante el proceso

2.2.5. Hacer clic en el botdon Aceptar del mensaje informativo, seguidamente se mostrara la

ventana Beneficiarios de la figura 10.

Figura 10: Ventana de Beneficiarios.

Beneficiarios
Datos del Acuerdo
N° Acuerdo 3
Materia del Acuerdo OTRAS DISPUESTAS POR NORMAS CON Tipo de Acuerdo CANASTA / CANASTA FAMILIAR / CANAS Detalle del Acuerdo CANASTA FAMILIAR 2024
Grupos Beneficiarios
- f Cargo Estructural / Cantidad de Monto Unitario Naturaleza de Afecto a Cargas Tipo de Monto Total -
Eeoimeribo] EapaiGapaainnal i Beneficiarios ) Ingreso Sociales Beneficio 5N Quitar
Sin registros que mostrar
TOTAL: o 0.00
Pagina1 de0 »» » Sin registros que mostrar
Datos del Grupo Beneficiario
Régimen Laboral (%) [--SELEGCIONE-] v Porcentaje de Beneficiarios %
Grupo Ocupacional (*) Cantidad de Beneficiarios Ver Listado de Beneficiarios
Calcular Ingreso Promedic sl NO
Numero de Entregas
Monto Unitario (S/) (*)
Sub Total (8/) (o]
Cargo Estructural / .
Nivel (7 Naturaleza de Ingreso (%) [--SELECCIONE—] ~ | Monto (S/) @
Afecto a Cargas Sociales (*) el NO Monto (Sf)
Tipo de Beneficio () [--SELECCIONE—] v
Mento Total (§/)
\ Agregar \ Editar | | Grabar | Cancelar

2.2.6. Luego, hacer clic en el botén Agregar de la ventana Beneficiarios, en donde se habilitara la

seccidn de Datos del Grupo Beneficiario, como se aprecia en la figura 11.
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Figura 11: Ventana de Beneficiarios — Datos del grupo beneficiario.

Beneficiarios
Datos del Acuerdo
N° Acuerdo 3
Materia del Acuerdo OTRAS DISPUESTAS POR NORMAS CON Tipo de Acuerdo CANASTA / CANASTA FAMILIAR / CANAS Detalle del Acuerdo CANASTA FAMILIAR 2024
Grupos Beneficiarios
3 . Cargo Estructural / Cantidad de Monto Unitario Naturaleza de Afecto a Cargas Tipo de Monto Total .
Regimen Laboral Grupo Ocupacional Nivel Beneficiarios S/ Ingreso Sociales Beneficio ) Quitar
Sin registros que mostrar
TOTAL: o 0.00
Pagina 1 de 0 Sin registros que mostrar
Datos del Grupo Beneficiario
Régimen Laboral (%) [ [~SELECCIONE-] v |  Porcentaje de Beneficiarios %
Grupo Ocupacional () Cantidad de Beneficiarios | Ver Listado de Beneficiarios
Calcular Ingreso Promedio O sl @ nNo
Numero de Entregas
Monte Unitarie (8/) (*)
Sub Total (S/) (o]}
Cargo Estructural / . v
Nivel (*) Naturaleza de Ingreso (%) | [-SELECCIONE] | Monto (sn) Q)
Afecto a Gargas Sociales (*) O s @ nNO Monte (8/)
Tipo de icio (%) | [~SELECCIONE] v
Monto Total (S/)
Agregar | Editar || Grabar || Cancelar |

2.2.7.

En la ventana Beneficiarios, debera ingresar o seleccionar los siguientes campos:

Tabla 05: Especificacion de los campos del grupo beneficiario.

CAMPO

OPCIONES DISPONIBLES DESCRIPCION

Régimen Laboral

Administrativos Seleccionar cuando el personal corresponda al
régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276.
Seleccionar cuando se trate del personal de la
salud técnico y asistencial comprendido en el
literal b) del numeral 3.2 del articulo 3 del
Decreto Legislativo N® 1153.

Seleccionar cuando el personal se encuentre
bajo el dmbito de las siguientes normas:

a. El literal a) del numeral 3.2 del articulo 3 del
Decreto Legislativo N° 1153.

b. Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial

c. Ley N° 30328, Profesor contratado

d. Ley N° 30493, Auxiliares de educacion

e. Ley N° 30220, Ley Universitaria

f. Ley N° 29709, Ley de la Carrera Especial
Publica Penitenciaria

g. Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
docentes.

Seleccionar cuando el personal corresponda al
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728.
Seleccionar cuando el personal corresponda al
régimen del servicio civil regulado por la Ley N°
30057.

Seleccionar cuando el personal corresponda al
Decreto Legislativo N° 1057

Asistenciales

Carreras Especiales

Régimen Privado

Servicio Civil

Contrato Administrativo de
Servicios

MEF - DGGFRH. Lima, junio del 2024.

Cartilla de Ayuda —AIRHSP Version: 1.0

Pagina 9 de 22



Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los

1A D
S

PERU Ministerio Recursos Humanos del Sector Publico - AIRHSP

WEATONPINERAENERVERE  Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos - DGGFRH

Se podran seleccionar los grupos ocupacionales
relacionados al régimen laboral seleccionado
previamente, a excepcioén de los siguientes:

Se podran seleccionar los grupos ocupacionales
relacionados al régimen laboral seleccionado
previamente, a excepcioén de los siguientes:
FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS, FFAA, JUECES
FISCALES, PNP y FFAA.

Se podrdn seleccionar los cargos estructurales
registrados en la base de datos del AIRHSP en
funcién al régimen laboral y grupo ocupacional
seleccionado.

Si el “Tipo de Calculo” del “Tipo de Acuerdo” es
No aplica “Porcentaje”, se podra ingresar el porcentaje de
beneficiarios del acuerdo.

Si el “Tipo de Calculo” del “Tipo de Acuerdo” es
“Cantidad”, se calculard automaticamente en
funcién a la cantidad de registros que cumplan la
combinacién de Régimen Laboral, Grupo

Grupo Ocupacional | No aplica

Cargo

. No aplica
Estructural/Nivel P

Porcentaje de
beneficiarios

Ocupacional y Cargo Estructural/Nivel
. seleccionada por el usuario en la seccidon Datos
Cantidad de . P S
No aplica del Grupo Beneficiario.

Beneficiarios . ; ( .
Si el “Tipo de Célculo” del “Tipo de Acuerdo” es

“Porcentaje” se calcula en funcién al “Porcentaje
de Beneficiarios” de la combinacién Régimen
Laboral,  Grupo  Ocupacional y Cargo
Estructural/Nivel seleccionada por el usuario en
la seccion Datos del Grupo Beneficiario.

S| Se selecciona cuando se requiere el calculo del
éCalcular Ingreso ingreso promedio.

promedio? Se selecciona cuando no se requiere el calculo del
ingreso promedio.

Si el campo “éCalcular Ingreso promedio?” es
“Sl”, se calculard automaticamente el ingreso
promedio mensual en base a la informacién del
AIRHSP, del numero de beneficiarios
seleccionados segun el Régimen Laboral, Grupo
Ocupacional y Cargo Estructural/Nivel.

Si el “Tipo de Calculo” del “Tipo de Acuerdo” es
Cantidad de No aplica “Porcentaje”, se ingresard la cantidad de
Entregas “Ingresos Promedio” que se entregard como
beneficio del “Tipo de Acuerdo”.

- Si el campo “éCalcular Ingreso promedio?” es
“SI”, se calcula automaticamente en base a la
multiplicacién de los campos “Ingreso Promedio”
por “Cantidad de Entregas”.

- Si el campo “¢Calcular Ingreso promedio?” es
“NQ”, se ingresa el Monto Unitario.

Se calcularda multiplicando el “Monto Unitario”

NO

Ingreso promedio No aplica

Monto Unitario (S/) | No aplica

Sub Total (S/) No aplica por “Cantidad de Beneficiarios” por Ila
“Frecuencia de Entrega.

Naturaleza de Remunerativo Se selecciona cuando el petitorio esta afecto a

Ingreso cargas sociales y es de naturaleza pensionable.
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No Remunerativo Se selecciona cuando el petitorio no estd afecto a
cargas sociales y no es de naturaleza pensionable.
Si Se selecciona si la naturaleza del petitorio es
Afecto a Cargas Remunerativo
Sociales No Se selecciona si la naturaleza del petitorio es No
Remunerativo
Pensionable Se selecciona si la naturaleza del petitorio es
Tipo de Beneficio - Remuner.atlvo - —
No Pensionable Se selecciona si la naturaleza del petitorio es No
Remunerativo
Se calculard sumando el monto del Sub Total (S/)
Monto Total (S/) No aplica con el monto de la “Naturaleza de Ingreso” y el
monto “Afecto a Cargas Sociales”.

2.2.8. Hacer clic en el botén Grabar.
2.2.9. Seguidamente, se mostrard un mensaje de confirmacion de la operacion, el cual se deberd

Aceptar.

Figura 12: Mensaje de confirmacion de creacion de grupo beneficiario.

@ 10.5.115.51

;Esta sequro de grabar el Grupo Beneficiario?

2.2.10. Luego, se mostrara un mensaje informativo sobre la operacidn realizada, el cual se deberd

Aceptar.

Figura 13: Mensaje informativo de creacion de negociacion colectiva.

@ appsdesa.mineco.gob.pe

El Acuerdo de la Negociacion y los Grupos de Beneficiarios se
grabaron correctamente.

D Mo permitir gue appsdesa.mineco.gob.pe vuelva a preguntar

2.2.11. Finalmente, en la grilla de Grupos Beneficiarios se mostrara el nuevo grupo beneficiario

registrado, al seleccionarlo, se visualizardn los datos en la seccién de Datos del Grupo
Beneficiario; ademas, se activaran los botones que permiten administrar el grupo

beneficiario, tal como se muestra en la siguiente figura:
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7 BIADE a,

Figura 14: Grupo Beneficiario.

Beneficiarios
Datos del Acuerdo
N° Acuerdo 3
Materia del Acuerdo OTRAS DISPUESTAS POR NORMAS CON Tipo de Acuerdo CANASTA f CANASTA FAMILIAR / CANAS Detalle del Acuerdo CANASTA FAMILIAR 2024
Grupos Beneficiarios
7 " Cargo Estructural / Cantidad de Monto Unitario Naturaleza de Afecto a Cargas Tipo de Monto Total -
oo meni ek o ST i Beneficiarios (S/) Ingreso Sociales Beneficio (5/) Quitay
gon"am,mm'"'“’awo Auxiliares No tiene 132 80.00  Remunerativo NO No Pensionable 10560.00 3%
e Servicios =
TOTAL: 132 10,560.00
Pagina 1 del Mostrando 1 -1 de 1
Datos del Grupo Beneficiario
Régimen Laboral (*) CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS ~ Porcentaje de Beneficiarios %
Grupo Ocupacional (*) Todos Cantidad de Beneficiarios 132 | Ver Listado de Beneficarios |
04 : Auxiliares Calcular Ingreso Promedio sl NO
02 : Profesionales Nimero de Entregas
10 : Profesionales de la Salud Monto Unitario (81) ) 80.00
03 : Tecnicos Sub Total (S/) 1056000 @)|
Cargo Estructural / .
Nivel (%) Todos Naturaleza de Ingreso (%) REMUNERATIVO ~ | Monto (S/) 000 @)
0000 : No Tiene Afecto a Cargas Sociales (%) sl NO Monto (S/) 0.00
Tipo de Beneficio (7) NO PENSIONABLE ~
Monto Total (S/) 10560.00
I \ Agregar H Editar\ Grabar || Cancelar I

Los botones que administran el grupo beneficiario, presentan las siguientes funcionalidades:

Tabla 06: Botones de administracion del grupo beneficiario.

BOTON FUNCIONALIDAD
Permite habilitar la interfaz para agregar un
Agregar S
nuevo grupo beneficiario.
Editar Permite editar los datos del grupo beneficiario
mientras se encuentre en estado "En Proceso".
Grabar Permite guardar los datos registrados al agregar
o editar un grupo beneficiario.
Cancelar Permite cancelar la operacion.

2.2.12. Cerrar la ventana Beneficiarios y a continuacién, en la grilla de Acuerdos se mostrara el
nuevo acuerdo registrado con su correspondiente cantidad de beneficiarios y el monto total,
al seleccionarlo, se visualizaran los datos en la seccion de Datos del Acuerdo; ademas, se
activaran los botones que permiten administrar el acuerdo, tal como se muestra en la

siguiente figura:
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Figura 15: Acuerdos de Negociacion Colectiva.

gi de A dos de la iacion Colectiva
Datos de la Negociacién Colectiva
Proceso de N.C CONVENIO COLECTIVO, ACTA DE CONCILIACION Y LAUDO ARBITRAL 2024
Nro. de Registro del Convenio 000020 Fecha de Registro 2010612024
UE/Municipalidad 0000358 - USE 03 CERCADO Nombre de Organizacién Sindical FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES EN LA EDUCACION DEL PERU - FE
Tipo Documento CONVENIO COLECTIVO Nro. Negociacién 45435
Acuerdos
N' Acuerdo Materia del Acuerdo Tipo del Acuerdo | Cantidad de | Monto Total Frecuencia de Periodo de Entrega Vigencia Estado Acciones
Beneficiarios (S/) Entrega Acuerdo Revision
CANASTA / CANASTA
3 OTRAS DISPUESTAS POR NORMAS CON| - Ea 11 14R / CANASTA 132 10560.00 ONICA VEZ NOVIEMBRE TEMPORALENEL  por revisar
RANGO DE LEY o ANO 2024
NAVIDENA
Pagina 1 de1 Mostrando 1 - 2 de 2
Datos del Acuerdo
N° Acuerdo (%) 3
Materia del Acuerdo (%) OTRAS DISPUESTAS POR NORMAS CON RANGO DE LEY © | Vigencia del Acuerdo () TEMPORAL EN EL AO 2024 v
Tipo de Acuerdo (%) CANASTA/ CANASTA FAMILIAR / CANASTA NAVIDERA Frecuencia de Entrega (%) UNICA VEZ v
CANASTA FAMILIAR 2024 01 - ENERO
02 FEBRERO
Detalle del Contenido del Acuerdo (* Periodo de Entrega (*,
0 92() 03: MARZO
04 ABRIL
Q|
Cantidad de Beneficiarios 132 | Beneficiarios
Mento Total (/) 10560.00
Campo obligatorio (*)
I | Agregar || Editar | | Anular || Grabar | Cancelar | I

Los botones que administran el acuerdo presentan las siguientes funcionalidades:

Tabla 04: Botones de administracion de los acuerdos.

BOTON FUNCIONALIDAD

Permite habilitar la interfaz para agregar un
nuevo acuerdo de negociacion colectiva.

Permite editar los datos del acuerdo mientras se
encuentre en estado "En Proceso".

Permite anular un acuerdo mientras se encuentre
en estado "En Proceso".

Permite guardar los datos

registrados al agregar o editar un Acuerdo.
Cancelar Permite cancelar la operacion.

Agregar

Editar

Anular

Grabar

2.3. Registrar Comisidon Negociadora
2.3.1. Para registrar la comisiéon negociadora debera hacer clic en el botdn Comisién Negociadora
de la ventana Registro de Negociacion Colectiva, seguidamente se mostrara la ventana

Registro de la Comisidn Negociadora de la figura 16.
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Figura 16: Ventana de registro de comision negociadora.
Registro de la Comision Negociadora
Datos de la Negociacion Colectiva
Proceso de N.C CONVENIO COLECTIVO, ACTA DE CONCILIACION Y LAUDO ARBITRAL 2024
Nro. de Registro del Convenio 000020 Fecha de Registro 20/06/2024
UE/Municipalidad 000058 - USE 03 CERCADO Nombre de Organizacién Sindical FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES EN LA EDUCACION DEL PERU - FE
Tipe Documento CONVENIO COLECTIVO Nro. Negociacién 45435
Integrantes de la Comision Negociadora / Conciliador / Tribunal Arbitral
Tipo de Participacion  Tipo Documento  pNUMere Apellido Paterno Apellido Materno s Sarap Entidad LOrmanizzcion
Sin registros que mostrar
Pagina 1 de0 Sin registros que mostrar
Datos del Integrante
Tipe de Participacién (%) [--SELECCIONE—] v Tipo Documento (%) [-SELECCIONE~] v Nro. Documento () Validar
Apellido Paterno (%) Apellido Materno (%) Nombres (%)
Cargo Entidad / Organizacién
sindical (%)
Campo obligatorio (*)
mEditar Anular || Grabar || Cancelar
2.3.2. Luego, hacer clic en el boton Agregar de la Ventana Registro de la Comision Negociadora,
en donde se habilitara la secciéon de Datos del Integrante, como se aprecia en la figura 17.
Figura 17: Ventana de registro de comision negociadora — Datos del integrante.
gi de la C
Datos de la Negociacién Colectiva
Proceso de N.C CONVENIO COLECTIVO, ACTA DE CONCILIACION Y LAUDO ARBITRAL 2024
Nro. de Registro del Convenio 000020 Fecha de Registro 20/06/2024
UE/Municipalidad 000058 - USE 03 CERCADO Nombre de Organizacién Sindical FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES EN LA EDUCACION DEL PERU - FE
Tipo Documento CONVENIO COLECTIVO Nro. Negociacion 45435
Integrantes de la Comision Negociadora / Conciliador / Tribunal Arbitral
Tipo de Participacion  Tipo Documento | NUMero Apellido Paterno Apellido Materno iy ot SRR L AL
Sin registros que mostrar
Pagina 1 de 0 Sin registros que mostrar
Datos del Integrante
Tipo de Par 6n (%) | [-SELECCIONE—] ~ | TipoD () | [-SELECCIONE—] ~ | Nre.D ) Validar
Apellido Paterne () Apellido Materne (%) Nombres (%)
Cargo Entidad / O | ‘
Sindical (%)
Campo obligatorio ()
Agregar || Editar | Anular \
2.3.3. En la ventana Registro de la Comision Negociadora, debera ingresar o seleccionar los
siguientes campos:
Tabla 07: Especificacion de los campos de la comision negociadora.
CAMPO OPCIONES DISPONIBLES DESCRIPCION
Se selecciona cuando el Tipo de Participacion del
Representante de la Entidad integrante de la Comisién Negociadora es
Tipo de representante de la entidad.
Participacion o Se selecciona cuando el Tipo de Participacion del
Representante de la Organizacion | . L .
Sindical integrante de la Comisién Negociadora es
representante de la organizacion sindical.
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CAMPO OPCIONES DISPONIBLES DESCRIPCION
Se selecciona cuando el Tipo de Participacion del
Conciliador integrante de la Comision Negociadora es un
conciliador.
Se selecciona cuando el Tipo de Participacion del
Tribunal Arbitral integrante de la Comisién Negociadora es el

tribunal arbitral.
Se selecciona cuando el Tipo de documento de

DN identidad es DNI.
Tipo Documento CE Se selecciona cuando el Tipo de documento de
) identidad es Carnet de Extranjeria.
Se selecciona cuando el Tipo de documento de
Pasaporte ; X
identidad es pasaporte.
Numero . Se podra ingresar el nUmero del documento de
No aplica . .
Documento identidad.
Se podrd ingresar el apellido paterno del
) _ integrante, cuando el Tipo de Documento de
Apellido Paterno No aplica Identidad sea diferente a DNI, caso contrario se
rellena de manera automética al validar con
RENIEC.
Se podra ingresar el apellido materno del
' integrante, cuando el Tipo de Documento de
Apellido Materno No aplica Identidad sea diferente a DNI, caso contrario se
rellena de manera automética al validar con
RENIEC.

Se podra ingresar el nombre del integrante,
cuando el Tipo de Documento de Identidad sea
diferente a DNI, caso contrario se rellena de
manera automatica al validar con RENIEC.

Periodo de Entrega | No aplica

Cargo Entidad /
Organizacion No aplica
Sindical

Se podra ingresar el cargo segun el tipo de
participacion seleccionado.

2.3.4. Hacer clic en el botén Grabar.
2.3.5. Seguidamente, se mostrard un mensaje de confirmacién de la operacion, el cual se debera

Aceptar.

Figura 18: Mensaje de confirmacion de registro del integrante de la comision negociadora.

@D 10.5.115.51

;Esta seguro de grabar el Integrante?

2.3.6. Luego, se mostrara un mensaje informativo sobre la operacidn realizada, el cual se deberd

Aceptar.
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Figura 19: Mensaje informativo de registro del integrante de la comision negociadora.

@ 10.5.115.51

Se grabo el Integrante exitosamente.

|:| Mo permitir gue 10.5.115.51 vuelva a preguntar

2.3.7. Finalmente, en la grilla de Integrantes de la Comisién Negociadora / Conciliador / Tribunal

Arbitral se mostrara el nuevo integrante registrado, al seleccionarlo, se visualizaran los datos
en la seccidon de Datos del Integrante; ademas, se activaran los botones que permiten

administrar la comisidn negociadora, tal como se muestra en la siguiente figura:

Figura 20: Registro de integrante de la comision negociadora.

Registro de la Comision Negociadora

Datos de la Negociacién Colectiva

Proceso de N.C CONVENIO COLECTIVO, ACTA DE CONCILIACION Y LAUDO ARBITRAL 2024

Nro. de Registro del Convenio 000020 Fecha de Registro 20/06/2024

UE/Municipalidad 000058 - USE 03 CERCADO Nombre de Organizacién Sindical |FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES EN LA EDUCACION DEL PERU - FE
Tipo Documento CONVENIO COLECTIVO Nro. Negociacién 45435

Integrantes de la Comision Negociadora / Gongiliador / Tribunal Arbitral

Tipo de Participacion  Tipo Documento NOmero Apellido Paterno Apellido Materno Nombre Sargo Enridad / Organizacion
Documento
| Representante de la Entidad D.N.L. 05645192 AGUILERA RENTERIA ERIKA LIZBETH JEFE DE RECURSOS HUMANOS |
pagina 1 de 1 Mostrando 1 -1 de 1
Datos del Integrante
Tipo de ipacién (%) ITANTE DE LA ENTIDAD v Tipo Documento (%) DN v Nro.D ) 05645192 Validar
Apellido Paterno (%) AGUILERA Apellido Materno (%)  RENTERIA Nombres (%) ERIKA LIZBETH

Cargo Entidad / Organizacion

Adie JEFE DE RECURSOS HUMANOS
sindical ()

Campo obligatorio ()

| | Agregar || Editar || Anular | Grabar | Cancelar | I

Los botones que administran la comisidon negociadora, presentan las siguientes funcionalidades:

Tabla 08: Botones de administracion de los acuerdos.

BOTON FUNCIONALIDAD
Permite habilitar la interfaz para agregar un
Agregar . s -
nuevo integrante de la comisidn negociadora.
Editar Permite editar los datos del integrante de la
comision negociadora.
Permite anular un integrante de la comisidon
Anular negociadora mientras se encuentre en estado "En
Proceso".
Permite guardar los datos registrados al agregar
Grabar o editar un integrante de la comisidon
negociadora.
Cancelar Permite cancelar la operacion.
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2.4. Registrar Espacio Fiscal
2.4.1. Para registrar los montos de viabilidad presupuestal, debera hacer clic en el botén Espacio
Fiscal de la ventana Registro de Negociacion Colectiva, seguidamente se mostrara la ventana
Espacio Fiscal de la figura 21.
Figura 21: Ventana de espacio fiscal.
Espacio Fiscal
Datos de Entidad
Proceso de N.C CONVENIO COLECTIVO, ACTA DE CONCILIACION Y LAUDO ARBITRAL 2024
Nivel Gohierno: GOBIERNO NACIONAL
Sector / Departamento: 10 - EDUCACION Pliego / Provinecia: 010 - M. DE EDUCACION
Unidad Ejecutora / Municipalidad: 000058 - USE 03 CERCADO
Montos de Negociaciones Colectivas
Viabilidad Presupuestal
Nivelde Negociacion N mamiato Nombre e Cvgnzon - vopus Tote | et teongra | touiso
FEDERACION NACIONAL DE
Descentralizado - Por Entidad Plblica 000020 Egﬁ(B:ECAIEO)?qRSELE:ELRAU R 208,380.00 200,023.00 1,887,000.00 2.,087,023.00
FENATEPERU
SUBTOTAL 1 385.813.00 200,023.00 2,139,500.00 2,339,523.00
TOTAL GENERAL 385.813.00 200,023.00 2,139,500.00 2,339,523.00
(1) Este importe corresponde al monto del afio T+1 que distribuye el pliego, contenido en el Informe Final de Estado Sit ional de la Admini ion Fi del Sector Pablico, al que se refiere el Numeral 13.4 del
Articulo 13 del Decreto Supremo 008-2022-PCM.
(2) El costo total del Item (A) no debe superar el total del Item (B), con la finalidad de garantizar el financiamiento de la clausula o acuerdo.
2.4.2. Luego, ingresar el monto en la columna Espacio Fiscal 2025 (1) y Repriorizacion APM (afio
2025) para cada nivel de negociacién registrada.
2.4.3. Finalmente, hacer clic en el boton Grabar.
2.4.4. Seguidamente, se mostrara un mensaje de confirmacién de la operacion, el cual se deberd
Aceptar.
Figura 22: Mensaje de confirmacion de asignacién de monto por la entidad.
@ appsdesa.mineco.gob.pe
(Estd seguro de grabar el Monto Asignado por la Entidad?
2.4.5. Luego, se mostrara un mensaje informativo sobre la operacidn realizada, el cual se deberd
Aceptar.
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Figura 23: Mensaje informativo de asignacion de monto por la entidad.
@D appsdesa.mineco.gob.pe
El Monto Espacic Fiscal 2024 y Repricrizacién APM 2024 se grabd
exitosamente,
2.5. Enviar Negociacidn Colectiva al MEF para revision
2.5.1. Para enviar la negociacion colectiva al MEF para la revisién que corresponda, debera hacer
clic en el botdn Enviar de la ventana Registro de Negociacion Colectiva.
Figura 24: Ventana de registro de negociacion colectiva — Opcién Enviar.
Registro de Negociacion Colectiva
Biisqueda
Proceso de N.C: CONVENIO COLECTIVO, ACTA DE CONCILIACION Y LAUDO ARBITRAI v
Nivel Gobierno: ‘GOBIERNQ NACIONAL -
Sector [ 10 - EDUCACION ~ | Pliego / Provincia: 010 - M. DE EDUCACION ~
Unidad Ejecutora / i i 000058 - USE 03 CERCADO v Buscar
Negociaciones Colectivas
N'(“o:\f;'::“)'“ Fecha Registro Tipo de Documento Nro. de Negociacion Colectiva 1L “ilon:j‘::;'li“’““” Nombre de la Organizacion Estado
000031 24/06/2024 Convenio Colectivo 0014 Federacion FEDERACIONAL NACIONAL DF A aes DE FDUCACION DL £n Proceso
000020 20/06/2024 Convenio Colectivo 45435 Federacion EEDERACION NACIO;ETLF?;JR':EB&}.\I.‘:‘;ERRELS‘ ENEREDUCRGROS En Proceso
Pagina 1 del Mostrando 2de2
Documentos Adjuntos
Agregar Editar Anular | Agrupar Muni Distritales | Acuerdos || Comision Negociadora || Espacio Fiscal Reporte g:;:;;&e viabilidad presupuestal (RD 0010-2023-
2.5.2. Seguidamente, se mostrard un mensaje de confirmacion de la operacion, el cual se deberd
Aceptar.
Figura 25: Mensaje de confirmacion de envio de negociacion colectiva.
;Estd segure de enviar la Megociacion Colectiva?
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2.5.3. Luego, se mostrara un mensaje informativo sobre la operacién realizada, el cual se deberd

Aceptar.

Figura 26: Mensaje informativo de envio de negociacion colectiva.

La Megociacién Colectiva fue enviada exitosamente,

lll. Registro de Planilla de Gobierno Local/Otras Entidades
3.1. Registro Masivo de Planilla de Gobierno Local/Otras Entidades
3.1.1. En el menu Negociacion Colectiva, hacer clic en la opcién Registro de Planilla

Municipalidades/Otras Entidades.

Figura 27: Menu Negociacion Colectiva — Registro de planilla gobierno local/Otras Entidades.

E Gastos por Encargo y Otros ¥ o Negociacion Colectiva ™ @ Seguridad ¥ 0 Cerrar Sesion

eda. E Registro de Negodiacion Colectiva

Mivel Gobierno

v | | GOBIERNO NACIONAL

I E Registro Planila Municipalidades/Otras Entidades

Tipo Registro Reportes
v_l | CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS v | NINGUNG
Sub Tipo Reg. Cod. Plaza UE Apellidos y Nombres

3.1.2. A continuacién, se mostrard la ventana Registro Masivo de Planilla de

Municipalidades/Otras Entidades de la figura 28.
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Figura 28: Ventana de registro de planilla de gobierno local/Otras entidades.

Registro Masivo de Planilla de Municipalidades/Otras Entidad

Resultado:

N° de Fila Motivo

Carga de Archivo

Proceso de N.C: () | CONVENIO COLECTIVO, ACTA DE CONCILIACION Y LAUDO ARBITRAL 2024 ~ |

Nivel Gobierno: () | MUNICIPALIDADES v |

Sector / Pliego /

Departamento: |08-CUSCO hd |F'rl\:wim.:ial: (01-CUSCO vJ

k‘n:'d.a‘?' Ejeoutoral 300691 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ v

Archivo: | Examinar... | No se ha seleccionado ningun archivo. I | Procesar |
Plantilla para descargar Maximo de registros a procesar. &

Antes de procesar tener en consideracion lo siguiente
- Se permite un maximo de 2 cargas consecutivas
- La planilla a adjuntar debera tener todos los regimenes laborales de la municipalidad, segtin el ambito del Convenio Colectivo.

F Exportar

3.1.3. Hacer clic en el botén Examinar de la ventana de Registro Masivo de Planilla de

Municipalidades/Otras Entidades e importar el archivo de carga masiva en formato ZIP.

Cabe precisar, el archivo de carga masiva debera guardarse con extension CSV delimitado

por comas y comprimir en formato ZIP.

A continuacidn, se detalla la estructura de la plantilla/archivo de carga masiva, el mismo se

puede descargar desde la opcion Plantilla para descargar de la figura 28.

Tabla 09: Estructura del archivo de carga masiva.
CAMPO TIPO DE DATO LONGITUD | OBLIGATORIO | EJEMPLO
MAXIMA

CODIGO_UNIDAD_EJECUTORA Texto 6 S| 000046
CODIGO_TIPO_DOCUMENTO_IDENTIDAD Numérico 1 S| 2
NUMERO_DOCUMENTO_IDENTIDAD Texto 20 S| 00551123
APELLIDO_PATERNO Texto 50 S| ALVAREZ
APELLIDO_MATERNO Texto 50 S TORRES
NOMBRE Texto 50 S| LUIS
CODIGO_REGIMEN_LABORAL Numérico 1 S| 7
CODIGO_GRUPO_OCUPACIONAL Texto 2 | 01
CODIGO_CARGO_ESTRUCTURAL Texto 4 S| 0002
INGRESO_MENSUAL Numérico 6 S| 5000.00
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3.1.4. Luego, hacer clic en el botén Procesar.
3.1.5. Seguidamente, se mostrard un mensaje de confirmacién de la operacion, el cual se debera

Aceptar.

Figura 29: Ventana de mensaje de confirmacion de carga masiva.

@ 10.5.115.51

;Confirma gue desea procesar el archivo?

3.1.6. Luego, se mostrara un mensaje informativo sobre la operacidn realizada, como se aprecia en

la figura 30.

Figura 30: Resultado de carga masiva de planilla de GL/Otras Entidades.

Registro Masivo de Planilla de Municipalidades/Otras Entidades

— Carga de Archivo

Proceso de N.C: () | CONVENIO COLECTIVO, ACTA DE CONCGILIACION Y LAUDO ARBITRAL 2024 v |

Nivel Gobierno: (*) | MUNICIPALIDADES v |

Sector/ Pliego /

Departamento: |08-CUSCO hd |Provincia: |01-CUSCO v)

Unidad Ejecutoral (500004 111 NiCIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ -]

Municipalidad:

Archivo: | Examinar... | No se ha seleccionado ningun archivo. | Procesar |
Plantilla para descargar Maximo de registros a procesar: 60000

Resultado: El archivo fue procesado exitosamente, ahora puede proceder a registrar su negociacion colectiva en la opcion Negociacion Colectiva.

N° de Fila Motivo

"? Exportar

IV. Reportes de Negociacion Colectiva
4.1. Generar Reporte de Negociacion Colectiva

4.1.1. En el menu Negociacion Colectiva, hacer clic en la opcién Reportes.
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Figura 31: Menu Negociacion colectiva — Reportes.

E Gastos por Encargo y Otros ™ :‘:Ii Negodacion Colectiva ¥ @ Seguridad ™ 0 Cerrar Sesion

ueda. E Registro de Negociacién Colectiva
Nivel Gobierno
- B Registro Planila Munti@ﬁdadgﬂﬂtras Entidades
v | | GOBIERNO NACIONAL a
Tipe Registro Reportes
T| | CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS v | NINGUNO
Sub Tipo Reg. Cod. Plaza UE Apellidos y Nom bres

4.1.2. A continuacién, se mostrara la ventana Reportes de Negociacion Colectiva de la siguiente
figura.

Figura 32: Ventana de Reportes de Negociacion Colectiva.

Reportes de Negociacion Colectiva

Blsqueda
IPrDceso de N.C: | [-SELECCIONE-] v | |
Nivel Gobierno: | GOBIERNO NACIOMAL
Sector / Departamento: | 10 - EDUCACION v | Pliego / Provincia: | 010 - M. DE EDUCACION

Unidad Ejecutora / (000057 - USE 02 SAN MARTIN DE PORRAS
I Tipo de Reporte: | [-SELECCIONE-] v \I

Todos los campos son obligatorios.

F“ Generar Reporte

4.1.3. Seleccionar el tipo de reporte. En la figura 33 se muestran los tipos de reportes disponibles.

Figura 33: Ventana de Reportes — Tipos de reportes.

Reportes de Negociacién Colectiva

Bulsqueda

Proceso de N.C: | CONVENIO COLECTIVO, ACTA DE CONCILIACION Y LAUDO ARBITRAL 20 v |

Nivel Gobierno: | GOBIERNG NACIONAL

Sector / Departamento: | 10 - EDUCACION ~ | Pliege / Provincia: | 010 - M. DE EDUCACION

kjn:i:ii? E{;"a”;:‘"“ [ 000057 - USE 02 SAN MARTIN DE PORRAS
I Tipo de Reporte: I [--SELECCIONE—] v
[-SELECCIONE—]
POR UNIDAD EJECUTORA
POR UNIDAD EJECUTORA Y REGISTRO DE CONVENIO | Reportel
POR UNIDAD EJECUTORA Y NIVEL DE NEGOCIACION
POR UNIDAD EJECUTORA Y MATERIA DEL ACUERDO
POR UNIDAD EJECUTORA Y REGIMEN LABORAL

Todos los campos son obligatorio

4.1.4. A continuacion, hacer clic en la opcidon Generar Reporte.
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