W

MEF

Firmado Digitalmente por
HERRERA LLERENA Mariel
FAU 20131370645 soft
Fecha: 13/02/2024
15:00:00 COT

Motivo: Doy V° B°

W

MEF

Firmado Digitalmente
por SAAVEDRA TAPIA
Pierina Elizabeth FAU
20131370645 soft
Fecha: 13/02/2024
14:41:51 COT
Motivo: Doy V° B°®

Sede Central

Jr. Junin N° 319, Lima 1
Tel. (511) 311-5930
www.mef.gob.pe

DIRECTIVA N° 0002-2024-EF/53.01

LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION, APROBACION Y MODIFICACION DEL

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) EN LAS ENTIDADES DEL
SECTOR PUBLICO

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

La presente Directiva tiene por objeto establecer los lineamientos para la formulacion,
aprobacion, registro y modificacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las
entidades del Sector Publico, a fin de contribuir con la asignacion y utilizacion eficientes de
los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, en el marco de
la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos.

Articulo 2.- Base legal

La presente Directiva tiene el siguiente marco legal:

a.
b.

C.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo Marco de la Administracion Financiera
del Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas
extraordinarias y urgentes en materia de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Sector Publico.

Decreto Supremo N° 153-2021-EF, Aprueban Disposiciones Complementarias para la
aplicacion del Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia que establece
medidas extraordinarias y urgentes en materia de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Sector Publico.

Resolucion Ministerial N° 331-2023-EF/41, Aprueban Texto Integrado actualizado del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas.
Resolucion Directoral N° 0005-2021-EF/53.01, Aprueban Directiva N° 0001-2021-
EF/53.01, Lineamientos sobre la administracion y reglas para la aplicacion del Catalogo
Unico de Conceptos de Ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector
Publico.

Articulo 3.- Ambito de aplicacion

Se encuentran comprendidas dentro del &mbito de aplicacion de la presente Directiva, las
siguientes entidades del Sector Publico:

1. Sector Publico No Financiero:
a. Entidades Publicas:

i. Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial.
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ii. Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de
Procesos Electorales, Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, Junta
Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional,
Contraloria General de la Republica y Fuero Militar Policial.

iii. Universidades Publicas.

iv. Gobiernos Regionales.

v. Gobiernos Locales.

vi. Organismos publicos de los niveles de gobierno regional y local.

Empresas Publicas No Financieras:

i. Empresas Publicas No Financieras del Gobierno Nacional, de los Gobiernos
Regionales y de los Gobiernos Locales, fuera del ambito del Fondo Nacional de
Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado (FONAFE).

ii. Empresas Publicas No Financieras bajo el &mbito del FONAFE.

. Otras formas organizativas no financieras que administren recursos publicos, tales

como:

i. Caja de Pensiones Militar Policial.
ii. Seguro Social de Salud (EsSalud).
iii. Administradores de Fondos Publicos.

. Sector Publico Financiero:

Empresas Publicas Financieras:

i. Empresas Publicas Financieras del Gobierno Nacional, de los Gobiernos
Regionales y de los Gobiernos Locales, fuera del ambito del FONAFE.
ii. Empresas Publicas Financieras bajo el @ambito del FONAFE.

b. Otras formas organizativas financieras que administren recursos publicos.

La presente Directiva no es de aplicacion para las entidades del Sector Pablico que cuenten
con el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) aprobado en el marco de la implementacion
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Articulo 4.- Acrénimos

En la presente Directiva se emplean los siguientes acronimos:

a.

LIS ST

—h

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio
de Economia y Finanzas, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM
y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad

AIRHSP: Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico.

CAP: Cuadro para Asignacion de Personal.

CAP Provisional: Cuadro para Asignacion de Personal Provisional.

CPE: Cuadro de Puestos de la Entidad.

DGGFRH: Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas.

DGPP: Direccién General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y
Finanzas.
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DGPA: Direccion de Gestion de Personal Activo de la Direccion General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos.

DTRI: Direccion de Técnica y de Registro de Informacion de la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos.

MEF: Ministerio de Economia y Finanzas.

PAP: Presupuesto Analitico de Personal.

PIA: Presupuesto Institucional de Apertura.

PIM: Presupuesto Institucional Modificado.

SERVIR: Autoridad Nacional del Servicio Civil.

Articulo 5.- Definiciones
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1.

Aportes del Estado: Son los conceptos a los que estan afectos los ingresos de
personal y las pensiones del personal militar y policial, cuyo pago lo realizan las
entidades del Sector Publico al Régimen Contributivo de la Seguridad Social en Salud
y Pensiones; asi como, aquellos conceptos referidos a los Fondos de Salud, Pensiones
y Vivienda, cuyo pago se sujeta a los descuentos de los ingresos del personal activo,
y otros regulados por Ley o nhorma del mismo rango del Gobierno Central y/o Decreto
Supremo.

Cargo: Es el elemento basico de una organizacion, caracterizada por la naturaleza de
las funciones y el nivel de responsabilidad que ameritan el cumplimiento de requisitos
y calificaciones para su cobertura, que se refleja en el CAP o CAP Provisional.

Catalogo Unico de Conceptos de Ingresos correspondientes a los recursos
humanos del Sector Publico: Es un instrumento de la Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos que contiene la relacion de los conceptos de ingresos correspondientes a los
recursos humanos del Sector Publico, los montos por cada concepto, los beneficiarios
de cada concepto, y el marco normativo habilitante.

Crédito Presupuestario: Es la asignacion presupuestal consignada en el
Presupuesto, asi como en sus modificaciones, que constituye el monto limite para que
las entidades puedan ejecutar gasto publico.

Ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Puablico: Son los
conceptos financiados por Fondos Publicos que corresponden al personal activo y los
pensionistas de los diferentes regimenes previsionales a cargo del Estado, como
ingresos de personal, aportes del Estado, cualquier otro concepto econémico 0 no
econdmico, las pensiones y reconocimientos estatales; asi como, gastos por encargo,
bajo los diferentes regimenes laborales, contractuales, carreras especiales y
regimenes previsionales a cargo del Estado, los mismos que se encuentran incluidos
en el Catalogo Unico de Conceptos de Ingresos correspondientes a los recursos
humanos del Sector Publico.

Ingresos de Personal: Son las contraprestaciones en dinero, permanentes o
periodicas, excepcionales u ocasionales, que otorgan las entidades del Sector Publico
al personal activo, bajo los diferentes regimenes laborales, contractuales y carreras
especiales, las mismas que comprenden compensaciones, entregas, valorizaciones,

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio
de Economia y Finanzas, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM
y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad
e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web
https://apps4.mineco.gob.pe/st/v ingresando el siguiente cédigo de verificacion CCCCGICC
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10.

bonificaciones, asignaciones, retribuciones, incentivos, asi como otros beneficios de
similar naturaleza.

Plaza: Es el cargo contemplado en el CAP o CAP Provisional que cuenta con crédito
presupuestario en el presupuesto institucional, y que se refleja en el PAP de la entidad.

Pliegos presupuestarios: En adelante Pliegos, son las Entidades que tienen
aprobado un crédito presupuestario en la Ley de Presupuesto del Sector Publico.

Unidad Ejecutora: Es el nivel descentralizado u operativo de los Pliegos del Gobierno
Nacional y los Gobiernos Regionales, que administra los ingresos y gastos publicos, y
se vincula e interactia con la Oficina de Presupuesto del Pliego o la que haga sus
veces.

Titular de la Entidad: Para efectos de la presente Directiva, se entiende que el Titular
de la Entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad del Sector Publico.
CAPITULO I

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Articulo 6.- Presupuesto Analitico de Personal

6.1

6.2

6.3

El PAP es el documento de gestion institucional que sistematiza el presupuesto de
las plazas que corresponden a los ingresos de personal que percibe el personal activo
de manera permanente, periddica, excepcional u ocasional, cuya entrega se realiza
de manera regular en el tiempo, incluyendo los aportes que por ley corresponda,
comprendidos en el presupuesto institucional de las entidades del Sector Publico, que
cuenten con un crédito presupuestario aprobado.

El PAP refleja, en términos presupuestarios, el costo que representa contar con una
determinada cantidad de plazas, vacantes u ocupadas.

Adicionalmente, el PAP considera los miembros de los Organos Colegiados de los
tres (3) niveles de gobierno, los Consejeros Regionales y los Regidores de los
Gobiernos Locales que perciben el concepto de dietas; el personal serumista, el
personal residente de saludy el personal destacado; en este Ultimo supuesto, siempre
gue la entidad de destino abone algin concepto de ingreso, en el marco de la
normatividad vigente, distinto a lo abonado por la entidad de origen.

Articulo 7.- Vigencia del PAP

El PAP tiene una vigencia anual y coincide con el afio fiscal en el que ha sido aprobado,
periodo durante el cual se afectan los ingresos de personal con cargo a los respectivos
créditos presupuestarios de las entidades del Sector Publico.

Articulo 8.- Formulacién del PAP

8.1

El PAP se formula sobre la base de la informacion registrada en el AIRHSP a la fecha
de presentacion de la solicitud de opinion favorable, para lo cual la entidad debe

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio
de Economia y Finanzas, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM
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verificar que la informacion del AIRHSP se encuentre debidamente actualizada y que
cuenta con el financiamiento respectivo.

8.2 La entidad del Sector Publico, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces, presenta la propuesta del PAP conforme a los formatos de la
presente Directiva, que se detallan a continuacion:

a.

Formato A.1 - Presupuesto Analitico de Personal: Contiene la informacion
registrada en el AIRHSP del costo de las plazas y las inclusiones especiales
sefialadas en el numeral 6.3 del articulo 6 de la presente Directiva, por ingresos
de personal permanentes (mensuales), periodicos u ocasionales, asi como los
aportes.

Formato A.2 - Presupuesto Analitico de Personal Nominal: Contiene la
informacion registrada en el AIRHSP del costo de las plazas y cargos sefalados
en el Formato A.1, adicionando los nombres del personal de las plazas ocupadas,
asi como los ingresos de personal permanentes (mensual), periodica,
excepcional u ocasional, el mismo que puede variar de acuerdo a los ingresos
que se otorga al personal, considerando el marco legal habilitante.

Formato A.3 — Listado de Plazas de carrera cuyo personal es materia de
encargatura o designacién. Formato de caracter excepcional que soélo debera ser
considerado por aquellas entidades que justifiquen su necesidad, y cuenten con
la opinion técnica favorable de la DGGFRH. Contiene el detalle de las plazas de
carrera cuyo personal es materia de las acciones de personal de encargatura o
designacion, asi como las plazas que son objeto de encargatura o designacion,
cuyas personas tienen contratos suscritos en el marco de la Ley N° 29806
(Personal Altamente Calificado — PAC), del Decreto Ley N° 25650 (Fondo de
Apoyo Gerencial — FAG), las mismas que no son consideradas como parte del
costo del PAP.

Formato B - Detalle de Ingresos de Personal: Contiene el detalle de la informacion
registrada en el AIRHSP de los ingresos de personal permanentes (mensual),
periédicos, excepcionales u ocasionales, asi como los aportes, descritos en los
Formatos A.1, A.2, A.3, segun corresponda, conforme al marco legal habilitante.

Formato C - Presupuesto Analitico de Personal - Resumen: Contiene el resumen
de la informacion registrada en el AIRHSP del costo de las plazas por Régimen
Laboral, Grupo Ocupacional y Nivel Remunerativo, asi como el estado de la
plaza, y en los casos que corresponda, las inclusiones especiales que no
constituyen plaza.

Articulo 9.- Respecto alas plazas del PAP

Las plazas del PAP propuestas deben guardar relacion con la informacion registrada en el
AIRHSP, considerando el régimen laboral determinado; y los ingresos de personal que le
corresponde, en concordancia con la normatividad aplicable y las politicas en materia de
ingresos vigentes.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio
de Economia y Finanzas, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM
y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad
e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web
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Articulo 10.- Respecto a los costos del PAP

10.1 Los costos de la propuesta de PAP contienen los montos de las plazas registradas en

el AIRHSP, que guardan correspondencia con los montos de las escalas
remunerativas, estructura de ingresos o montos de ingresos de personal, aprobados
en el marco de las politicas en materia de ingresos definidas para cada régimen
laboral.

10.2 EI PAP propuesto refleja el costo mensual y anual de la informacion registrada en el

AIRHSP, necesaria para el financiamiento de cada plaza, las mismas que tienen las
siguientes caracteristicas:

a. El costo mensual de la plaza se determina sobre la base de la escala
remunerativa y la estructura de ingresos o los montos por ingresos de personal
aprobados en el marco de las politicas en materia de ingresos definidas para
cada régimen laboral, cuya entrega se realiza en forma permanente (ingresos
imponibles y no imponibles), incluyendo los aportes que por ley correspondan.

b. El costo anual es el costo mensual multiplicado por doce (12) meses del afio, o
por los meses que correspondan para la percepcion del concepto, asi como
incluye aquellos ingresos que se otorgan de manera periddica, excepcional u
ocasional, cuya entrega se realiza de manera regular en el tiempo, el cual se
consigna de manera desagregada, incluyendo las aportaciones que por ley
correspondan.

Articulo 11.- Inclusiones especiales en el PAP que no constituyen plaza

11.1 El PAP incluye la informacién registrada en el AIRHSP de los miembros de los

Organos Colegiados de los tres (3) niveles de gobierno, de los Consejeros Regionales
y de los Regidores de los Gobiernos Locales que perciben el concepto de dietas, del
personal serumista, personal residente de salud y personal destacado.

Articulo 12.- Informe en el proceso de Formulacién del PAP

La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, elabora el informe de sustento
de la propuesta de PAP, adjuntando la informacién requerida en el articulo 8 de la presente
Directiva, asi como la siguiente informacion:

a.

El resumen del nimero de plazas, segun el régimen laboral y grupo ocupacional, el
cual debe coincidir con el Formato C.

La identificacion de los ingresos de personal y sus
individualizados, el cual debe detallarse en el Formato B.

res pectivos montos

Articulo 13.- Presentacion de la propuesta del PAP

13.1 La presentacion de la propuesta del PAP se realiza a partir del primer dia habil de

enero de cada afo fiscal.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio
de Economia y Finanzas, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM
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13.2 Mediante oficio, el Titular de la entidad del Sector Publico remite a la DGGFRH la
solicitud de opinién favorable para la aprobacion del PAP, hasta el ultimo dia del mes
de febrero de cada afio.

13.3 La solicitud de opinién favorable para la aprobacion del PAP de las Unidades
Ejecutoras, se presentan de manera individual, a través del Titular del Pliego, o a
quien éste delegue.

13.4 La solicitud de opinion favorable debe adjuntar lo siguiente:

a. Formato A.1, Formato A.2, Formato A.3, Formato B y Formato C, segun
corresponda.

b. Informe de sustento elaborado por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga
sus veces en la entidad del Sector Publico, conforme a lo establecido en el
articulo 12y lo detallado en el presente articulo.

c. Informe de la Oficina de Presupuesto o la gue haga sus veces en la entidad del
Sector Publico, respecto al financiamiento y sostenibilidad.

d. Paralas Unidades Ejecutoras, cuando se refiera a la Oficina de Presupuesto de
la entidad del Sector Publico, ésta debe contar con el informe de la Unidad
Ejecutora, asi como del Pliego correspondiente.

e. Archivos digitales de los documentos presentados, asi como los formatos
establecidos por la DGGFRH en formato Excel.

13.5 La solicitud de opinion favorable debe incluir los datos (nombres y apellidos, DNI,
cargo, teléfono y correo electrénico institucional o personal) de un servidor de la
entidad del Sector Publico, para las coordinaciones necesarias con la DGGFRH,
durante el proceso de evaluacion.

Articulo 14.- Responsabilidades

14.1 El Titular de la Entidad es el encargado de remitir la propuesta de PAP a la DGGFRH
para su opinién.

14.2 El Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la entidad del
Sector Publico, es responsable de la formulacién y/o modificaciéon del PAP y del
cumplimiento de las disposiciones de la presente Directiva.

Jwiyx-iopepifen/gam/ad-qob-niadewlyy sddey/:sdny :us sepeayuan 1as uapand (s)ewuly (S)e| ap eloINE €| A 0juswnaop [ap pepubaiul e

14.3 El Jefe de la Oficina de Presupuesto o quien haga sus veces en la entidad del Sector
Publico, es responsable de verificar el financiamiento y sostenibilidad de la propuesta
del PAP, sobre la base de la asignacion presupuestaria aprobada para cada entidad
del Sector Publico.

14.4 La DTRI efectta el andlisis y evaluacion de la propuesta del PAP remitida por la
entidad del Sector Publico, y emite el informe técnico respectivo, previa opinion
favorable de la DGPP, respecto a si la entidad cuenta con los créditos presupuestarios
para financiar el referido gasto y su sostenibilidad en el afio fiscal correspondiente.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio
de Economia y Finanzas, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM
y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad
e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web
https://apps4.mineco.gob.pe/st/v ingresando el siguiente cédigo de verificacion CCCCGICC
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14.5 La DGGFRH emite opinion sobre la propuesta del PAP presentada por cada entidad
del Sector Publico.

14.6 EIl Titular del Pliego o a quien éste delegue expresamente dicha funcién, es
responsable de emitir el acto administrativo de aprobacion del PAP, previa opinion
favorable de la DGGFRH, y de acuerdo con los términos definidos en el informe de la
DTRI.

14.7 EI Titular del Pliego aprueba el PAP de sus Unidades Ejecutoras, salvo delegacion
@ expresa al Titular de la Entidad de la Unidad Ejecutora.

MEF Articulo 15.- Evaluacion del PAP

Firmado Digitalmente por
HERRERA LLERENA Mariel

FAU 20131570645 ot~ 15.1 La DGGFRH emite opinion del PAP propuesto por la entidad del Sector Piblico, en
15:00:45 COT un plazo no mayor de cuarenta y cinco (45) dias habiles desde el dia siguiente de

Motivo: Doy V° B°
presentada la propuesta.

15.2 La evaluacion por parte de la DGGFRH sobre la propuesta del PAP, implica verificar
O\/ gue la documentacion presentada esté completa; conforme a lo sefialado en los
articulos 12 y 13 de la presente Directiva, y que la informacién contenida en la

MEF K
propuesta de PAP se encuentre registrada en el AIRHSP.

Firmado Digitalmente
por SAAVEDRA TAPIA
Pierina Elizabeth FAU

23T et 15.3 Laevaluacién de la DGGFRH se realiza sobre la totalidad del PAP propuesto y no de
14:43:15 COT

Motivo: Doy V° B° manera parcial.

15.4 De no existir observaciones, la DGGFRH emite opinion sobre la revision de la
informacion remitida; y efectla la consulta a la DGPP sobre si la Unidad Ejecutora
cuenta con el crédito presupuestario para financiar el costo del PAP propuesto para
el afo fiscal respectivo. Para tal efecto remite los costos de la propuesta PAP y los
costos en el AIRHSP del resto de Unidades Ejecutoras del Pliego. La DGGFRH puede
efectuar la consulta de manera consolidada.

15.5 Laopinién de la DGPP se emite verificando, lo siguiente: i) el costo del PAP no exceda
al Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de la Unidad Ejecutora; ii) la Unidad
Ejecutora cuenta con crédito presupuestario disponible para financiar el costo
proyectado del PAP hasta el cierre del afio; vy, iii) el Pliego cuenta con crédito
presupuestario para financiar el costo total anual del PAP de todas las Unidades
Ejecutoras.
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Para fines de dicha verificacion, se considera el presupuesto en las especificas de
gasto vinculadas al costo del PAP, segun corresponda. Asimismo, solo para el caso
de Universidades y Gobiernos Regionales, el costo anual del PAP puede exceder
hasta un maximo de 1% respecto al PIM de la Unidad Ejecutora.

De manera excepcional, cuando se cuente con una autorizacion en una norma con
rango de Ley, la DGGFRH emite opinién sobre la revisiéon de la informacion remitida
y efecttia consulta a la DGPP si la Unidad Ejecutora involucrada cuenta con el crédito
presupuestario para financiar el costo proyectado del PAP propuesto desde el mes
en el que la DGPP evalua la consulta, hasta el cierre del afio fiscal.

Sede Central Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio
o No : de Economia y Finanzas, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM
Jr. Junin N° 319, Lima 1 y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad
Tel. (511) 311-5930 e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web
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15.6 De existir observaciones al PAP propuesto, la DGGFRH las comunica de manera
formal, mediante oficio, a las entidades del Sector Publico; en caso que las
observaciones remitidas estén relacionadas al crédito presupuestario del PAP
propuesto, las entidades deberan actualizar el AIRHSP o realizar las acciones
presupuestales correspondientes a fin de asegurar el correcto financiamiento de la
propuesta PAP.

15.7 Las entidades del Sector Publico deben subsanar las observaciones que le sean
formuladas a la brevedad posible, sin exceder del 31 de mayo de cada afio; vencido
el citado plazo sin que se hayan subsanado dichas observaciones, la DGGFRH
devuelve la propuesta de PAP mediante oficio, sin emitir la opinion solicitada.

15.8 Si de la evaluacién del PAP propuesto se determina que la opinion es favorable, la
DGGFRH comunica mediante oficio a la entidad del Sector Publico, adjuntando el
Informe Técnico de la DTRI, para que proceda con la aprobacién del PAP. La opinion
favorable es acompafnada del Formato C, y via correo electronico se remiten todos
los formatos correspondientes al servidor de la entidad del Sector Publico, al que se
hace referencia en el numeral 13.5 del articulo 13 de la presente Directiva.

Articulo 16.- Aprobacién del PAP

16.1 Una vez notificada la opinion favorable de la DGGFRH, la entidad del Sector Publico
tiene un plazo no mayor de diez (10) dias habiles para aprobar el PAP mediante acto
administrativo emitido por el Titular de la Entidad, o a quien éste delegue
expresamente dicha funcién.

16.2 La Resoluciébn que aprueba el PAP, incluye como anexos los formatos
correspondientes que fueron materia de opinion favorable por la DGGFRH.

16.3 EI PAP aprobado debe coincidir rigurosamente con la opinién favorable emitida por la
DGGFRH. La inobservancia de este requisito es causal de nulidad del acto que
aprueba el PAP, bajo responsabilidad del Titular de la Entidad.

Articulo 17.- Publicacion del PAP

El PAP aprobado es publicado en el portal institucional de la entidad del Sector Publico,
conjuntamente con la resolucién que lo aprueba, en un plazo no mayor a cinco (5) dias
habiles después de su aprobacion, bajo responsabilidad del Titular de la Entidad.

Articulo 18.- Modificacion del PAP

18.1 Las entidades del Sector Publico que se encuentren realizando procesos de personal
autorizados por Ley, podran presentar sus propuestas de modificacion del PAP hasta
el 31 de julio de cada afio.

18.2 Para la aprobacién de la modificacion del PAP, la entidad del Sector Pablico debe
contar previamente con la opinion favorable de la DGGFRH, la misma que debe ser
emitida en un plazo no mayor de veinte (20) dias habiles de recibida la solicitud.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio
de Economia y Finanzas, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM
y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad
e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web
https://apps4.mineco.gob.pe/st/v ingresando el siguiente cédigo de verificacion CCCCGICC
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18.3 La modificacion del PAP se aprueba conforme a lo establecido en el articulo 16 de la
presente Directiva. Asimismo, el PAP modificado se publica en el portal institucional,
segun lo establecido en el articulo 17 de la presente Directiva.

18.4 El Formato A.2 puede ser modificado durante el afo fiscal de acuerdo a las
actualizaciones de informacion que se realicen en el AIRHSP por las acciones de
personal de la entidad del Sector Publico. Dicha modificacion se sustenta en los
informes de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, debiendo
contar con la opinién de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces de la
entidad del Sector Publico y no requiere opinion previa de la DGGFRH.

La modificacion del Formato A.2 no implica la variacion de los ingresos de personal,
incremento presupuestal, incorporacion de nuevos ingresos de personal permanentes
(mensual), periédicos, excepcionales u ocasionales y/o nuevos conceptos de aportes.

CAPITULO Il
ADECUACION DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

Articulo 19.- Adecuacion del PAP paralas entidades del Sector Publico comprendidas
en la cobertura de registro

19.1 Las entidades comprendidas en la cobertura de registro pueden adecuar su PAP
conforme a los formatos de la presente Directiva, a fin de remitirlos a la DGGFRH
para su registro en el AIRHSP.

19.2 Se encuentran comprendidas en la cobertura de registro, las siguientes entidades:

1. Empresas Publicas No Financieras bajo el &mbito del FONAFE.
2. Otras formas organizativas no financieras que administren recursos publicos,
tales como:

i. Caja de Pensiones Militar Policial.
ii. Seguro Social de Salud (EsSalud).
iii. Administradores de Fondos Publicos.

3. Empresas Publicas Financieras:
i. Empresas Publicas Financieras del Gobierno Nacional, de los Gobiernos
Regionales y de los Gobiernos Locales, fuera del &mbito del FONAFE.
i. Empresas Publicas Financieras bajo el ambito del FONAFE.

4. Otras formas organizativas financieras que administren recursos publicos.

19.3 EI PAP aprobado conforme a los formatos de la presente Directiva, se publica en el
portal institucional, segun lo establecido en el articulo 17 de la presente Directiva.

Articulo 20.- Adecuacion del PAP de otras entidades

La Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones, y el Banco Central de Reserva del Perl pueden adecuar su Presupuesto

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio
de Economia y Finanzas, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM
y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad
e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web
https://apps4.mineco.gob.pe/st/v ingresando el siguiente cédigo de verificacion CCCCGICC
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Analitico de Personal tomando como referencia lo establecido en la presente Directiva, en
lo que les fuera aplicable.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
PRIMERA.- Obligatoriedad de la opinién favorable previa de la DGGFRH

Para la aprobacion y modificacion de los PAP, se requiere obligatoriamente la opinion
favorable previa de la DGGFRH; caso contrario, no surten efectos ni constituyen sustento
de las acciones de personal que realice la entidad.

SEGUNDA .- Formatos para la elaboracion del PAP

La DGGFRH, a través del portal institucional del MEF, publica los formatos a que se refiere
el numeral 8.2 precedente, para la elaboracion del PAP.

TERCERA.- Casos no previstos

Los casos no previstos o no contemplados expresamente en la presente Directiva son
evaluados y resueltos por la DGGFRH, atendiendo a las circunstancias, antecedentes,
consecuencias u otros aspectos pertinentes, aplicandose el principio de racionalidad, en
concordancia con las disposiciones legales vigentes.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS
PRIMERA.- Aplicacion de la presente Directiva a las entidades  del Sector Publico
en transito al régimen de la Ley N° 30057

En tanto se implemente el Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE, las Entidades que
cuentan con funcionarios publicos que perciben la compensacién econémica en el marco
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, incorporan en el PAP la plaza y el costo, asi
como el cargo del CAP o CAP Provisional o puesto, segun corresponda.

SEGUNDA. - Uso del aplicativo para la elaboracion, presentacion y registro de
informacion del PAP

La DGGFRH comunica la implementacion del médulo que sistematiza la elaboracion,
presentacion y registro de informacién del PAP. A partir de su funcionamiento, dicho
aplicativo sera de uso obligatorio para las entidades del Sector Publico que se encuentren
en el ambito de aplicacion de la presente Directiva.

TERCERA. —Plazo de presentacion del PAP en el afio 2024
De manera excepcional, durante el afio 2024, las entidades del Sector Publico formulan y
remiten su propuesta de PAP para opinion de la DGGFRH hasta el 15 de marzo de 2024.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio
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	10.2.40.243.eth0:00-42-38-C8-6F-3F.fe80:0:0:0:b90a:f2d:1448:4b6e%eth0.fe80:0:0:0:b90a:f2d:1448:4b6e%eth0.wlan0:02-42-38-C8-6F-3B.fe80:0:0:0:b9d0:4032:d6e2:4de6%wlan0.fe80:0:0:0:b9d0:4032:d6e2:4de6%wlan0.wlan1:00-42-38-C8-6F-3C.fe80:0:0:0:4cf9:1ff3:b669:133b%wlan1.fe80:0:0:0:4cf9:1ff3:b669:133b%wlan1.wlan2:00-42-38-C8-6F-3B.LT-0990.mef.gob.pe.10.2.40.243
Tiempo :LocalTime
	Doy V° B°


		2024-02-13T14:43:06-0500
	10.2.40.243.eth0:00-42-38-C8-6F-3F.fe80:0:0:0:b90a:f2d:1448:4b6e%eth0.fe80:0:0:0:b90a:f2d:1448:4b6e%eth0.wlan0:02-42-38-C8-6F-3B.fe80:0:0:0:b9d0:4032:d6e2:4de6%wlan0.fe80:0:0:0:b9d0:4032:d6e2:4de6%wlan0.wlan1:00-42-38-C8-6F-3C.fe80:0:0:0:4cf9:1ff3:b669:133b%wlan1.fe80:0:0:0:4cf9:1ff3:b669:133b%wlan1.wlan2:00-42-38-C8-6F-3B.LT-0990.mef.gob.pe.10.2.40.243
Tiempo :LocalTime
	Doy V° B°


		2024-02-13T14:43:15-0500
	10.2.40.243.eth0:00-42-38-C8-6F-3F.fe80:0:0:0:b90a:f2d:1448:4b6e%eth0.fe80:0:0:0:b90a:f2d:1448:4b6e%eth0.wlan0:02-42-38-C8-6F-3B.fe80:0:0:0:b9d0:4032:d6e2:4de6%wlan0.fe80:0:0:0:b9d0:4032:d6e2:4de6%wlan0.wlan1:00-42-38-C8-6F-3C.fe80:0:0:0:4cf9:1ff3:b669:133b%wlan1.fe80:0:0:0:4cf9:1ff3:b669:133b%wlan1.wlan2:00-42-38-C8-6F-3B.LT-0990.mef.gob.pe.10.2.40.243
Tiempo :LocalTime
	Doy V° B°


		2024-02-13T14:43:24-0500
	10.2.40.243.eth0:00-42-38-C8-6F-3F.fe80:0:0:0:b90a:f2d:1448:4b6e%eth0.fe80:0:0:0:b90a:f2d:1448:4b6e%eth0.wlan0:02-42-38-C8-6F-3B.fe80:0:0:0:b9d0:4032:d6e2:4de6%wlan0.fe80:0:0:0:b9d0:4032:d6e2:4de6%wlan0.wlan1:00-42-38-C8-6F-3C.fe80:0:0:0:4cf9:1ff3:b669:133b%wlan1.fe80:0:0:0:4cf9:1ff3:b669:133b%wlan1.wlan2:00-42-38-C8-6F-3B.LT-0990.mef.gob.pe.10.2.40.243
Tiempo :LocalTime
	Doy V° B°


		2024-02-13T14:43:34-0500
	10.2.40.243.eth0:00-42-38-C8-6F-3F.fe80:0:0:0:b90a:f2d:1448:4b6e%eth0.fe80:0:0:0:b90a:f2d:1448:4b6e%eth0.wlan0:02-42-38-C8-6F-3B.fe80:0:0:0:b9d0:4032:d6e2:4de6%wlan0.fe80:0:0:0:b9d0:4032:d6e2:4de6%wlan0.wlan1:00-42-38-C8-6F-3C.fe80:0:0:0:4cf9:1ff3:b669:133b%wlan1.fe80:0:0:0:4cf9:1ff3:b669:133b%wlan1.wlan2:00-42-38-C8-6F-3B.LT-0990.mef.gob.pe.10.2.40.243
Tiempo :LocalTime
	Doy V° B°


		2024-02-13T14:43:44-0500
	10.2.40.243.eth0:00-42-38-C8-6F-3F.fe80:0:0:0:b90a:f2d:1448:4b6e%eth0.fe80:0:0:0:b90a:f2d:1448:4b6e%eth0.wlan0:02-42-38-C8-6F-3B.fe80:0:0:0:b9d0:4032:d6e2:4de6%wlan0.fe80:0:0:0:b9d0:4032:d6e2:4de6%wlan0.wlan1:00-42-38-C8-6F-3C.fe80:0:0:0:4cf9:1ff3:b669:133b%wlan1.fe80:0:0:0:4cf9:1ff3:b669:133b%wlan1.wlan2:00-42-38-C8-6F-3B.LT-0990.mef.gob.pe.10.2.40.243
Tiempo :LocalTime
	Doy V° B°


		2024-02-13T15:00:00-0500
	10.2.71.96.wlan0:50-91-E3-FA-90-2F.fe80:0:0:0:78a8:26ac:1c15:dfe7%wlan0.fe80:0:0:0:78a8:26ac:1c15:dfe7%wlan0.eth0:2C-F0-5D-11-F6-7C.CPU-6688.mef.gob.pe.10.2.71.96.wlan1:50-91-E3-FA-90-2F.fe80:0:0:0:32a5:59a8:affd:51ee%wlan1.fe80:0:0:0:32a5:59a8:affd:51ee%wlan1.wlan2:52-91-E3-FA-90-2F.fe80:0:0:0:93a2:be17:37d8:3dba%wlan2.fe80:0:0:0:93a2:be17:37d8:3dba%wlan2
Tiempo :LocalTime
	Doy V° B°


		2024-02-13T15:00:06-0500
	10.2.71.96.wlan0:50-91-E3-FA-90-2F.fe80:0:0:0:78a8:26ac:1c15:dfe7%wlan0.fe80:0:0:0:78a8:26ac:1c15:dfe7%wlan0.eth0:2C-F0-5D-11-F6-7C.CPU-6688.mef.gob.pe.10.2.71.96.wlan1:50-91-E3-FA-90-2F.fe80:0:0:0:32a5:59a8:affd:51ee%wlan1.fe80:0:0:0:32a5:59a8:affd:51ee%wlan1.wlan2:52-91-E3-FA-90-2F.fe80:0:0:0:93a2:be17:37d8:3dba%wlan2.fe80:0:0:0:93a2:be17:37d8:3dba%wlan2
Tiempo :LocalTime
	Doy V° B°


		2024-02-13T15:00:12-0500
	10.2.71.96.wlan0:50-91-E3-FA-90-2F.fe80:0:0:0:78a8:26ac:1c15:dfe7%wlan0.fe80:0:0:0:78a8:26ac:1c15:dfe7%wlan0.eth0:2C-F0-5D-11-F6-7C.CPU-6688.mef.gob.pe.10.2.71.96.wlan1:50-91-E3-FA-90-2F.fe80:0:0:0:32a5:59a8:affd:51ee%wlan1.fe80:0:0:0:32a5:59a8:affd:51ee%wlan1.wlan2:52-91-E3-FA-90-2F.fe80:0:0:0:93a2:be17:37d8:3dba%wlan2.fe80:0:0:0:93a2:be17:37d8:3dba%wlan2
Tiempo :LocalTime
	Doy V° B°


		2024-02-13T15:00:21-0500
	10.2.71.96.wlan0:50-91-E3-FA-90-2F.fe80:0:0:0:78a8:26ac:1c15:dfe7%wlan0.fe80:0:0:0:78a8:26ac:1c15:dfe7%wlan0.eth0:2C-F0-5D-11-F6-7C.CPU-6688.mef.gob.pe.10.2.71.96.wlan1:50-91-E3-FA-90-2F.fe80:0:0:0:32a5:59a8:affd:51ee%wlan1.fe80:0:0:0:32a5:59a8:affd:51ee%wlan1.wlan2:52-91-E3-FA-90-2F.fe80:0:0:0:93a2:be17:37d8:3dba%wlan2.fe80:0:0:0:93a2:be17:37d8:3dba%wlan2
Tiempo :LocalTime
	Doy V° B°


		2024-02-13T15:00:27-0500
	10.2.71.96.wlan0:50-91-E3-FA-90-2F.fe80:0:0:0:78a8:26ac:1c15:dfe7%wlan0.fe80:0:0:0:78a8:26ac:1c15:dfe7%wlan0.eth0:2C-F0-5D-11-F6-7C.CPU-6688.mef.gob.pe.10.2.71.96.wlan1:50-91-E3-FA-90-2F.fe80:0:0:0:32a5:59a8:affd:51ee%wlan1.fe80:0:0:0:32a5:59a8:affd:51ee%wlan1.wlan2:52-91-E3-FA-90-2F.fe80:0:0:0:93a2:be17:37d8:3dba%wlan2.fe80:0:0:0:93a2:be17:37d8:3dba%wlan2
Tiempo :LocalTime
	Doy V° B°


		2024-02-13T15:00:33-0500
	10.2.71.96.wlan0:50-91-E3-FA-90-2F.fe80:0:0:0:78a8:26ac:1c15:dfe7%wlan0.fe80:0:0:0:78a8:26ac:1c15:dfe7%wlan0.eth0:2C-F0-5D-11-F6-7C.CPU-6688.mef.gob.pe.10.2.71.96.wlan1:50-91-E3-FA-90-2F.fe80:0:0:0:32a5:59a8:affd:51ee%wlan1.fe80:0:0:0:32a5:59a8:affd:51ee%wlan1.wlan2:52-91-E3-FA-90-2F.fe80:0:0:0:93a2:be17:37d8:3dba%wlan2.fe80:0:0:0:93a2:be17:37d8:3dba%wlan2
Tiempo :LocalTime
	Doy V° B°


		2024-02-13T15:00:40-0500
	10.2.71.96.wlan0:50-91-E3-FA-90-2F.fe80:0:0:0:78a8:26ac:1c15:dfe7%wlan0.fe80:0:0:0:78a8:26ac:1c15:dfe7%wlan0.eth0:2C-F0-5D-11-F6-7C.CPU-6688.mef.gob.pe.10.2.71.96.wlan1:50-91-E3-FA-90-2F.fe80:0:0:0:32a5:59a8:affd:51ee%wlan1.fe80:0:0:0:32a5:59a8:affd:51ee%wlan1.wlan2:52-91-E3-FA-90-2F.fe80:0:0:0:93a2:be17:37d8:3dba%wlan2.fe80:0:0:0:93a2:be17:37d8:3dba%wlan2
Tiempo :LocalTime
	Doy V° B°


		2024-02-13T15:00:45-0500
	10.2.71.96.wlan0:50-91-E3-FA-90-2F.fe80:0:0:0:78a8:26ac:1c15:dfe7%wlan0.fe80:0:0:0:78a8:26ac:1c15:dfe7%wlan0.eth0:2C-F0-5D-11-F6-7C.CPU-6688.mef.gob.pe.10.2.71.96.wlan1:50-91-E3-FA-90-2F.fe80:0:0:0:32a5:59a8:affd:51ee%wlan1.fe80:0:0:0:32a5:59a8:affd:51ee%wlan1.wlan2:52-91-E3-FA-90-2F.fe80:0:0:0:93a2:be17:37d8:3dba%wlan2.fe80:0:0:0:93a2:be17:37d8:3dba%wlan2
Tiempo :LocalTime
	Doy V° B°


		2024-02-13T15:00:51-0500
	10.2.71.96.wlan0:50-91-E3-FA-90-2F.fe80:0:0:0:78a8:26ac:1c15:dfe7%wlan0.fe80:0:0:0:78a8:26ac:1c15:dfe7%wlan0.eth0:2C-F0-5D-11-F6-7C.CPU-6688.mef.gob.pe.10.2.71.96.wlan1:50-91-E3-FA-90-2F.fe80:0:0:0:32a5:59a8:affd:51ee%wlan1.fe80:0:0:0:32a5:59a8:affd:51ee%wlan1.wlan2:52-91-E3-FA-90-2F.fe80:0:0:0:93a2:be17:37d8:3dba%wlan2.fe80:0:0:0:93a2:be17:37d8:3dba%wlan2
Tiempo :LocalTime
	Doy V° B°


		2024-02-13T15:01:02-0500
	10.2.71.96.wlan0:50-91-E3-FA-90-2F.fe80:0:0:0:78a8:26ac:1c15:dfe7%wlan0.fe80:0:0:0:78a8:26ac:1c15:dfe7%wlan0.eth0:2C-F0-5D-11-F6-7C.CPU-6688.mef.gob.pe.10.2.71.96.wlan1:50-91-E3-FA-90-2F.fe80:0:0:0:32a5:59a8:affd:51ee%wlan1.fe80:0:0:0:32a5:59a8:affd:51ee%wlan1.wlan2:52-91-E3-FA-90-2F.fe80:0:0:0:93a2:be17:37d8:3dba%wlan2.fe80:0:0:0:93a2:be17:37d8:3dba%wlan2
Tiempo :LocalTime
	Doy V° B°


		2024-02-13T15:01:07-0500
	10.2.71.96.wlan0:50-91-E3-FA-90-2F.fe80:0:0:0:78a8:26ac:1c15:dfe7%wlan0.fe80:0:0:0:78a8:26ac:1c15:dfe7%wlan0.eth0:2C-F0-5D-11-F6-7C.CPU-6688.mef.gob.pe.10.2.71.96.wlan1:50-91-E3-FA-90-2F.fe80:0:0:0:32a5:59a8:affd:51ee%wlan1.fe80:0:0:0:32a5:59a8:affd:51ee%wlan1.wlan2:52-91-E3-FA-90-2F.fe80:0:0:0:93a2:be17:37d8:3dba%wlan2.fe80:0:0:0:93a2:be17:37d8:3dba%wlan2
Tiempo :LocalTime
	Doy V° B°




