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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

io: Personal A ativo (Decreto Legislativo N° 276)
Monto o férmula para su calculo ) Base de calcalo ) Frecuencia de entrega i
Nombre Base de calculo Afectoacargas | Periodo de Modalidad de
N Cédigo o Nivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza EnS/ Marco normativo Beneficiario del concepto Naturaleza Carécter para beneficios . Lo Frecuencia de
(Denominacion del concepto) crs sociales vigencia Mes entrega
(de corresponder) 6 moneda extranjera sociales e
F8 854.06
F7 835.08
F6 8158
F5 796.39
Fa 776.9
F3 757.49
F2 738.10
F1 713.53
SPA 698.59
SpB 673.65
SpC 648.77
SPD 623.88 ‘
; DU038-2019yDs |  Personal
1 010001 |Monto Unico Consolidado - MUC SPE 598,98 A Y " " si si si Indeterminado Mensual Permanente
SPE 575.93 N°4202019-€F | (Decreto Legislativo N° 276)
STA 57493
STB 567.17
STC 559.39
STD 554.68
STE 553.68
STE 55268
SAA 55168
SAB 543.90
SAC 536.12
SAD 528.34
SAE 52056
SAF 512.80
2 010002 | Beneficio Extraordinario Transitorio Fijo - BET fijo Los determinados por la DGGFRH con RD DU 0382019y DS | Personal Administrativo |\ unerativo | pensionable No No. Si para si Indeterminado Mensual Permanente
Imponible N°4202019-€F | (Decreto Legislativo N° 276) vacaciones truncas|
3 010003 | Beneficio Extraordinario Transitorio Fijo - BET fijo No Los determinados por la DGGFRH con RD PU038-2019yDS | Personal Administrativo |\ o norativg | No pensionable No No. i para No Indeterminado Mensual Permanente
Imponible N°4202019-€F | (Decreto Legislativo N° 276) vacaciones truncas|
Beneficio Extraordinario Transitorio - BET variable - DU038-2019yDS | Personal Administrativo No. i para
4 | otoo0s Los determinados por la entidad N tivo | N bl N N Indeterminad Mensual P t
bonificacion familiar P N°420-20196F | (Decreto Legislativo N° 276) | T© e unerative - Nopensionable ° vacaciones truncas ° nceterminado ensua ermanente
5 010005 | Beneficio Extraordinario Transitorio - BET variable - Los determinados por la entidad PU038-2019yDS | Personal Administrativo |\ o oavivg | o pensionable No No. Si para No Indeterminado Mensual Permanente
bonificacién diferencial permanente N°4202019-€F | (Decreto Legislativo N° 276) vacaciones truncas|
Beneficio Extraordinario Transitorio - BET variable - DU038-2019yDS | Personal Administrativo No. i para
6 | o1o006 Los determinados por la entidad N tivo | N bl N N Indeterminad Mensual P t
bonificacion diferencial temporal P N°420-2019-F | (Decreto Legislativo N° 276) | 10 'c o neratve | Nopensionable ° vacaciones truncas ° ndeterminado ensua ermanente
Beneficio Extraordinario Transitorio - BET variable - DU038-2019yDS | Personal Administrativo No. i para
7 010007 Los determinados por la entidad N tivo | N bl N N Indeterminad Mensual P t
centros de produccion y similares de universidades P N°420-20196F | (Decreto Legislativo N° 276) | O e unerative - Nopensionable ° Vacaciones truncas| ° nceterminado ensua ermanente
s | ooo0s |Peneficio Extraordinario Transitorio - BET variable - 0tr05 |, . 1oterriinados por s DGGFRH con RD DUSB2019y DS | Personal dmistrativo |\ o No. Si para o Indeterminado Mensual permanente
conceptos determinados por la DGGFRH N°4202019-€F | (Decreto Legislativo N° 276) vacaciones truncas|
ESCALA BASE
Funcionario 1360
Profesional 1230 DS N° 427-2020-EF No remunerativo | No pensionable No No No Indeterminado Mensual Permanente
o : Personal Administrativo
9 010009 |incentivo Unico Técnico 1170 (Decreto Legislativo N 276)
e e ecreto Legislativo
O Los determinados a través de con RD con Opinion de la DGGFRH, en el marco del DU 088-2001, Ley 29951,
No remunerativo | No pensionable No No No Indeterminado Mensual Permanente
Ley de Presupuesto 2013 - 104 DCF
Sta.DT delaLeyN° | Personal Administrat
10 010010  |Bonificacién por Escolaridad Personal del Decreto Legislativo N° 276 200 abrdelatey ersonal Administrativo No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Indeterminado Periodico Enero Peridico
28411 (Decreto Legislativo N° 276)
Sta.DT dela LeyN° | Personal Administrativo ) ) . )
11| 010011 |Aguinaldo por Fiestas Patrias Personal del Decreto Legislativo N° 276 300 v aministratl No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Indeterminado Periodico Julio
28411 (Decreto Legislativo N° 276)
Sta.DT delaLeyN° | Personal Administrat : .
12 010012 |Aguinaldo por Navidad Personal del Decreto Legislativo N° 276 300 a.bT defatey ersonal Administrativo No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Indeterminado Periodico Diciembre Peridico
28411 (Decreto Legislativo N° 276)
. . " Personal Administrativo "
) MUCy el BET que percibe mensualmente la servidora piblica o el servidor pd €n la ocasién que
13 | 010013 |D. Leg 276 - Compensacion vacacional ] DSN°420-2019-6F | Nombrado (Decreto No remunerativo | No Pensionable No No No Indeterminado Ocasional
cada 30 dias de vacaciones no gozadas corresponda
Legislativo N° 276)
- ) Proporcién del monto mensual del MUC y el BET que percibe la servidora pablica o el Personal Administrativo , Enla ocasin que
14 | 010014 D Leg 276 - Compensacién por vacaciones truncas : . DSN°420-2019-6F | Nombrado (Decreto No remunerativo | No Pensionable No No si Indeterminado Ocasional
servidor piiblico, considerando los meses y dias efectivamente prestados tbrad corresponda
Legislativo N° 276)
Personal Administrativo e 1 ocasion aue
15 | 010015 |D. Leg 276 - Asignacién por cumplir 25 afios de servicio | Segin nivel remunerativo 2MUCy 2 BET DSN°420-2019-6F | Nombrado (Decreto No remunerativo | No Pensionable No No No Indeterminado | " 70" & Ocasional
Legislativo N° 276) P
Personal Administrativo En la ocasién que
16 | 010016 |D. Leg 276 - Asignacién por cumplir 30 afios de servicio | Segin nivel remunerativo 3MUCy 3 BET DSN°420-2019-6F |  Nombrado (Decreto No remunerativo | No Pensionable No No No Indeterminado mnespgﬂ:ﬂ Ocasional
Leeislativo N° 276)
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

io: Personal A

ativo (Decreto L

islativo N° 276)

Monto o férmula para su calculo

Base de cdlculo

Frecuencia de entrega

Autoridades del Estado

28212

Nombre Base de cilculo Afectoacargas | Periodo de Modalidad de
N Cédigo o Nivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza EnS/ Marco normativo Beneficiario del concepto Naturaleza Carécter para beneficios . Lo Frecuencia de
(Denominacién del concepto) crs sociales vigencia Mes entrega
(de corresponder) 6 moneda extranjera sociales entrega
100% del MUC al
momento del cese, por
;a:f;'i:di;e;‘c:' ! Personal Administrativo e 1 ocasio
i
17 010017 |D. Leg. N° 276 - CTS Segun nivel remunerativo proporcional ¢\ 420-2019-EF Nombrado (Decreto No remunerativo | No Pensionable No No No Indeterminado ocasion que Ocasional
por los meses y dias de e corresponda
Legislativo N° 276)
servicios
efectivamente prestados,
segun corresponda.
Personal Administrativo -
. . En la ocasién que
18 010018  |D. Leg. N° 276 - Subsidio por fallecimiento 1,500.00 DS N° 420-2019-EF Nombrado (Decreto No remunerativo | No Pensionable No No No Indeterminado corresponda Ocasional
Legislativo N° 276) i
b s do senel . Personal Administrativo o )
19 010019 | UPeIC10 Porgastos e sepelio o servicio funerario 1,500.00 DS N° 420-2019-EF Nombrado (Decreto No remunerativo | No Pensionable No No No Indeterminado | " 2 Oc3sion aue Ocasional
completo corresponda
Legislativo N° 276)
ALTOS FUNCIONARIOS
L Regula los | de los Altos F Altos F delaL
| 20 | 010020 | -6 Gue Resula fos Ingresos e los Altos Funcionarios F-8 15,600.00 | Ley 28212 0s Funcionarios cefaley | gomunerativo Pensionable | si si si | Indeterminado | Mensual |
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Personal - DL 728

Base de calculo

Frecuencia de entrega

Monto o férmula para su calculo N
N Cédigo [=mlEo R . Marco normativo | Beneficiario del concepto Naturaleza Carécter Basedeclulo | heneficios | ATeCtO 2 cargas (b - =
B e O G Nivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza Ens/ o para ber . e Frecuencia de Vies v
(de 6 moneda extraniera sociales entrega
EC/DS - Director Ejecutivo Adjunto/ Gerente General Mdximo 15,600
DS/D8 - Director/Jefe de Oficina/Jefe de Gabinete de Asesore{ 15,100 - 15,500
DS/D7 - Gerente de Proyecto 14,600 - 15,000
EC/D7 - Experto 14,600 - 15,000
DS/D6 - Subdirector 14,100 - 14,500 DL728-
1 010021  |REMUNERACION ARCC EC/D6 - Asesor Il 14,100 - 14,500 DS 015-2020-EF AUTORIDAD PARA LA Remunerativo Pensionable si si Si Indeterminado Mensual Permanente
EC/DS - Asesor Il 13,100 - 14,000 RECONSTRUCCION CON
DS/D6 - Jefe de Unidad 13,100 - 14,000 CAMBIOS - RCC
£C/D4 - Asesor |/Coordinador 12,100 - 13,000
SP/D3 - 8,000 - 12,000
SP/D2 - Analista 5,100 - 7,000
SP/D1 - Asistente 2,000 - 5,000
D-4 Méximo 15,500
D3 Maximo 15,000
D2 Méximo 14,500
D1 Maximo 14,000
7 Méximo 10,000
P6 Maximo 9,000
5 Maximo 8,500
Pa Maximo 8,000
P3 Maximo 6,700
2 010022 |Remuneracién Despacho Presidencial P2 Maximo 6,100 DS 335-2013-F DL728 - Remunerativo Pensionable si si si Indeterminado Mensual Permanente
1 Maximo 5,500 DESPACHO PRESIDENCIAL
6 Maximo 5,100
TS5 Maximo 4,700
T4 Maximo 4,300
T3 Maximo 3,900
T2 Maximo 3,500
T1 Maximo 3,200
A3 Maximo 2,800
A2 Maximo 2,600
Al Maximo 2,400
D5 Méximo 15,600
D4
D3
D2
D1 Méximo 10,700 DL728-
3 010023 |Remuneracién DINI P3 Maximo 9,100 DS 170-2013-EF | DIRECCION NACIONALDE | Remunerativo Pensionable si si si Indeterminado Mensual Permanente
P2 Maximo 7,100 INTELIGENCIA - DINI
PL Maximo 5,100
T2 Maximo 4,800
L Maximo 3,700
AL Maximo 2,400
Gerente General 17,000
Gerente, Jefe de Oficina Director, Asesor Il 15,000
Gerente Adjunto, Director Adjunto, Asesor I 11,000
Asesor |, Jefe de Oficina D: Jefe de Unidad 8,500
Profesional V' 7,200
4 010024  |REMUNERACION DEVIDA Profesional IV 6,200 DS 053-2003-EF DL 728 - DEVIDA Remunerativo Pensionable si si si Indeterminado Mensual Permanente
Profesional lIl 6,000
Profesional I 5,500
Técnico IV 4,000
Técnico Il 3,600
Técnico I 3,200
Auxiliar 11 2,500
Presidente del Consejo Directivo 15,000
Director Ejecutivo 14,500
Director Nacional y Jefe de Oficina 13,500
Asesor 12,500 DL728-
5 010025  |REMUNERACION CEPLAN Profesional 1 8,000 DS 297-2012-EF CENTRO NACIONAL DE Remunerativo Pensionable si si si Indeterminado Mensual Permanente
Profesional 2 6,500 PLANEAMIENTO
Profesional 3 5,500 ESTRATEGICO - CEPLAN
Asistente 4,000
Secretaria 3,300
Técnico 3,000
Presidente FP.
Gerente General 15,600 - 15,600
Gerentes, Sub Gerentes y Asesores 14,000 - 15,600 DL728-
6 010026  |REMUNERACION SUNASS Profesional | 10,700 - 14,900 DS 325-2013-EF SUPERINTENDENCIA Remunerativo Pensionable si si si Indeterminado Mensual Permanente
Profesional I 7,000 11,500 NACIONAL DE SERVICIOS DE
Profesional Il 5,100 - 10,400 SANEAMIENTO
Asistentes 3,400 5,700
Auxiliar 1,900 - 2,500
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO
BENEFICIARIO: Personal - DL 728

Monto o férmula para su calculo

Base de calculo X Frecuencia de entrega
N Cédigo [=mlEo R . Marco normativo | Beneficiario del concepto Naturaleza Carécter Basedeclulo | heneficios | ATeCtO 2 cargas (b - =
g (e e Nivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza Ens/ 5 parabet . CHIEh Frecuencia de Vies i
(de 6 moneda extraniera sociales entrega
Presidente
Gerente General 15,600 - 15,600 DL728-
Gerentes, Sub Gerentes y Asesores 14,000 - 15,600 ORGANISMO SUPERVISOR DE
7 010027  |EMUNERACION OSIPTEL Profesional | 10,700 - 14,900 DS 172-2013-EF | LAINVERSION PRIVADAEN | Remunerativo Pensionable si Si si Indeterminado Mensual Permanente
Froicsona i 00000 TRECOMURKACONES -
Asistentes 3,400-5,700 OSIPTEL
Auxiliar 1,900 - 2,500
Presidente FP
Gerente General 15,600 - 15,600 DL728-
Gerentes, Sub Gerentes y Asesores 14,000 - 15,600 ORGANISMO SUPERVISOR DE
8 | 010028 [REMUNERACION OSITRAN Profesional | 10,700 14,900 DS 172-2013-EF LA INVERSION EN Remunerativo |  Pensionable si si si Indeterminado Mensual Permanente
Profesional Il 7,000 - 11,500 INFRAESTRUCTURA DE
Profesional IIl 5,100 - 10,400 TRANSPORTE DE USO
Asistentes 3,400 - 5,700 PUBLICO - OSITRAN
Auxiliar 1,900 - 2,500
Presidente FP
Gerente General
Gerentes, Sub Gerentes y Asesores 14,000 - 15,600 DL728-
9 010029 |REMUNERACION O Profesional | 10,700 - 14,900 Ds172-2013-6F |ORCANISMOSUPERVISORDE| o o ative Pensionable si Si si Indeterminado Mensual Permanente
Profesional Il 7,000 11,500 LA INVERSION EN ENERGIA Y
Profesional III 5,100 - 10,400 MINERIA - OSINERGMIN
Asistentes 3,400 - 5,700
Auxiliar 1,900 - 2,500
Presidente Ejecutivo Maximo 15,000
Gerente General Maximo 14,000
Secretario Técnico del Tribunal Maximo 13,600
Gerente Maximo 13,000
Asesor Maximo 12,000 DL728-
10 010030  |REMUNERACION SERVIR Jefe de Oficina Maximo 11,000 DS 130-2008-EF | AUTORIDAD NACIONAL DEL | Remunerativo Pensionable Si Si Si Indeterminado Mensual Permanente
Profesional 1 Méximo 8,000 SERVICIO CIVIL - SERVIR
Profesional 2 Maximo 7,000
Profesional 3 Méximo 6,000
Técnico (Técnico, asistente, secretaria) Maximo 3,000
Chofer mensajero Méximo 2,000
Profesional 3 Maximo 3,800
Profesional 2 Méximo 3,500
Profesional 1 Maximo 3,100
Técnico 8 Méximo 2,850
Técnico 7 Maximo 2,650
Técnico 6 Méximo 2,500 DL 728 - INTENDENCIA
11 010031  [REMUNERACION INBP Técnico 5 Méximo 2,050 DS 127-2004-EF [ NACIONAL DE BOMBEROS | Remunerativo Pensionable Si si Si Indeterminado Mensual Permanente
Técnico 4 Maximo 1,850 DEL PERU - INBP
Técnico 3 Maximo 1,700
Técnico 2 Méximo 1,600
Técnico 1 Maximo 1,500
Auxiliar 2 Méximo 1,400
Auxiliar 1 Maximo 1,350
D-8 - PRESIDENTE 7,000
D-7 - SECRETARIO GENERAL 5,800
D-6 - DIRECTOR / JEFE 4,800
P-5 - PROFESIONAL 5 3,800 bL728 -
P-4 - PROFESIONAL 4. 3,300 CONSEIO NACIONAL DE
12 010032 [REMUNERACION CONCYTEC :)3 :’;gi::gm:i i'igg DS 126-99-EF CIENCIA, TECNOLOGIA E Remunerativo Pensionable si si si Indeterminado Mensual Permanente
> INNOVACION TECNOLOGICA -
P-1- PROFESIONAL 1 1,900
T-3-TECNICO 3 1,800 CONCYTEC
T-2-TECNICO 2 1,600
T-1-TECNICO 1 1,400
A-2 - AUXILIAR 2 1,200
D-7 - Presidente Ejecutivo Maximo 15,600
D-6 - Gerente General Maximo 14,000
D-4 - Director General Maximo 11,000
D-3 - Director Méximo 8,000 L7285 -
) D-2 - Asistente IV Maximo 6,000 INSTITUTO NACIONAL DE
13 010033 [REMUNERACION IRTP P-3 - Asistente Il Méximo 5,500 DSTII-2013:6F | oo EVISION DEL Remunerativo Pensionable Si Si Si Indeterminado Mensual Permanente
P-2 - Asistente Il Maximo 5,000
P-1- Asistente | Méximo 4,150 PERU - IRTP
T-2 - Técnico Operativo Maximo 3,650
T-1- Técnico Maximo 3,350
A1 - Auxiliar Maximo 2,650
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Personal - DL 728

Monto o fermula para su calculo Base de calculo N Frecuencia de entrega
N | codigo Nombre R ‘ Marco normativo | Beneficiario del concepto Naturaleza Carécter CenCDE || e || SER0EES || G G de
g {Denominacién del concepto) Nivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza Ens/ peie para ber oo e Frecuencia de ios e
(de 6 moneda extraniera sociales entrega
F1 15,000 - 15,600
F2 13,500 - 15,600
F3 10,400 - 13,600 DL728-
3] 8,000 - 10,500 INSTITUTO NACIONAL DE
2 6,600 - 8,900 DEFENSA DE LA
14 010034 REMUNERACION INDECOPI E;i ;;gg : g:zgg DS 251-2013-EF COMPETENCIAY DE LA Remunerativo Pensionable Si Si Si Indeterminado Mensual Permanente
£3 2,400 - 4,200 PROTECCION DE LA
AAL 3,800 - 4,700 PROPIEDAD INTELECTUAL -
A2 3,600 - 3,800 INDECOPI
AA3 3,100 - 3,400
ARG 1,900-2,900
SPA Maximo 5,000
SPB Maximo 4,600
SPC Maximo 4,400
SPD Méximo 4,200 DL 728 - MINISTERIO DE
SPE Méximo 4,000 N . . N
15 010035 REMUNERACION M. DE CULTURA STA Maximo 4'000 DS 291-2012-EF CULTURA - Remunerativo Pensionable Si Si Si Indeterminado Mensual Permanente
STB Maximo 3,600 ADMINISTRACION GENERAL
STC Maximo 3,400
STD Maximo 3,200
STE Maximo 3,000
Director Artistico 1 6,400
Director Artistico 2 6,050
Artista 1 5,700
Técnico Artistico 1 5,350
Artista 2 5,000 DL 728 - Artistas
Técnico Artistico 2 4,650 Especializados de los Elencos
16 010036 REMUNERACION ARTISTAS Y ELENCOS Artista 3 4,300 DS 020-2013-EF y Elencos Pensionable Si Si Si Indeterminado Mensual Permanente
Técnico Artistico 3 3,950 Regionales del Ministerio de
Artista 4 3,600 Cultura
Técnico Artistico 4 3,250
Artista 5 2,900
Técnico Artistico 5 2,400
Técnico Artistico 6 2,200
DIRECTIVO 3 15,600
DIRECTIVO 2 13,200
DIRECTIVO 1 10,200
PROFESIONAL 3 7,800 40% pensionable .
17 010037 REMUNERACION PODER JUDICIAL PROFESIONAL 2 6,010 DS 404-2019-EF DL 728 - PODER JUDICIAL 60% NO Si Si 40%Si Indeterminado Mensual Permanente
PROFESIONAL 1 4,750 60% No
PENSIONABLE
TECNICO 3 4,000
TECNICO 2 3,610
TECNICO 1 3,440
AUXILIAR 1 3,150
F-A Méximo 12,900
F-B Maximo 11,000
F-C Maximo 7,500
i F-D Mzixfmc 7,500 DL728-
18 010038 | REMUNERACION ACADEMIA DE LA FE Maximo 5,500 DS 177-2005-EF ACADEMIA DE LA Remunerativo Pensionable si Si si Indeterminado Mensual Permanente
MAGISTRATURA P-A Maximo 4,000
P-B Maximo 3,800 MAGISTRATURA
T-A Maximo 3,500
T-B Maximo 2,300
T-C Maximo 2,100
DIRECTIVO 1 10,000
PROFESIONAL 3 8,000
PROFESIONAL 2 7,000
, PROFESIONAL 1 6,000 DL 728 - MINISTERIO DEL
19 010039 REMUNERACION MINAM TECNICO 3 4,200 DS 298-2012-EF AMBIENTE Remunerativo Pensionable Si Si Si Indeterminado Mensual Permanente
TECNICO 2 4,000
TECNICO 1 3,800
AUXILIAR 2 2,400
AUXILIAR 1 2,100
DIRECTIVO 1 Miximo 6,750
P-5 Maximo 6,450
P-4 Maximo 5,850 DL728 - Servicio Nacional de
20 010040  |REMUNERACION SERNANP P-3 m?”"‘" Z;gg DS 299-2012-EF | Areas Naturales Protegidas | Remunerativo Pensionable si si si Indeterminado Mensual Permanente
ii Vo 3750 por el Estado - SERNANP
T2 Méximo 3,000
A1 Maximo 2,100
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BENEFICIARIO: Personal - DL 728

Monto o fermula para su calculo Base de calculo N Frecuencia de entrega
N Cédigo [=mlEo R . Marco normativo | Beneficiario del concepto Naturaleza Carécter Basedeclulo | heneficios | ATeCtO 2 cargas (b - =
g (Denominacién del concepto) Nivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza Ens/ ors para ber sociales vigendia Frecuencia de ies s
(de 6 moneda extraniera sociales entrega
Presidente del Conseio Directivo Méximo 14,000
Secretario General Miximo 12,500
Director/Jefe de Oficina Miximo 12,000
Asesor de Alta Direccin Miximo 11,500
Sub Director/ Coordinador/ Secretario Técnico Méximo 11,000 DL 728 - ORGANISMO DE
21 010041  |REMUNERACION OEFA Profesional | Méximo 9,500 DS 237-2012-EF EVALUACION Y Remunerativo Pensionable si Si si Indeterminado Mensual Permanente
Profesional I Méximo 8,500 FISCALIZACION AMBIENTAL -
Profesional Il M3ximo 8,000 OEFA
Técnico Méximo 4,200
Asistente Méximo 4,000
Auxiliar Méximo 2,400
Chofer Méximo 2,100
PRESIDENTE EJECUTIVO 15,600.00
DIRECTOR CIENTIFICO 14,785.00 DL728-
DIRECTOR / DIRECTOR DE OBSERVATORIO 10,857.00 PERSONAL PROFESIONAL
INVESTIGADOR CIENTIFICO PRINCIPAL ig,;gz.gg DEL INSTITUTO GEOFISICO
INVESTIGADOR CIENTIFICO SUPERIOR ,206. ;
22 010042 [REMUNERACION IGP INVESTIGADOR CIENTIFICO ASOCIADO 9,669.00 D N* 275-2018-gF| PFH PERU 1GP), QUECUMPLE o tivo Pensionable Si Si Si Indeterminado Mensual Permanente
AGREGADO DE INGENIERIA 6,685.00 FUNCIONES DE
AGREGADO DE INVESTIGACION 6,685.00 INVESTIGACION
ADJUNTO DE INGENIERIA 4,885.00 ESPECIALIZADA EN EL
ADJUNTO DE INVESTIGACION 4,885.00 CAMPO DE LA GEOFISICA
ASISTENTE DE INVESTIGACION 3,085.00
06 Méximo 9,000
D5 Méximo 7,500
D4 Méximo 6,000
D3 Méximo 5,500
D2 Maéximo 5,000
P6 Méximo 4,400
REMUNERACION SENAMHI - PERSONAL  [p5 Méximo 4,100 DL 728 - Personal ) ) )
23 | 010083 = DS 073-2003-EF oo Remunerativo Pensionable si si si Indeterminado Mensual Permanente
ADMINISTRATIVO P4 Méximo 3,600 Administrativo del SENAMHI
P3 Méximo 3,300
P2 Méximo 3,000
i3 Miéximo 2,200
i Méximo 2,000
3 Méximo 1,800
T2 Méximo 1,600
D-6 15,600
D-5 14,040
b4 12,813
) D3 11,237 oL726.
REMUNERACION SENAMHI - PERSONAL  [D-2 9,266 ) ) v
24 | 010048 DS 299-2018-EF | Personal del si si si Indeterminado Mensual Permanente
ESPECIALIZADO 6 8,961
SENAMHI
P-5 8,489
P-4 7,007
P-3 5,014
p-2 3,150
F1- Funcionarios 15,000
F2 - Funcionarios 14,500
E1- Directivos 13,600
E2 - Directivos 12,100
£3 - Directivos 11,100
D1- Directivos 5,200
D2 - Directives 8,700 DL 728 - Superintendencia
25 | 010045 [REMUNERACION SUNARP Rl . i'zgg DS 321-2013-EF |  Nacional de los Registros | Remunerativo Pensionable si si si Indeterminado Mensual Permanente
i; " 5500 Publicos - SUNARP
P1- 6,300
P2- 5,400
P3- 4,500
T1-Tecnicos 3,900
T2 - Tecnicos 3,400
T3 - Tecnicos 2,500
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BENEFICIARIO: Personal - DL 728

. i Nombre MenboloiSaniialparasdicalcio Ermcocime || CRERD | v e Periodo de Hectencialielentiesa de
N Cédigo (Denominacién del concepto) Nivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza EnS/ ] Marco normativo | Beneficiario del concepto Naturaleza Carécter oTs para be.nefmns D v Frecuencia de Mes entrega
(de 6 moneda extraniera sociales entrega
DIRECTIVOS - Sup Nacional 25,000
DIRECTIVOS - Super Nacional Adjunto 24,000
DIRECTIVOS - Tipo A 20,000 - 22,000
DIRECTIVOS - Tipo B/ Gerente Tipo A 18,000 - 20,000
DIRECTIVOS - Tipo C / Gerente Tipo B 15,000 - 17,000
DIRECTIVOS - Tipo D / Jefe Tipo A 12,900 - 14,500
DIRECTIVOS - Jefe Tipo B 10,900 - 12,400
ESPECIALISTA - i 1/ Oficial 11,375 - 14,900 oL728 -
PR P i S S50 io400 SUPERINTENDENCIA
5 ~Profesional icial Aduanero ,500 - 10,
26 | 010046 |REMUNERACION SUNAT Pt OALISTA Prctosionall ) et Admre 1. AT T TR 06 8400 DS 093-2012-EF NAC\OAV\;/?\;‘I;I”ES/:I;;JSZZSV DE| Remunerativo Pensionable si si si Indeterminado Mensual Permanente
ESPECIALISTA - Profesional 1/ Oficial Aduanero |, RAP 1/ EAP | 5,500 - 6,00
ESPECIALISTA - Profesional Junior / Oficial Junior 3,900 - 5,100 TRIBUTARIA - SUNAT
APOYO - Analista Il 7,700 -8,200
APOYO - Analista Il / Secretaria Ejecutiva 4,200 5,700
APOYO - Analista | 3,800 - 4,300
APOYO - Secretaria Ejecutiva | / Técnico Il 3,500 - 4,000
APOYO - Secretaria Il 2,600 -3,400
APOYO - Secretaria I, Técnico I, Asistente 2,300 - 3,000
APOYO - Auxiliar 2,000-2,500
FP - Presidente Ejecutivo Miximo 15,600
FP - Procurador Publico Miximo 12,000
FP - Procurador Pablico Adiunto Maximo 10,000
EC - Secretario General Miximo 14,000
EC - Director, Jefe de Oficina, Asesor Il Maximo 12,000
EC - Jefe de Unidad Miximo 10,000
SP-DS - Jefe de Oficina Maximo 12,000
SP-DS - Subdirector, Jefe de Unidad, Secretario del Tribunal Maximo 10,000 DL728-
27 | 010047 |REMUNERACION OSCE z:iz - X:e‘:;” ma oo 18[3% DS 206-2011-EF OF;ACN;Z':'::;ZTS:":S;EDLE Remunerativo |  Pensionable si si si Indeterminado Mensual Permanente
SP-ES - Profesional IV Méximo 7,500 ESTADO - OSCE
SP-ES - Profesional Il Méximo 6,500
SP-ES - Profesional Il Maximo 5,500
SP-ES - Profesional | Méximo 4,500
SP-AP - Técnico Il Maximo 4,000
kPrAP Teécnicoll Méximo 3,500
[P-AP - Técnico | Maximo 3,000
SP-AP - Auxiliar Méximo 2,500
Jefe imo 17,500
Gerente General imo 15,000
Gerente ximo 14,000 oL728-
28 010048  |REMUNERACION ONP Jefe de Division Méximo 9,480 DS 092-99-EF | OFICINA DE NORMALIZACION |  Remunerativo Pensionable si si si Indeterminado Mensual Permanente
Profesional Maximo 8,163
Asistente Méximo 3,950 PREVISIONAL - ONP
Secretaria Maximo 2,213
Auxiliar Méximo 1,580
9,396 - 15,600
EC 12,180 - 14,790 oL728-
29 | 010049 |REMUNERACION sMV :: EJ‘?CEUCTT:zg SUPERIOR ;;gi 1;:333 RS:&?//?;B SUPERINTENDENCIADEL | Remunerativo Pensionable si si si Indeterminado Mensual Permanente
SP ESPECIALISTA 2,736 14,220 MERCADO DE VALORES - SMV
SP DE APOYO 2,385,172
FP - Director (a) Ejecutivo (a) 29,000
EC - Secretario (a) General 25,000
EC- Director de Linea 25,000
EC- Asesor (a) 15,600 - 18,000
SP-DS - Jefe (a) de Oficina 20,000
SP-DS - Director (a) de Proyecto Miximo 16,000
SP-EJ - Sub Director (a) Linea 20,000
SP-EJ - Sub Jefe (a) de Oficina 16,000
SP-EJ - Jefe (a) de Unidad 17,000
SP-E) - Jefe (a) de Area 15,000 DL 728 - AGENCIA DE
30 010050  [REMUNERACION PROINVERSION Zgiiiﬁzz:‘;‘:\;w ig:ggg DS 291-2017-EF ":\';SR“;?]%K;:‘SE;:V Remunerativo Pensionable si si si Indeterminado Mensual Permanente
SP-ES - Profesional IV 13,500 - 17,000 PROINVERSION
SP-ES - Profesional Il 11,000 - 13,000
SP-ES - Profesional Il 7,000 - 10,000
SP-ES - Profesional | 4,000- 6,000
SP-AP - Asistente Il 4,500 5,000
SP-AP - Asistente | 3,000 - 4,000
SP-AP - Asistente Ejecutivo (a) 5,100
SP-AP - Secretaria 4,000
SP-AP - Chofer 3,000
SP-AP - Conserie 2,500
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Personal - DL 728

Monto o férmula para su calculo

Base de calculo

Frecuencia de entrega

N Cédigo [=mlEo R . Marco normativo | Beneficiario del concepto Naturaleza Carécter Basedeclulo | heneficios | ATeCtO 2 cargas (b - @
g (Denominacién del concepto) Nivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza Ens/ ors para ber sociales vigendia Frecuencia de ies s
(de 6 moneda extraniera sociales entrega
P4 - Jefes de Unidad Miximo 4,741
P3 - Profesional Méximo 4,416
P2 - Profesional Méximo 3,507 DL 728 - MINISTERIO DE
31 | 010051 |REMUNERACION MINEDU P1 - Profesional Méximo 3,117 DS 129-99-EF EDUCACION - Remunerativo Pensionable si si si Indeterminado Mensual Permanente
T3 - Técnicos Méximo 2,442 SEDE CENTRAL
T2 Secretarias Méximo 1,767
T1- Técnicos Auiliares Méximo 1,169
F-6 - Director Gral / Gerente Gral / Director Ejecutivo Méximo 5,500
F-4- Director Org. Linea / Jefe de Oficina Méximo 4,900
F-2- Jefe de Division Méximo 4,400
P-7 - Profesional de Linea Mixima 3,600 DL 728 - Instituto Nacional de
. P-6 - Prof. Li Maximo 3,100 Investigacién y Capacitacién ) ) )
32 | 010052 |REMUNERACION INICTEL P-5 - Prof. Li Méximo 2,800 DS 150-1997-EF Y Remunerativo Pensionable si si si Indeterminado Mensual Permanente
- = de Telecomunicaciones - U.N.
P-4 - Prof. i Méximo 2,500
P-3 - Prof. Li Maximo 2.300 DE INGENIERIA
T-5 - Técnico de Line Méximo 1,700
T-4 - Técnico Maximo 1,500
T3 - Técnico de Apoyo Méximo 1,300
| - Directivos/SUPERINTENDENTE Miximo 15,600
| - Directivos/SUPERINTENDENTE ADJUNTO Miximo 15,300
| - Directivos/SECRETARIO GENERAL Miximo 15,000
| - Directivos/INTENDENTE Miximo 14,000
I~ Eiecutivos/DIRECTOR GENERAL Méximo 11,000
11 - Ejecutivos/COORDINADOR Méximo 9,000 DL728
33 | 010053 |REMUNERACION SUSALUD L Profest OFESIONAL L Méximo 6,800 Dsoge-2012.gF | SUPERINTENDENCIA Remunerativo | Pensionable si si si Indeterminado Mensual Permanente
1il - Profesionales/PROFESIONAL 2 Méximo 6,500 NACIONAL DE SALUD -
- OFESIONAL 3 Maximo 5,000 SUSALUD
IV - Tecnicos/TECNICO 1 Méximo 4,500
IV - Tecnicos/TECNICO 2 Maximo 4,000
IV - Tecnicos/TECNICO 3 Méximo 3,500
V- Auiliares/AUXILIAR Maximo 3,000
V - Auxiliares/CHOFER Méximo 2,300
OC- Jefe imo 16,000
OC- Subjefe imo 12,000
OC- Gerente / Jefe de Oficia imo 10,000
OC - Subgerente Méximo 8,000 oL728
34 010054 [REMUNERACION SIS gg - Profesional m::::z i’sss DS 046-2003-EF | SEGURO INTEGRAL DE SALUD | Remunerativo Pensionable si si si Indeterminado Mensual Permanente
OC - Técnico Méximo 2,000 -sis
OD - Representante Méximo 4,000
0D - Profesional / Maéximo 3,000
0D - Técnico Méximo 2,000
Supervisor Inspector Maximo 3,300
inspector de Trabajo Méximo 3,000
Inspector Auxiliar Maximo 2,500 DL728
35 | 010055 |REMUNERACION MTYPE Conciliador Méximo 2,400 DS 220-2006-EF M. DE TRABAIO Y Remunerativo Pensionable si si si Indeterminado Mensual Permanente
Defensor Laboral de Oficio Maéximo 2,400 PROMOCION DEL EMPLEO
Consultor Méximo 2,400
Liquidador Maéximo 2,200
peril imo 15,600
Secretario General / Vocal del Tribunal imo 14,000
Funcionario | imo 12,500
Funcionario Il imo 11,000
Funcionario IIl Méximo 10,000 DL728
36 | 01005 |REMUNERACION SUNAFIL Profesional M&xmo8500 | o 359 p013.¢ | SUPERNTENDENCIA Remunerativo | Pensionable si si si Indeterminado | Mensual Permanente
Profesional I Méximo 7,500 NACIONAL DE FISCALIZACION
Profesional Il Méximo 6,500 LABORAL - SUNAFIL
Técnico | Méximo 4,000
Técnico Il Méximo 3,000
Auxiliar | Méximo 2,500
Auxiliar 11 Méximo 2,000
Jefe Miximo 13,400
Gerente [ Miximo 10,500
Asesor Méximo 7,800
Gerente Il Méximo 7,300
Profesional IV Méximo 6,000 oL728
37 010057  |REMUNERACION SENASA :g;::z::: ::' m:::'r:: i'igg DS 098-2010-EF |  SERVICIO NACIONAL DE Remunerativo Pensionable si si si Indeterminado Mensual Permanente
Profesional | Méximo 3,500 SANIDAD AGRARIA - SENASA
Teécnico Il Méximo 3,000
Técnico Il Méximo 2,900
Técnico | Méximo 2,300
Auxiliar Maéximo 2,000
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Monto o fermula para su calculo Base de calculo N Frecuencia de entrega
N Cédigo [=mlEo Marco normativo | Beneficiario del concepto Naturaleza Carécter Base de calculo benefici Afecto a cargas (b @
i i ara beneficios i
g {Denominacién del concepto) Nivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza Ens/ peie para ber oo e Frecuencia de ios e
(de 6 moneda extraniera sociales entrega
F7 Méximo 7,900
F6 Méximo 6,800
Fs Méximo 6,600
Profesional 6 Méximo 5,000
Profesional 5 Méximo 4,300
Profesional 4 Méximo 3,900 oL728
38 | 010058 |REMUNERACION INIA g"’;esf""a: i x?*"““ i:gg DS019-2002-EF | INSTITUTO NACIONALDE | Remunerativo | Pensionable si si si Indeterminado Mensual Permanente
rofesiona ximo 3,
Profesional 1 Maximo 2,450 INNOVACION AGRARIA - INIA
Técnico 4 Méximo 2,200
Técnico 3 Méximo 2,100
Técnico 2 Méximo 2,000
Técnico 1 Maximo 1,900
Auxilliar 1, 2,3 Méximo 1,790
DIRECTIVO 5 Maximo 14,000
DIRECTIVO 4 Méximo 12,000
DIRECTIVO 3 Maximo 10,000
DIRECTIVO 2 Méximo 8,000
PROFESIONAL S Maximo 8,000
PROFESIONAL 4 Méximo 7,000 DL728
39 | 010059 | REMUNERACION ANA PROFESIONAL 3 Maximo 6,000 DS 294-2012-EF | AUTORIDAD NACIONALDEL | Remunerativo | Pensionable si si si Indeterminado Mensual Permanente
PROFESIONAL 2 Méximo 5,000 AGUA- ANA
PROFESIONAL 1 Maximo 4,000
TECNICO 4 Méximo 3,800
TECNICO3 Maximo 3,600
TECNICO 2 Méximo 3,000
TECNICO 1 Maximo 2,800
Directivos / D-6 16,000
Directivos / D-5 14,000
Directivos / D-4 12,000
Directivos / D-3 10,500
Directivos / D-2 9,500
ionales / P-12 8,800
/P-11 8,450
/P10 8,100
/P-9 7,800
/P8 7,150
/P-7 6,850
/-6 6,500
/P-5 6,200 DL728
/P-4 5,900 INSTITUTO PERUANO DE
40 | 010060 |REMUNERACION IPEN/ INGEMMET Lp-3 5,550 DS 151-2001-EF ENERGIA NUCLEAR Remunerativo |  Pensionable si si si Indeterminado Mensual Permanente
P2 5,250
LE: 2 INSTITUTO GEOLOGICO
Lol 320 MINERO Y METALURGICO
Técnicos / T-10 4,420
Técnicos / T-9 4,250
Técnicos /-8 4,150
Técnicos / T-7 4,050
Técnicos /-6 3,970
Técnicos / T-5 3,750
Técnicos /T4 3,400
Técnicos / T-3 3,250
Técnicos /T2 3,050
Técnicos / T-1 2,900
Auxiliares / A-6 2,850
Auxiliares / A-5 2,250
Auxiliares / A4 2,150
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Monto o férmula para su calculo

Base de calculo

Frecuencia de entrega

. - Nombre _ - . — 4 Base de calculo o Afecto a cargas Periodo de - de
N Cédigo {Denominacién del concepto) Nivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza Ens/ Marco normativo | Beneficiario del concepto Naturaleza Caracter peie para beneficios oo e Frecuencia de ios e
(de 6 moneda extraniera sociales entrega
Directivo Il 32,500
Directivo Il 28,500
Directivo | 24,500
Ejecutivo IV 20,500
Ejecutivo lll 18,500
Ejecutivo I 16,500
Ejecutivo | 14,500
ista VIl 12,500
Vil 11,500
. ] v 10,500 DL728
a1 010061  |REMUNERACION CONTRALORIA v 9,500 Res. 439-2018-CG Remunerativo Pensionable Si si Si Indeterminado Mensual Permanente
CONTRALORIA GENERAL
v 8,500
u 7,500
1 6,500
| 5,500
Apoyo VI 4,500
Apoyo V 4,000
Apoyo IV 3,500
Apoyo Il 3,000
Apoyo Il 2,500
Apoyo | 2,000
Directivos / D8-A 14,500
Directivos / D8-B 14,000
Directivos / D7-A 13,000
Directivos / D7-B 12,000
Directivos / D7-C 11,000
Directivos / D-6 9,400
Directivos / DS-A 9,400
2 010062  [REMUNERACION DEFENSORIA Directivos / D5-B 8400 DS 238-2012-EF bL728 Remunerativo Pensionable si si si Indeterminado Mensual Permanente
/P6 7,000 DEFENSORIA DEL PUEBLO
/P-5 6,000
/P-4 5,500
/P-3 5,000
Técnicos / T-6 3,500
Técnicos / T-5 3,200
Técnicos / T-4 2,900
Auxiliares / A6 2,600
SECRETARIO GENERAL 15,600
DIRECTOR GENERAL 15,600
JEFE DE GABINETE 15,000
ASESOR Il 15,000
DIRECTOR 14,700
PROCURADOR PUBLICO 14,700
JEFE DE OFICINA 14,700
ASESOR | 14,700
SUB DIRECTOR 12,500
i PROCURADOR PUBLICO ADJ 12,500 oL728 ) )
43 010063 [REMUNERACION INJ JEFE DE AREA 12,000 DSO72:2018:€F ||\ ONALDEJUSTICIA|  REmunerativo Pensionable Si si Si Indeterminado Mensual Permanente
JEFE DE UNIDAD 12,000
ASESOR 11,400
PROFESIONAL A 10,000
PROFESIONAL B 9,000
PROFESIONAL C 8,000
TECNICO A 6,500
6,500
5,000
4,400
4,000
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Monto o formula para su calculo Base de calculo - Frecuencia de entrega
. sdigo [=mlEo R . Marco normativo | Beneficiario del concepto Naturaleza Carécter Basedeclulo | heneficios | ATeCtO 2 cargas (b - @
N Cédig (e e Nivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza Ens/ 5 parabet . CHIEh Frecuencia de Vies i
(de 6 moneda extraniera sociales entrega
DIRECTIVO 7 - GERENTE GENERAL 15,600
DIRECTIVO 7 - JEFE IML 15,600
DIRECTIVO 6 - GERENTE CENTRAL 13,200
DIRECTIVO 6 - SECRETARIO GENERAL 13,200
DIRECTIVO 5 - GERENTE 11,000
DIRECTIVO 5 - PROCURADOR PUBLICO 11,000
DIRECTIVO 4 - SUB GERENTE 9,000
DIRECTIVO 3 - ADMINISTRADOR 7,500
DIRECTIVO 3 - ASESOR 7,500
DIRECTIVO 3 - PROCURADOR ADJUNTO PUBLICO 7,500
PROFESIONAL 6 - ABOGADO 5,950
PROFESIONAL 6 - ANALISTA 5,950
42 | 010064 |REMUNERACION MINISTERIO PUBLICO  [PROFESIONAL 6 - MEDICO £.950 DS 409-2019-EF oL 728 0% | oo pensionable si si si Indeterminado Mensual Permanente
PROFESIONAL 5 - BIOLOGO 4,650 MINISTERIO PUBLICO Remunerativo
PROFESIONAL 5 - CIRUJANO DENTISTA 4,650
PROFESIONAL 5 - PSICOLOGO 4,650
PROFESIONAL 5 - QUIMICO FARMACEUTICO 4,650
PROFESIONAL 5 - TECNGLOGO MEDICO 4,650
PROFESIONAL 5 - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 4,650
TECNICO 6 - ASISTENTE EN FUNCION FISCAL 4,571
TECNICO 6 - OPERADOR ADMINISTRATIVO 3,950
TECNICO 6 - PROGRAMADOR 3,950
TECNICO 5 - ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3,800
TECNICO 5 - ASISTENTE MEDICO LEGAL 3,600
[ TECNICO 5 - TECNICO NECROPSIADOR 3,600
AUXILIAR 1 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3,150
EC / Secretario General 22,500
GG / Director General de 20,000
S - R/ Secretario Relator 19,000
AEDC / Asesor de Magistrado 17,500
PROC / Procurador 17,500
AEDC / Jefe del Gabinete de Asesores 17,500
JOA / Jefes de Oficina de 17,500
P - A/ Asesor Jurisdiccional 16,000
P - A/ Jefe de Organo de Apoyo 16,000
P-A/ ialista |1l (Relatorfa - Prensa) 16,000
P-A/ 16,000
P-A/C Parlamentario 16,000
P - B/ Jefe de Tramite Documentario 13,500
5 010065 | REMUNERACION TRIBUNAL P-B/ £0 ASuntos Juf L 13,500 DS 001-2018-EF oL 728 Remunerativo Pensionable si si si Indeterminado Mensual Permanente
CONSTITUCIONAL P-8/ ista Il 13,500 TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
P-B/Abogado ll 13,500
P - C/ Jefe de Imagen 10,000
P-C/ i en Asuntos Juri ! 10,000
P-C/ ista | 1 - Protocolo - C 10,000
P-C/Abogado | 10,000
P - C/ Auditor | 10,000
P - C/ Asistente (PI ény - P 10,000
P - C/ Asistenta Social 10,000
P - C/ Analista de Sistemas | 10,000
P - C/ Lingiiista 10,000
T- A/ Secretaria / Digitadora 5,600
T-A/Técnico ll ivo Il - Sistema II - Abogacia I1) 5,600
T-B/Técnicol ( 1 - Auxiliar | - Chofer) 4,500
14 13,933 15,326
13 13,269 - 14,596
12 12,636 - 13,900
11 12,391 - 13,637
10 10,012 - 11,021
2 8,096 8,899 Acuerdo 008-
5 8 6,541-7,189 DL728
46 010066  |REMUNERACION CONGRESO 2006-2007/MESA- Remunerativo Pensionable Si Si Si Indeterminado Mensual Permanente
7 5,284 - 5,809 ® CONGRESO DE LA REPUBLICA
6 4,275 - 4,697
5 3,451-3,790
4 2,791 - 3,069
3 2,256 - 2,482
2 1,823-1,998
1 1,473 - 1,627
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Personal - DL 728

Monto o férmula para su calculo Base de calculo - Frecuencia de entrega
N Cédigo [=mlEo R . Marco normativo | Beneficiario del concepto Naturaleza Carécter Basedeclulo | heneficios | ATeCtO 2 cargas (b - @
g (Ermne ) Nivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza Ens/ s para ber e pra—— Frecuencia de s e
(de 6 moneda extraniera sociales entrega
Director Central 15,500
Secretario General 15,500
Director Nacional 14,500
Gerente 14,500
Coordinador 14,500
Procurador 14,500 oL728
47 | 010067 |REMUNERACION JNE Director 13,000 DS072-2018-EF | JURADO NACIONAL DE Remunerativo |  Pensionable si si si Indeterminado Mensual Permanente
T e ELECCIONES - JNE
Asesor 13,000
Profesional A 11,500
Profesional B 9,000
Técnico A 5,500
Técnico B 4,500
Auxiliar A 3,200
8 010068  |REMUNERACION PROMPERU Consejero Econdmico Comercial 1,200 DS 347-2013-EF bL728 Remunerativo Pensionable si si si Indeterminado Mensual Permanente
Agregado Econémico Comercial 1,000 COMISION DE PROMOCION
Director Nacional Maximo 6,000
Director General Maximo 4,500
Director Maximo 3,000 oL728
49 | 010069 |REMUNERACION CENFOTUR all : x::::: 2333 DS 077-2002-EF | CENTRO DE FORMACION EN | Remunerativo |  Pensionable si si si Indeterminado Mensual Permanente
Técnico A Maximo 1,850 TURISMO
Técnico B Maximo 1,650
Auxiliar A Maximo 1,500
Jefe de Departamento 3,000
Jefe de Oficina 2,700
REMUNERACION Ti ji del Inspector 2,400 DL 728 Trabajadores del
so | owoozo |Ferrecar J€cnico 2,000 DS 241-2013-EF Ferrocarrl si si si Indeterminado Mensual Permanente
Huancayo-Huancavelica Secretaria 1,800 Huancayo-Huancavelica
del MTC Auxiliar 1,600 del MTC
Obrero Calificado 1,800
Obrero No Calificado 1,500
Gerente General 15,000
Director Asesor 12,500
Jefatura 10,000 oL728
51 010071 REMUNERACION APN — — 7,000 DS 024-2005-EF AUTORIDAD PORTUARIA Remunerativo Pensionable Si Si Si Indeterminado Mensual Permanente
Te,"”.m — - L 4,000 NACIONAL - APN
Técnico 2 3,000
Técnico inis 3 2,000
Auxilar de Oficina 1,500
EPS MAYOR / Nivel 1 - Gerente General 12,151
EPS MAYOR / Nivel 1 - Gerente Funcional 8,806
EPS MAYOR / Nivel 1 - Jefe Divisional 1 6,381
EPS MAYOR / Nivel 1 - Jefe Divisional 2 4,834
EPS MAYOR / Nivel 2 - Gerente General 11,139
EPS MAYOR / Nivel 2 - Gerente Funcional 8,071
EPS MAYOR / Nivel 2 - Jefe Divisional 1 5,849
EPS MAYOR / Nivel 2 - Jefe Divisional 2 4,615
EPS MAYOR / Nivel 3 - Gerente General 10,126
EPS MAYOR / Nivel 3 - Gerente Funcional 7,338
EPS MAYOR / Nivel 3 - Jefe Divisional 1 5,317 DL728
52 010072 [REMUNERACION M. VIVIENDA EPS MAYOR / Nivel 3 - Jefe Divisional 2 4,394 DSO08-2015- | MINISTERIO DEVIVIENDA, | - g nerativo Pensionable si si si Indeterminado Mensual Permanente
EPS MAYOR / Nivel 4 - Gerente General 8,833 VIVIENDA CONSTRUCCION Y
EPS MAYOR / Nivel 4 - Gerente Funcional 6,401 SANEAMIENTO
EPS MAYOR / Nivel 4 - Jefe Divisional 1 4,638
EPS MAYOR / Nivel 4 - Jefe Divisional 2 3,513
£PS MENOR / Nivel 1 Gerente General 8,097
EPS MENOR / Nivel 1 - Gerente Funcional 5,868
£PS MENOR / Nivel 1-Jefe Divisional 1 4,251
EPS MENOR / Nivel 1 - Jefe Divisional 2 3,355
£PS MENOR / Nivel 2 - Gerente General 7,426
EPS MENOR / Nivel 2 - Gerente Funcional 5,382
£PS MENOR / Nivel 2 -Jefe Divisional 1 3,899
EPS MENOR / Nivel 2 - Jefe Divisional 2 2,955
£1- Gerente General Maximo 19,000
E2 - Gerente Méximo 15,000
£3 - Jefe de Area Méximo 10,000 DL728
3| 010073 |REMUNERACION SN 21 brofesiona | MEXmo7.000 1 ps 1330006 | ool Remunerativo | pensionable si i s Indeterminado | Mensual Permanente
P2 - Profesional 2 Maximo 6,000 NACIONAL DE BIENES
P3 - Profesional 3 Maximo 4,000 ESTATALES - SNB
T1-Técnico 1 Maximo 3,000
T2 - Técnico 2 Maximo 2,000
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Personal - DL 728

Monto o férmula para su calculo Base de calculo - Frecuencia de entrega
. sdigo [=mlEo R . Marco normativo | Beneficiario del concepto Naturaleza Carécter Basedeclulo | heneficios | ATeCtO 2 cargas (b - @
N Cdig: (Ermne ) Nivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza Ens/ s para ber e pra—— Frecuencia de s e
(de 6 moneda extraniera sociales entrega
Gerente General 10,440
Gerentes 7,830
Sub Gerentes 5,742
Funcionario IIl 4,698 DL728
Funcionario I 3,650 FONDO NACIONAL DE ) ) ) ’
54 | 010074 |REMUNERACIGN FONDEPES Funconarod Yo Ds 006199768 | ot esauero. | Remunerativo | - Pensionable si si si Indeterminado Mensual Permanente
Técnico IV 2,610 FONDEPES
Técnico Il 2,207
Técnico Il 1,879
Técnico | 1,566
D6 12,000
b5 11,000
D4 10,000
03 9,000
D2 9,000
D1 7,500
P4 7,200
) 6,500
P2 6,100 DL728
55 010075 REMUNERACION IMARPE P1 5,800 DS 159-2012-EF INSTITUTO DEL MAR DEL Remunerativo Pensionable Si Si Si Indeterminado Mensual Permanente
16 4,200 PERU - IMARPE
75 4,100
T4 3,900
3 3,800
T2 3,700
i 3,600
A3 3,000
A2 3,000
Al 3,000
Director I Maximo 7,000
Director |, Jefe Il Maximo 6,100
Jefe |, Invest IIl, Profes Il Maximo 5,250 DL728
56 010076 REMUNERACION ITP Invest I, Profes Il Maximo 4,350 DS 174-2001-EF | INSTITUTO TECNOLOGICO DE Remunerativo Pensionable Si Si Si Indeterminado Mensual Permanente
Invest |, Profes |, Técnico Il Maximo 3,500 LA PRODUCCION - ITP
Técnico Il Maximo 2,600
Técnico | Maximo 1,750
DIRECTOR EJECUTIVO |
DIRECTOR EJECUTIVO Il Méximo 10,500
ASESOR | / ASESOR Maximo 7,500
GERENTE / GERENTE | Maximo 7,500
GERENTE |1 / ASESOR Il Maximo 6,500
JEFE / SUBGERENTE Maximo 6,000
DIRECTOR Maximo 5,500 DL728
57 | 010077 [REMUNERACIGN MMPY EROFESIONAL A Méximo 5,000 05 26620106 | VINSTERIODELAMUERY 1 g oativo Pensionable si si si Indeterminado Mensual Permanente
PROFESIONAL B Maximo 4,100 POBLACIONES VULNERABLES -
PROFESIONAL C Maximo 3,500 SEDE CENTRAL
PROFESIONAL D Maximo 3,400
TECNICO A Maximo 3,000
TECNICOB Maximo 2,500
TECNICO C Maximo 2,250
AUXILIAR A Maximo 2,000
AUXILIAR B Maximo 1,800
Director Ejecutivo 13,500.00
Asesor 10,000.00
Director Il 10,000.00
Coordinador 9,500.00
Director 8,537.00 DL 728 - Programa Integral
Profesional A 6,500.00 o " " - N . "
58 | 010078 |REMUNERACION INABIF L DS N° 226-2019-EF| Nacional para el Bienestar | Remunerativo | Pensionable si si si Indeterminado Mensual Permanente
Profesional B 6,000.00 Famitor (NABIF)
Profesional C 5,500.00
Técnico A 3,704.00
Técnico B 3,000.00
Auxiliar A 2,609.00
Auxiliar B 2,371.00
Director Ejecutivo Maximo 19,000
Gerente General Méximo 15,000
Gerentel Mivimo 13,500 oL728
59 | 010079 |REMUNERACION MIDIS Serente |l Méximo 10,500 DS 074-2002-EF | MINISTERIO DE DESARROLLO | Remunerativo | ~ Pensionable si si si Indeterminado Mensual Permanente
Profesional A Méximo 8,000 £ INCLUSION SOUAL
Profesional B Maximo 5,500
Técnico A Méximo 3,500
Técnico B Maximo 2,500
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Personal - DL 728

Monto o formula para su calculo Base de calculo X Frecuencia de entrega
N Cédigo [=mlEo R . Marco normativo | Beneficiario del concepto Naturaleza Carécter Basedeclulo | heneficios | ATeCtO 2 cargas (b - @
g (e e Nivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza Ens/ 5 parabet . CHIEh Frecuencia de Vies i
(de 6 moneda extraniera sociales entrega
D-5 / Sub Jefe Nacional 15,500.00
D-4/ Gerente A 14,000.00
D-3/ Gerente B 12,000.00
D-2/ Sub Gerente. 10,750.00
D-1/ Jefe Regional 10,000.00
P-3 / Profesional 1 8,000.00 DL728
60 | 010080 |REMUNERACION RENIEC gi ; i;z:::z::: i ::;gg:gg (';iﬁii::f:; ‘;EE;;‘S;E:CTQE'S'::TLA';; Remunerativo |  Pensionable si si si Indeterminado Mensual Permanente
T-3/ Técnico 1 4,650.00 CIVIL - RENIEC
T-2/ Técnico 2 4,150.00
T-1/ Técnico 3 3,700.00
A3/ Auxiliar 1 3,400.00
A2/ Auxiliar 2 3,200.00
A-1/ Auxiliar 3 2,700.00
D-5 / Gerente General / Secretario General 15,500.00
D-4 / Gerente / Procurador Piblico 14,000.00
D-3/Asesor/a 1 12,000.00
D-2/ Asesor/a 2 / Subgerente / Jefe del Organo de Control 10,750.00
itucional / Procurador/a Publico Adjunto/a
D-1/ Jefe de Area 10,000.00
P-7 / Especialista | 8,000.00
P-6 / Especialista II 7,250.00
P-5/ Analista | 6,675.00 DL728
P-4/ Analista Il 6,150.00 DS 418-2020-€F OFICINA NACIONAL DE
61 010081  [REMUNERACION ONPE P-3/ Analista Ill 5,650.00 (Art.4/ Anexo ) | PROCESOSELECTORALES - | Remunerativo Pensionable Si Si Si Indeterminado Mensual Permanente
P-2/ Asistente | 5,200.00 . ONPE
P-1/ Asistente Il 4,750.00
T-4/ Secretaria 1 5,250.00
T-3/ Secretaria 2 4,650.00
T-2/ Técnico 1 4,100.00
T-1/Técnico 2 3,750.00
A4/ Auxiliar 1 3,100.00
A-3 / Auxiliar 2 2,750.00
A2/ Auxiliar 3 2,450.00
A-1/ Auxiliar 4 2,200.00
Texto Unico
- ) Ordenado del . .
62 010082  |CTS-D. Leg 728 (1 Remuneracién + Asignacion Familiar + 1/6 de la Gratificacion)/2 Decreto Personal del D. Leg 728 No remunerativo | No Pensionable No No Si Indeterminado Semestral Mayo y Noviembre| Ocasional
Legislativo N2 650
. . articulo 2 dela . ) . ~
63 010083  |GRATIFICACIONES POR FIESTAS PATRIAS D. leg. N 728 Ingreso remunerativo LeyN* 27735 D. Leg. N° 728 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Indeterminado Periodico Julio Periédico
. . articulo 2 dela . ) . ~
64 010084 | GRATIFICACIONES POR NAVIDAD D. Leg. N"728 Ingreso remunerativo LeyN* 27735 D. Leg. N° 728 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Indeterminado Periodico Diciembre Periédico
. 9% de la gratificacion por | Articulo 3 de la . . .
65 010085  |BONIFICACION EXTRAORDINARIA DE JULIO D.leg. N"728 ) N . D. Leg. N° 728 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Indeterminado Periodico Julio Periédico
Fiestas Patrias Ley N° 30334
66 010086  |BONIFICACION EXTRAORDINARIA DE DICIEV| D. Leg. N° 728 9% dea gratificacion por | - Articulo 3 de la D. Leg. N° 728 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Indeterminado Periodico Diciembre Periédico
Navidad Ley N° 30334
§ 5ta.DT de la Ley . . . . . o
67 010087  |Escolaridad D. Leg. N° 728 400 N 28011 D. Leg. N° 728 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Indeterminado Periodico Enero Periédico
Personal bajo los alcances del
D. Leg. N° 728 que tienen a su
cargo uno o mas hijos
menores de dieciocho afios.
) CLeyNeLey *Salvo que éstos se
10% de la RMV vigente 25129 encuentren efectuando
68 010088 | Asignacin Familiar D. Leg. N° 728 en la oportunidad que estudios superiores o Remunerativo | No pensionable si No si Indeterminado Mensual Permanente
corresponda percibir el . universitarios, en cuyo caso
beneficio “Articulo 4delDS | . o, enders este beneficio
N°035-90-TR .
hasta la culminacion de los
mismos, por un maximo de
seis afios posteriores al
cumplimiento de dicha
mayoria de edad.
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Personal de la Salud

Monto o férmula para su calculo ) Base de calculo X Frecuencia de entrega
. - Nombre o - ) Base de calculo = Afecto a cargas Periodo de de
N Cédigo R Nivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza EnsS/ Marco normativo | Beneficiario del concepto Naturaleza Carécter para beneficios 3 5 q Frecuencia de
(Denominacién del concepto) . cTs " sociales vigencia Mes entrega
(de 6 moneda extraniera sociales entrega
Medico Cirujano - 5 7,266.00
Medico Cirujano - 4 6.826.00
Medico Cirujano - 3 6.336.00
Medico Cirujano - 2 5.932.00
Medico Cirujano - 1 5.532.00
Ciruiano Dentista - V. 4,471.00
Cirujano Dentista - IV 4,158.00
Ciruiano Dentista - IIl 3.900.00
Cirujano Dentista - 11 3.660.00
Cirujano Dentista - | 3.344.00
Quimico Farmacéutico - VIll 4,471.00
Quimico F: utico - VIl 4,158.00
Quimico F: utico - VI 3.900.00
Quimico Farmacéutico - V. 3.660.00
Quimico F: utico - IV 3.344.00
Obstetra - V. 4,471.00
Obstetra - IV 4,158.00
Obstetra - lll 3.900.00
Obstetra - Il 3.660.00
Obstetra - | 3.344.00
Enfermeralo) - 14 4,471.00
Enfermera(o) - 13 4,158.00
Enfermeralo) - 12 3.900.00
Enfermera(o) - 11 3.660.00
Enfermera(o) - 10 3.344.00
Tecndlogo Médico - 5 4,471.00
Tecndlogo Médico - 4 4,158.00
Tecndlogo Médico - 3 3.900.00
Tecndlogo Médico - 2 3.660.00
Tecndlogo Médico - 1 3.344.00
Ingeniero Sanitario, Médico Vet , Bidlogo, Psicélogo,
ngeniero Sanitario, Médico Veterinario, BiGlogo, Psicélogo, 447100
Nutricionista, Asistenta Social - VIlI
Ingeniero Sanitario, Médico Veterinario, Bi6logo, Psiclogo, 415800
Nutricionista, Asistenta Social - VII T
Ingeniero Sanitario, Médico Veterinario, Bi6logo, Psiclogo,
- 3,900.00
Nutricionista, Asistenta Social - VI
Ingeniero Sanitario, Médico Veterinario, Biélogo, Psiclogo,
S 3,660.00
Nutricionista, Asistenta Social - V
Ingeniero Sanitario, Médico Veterinario, Bi6logo, Psiclogo,
- 3,344.00
Nutricionista, Asistenta Social - IV
Quimicos - VIIl 4,471.00
Quimicos - VIll 4,158.00
Quimicos - VI 3,900.00
Quimicos -V 3,660.00
Quimicos - IV 3,344.00
Laboratoristas Clinicos, Fisioterapistas y Terapistas
N 2,385.00
Ocupacionales del IPSS - VIl
Laboratoristas Clinicos, Fisioterapistas y Terapistas
X 2,379.00
Ocupacionales del IPSS - VI 65%
. N - DS N° 324-2019- Pensionabl 65% - Si
1 010089 [VALORIZACION PRINCIPAL Laboratoristas Clinicos, Fisioterapistas y Terapistas Personal de la Salud Remunerativo ensionable si si ! Indeterminado Mensual Permanente
N 2,371.00 EF 35% No 35%- No
Ocupacionales del IPSS - V
Pensionable
Laboratoristas Clinicos, Fisioterapistas y Terapistas
. 2,362.00
Ocupacionales del IPSS - IV
L. i T
aboratoristas Clinicos, Fisioterapistas y Terapistas 2,354.00
Ocupacionales del IPSS - Il
Fisioterapista y Laboratorio Clinico Chan Chan - VI 2,379.00
Fisioterapista y Laboratorio Clinico Chan Chan - V 2,371.00
Fisioterapista y Laboratorio Clinico Chan Chan - IV 2,362.00
Fisioterapista y Laboratorio Clinico Chan Chan - Il 2,354.00
Fisioterapista y Laboratorio Clinico Chan Chan - I 2,280.00
Té E li R: L i
‘écnicos Especializados en Rayos X, Laboratorio y 2,294.00
Fisioterapia - V
Té E li R: L i
‘écnicos Especializados en Rayos X, Laboratorio y 2,285.00
Fisioterapia - IV
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Personal de la Salud

Monto o férmula para su calculo - Base de cAlculo - Frecuencia de entrega
. - Nombre ’ - . Base de célculo U1 | Afecto acargas | Periodo de de
N Cédigo R Nivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza EnsS/ Marco normativo | Beneficiario del concepto Naturaleza Carécter para beneficios 3 5 q Frecuencia de
(Denominacién del concepto) ) crs ! sociales vigencia Mes entrega
(de 6 moneds extraniera sociales entrega
Técnicos Especializados en Rayos X, Laboratorioy 227800
Fisioterapia - Ill
Técnicos Especializados en Rayos X, Laboratorioy 2,270.00
Fisioterapia - Il
Técnicos Especializados en Rayos X, Laboratorioy 225700
Fisioterapia - |
Residente - Médico Cirujano 5,532.00
Residente - Cirujano Dentista 3,344.00
SERUMS - Médico Cirujano 5,532.00
SERUMS - Otros 3,344.00
SPA 2,513.00
SPB 2,502.00
SPC 2,442.00
SPD 2,383.00
SPE 2,380.00
SPF 2,324.00
STA 2,145.00
STB 2,127.00
STC. 2,109.00
STD 2,091.00
STE 2,078.00
STF. 2,068.00
SAA 2,086.00
SAB 2,077.00
SAC 2,068.00
SAD 2,059.00
SAE 2,050.00
SAF 2,041.00
VALORIZACION AJUSTADA - PUESTO DE 65% 65% Pensionable No. Si para
DSN°260-2014- | Personal delaSaludque | Remunerativo - SIP 65%Si
2 010090 RESPONSABILIDAD JEFATURAL DE Personal de la Salud 800.00 N 35% No No vacaciones Indeterminado Mensual Permanente
EF ocupa dicho puesto 35% no ! 35% no
DEPARTAMENTO i pensionable truncas.
remunerativo
VALORIZACION AJUSTADA - PUESTO DE 65% 65% Pensionable No. Si para
. i .si
DS N2 260-2014- Pe | de la Salud i 65% Si
3 010091 RESPONSABILIDAD JEFATURAL DE Personal de la Salud 400.00 ersonal E 2 Salud que Remunerativo 35% No No vacaciones %Si Indeterminado Mensual Permanente
EF ocupa dicho puesto 35% no 4 35% no
SERVICIO N pensionable truncas
remunerativo
i 65% ] )
VALORIZACION AJUSTADA - PUESTO DE . 65% Pensionable No. Si para .
DS N2 006-2018- Personal de la Salud que Remunerativo 65% Si N
4 010092 RESPONSABILIDAD JEFATURAL EN Personal de la Salud 600.00 N 35% No No vacaciones Indeterminado Mensual Permanente
EF ocupa dicho puesto 35% no ' 35% no
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD I-3, I-4 N pensionable truncas
remunerativo
VALORIZACION AJUSTADA - PUESTO DE 65% 65% Pensionable No. Si para
. i .si
DS N2 260-2014- Pe | de la Salud i 65% Si
5 010093 RESPONSABILIDAD JEFATURAL EN Personal de la Salud 800.00 ersonal E 2 Salud que Remunerativo 35% No No vacaciones %Si Indeterminado Mensual Permanente
EF ocupa dicho puesto 35% no 4 35% no
ESTABLECIMIENTOS DE MICRORREDES N pensionable truncas
remunerativo
i 65% ] )
VALORIZACION AJUSTADA - PUESTO DE . 65% Pensionable No. Si para .
DS N2 260-2014- Personal de la Salud que Remunerativo 65% Si N
6 010094 RESPONSABILIDAD JEFATURAL EN Personal de la Salud 1200.00 N 35% No No vacaciones Indeterminado Mensual Permanente
EF ocupa dicho puesto 35% no ’ 35% no
ESTABLECIMIENTOS DE REDES N pensionable truncas
remunerativo
VALORIZACION AJUSTADA - PUESTO 65% . "
ESPECIALIZADO O DE DEDICACION DSNe222-2014- | personal delaSaludque | Remunerativo | °%%Fensionable No. Sipara 65%Si
7 010095 Personal de la Salud 1500.00 : a 35% No No vacaciones Indeterminado Mensual Permanente
EXCLUSIVA EN SERVICIOS DE SALUD EF ocupa dicho puesto 35% no . 35% no
¢ ) pensionable truncas
PUBLICA remunerativo
Personal de la Salud 65%
VALORIZACION AJUSTADA - PUESTO EN DSNR 1082017 | ocups dichopuesto.No | Remunerativo | 6% Pensionable No.S(para 65%Si
8 010096 Personal de la Salud 1500.00 : P P 35% No No vacaciones Indeterminado Mensual Permanente
SERVICIOS DE SALUD PUBLICA EF puede recibir V. Priorizada, ni 35% no . 35% no
. ) pensionable truncas
conceptos de Guardias. remunerativo
0 010097 | VALORIZACION PRIORIZADA - ZONA Médico Cirujano 1850.00 DSNe 226-2014- | Fereonalde ‘atsa‘:d que N . N " N No. Sipara N et ’ Mensual . .
LD O OE FRONTERR Otros de la salud 1350.00 " ocupa puestos bajo emunerativo | No pensionable o vacaciones o ndeterminado ensua ermanente
Técnicos v Auxiliares 970.00 condiciones sefialadas. truncas
- Personal de la Salud que No. Si para
VALORIZACION PRIORIZADA - ZONA DE DS N2 226-2014-
10 | otos | O e Personal de la Salud 1200.00 o ocupa puestos bajo Remunerativo | No pensionable No vacaciones No Indeterminado Mensual Permanente
sefaladas truncas
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Personal de la Salud

Monto o formula para su calculo

A Base de calculo - Frecuencia de entrega
» Nombre ’ L . Base de calculo U0 | Afectoacargas |  Periodo de de
N | codigo _ No Nivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza Ens/ Marco normativo |  Beneficiario del concepto |  Naturaleza Caricter para beneficios : riodo FrReTRreaaE
(Denominacién del concepto) cts ! sociales vigencia Mes entrega
(de 6 moneda extraniera sociales e
VALORIZACION PRIORIZADA - ATENCION Meédico Cirujano 1270.00 DS Ne 006-2018- | FersonaldelaSalud que No. Sipara
1| ot0s | A Otros Profesionales de Ia Salud 730,00 p ocupa puestos bajo Remunerativo | No pensionable No vacaciones No Indeterminado Mensual Permanente
Técnicos v Auiliares 410.00 condiciones sefialadas. truncas
VALORIZACION PRIORIZADA - ATENCION Médico Cirujano 1270.00 05 Ne 350,206, | Persenal dela Salud que No. Si para
12 | 010100 |ESPECIALIZADA EN ESTABLECIMIENTOS DE o | ocupa puestos bajo Remunerativo | No pensionable No vacaciones No Indeterminado Mensual Permanente
SALUD ESTRATEGICOS I-4 HASTA NIVEL I Otros Profesionales de la Salud 730,00 condiciones sefialadas. truncas
VALORIZACION PRIORIZADA - ATENCION i i ’
ESPECIALIZADA EN HOSPITALES £ Medico Cirujano 50000 DS Ne 359-2016- | ereonal dela salud que No. sf para
13 | o010 ocupa puestos bajo Remunerativo | No pensionable No vacaciones No Indeterminado Mensual Permanente
INSTITUTOS ESPECIALIZADOS NIVEL II, £F S >
NIVEL I1l, ORGANISMO PUBLICO Otros Profesionales de la Salud 450.00 condiciones sefialadas. truncas
Médico Cirujano 450.00
) . Personal de I Salud que No. §i para
VALORIZACION PRIORIZADA - ATENCION DS N° 226-2014- : ) ) )
14 | o10102 h Otros Profesionales de la Salud 300.00 ocupa puestos bajo Remunerativo | No pensionable No vacaciones No Indeterminado Mensual Permanente
EN SERVICIOS CRITICOS £F o o
condiciones sefialadas. truncas
Técnicos y Auxiliares Asistenciales 150.00
VALORIZACION PRIORIZADA - ATENCION . » DS N2 342-2014- | "ersonal dela Salud que ) ) No. Sl para .
15 | 010103 ! Técnicos y Auxilares Asistenciales 158.00 ocupa puestos bajo Remunerativo | No pensionable No vacaciones No Indeterminado Mensual Permanente
ESPECIFICA DE SOPORTE £F e >
condiciones sefialadas. truncas
Diurna Ord: Medico Cirujano - 5 106.72
Diurna Ord: Medico Ciruiano -4 98.81
Diurna Ord: Medico Ciruiano - 3 94.33
Diurna Ord: Medico Ciruiano - 2 9221
Diurna Ord: Medico Ciruiano - 1 37.98
Nocturna Ord: Medico Cirujano - 5 14229
Nocturna Ord: Medico Cirujano - 4 13175
Nocturna Ord: Medico Cirujano - 3 12577
Nocturna Ord: Medico Cirujano - 2 12295
Nocturna Ord: Medico Cirujano - 1 117.30
edico Cirujano - 5 177.86
edico Cirujano - 4 164.69
edico Cirujano - 3 157.22
- Medico Ciruiano - 2 153.68
edico Cirujano - 1 146.63
Nocturna DF: Medico Cirujano -5 213.44
Nocturna DF: Medico Cirujano -4 197.63
Nocturna DF: Medico Cirujano -3 188.65
Nocturna DF: Medico Cirujano -2 184.42
Nocturna DF: Medico Cirujano - 1 175.96
Diurna Ord: Enfermeros - 14 98.81
Diurna Ord: Enfermeros - 13 94.47
Diurna Ord: Enfermeros - 12 92.29
Diurna Ord: Enfermeros - 11 90.06
Diurna Ord: Enfermeros - 10 87.65
Nocturna Ord: Enfermeros - 14 13175
Nocturna Ord: Enfermeros - 13 125.95
Nocturna Ord: Enfermeros - 12 123.04
Nocturna Ord: Enfermeros - 11 120.06
Nocturna Ord: Enfermeros - 10 116.87
Diurna DF: Enfermeros - 14 164.69
Diurna DF: Enfermeros - 13 157.45
Diurna DF: Enfermeros - 12 153.81
Diurna DF: Enfermeros - 11 150.09
Diurna DF: Enfermeros - 10 146.09
Nocturna DF: Enfermeros - 14 197.63
Nocturna DF: Enfermeros - 13 188.93
Nocturna DF: Enfermeros - 12 184.56
Nocturna DF: Enfermeros - 11 180.09
Nocturna DF: Enfermeros - 10 17531
Diurna Ord: Obstetra -V 98.81
Diurna Ord: Obstetra - IV 94.47
Diurna Ord: Obstetra - Il 92.29
Diurna Ord: Obstetra- Il 90.06
Diurna Ord: Obstetra - | 87.65
Nocturna Ord: Obstetra - V 13175
Nocturna Ord: Obstetra -1V 125.95
Nocturna Ord: Obstetra -1i 123.04
Nocturna Ord: Obstetra 11 120.06
Nocturna Ord: Obstetra - | 116.87
Diurna OF: Obstetra - V 164.69
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Personal de la Salud

Monto o férmula para su calculo - Base de cAlculo - Frecuencia de entrega
- Nombre ’ - . Base de célculo U1 | Afecto acargas | Periodo de de
N codigo o Nivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza Ens/ Marco normativo | Beneficiario del concepto Naturaleza Carécter para beneficios : roco ! Fracuenciade
(Denominacién del concepto) crs ! sociales vigencia Mes entrega
(de 6 moneda extraniera sociales entrega
Diurna DF: Obstetra - IV 157.
Diurna DF: Obstetra - Il 153.81
Diurna DF: Obstetra - Il 150.09
16 | 010104 |SERVICIO DE GUARDIA NGDC‘:"::‘:ED;:O;SEZZ rlv 1;?:23 DSN Zs: 2017 ‘Dec;i:t:;:;;:js;':‘ilszl No remunerativo | No pensionable No No No Indeterminado Mensual
Nocturna DF: Obstetra - IV 188.93
Nocturna DF: Obstetra - Il 184.56
Nocturna DF: Obstetra - Il 180.09
Nocturna DF: Obstetra - | 175.31
Diurna Ord: Tecnélogo Médico - V. 98.81
Diurna Ord: Tecndlogo Médico - IV. 94.47
Diurna Ord: Tecnélogo Médico - Il 92.29
Diurna Ord: Tecndlogo Médico - || 90.06
Diurna Ord: Tecndlogo Médico - | 87.65
Nocturna Ord: Tecndlogo Médico - V 131.75
Nocturna Ord: Tecnélogo Médico - IV 125.95
Nocturna Ord: Tecndlogo Médico - Il 123.04
Nocturna Ord: Tecnélogo Médico - II 120.06
Nocturna Ord: Tecnélogo Médico - | 116.87
Diurna DF: Tecnélogo Médico - V. 164.69
Diurna DF: Tecnélogo Médico - IV 157.45
Diurna DF: Tecnélogo Médico - Il 153.81
Diurna DF: Tecnélogo Médico - Il 150.09
Diurna DF: Tecnélogo Médico - | 146.09
Nocturna DF: Tecnélogo Médico - V. 197.63
Nocturna DF: Tecnélogo Médico - IV 188.93
Nocturna DF: Tecndlogo Médico - IIl 184.56
Nocturna DF: Tecndlogo Médico - I 180.09
Nocturna DF: Tecnélogo Médico - | 17531
Diurna Ord: Cirujano Dentista, Quimico Farmacéutico, 1S, 9254
MV, Biélogo, Psicdlogo, Nutricionista, Asistente Social
Nocturna Ord: Cirujano Dentista, Quimico Farmacéutico, IS, 12338
MV, Bilogo, Psicologo, Nutricionista, Asistente Social
Diurna DF: Cirujano Dentista, Quimico Farmacéutico, IS, 154.23
MV, Bidlogo, Psicdlogo, Nutricionista, Asistente Social
Nocturna DF: Cirujano Dentista, Quimico Farmacéutico, IS, 185.07
MV, Bidlogo, Psicologo, Nutricionista, Asistente Social
Diurna Ord: Otros de la Salud 59.70
Nocturna Ord: Otros de la Salud 79.60
Diurna DF: Otros de la Salud 99.50
Nocturna DF: Otros de la Salud 119.40
Diurna Ord: Asistencial Profesional 44.03
Diurna Ord: Asistencia Técnico 36.67
Diurna Ord: Asistencial Auxiliar 34.71
Nocturna Ord: Asistencial Profesional 58.70
Nocturna Ord: Asistencia Técnico 47.56
Nocturna Ore sistencial Auxiliar 46.28
Diurna DF: Asistencial Profesional 73.38
Diurna DF: Asistencia Técnico 59.45
Diurna DF: Asistencial Auxiliar 57.85
Nocturna DF: Asistencial Profesional 38.05
Nocturna DF: Asistencia Técnico 71.34
Nocturna DF: Asistencial Auxiliar 69.42
La diferencia entre el total
de los ingresos que percibia
el personal de la salud a la Personal de la Salud cuyos Hasta tener una
17 | oto105 |ASiENACion Transitoria, dispuesta porla 2a. Personal de la Salud entrada envigencia del D, | 292 P 910+ | ccos se regulan mesiante | No remunerativo | No Pensionable No No No diferencia igual a Mensual Permanente
Disp.Complem.Trans. Leg N° 1153
Leg. N° 1153y la el D. Leg. 1153 cero
Compensacin Econémica
actual
Personal de la Salud cuyos
18 | 010106 |Escolaridad Personal de la Salud 400 sta 5};;4‘;’;“ ingresos se regulan mesiante No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Indeterminado Periodico Enero Periédico
el D. Leg. 1153
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Motivo: Doy V° B® | o Nombre Montoloiférmulalpacalsicd culo . L . Basede calculo | oe 0¢ VU0 | Afecto acargas | Periodo de Hectencialielentiesa de
N Cédigo R Nivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza EnsS/ Marco normativo | Beneficiario del concepto Naturaleza Carécter para beneficios 3 5 q Frecuencia de
(Denominacién del concepto) X cts ! sociales vigencia Mes entrega
(de 6 moneda extraniera sociales entrega
Sta.DT dela Ley | Personal delaSalud cuyos
2.0T de la Ley
19 | 010107 |Aguinaldo por Fiestas Patrias Personal de la Salud 300 N agate | |imeresos se regulan mesiante | No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Indeterminado Periodico Julio Periddico
el D. Leg. 1153
StaDT dela Ley | Personal delaSalud cuyos
2.0T de la Ley
20 | 010108 |Aguinaldo por Navidad Personal de la Salud 300 N agate | |imeresos se regulan mesiante | No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Indeterminado Periodico Diciembre
el D. Leg. 1153
Numeral 9.2y 9.3
del articulo 9 del | Personal de la salud del D. Enl 5
. - 21 | 010109 |D.Leg. 1153 - Subsidio por lutoy sepelio 3,000.00 el articulo 9 del | -Personal defa salud def No remunerativo | No Pensionable No No No Indeterminado | " 2 0casion due Ocasional
Firmado Digitalmente por Decreto Supremo Leg. 1153 corresponda
SANCHEZ RUIZ Delia N 015-2018-5A
Liliana FAU 20131370645
ft
Fecha: 30/06/2021 10[0%'?? pror;:mo mensual (iel nton;o resu\tam: del lavp ot[orgadate; ca:a mes duraln(e
7. s tltimos 36 meses por cada afio de servicio efectivamente prestado. En caso que la
17:27:14 COT o P . g 09 Articulo 11 del DS | Personal de la salud del D. ) ) Al momento del
Motivo: Doy V° B 2 | 010110 |D.Lleg 1153-cTs antigiiedad sea menor a 36 meses, se hace el calculo de manera proporcional. " No remunerativo | No Pensionable No No No Indeterminado Ocasional
N N . N2 015-2018-SA Leg. 1153 Cese
La CTS correspondiente a periodos anteriores a la vigencia del DL Ne 1153, se efectiia
considerando la normatividad vigente en dichos periodos.
9.1 del articulo 9
LEY 30512 - Asignacion por 25 afios de o § del Decreto Personal de la salud del D. X . En la ocasion que
23 | o111 3 2 valorizaciones principales mensuales No remunerativo | No Pensionable No No No Indeterminado Ocasional
Servicios Supremo N 015- Leg. 1153 corresponda
2018-SA
9.1 del articulo 9
24 | ot0112 |LEY 30512~ Asignacion por 30 afios de 3 valorizaciones principales mensuales delDecreto | Personal de lasalud delD. |\ . nerativo | No Pensionable No No No Indeterminado | E1 12 0casion aue Ocasional
Servicios Supremo N2 015- Leg. 1153 corresponda
2018-SA
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Educacion - Profesor de la Carrera Publica Magisterial

Monto o férmula para su calculo

Base de calculo

Frecuencia de entrega

N | cédigo Nombre Marco normativo | ~ Beneficiario del concepto Naturaleza Caracter Base de calculo beneficos | co 2 carezs | Ferococe de
i i ara beneficios i
g {Denominacién del concepto) Nivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza Ens/ peie para ber oo e Frecuencia de ios e
(de 6 moneda extraniera sociales entrega
Vil 5,040.63
Vil 4,560.57
65%
vi 4,200.53 55 e 343.2020. | Profeser de a Carrera Péblica . " 5%
P o - - ensionable % - Si
1 010113 |REMUNERACION iNTEGRA MENSUAL - RIM v 3.600.45 Magisterial Remunerativo si Si Indeterminado Mensual Permanente
v 3,120.39 EF 35% No 35%- No
. (Ley Ne 29944)
i 2,380.36 Pensionable
I 2,640.33
i 2,400.30
Vil .
Profesor de a Carrera Péblica
ASIGNACIGN POR DIRECTOR DE UNIDAD vi DS 150-2016-EF - :
2 010114 4,000.00 No No No No No Indeterminado Mensual Permanente
DE GESTIGN LOCAL Vi (Art.1)
v (Ley N 29944)
Vil
Profesor de a Carrera Piblica
ASIGNACIGN POR DIRECTOR DE GESTION Vi DS 150-2016-EF o ;
3 010115 Vi 3,000.00 No No No No No Indeterminado Mensual Permanente
PEDAGOGICA (Art. 2)
v (Ley N® 29944)
v
Vil
Profesor de a Carrera Piblica
ASIGNACIGN POR JEFE DE GESTION Vi DS 150-2016-EF o ;
4 010116 Vi 2,500.00 No No No No No Indeterminado Mensual Permanente
PEDAGOGICA (Art. 3)
v (Ley Ne 29944)
v
Vil
i Profesor dela Carrera Piblica
ASIGNACION POR ESPECILISTA EN vi DS 087-2016-EF e )
5 010117 1,500.00 No No No No No Indeterminado Mensual Permanente
EDUCACION v (Art. 1)
(Ley N® 29944)
v
Il
Vil
ASIGNACION TEMPORAL POR DIRECTOR DE Vi 55 227.2013.5 | Profesor de a Carrera pubiica
6 010118  |INSTITUCION EDUCATIVA IIEE 2 TURNOS vi 800.00 ) ister No No No No No Indeterminado Mensual Permanente
(€B-ETP) v - (Ley N° 29944)
v
Vil
ASIGNACION TEMPORAL POR DIRECTOR DE i 05 227.2015.5 | Profesor de a Carrera pubiica
7 010119 |INSTITUCIGN EDUCATIVA IIEE 1 TURNO (EB- vi 600.00 ) isteri No No No No No Indeterminado Mensual Permanente
ETP) V. : (Ley N2 29944)
v
Vil
ASIGNACION TEMPORAL POR SUB i 05 227.2015.5 | Profesor de a Carrera pubiica
8 010120 | DIRECTOR DE INSTITUCION EDUCATIVA (EB- vi 40000 e 1) isteri No No No No No Indeterminado Mensual Permanente
ETP) V. : (Ley N2 29944)
v
Vil
Vi
i . Vi DS Ne 120-2016- | Profesor de Ia Carrera Pblica
ASIGNACIGN POR CARGOS JERARQUICOS o
9 010121 i v 30000 EF No No No No No Indeterminado Mensual Permanente
DE INSTITUCION EDUCATIVA
v (Art. 1) (Ley N® 29944)
Il
i
Vil
Vi
i vi DS Ne 014-2014- | Profesor de la Carrera Publica
ASIGNACION TEMPORAL POR SERVICIO EN v e
10 | o10122 " 200.00 EF No No No No No Indeterminado Mensual Permanente
INSTITUCION UNIDOCENTE (EB-ETP) v
T (Art. 1) (Ley N2 29944)
I
i
Vil
Vi
vi "
i DS Ne 014-2014- | Profesor de la Carrera Piblica
11 | o013 |ASIGNACION TEMPORAL POR SERVICIO EN v 140.00 €F ister No No No No No Indeterminado Mensual Permanente
INSTITUCION MULTIGRADO (EB-ETP) -
( ) :\\/I (Art.1) (Ley Ne 29944)
i
i
Vil
Vi
. vi DS N2 014-2014- | Profesor de la Carrera Publica
ASIGNACIGN TEMPORAL POR SERVICIO EN v
12 | o10124 " 50.00 EF No No No No No Indeterminado Mensual Permanente
INSTITUCION EIB LINGUISTICO (EB-ETP) v
T (Art. 2) (Ley N2 29944)
i
i
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Educacion - Profesor de la Carrera Publica Magisterial

Monto o férmula para su calculo

Base de calculo

Frecuencia de entrega

N Cédigo [=mlEo Marco normativo | Beneficiario del concepto Naturaleza Carécter Base de calculo benefici Afecto a cargas (b @
i i ara beneficios i
B e O G Nivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza Ens/ o para ber . e Frecuencia de Vies v
(de 6 moneda extraniera sociales entrega
Vil
Vit
ASIGNACIGN TEMPORAL POR SERVICIO EN vi DS N2 014-2014- | Profesor de la Carrera Péblica
13 010125  |INSTITUCION EIB LENGUA O| (8- “\// 100.00 EF No No No No No Indeterminado Mensual Permanente
ETP) i (Art.2) (Ley N© 29944)
0
i
Vil
Vit
Vi -
) Profesor de la Carrera Pblica
ASIGNACION POR TRABAJO EN AMBITO
14 010126 v 500.00 DS 227-2015-EF isteri No No No No No Indeterminado Mensual Permanente
RURAL 1 (EB-ETP) v
o (Ley N© 29944)
I
i
Vil
Vil
. . v Profesor de la Carrera Péblica
ASIGNACIGN POR TRABAIO EN AMBITO v o )
15 010127 100.00 DS 014-2014-EF No No No No No Indeterminado Mensual Permanente
RURAL 2 (EB-ETP) v
i (Ley N© 29944)
0
i
Vil
Vil
ASIGNACION POR TRABAJO EN AMBITO \C Profesor de a Carrera Pdblica
16 010128 70.00 DS 014-2014-EF isteri No No No No No Indeterminado Mensual Permanente
RURAL 3 (EB-ETP) v
m (Ley N© 29944)
0
i
Vil
Vil
i v Profesor de Ia Carrera Piblica
ASIGNACION POR TRABAIO DE FRONTERA v o
17 owowzs | v 100.00 DS 014-2014-EF No No No No No Indeterminado Mensual Permanente
m (Ley N2 29944)
0
i
Vil
Vil
i . v Profesor de Ia Carrera Piblica
ASIGNACION ESPECIAL POR INSTITUCION v o
18 010130 300.00 DS 014-2014-EF No No No No No Indeterminado Mensual Permanente
EDUCATIVA EN EL VRAEM v
m (Ley N2 29944)
0
i
Vil 1,680.21
ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAIO
Vit 1,520.19
ADICIONAL PROFESOR ENCARGADO DEL
PUESTO O DE LAS FUNCIONES, SEGUN vi 1,400.18
CORRESPONDA, DE DIRECTOR, v 1200.15 Profesor de la Carrera Piblica
19 010131 |SUBDIRECTOR O JERARQUICO DE - DS N° 343-2020-EF isteri No No No No No Indeterminado Mensual Permanente
INSTITUCION EDUCATIVA MULTIGRADO O v 1,040.13 (Ley N 29944)
POLIDOCENTE; AS{ COMO, EL PROFESOR I 960.12
ENCARGADO DEL PUESTO DE ESPECIALISTA
) i 880.11
EN EDUCACION
I 800.10
Vil
ASIGNACION POR CARGO - PROFESOR w
ENCARGADO DEL PUESTO O DE LAS Profesor de la Carrera Publica
FUNCIONES, SEGUN CORRESPONDA DE vi DS N 306-2017- o :
20 010132 360.00 No No No No No Indeterminado Mensual Permanente
DIRECTOR DE LE. (1 TURNO DE v EF (Ley Ne 29944)
i ey Ne
FUNCIONAMIENTO) INSTITUCION Y
EDUCATIVA MULTIGRADO O POLIDOCENTE v
n
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Educacion - Profesor de la Carrera Publica Magisterial

Monto o férmula para su calculo Base de calculo N Frecuencia de entrega
N Cédigo [=mlEo Marco normativo | Beneficiario del concepto Naturaleza Carécter Base de calculo benefici Afecto a cargas (b @
i i ara beneficios i
g (Denominacién del concepto) Nivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza Ens/ ors para ber sociales vigendia Frecuencia de ies s
(de 6 moneda extraniera sociales entrega
il
ASIGNACIGN POR CARGO - PROFESOR vil
ENCARGADO DEL PUESTO 0 DE LAS Profesor dela Carrera Piblica
21 | oto133 |FUNCIONES, SEGUN CORRESPONDA DE - 480.00 DS N® 306-2017- isteri No No No No No Indeterminado Mensual Permanente
DIRECTOR DE L.E. (2 TURNO DE M : EF (Ley No 2944)
FUNCIONAMIENTO) INSTITUCION v
EDUCATIVA MULTIGRADO O POLIDOCENTE v
n
viil
ASIGNACIGN POR CARGO - PROFESOR vil
ENCARGADO DEL PUESTO O DE LAS v 55 N2 306.2017. | Profesor de a Carrera Piblica
22 | 010134 [FUNCIONES, SEGUN CORRESPONDA DE 240.00 e isteri No No No No No Indeterminado Mensual Permanente
SUBDIRECTOR DE L.E. INSTITUCION v (Ley Ne 29944)
EDUCATIVA MULTIGRADO O POLIDOCENTE v
n
viil
i vil
ASIGNACIGN POR CARGO - PROFESOR
ENCARGADO DEL PUESTO O DE LAS v 55 e 306.2017. | Profeser de a Carrera Piblica
23 | 010135 [FUNCIONES, SEGUN CORRESPONDA, DE v 180.00 e isteri No No No No No Indeterminado Mensual Permanente
JERARQUICO DE INSTITUCION EDUCATIVA v (Ley N° 29944)
MULTIGRADO O POLIDOCENTE
n
i
viil
ASIGNACIGN POR CARGO - PROFESOR vu
ENCARGADO DEL PUESTO O DE LAS .
; Profesor de la Carrera Péblica
FUNCIONES, SEGUN CORRESPONDA, DE vi DS Ne 306-2017- e )
24 | 010136 - 900.00 No No No No No Indeterminado Mensual Permanente
ESPECIALISTA EN EDUCACION DE v EF
" (Ley N° 29944)
INSTITUCION EDUCATIVA MULTIGRADO O
POLIDOCENTE v
n
il 1,680.21
ASIGNACIGN POR JORNADA DE TRABAIO m
ADICIONAL - PROFESOR 152019
ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DE vi 1,400.18
DIRECTOR EN UNA INSTITUCION v L2001 Profesor dela Carrera PGblica
25 | 010137 |EDUCATIVA UNIDOCENTE DE LA ’ DS N° 343-2020-EF, isteri No No No No No Indeterminado Mensual Permanente
MODALIDAD DE EDUCACION v 1,040.13 (Ley N 29944)
BASICA REGULAR DE LOS NIVELES DE W 960.12
EDUCACION INICIAL . v
Y PRIMARIA -
] 800.10
Con estudios de Maestria o Doctorado concluidos 12000 72 DCTF LEY
29944 Profesor nombrado de la Ley ) ) )
26 | 010138 |Maestria 7% DCTF LEY 29944 LRM No Remunerartivo | No Pensionable No No No Indeterminado Mensual Permanente
DS 050-2005-EF y 29944
Con Titulo de Maestria o Doctorado 180.00 Ds 081-2006-EF
Diferencial entre la RIM y
Compensacion Extraordinaria Transitoria ! la Remuneracion ira Profesores nombrados de la
27 | o10139 I ' Disp.Comp.Trans.y No remunerativo | No Pensionable No No si Indeterminado Mensual Permanente
Ira. Disp.Comp.Trans.y Final Ley 29944 anterior, No menor al Ley del Profesorado
I Final Ley 29944
menor al 8.1% de la RIM
Profesor de la Carrera Pablica Magisterial Sta.DTdelaLey |Profesor dela Carrera Pablica i
28 | 010140 [Escolaridad 400 N No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Indeterminado Periodico Enero Periédico
(Ley N2 29944) N° 28411 Magisterial
Profesor de la Carrera Pdblica Magisterial Sta.DTdelaLey |Profesor dela Carrera Piblica i
29 | 010141 |Aguinaldo por Fiestas Patrias 300 N No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Indeterminado Periodico Julio Periédico
(Ley N2 29944) N° 28411 Magisterial
Profesor de la Carrera Pablica Magisterial Sta.DTdelaLey |Profesor dela Carrera Pablica i
30 | 010142 |Aguinaldo por Navidad 300 N No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Indeterminado Periodico Diciembre Periédico
(Ley N2 29944) N° 28411 Magisterial
31 | olo1as |Lev29944- Asignacion por 25 afios de Profesor de la Carrera Pablica Magisterial 2RIM Artculo59 ey | Profesor Nombradodelatey |\ oo o o o indeterminado | E712 0casion aue Ocasional
servicios (Ley N2 29944) de su Escala Magisterial 29944 N 29944 corresponda
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Educacion - Profesor de la Carrera Publica Magisterial

Monto o férmula para su calculo

Base de cAlculo - Frecuencia de entrega
N Cédigo [=mlEo Marco normativo | Beneficiario del concepto Naturaleza Carécter Base de calculo benefici Afecto a cargas (b @
i i ara beneficios i
g (Ermne ) Nivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza Ens/ s para ber e pra—— Frecuencia de s e
(de 6 moneda extraniera sociales entrega
. 010144 |LeY 29944 - Asignacion por 30 afios de Profesor de la Carrera Publica Magisterial 2RIM Articulo 59 Ley | Profesor ND:nbradc delatey [ vativo | No Pensionable o o o indeterminado | E712 ocasion aue Oeasionl
servicios (Ley Ne 29944) de su Escala Magisterial 29944 N° 29944 corresponda
Profesor de la Carrera Publica Magisterial Profesor Nombrado de la Ley En la ocasion que
33 010145 | Ley 29944 - Subsidio por Luto y Sepelio 8 3,000.00 DS 309-2013-EF | Y| No remunerativo | No Pensionable No No No Indeterminado g Ocasional
(Ley N© 29944) N° 29944 corresponda
14% de su RIM por afio o
Profesor de la Carrera Publica Magisterial ) P Articulo 63 de la | Profesor Nombrado de la Ley Al momento del
34 010146 Ley 29944 - CTS franccion mayor a 6 N No remunerativo No Pensionable No No No Indeterminado Ocasional
(Ley Ne 29944) Ley 29944 N° 29944 Cese
meses de servicios
o " - . Profesor Nombrado de la Ley
Ley 29944 - Bono de Incentivo al Se considera el indice de desempefio, ponderacin de los indicadores segun nivel de LE. €n la ocasion que
35 | otoua7 |LV2O% DS 284-2016-EF N° 29944 No remunerativo | No Pensionable No No No Indeterminado 4 Ocasional
Desempefio Escolar y cargo del docente corresponda
¥ contratado de la Ley 30328
1/5 de la RIM y las ATS
que percibe el profesor al
; . . momento del retiro por
Area de Gestion Pedagogica oF
cada mes de servicio
efectivo durante el afio
lectivo
Art. 151del DS | Profesor Nombrado de la Ley En la ocasion que
36 010148 |Ley 29944 - Vacaciones Truncas " Y | No remunerativo | No Pensionable No No No Indeterminado on au Ocasional
004-2013-6D N° 29944 corresponda
1/12 de la RIM y las ATS
que percibe el profesor al
Areas de Gestion Institucional momento del retiro por
cada mes de servicio
efectivo durante el afio
la RIM + ATS Proporcional
) alos meses y dias
Area de Gestién Pedagégica M o
laborados durante el afio
. ) lectivo anterior Art. 150 del DS | Profesor Nombrado de la Ley . . En la ocasion que
37 | 010149  [Ley 29944 - Remuneracion Vacacional i No remunerativo | No Pensionable No No No Indeterminado Ocasional
004-2013-ED N° 29944 corresponda
la RIM + ATS, vigentes a
Areas de Gestién Institucional Ia fecha del periodo
vacacional.
Ley 29944 - Incentivo por Estudio de Con estudios de Maestria o Doctorado concluidos S/ 120,00 Art. 61 Profesor Nombrado de la Ley i . Al momento del
38 010150 . . No remunerativo No Pensionable No No No Indeterminado Ocasional
Posgrado Con Titulo de Maestria o Doctorado S/ 180,00 Ley 29944 N°29944

Cese
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Educacion - Profesor Contratado

Monto o férmula para su calculo

Base de calculo

Frecuencia de entrega

N Cédigo [=mlEo Marco normativo | Beneficiario del concepto Naturaleza Carécter Base de calculo benefici Afecto a cargas (b @
i i ara beneficios i
g (Ermne ) Nivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza Ens/ s para ber e pra—— Frecuencia de s e
(de 6 moneda extraniera sociales entrega
Por Horas Proporcional a Horas
65%
A Lo1s1 | REMUNERACIGN MENSUAL DOCENTE Docente Contratad (8 y £77) 240030 DS N° 343-2020- | Profesor Contratado (LeyNe | (| pensionable s . 65%Si ndeterminado Mensual permanente
CONTRATADO ocente Contratado (EBy /400 EF 30328) 35% No 35% No
Pensionable
- COORDINADOR DE PRONOE 320040
- DOCENTES COORDINADORS DE ONDEC Y ODEC 200-
Docente Contratado (EBy ETP)
BONIFICACION UBICADA EN ZONA RURAL 1 DS N2 226-2015- | Profesor Contratado (Ley N®
2 10152 500.00 No Remunerativo | No Pensionable No No No Indeterminado Mensual Permanente
(EB-ETP) EF 30328)
- COORDINADOR DE PRONOEI
- DOCENTES COORDINADORS DE ONDEC Y ODEC
Docente Contratado (EB y ETP)
BONIFICACION UBICADA EN ZONA RURAL 2 DS N2 226-2015- | Profesor Contratado (Ley N® . N -
3 10153 100.00 No Remunerativo | No Pensionable No No No Indeterminado Mensual Permanente
(EB-ETP) EF 30328)
- COORDINADOR DE PRONOE!
- DOCENTES COORDINADORS DE ONDEC Y ODEC
Docente Contratado (EB y ETP)
BONIFICACION UBICADA EN ZONA RURAL 3 DS N2 226-2015- | Profesor Contratado (Ley N® . N -
4 10154 70.00 No Remunerativo | No Pensionable No No No Indeterminado Mensual Permanente
(EB-ETP) EF 30328)
- COORDINADOR DE PRONOEI
- DOCENTES COORDINADORS DE ONDEC Y ODEC
Docente Contratado (EB y ETP)
BONIFICACION UBICADA EN ZONA DE DS N2 226-2015- | Profesor Contratado (Ley N® . N -
5 10155 100.00 No Remunerativo | No Pensionable No No No Indeterminado Mensual Permanente
FRONTERA (EB-ETP) EF 30328)
- COORDINADOR DE PRONOEI
- DOCENTES COORDINADORS DE ONDEC Y ODEC
Docente Contratado (EB y ETP)
N DS N2 226-2015- | Profe Contratado (Ley N2
6 10156 BONIFICACION POR UNIDOCENTE (EBR) 200.00 S EF rotesor o;:];;;' o (Ley No Remunerativo | No Pensionable No No No Indeterminado Mensual Permanente
- COORDINADOR DE PRONOEI
- DOCENTES COORDINADORS DE ONDEC Y ODEC
Docente Contratado (EB y ETP)
N DS N2 226-2015- | Profe Contratado (Ley N2
7 10157 BONIFICACION POR MULTIGRADO (EBR) 140.00 S EF rotesor o;:];;;' o (Ley No Remunerativo | No Pensionable No No No Indeterminado Mensual Permanente
- COORDINADOR DE PRONOEI
- DOCENTES COORDINADORS DE ONDEC Y ODEC
BONIEICACION EDUCACION Docente Contratado (EBy ETP)
; DS Ne 226-2015- | Profesor Contratado (Ley N® X . X
8 10158 INTERCULTURAL BILINGUE - EIB 50.00 EF 30328) No Remunerativo | No Pensionable No No No Indeterminado Mensual Permanente
LINGUISTICO (EB-ETP) - COORDINADOR DE PRONOEI
- DOCENTES COORDINADORS DE ONDEC Y ODEC
BONIEICACION EDUCACION Docente Contratado (EBy ETP)
; DS Ne 226-2015- | Profesor Contratado (Ley N® X . X
9 10159 INTERCULTURAL BILINGUE - EIB LENGUA 100.00 eF 30328) No Remunerativo | No Pensionable No No No Indeterminado Mensual Permanente
ORIGINARIA (EB-ETP) - COORDINADOR DE PRONOEI
- DOCENTES COORDINADORS DE ONDEC Y ODEC
Docente Contratado (EB y ETP)
ASIGNACION ESPECIAL POR INSTITUCION DS N° 014-2014- | Profesor Contratado (Ley Ne
10 10160 | VA E tL vAnE 300.00 o Yosa8) (Lev N2 |\ Remunerativo | No Pensionable No No No Indeterminado Mensual Permanente
- COORDINADOR DE PRONOEI
- DOCENTES COORDINADORS DE ONDEC Y ODEC
X Sta.DTdelaley | Profesor Contratado (Ley N .
11 10161 Aguinaldo por Fiestas Patrias Jornada de 30 Horas o mas 300 N° 28411 30328) No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Indeterminado Periodico Julio Periédico
5ta.DT de la L Profi Contratado (Ley N2
12 10162 |Aguinaldo por Navidad Jornada de 30 Horas o s 300 2 - zzxea; €y | Protesor "3’:];;' o (Ley No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Indeterminado Periodico Diciembre Periédico
14% de su Remuneracion Mensual vigente al momento de la culminacion de su
. " DS N2 307-2017- Profesor contratado en el Al momento del
13 10163 [Lev 30328-CTS contrato, por afio o franccion mayor a 6 meses de servicios continuos. No remunerativo | No Pensionable No No No Indeterminado Ocasional
EF marco de la Ley 30328 Cese
(max. 30 veces)
DS N© 307-2017- | Profesor contratado en el En la ocasion que
1a 10164 [LEY 30328 - Subsidio por Luto y Sepelio 3,000.00 No remunerativo | No Pensionable No No No Indeterminado a Ocasional
€F marco de Ia Ley 30328 corresponda
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Educacion - Profesor Contratado

Monto o férmula para su calculo

Base de calculo

Frecuencia de entrega

N Cédigo [=mlEo Marco normativo | Beneficiario del concepto Naturaleza Carécter Base de calculo benefici Afecto a cargas (b @
! — r ara beneficios - " " i
g A e Nivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza Ens/ s para ber e " Frecuencia de e e
(de 6 moneda extraniera sociales entrega
1/5 de la remuneracién mensual, la asignacion y las bonificaciones que percibe, por cada | Art. 7 DS N 226- | Profesor contratado en el Ena ocasion que
15 10165 LEY 30328 - Vacaciones Truncas No remunerativo No Pensionable No No No Indeterminado Ocasional

mes laborado, hasta la fecha de culminacién de su contrato.

2015-EF

marco de la Ley 30328

corresponda
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: 6n - Auxili de nombrados y contratados
5 3 Base de calcul i
N Codi Nombre e oot e Marco normativo | Beneficiario del concepto Naturaleza Caracter Base decilculo | 2 be Gf': oy | Aectoa cargas Periodo de e de e de
ligo i it ara beneficios . N N i
g (e e Nivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza Ens/ 5 parabet . CHIEh Frecuencia de Vies i
(de 6 moneda extraniera sociales entrega
65%
5 AUXILIAR DE EDUCACION NOMBRADO Auxiliares de Educacién
DS N2 042-2020- P bl 65% S
1 010166 | REMUNERACION MENSUAL AUXILIAR DE 1,430.00 v ensionable Si si ! Indeterminado Mensual Permanente
EDUCACION EF Loy N* 30493 35% No 35% No
AUXILIAR DE EDUCACION CONTRATADO (Ley ) Pensionable
ASIGNACION TEMPORAL Y BONIFICACION AUXILIAR DE EDUCACION NOMBRADO s Ne 2062016 | Aukiliares de Educacién
2 010167  |POR PRESTAR SERVICIO EN UNA IIEE 500.00 G v No No No No No Indeterminado Mensual Permanente
UBICADA EN ZONA RURAL 1 AUXILIAR DE EDUCACION CONTRATADO (Ley N° 30493)
ASIGNACION TEMPORAL Y BONIFICACION AUXILIAR DE EDUCACION NOMBRADO s Ne 2062016 |  Aukiliares de Educacién
3 010168  |POR PRESTAR SERVICIO EN UNA IIEE 100.00 e yo No No No No No Indeterminado Mensual Permanente
UBICADA EN ZONA RURAL 2 AUXILIAR DE EDUCACION CONTRATADO (Ley N° 30493)
ASIGNACION TEMPORAL Y BONIFICACION AUXILIAR DE EDUCACION NOMBRADO s Ne 206.2016. |  Aukiliares de Educacin
4 010169 |POR PRESTAR SERVICIO EN UNA IIEE 70.00 e yo No No No No No Indeterminado Mensual Permanente
UBICADA EN ZONA RURAL 3 AUXILIAR DE EDUCACION CONTRATADO (Ley N° 30493)
ASIGNACION TEMPORAL Y BONIFICACION AUXILIAR DE EDUCACION NOMBRADO s Ne 206.2016. |  Aukiliares de Educacin
5 010170  |POR PRESTAR SERVICIO EN UNA IIEE 100.00 e yo No No No No No Indeterminado Mensual Permanente
UBICADA EN ZONA DE FRONTERA AUXILIAR DE EDUCACION CONTRATADO (Ley N° 30493)
AUXILIAR DE EDUCACION NOMBRADO DS Ne 296-2016. |  Auxiliares de Educacion
6 010171 |BONIFICACION POR UNIDOCENTE (EBR) - 200.00 o yo No No No No No Indeterminado Mensual Permanente
AUXILIAR DE EDUCACION CONTRATADO (Ley N° 30493)
AUXILIAR DE EDUCACION NOMBRADO s Ne 206.2016. | Auiliares de Educacion
7 010172 |BONIFICACION POR MULTIGRADO (EBR) 140.00 o yo No No No No No Indeterminado Mensual Permanente
AUXILIAR DE EDUCACION CONTRATADO (Ley N° 30493)
AUXILIAR DE EDUCACION NOMBRADO Auxiliares de Educacion
BONIFICACION EDUCACION DS N2 296-2016-
8 010173 | R CULTURAL BILINGUE (EIB) 50.00 o yo No No No No No Indeterminado Mensual Permanente
AUXILIAR DE EDUCACION CONTRATADO (Ley N° 30493)
AUXILIAR DE EDUCACION NOMBRADO s Ne 206.2016. | Auiliares de Educacion
9 010174 |ASIGNACION ESPECIAL VRAEM 300.00 - yo No No No No No Indeterminado Mensual Permanente
AUXILIAR DE EDUCACION CONTRATADO (Ley N° 30493)
. ta.DT de la L Auxili brado de la L
10 010175 |Escolaridad AUXILIAR DE EDUCACION 400 st v 2;4131 v | Awdiar "°';‘0;23° elatey No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Indeterminado Periodico Enero Periédico
y . StaDTdelaley | Auxiliares de Educacion . . . . . o
1 010176 | Aguinaldo por Fiestas Patrias AUXILIAR DE EDUCACION 300 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Indeterminado Periodico Julio Periédico
N° 28411 nombrados y contratados
. . StaDTdelaley | Auxiliares de Educacion . . . . . § o
12 010177 | Aguinaldo por Navidad AUXILIAR DE EDUCACION 300 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Indeterminado Periodico Diciembre Periédico
N° 28411 nombrados y contratados
- 6n por 25 afios d . Art. 8 DS N2 296- | Auxil brado de la L Enll i6
13 o1017g | LEY 30493 - Asignacion por 25 afios de 2 Remuneraciones Mensuales 8 96- | Awdliarnombradodelaley |\, o nerativo | No pensionable No No No Indeterminado | " - ocasion Aue Ocasional
Servicios 2016-EF 30493 corresponda
- 6 0 afios d . Art. 8 DS N2 296- | Auxil brado de la L Enll i6
14 | oo17e [LEY 30493 - Asignacion por 30 afios de 2 Remuneraciones Mensuales 8 96- | Awdliarnombradodelaley |\, o nerativo | No pensionable No No No Indeterminado | " - ocasion Aue Ocasional
Servicios 2016-EF 30493 corresponda
Art.7 DS N© 296- Auxiliar nombrado y En la ocasion que
15 010180  [LEY 30493 - Subsid Luts li 3,000.00 N ti No Pensionabl N N N Indeterminad |
93 - Subsidio por Luto y Sepelio 016.6F contratado de la Ley 30493 | NOTemunerativo | No Pensionable o o o ndeterminado comesponda Ocasional
14% de su Remuneracion Mensual vigente al momento del cese, por afio o franccién I
Art. 6 DS N2 296~ Auxiliar nombrado y . . Al momento del
16 010181  [LEY30493-CTS mayor a 6 meses de servicios continuos. No remunerativo | No Pensionable No No No Indeterminado Ocasional
2016-EF contratado de la Ley 30493 Cese
1/5 de la remuneracion mensual, la asignacion y las bonificaciones que percibe, por cada | Art. 9 DS Ne 296- | Auxiliar nombrado de Ia Ley En la ocasién que
17 010182  [LEY 30493 - Remuneracion Vacacional . No remunerativo | No Pensionable No No No Indeterminado Ocasional
mes laborado, hasta la fecha de culminacin de su contrato. 2016-EF 30493 corresponda
Proporcional a los meses y dias laborados en el afio lectivo anterior, en base a la Art. 9 DS Ne 296- | Auxiliar contratado de la Ley . . . En la ocasién que
18 010183  [LEY 30493 - Vacaciones Truncas N No remunerativo | No Pensionable No No No Indeterminado Ocasional
mensual y las especiales de servicio. 2016-EF 30493 corresponda
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Educacion - Docentes

Monto o férmula para su calculo

Base de calculo

Frecuencia de entrega

N Cédigo [=mlEo Marco normativo | Beneficiario del concepto Naturaleza Carécter Base de calculo benefici Afecto a cargas (b @
! — r ara beneficios - - " i
g (Denominacién del concepto) Nivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza Ens/ ors para ber sociales vigendia Frecuencia de ies s
(de 6 moneda extraniera sociales entrega
Principal a Dedicacion Exclusiva 7,55732
Principal a Tiempo Completo 7,55732
Proporcional a las horas
Principal a Tiempo Parcial
laboradas
Asociado a Dedicacién Exclusiva 4,658.00
1 010184 |REMUNERACION DOCENTE ORDINARIO 582 DCF LEVN® Pocentes Ordinarios R I P bl si si si Mensual P t
! emunerativo ensionable i i i ensual ermanente
Asociado a Tiempo Completo 4,658.00 30879 Ley N* 30220
Asociado a Tiempo Parcial Proporcional a las horas
laboradas
Auxiliar a Dedicacién Exclusiva 3,658.00
Auxiliar a Tiempo Completo 3,658.00
o ) Proporcional a las horas
Auxiliar a Tiempo Parcial
laboradas
Principal a Dedicacion Exclusiva 3,778.66
Principal a Tiempo Completo 3,778.66
Proporcional a las horas
Principal a Tiempo Parcial P
laboradas
Asociado a Dedicacién Exclusiva 2,329.00
) 010185 | BONIFICACION ESPECIAL A FAVOR DEL ) } DS Ne 032-2021- Docentes Ordinarios M v | No pensionab N N N Mensual . .
i o remunerativo | No pensionable o o o ensual ermanente
DOCENTE INVESTIGADOR Asociado a Tiempo Completo 2,329.00 EF Ley N° 30220 P
) ) Proporcional a las horas
Asociado a Tiempo Parcial
laboradas
Auxiliar a Dedicacién Exclusiva 1,829.00
Auxiliar a Tiempo Completo 1,829.00
Proporcional a las horas
Auxiliar a Tiempo Parcial roporci
laboradas
Docente Contratado Tipo AL 5,956.00
Docente Contratado Tipo A2 2,978.00
REMUNERACION MENSUAL DE DOCENTES | pocente Contratado Tipo A3 1,489.00 Docentes Contratados de
3 010186 | CONTRATADOS DE UNIVERSIDADES DS N°418-2017-EF|  Universidades Publicas No No si Mensual Permanente
PUBLICAS Docente Contratado Tipo B1 2,514.00 Ley N° 30220
Docente Contratado Tipo B2 1,257.00
Docente Contratado Tipo B3 628.50
) Sta.DTdelaLey | Docente nombrado de la Ley ) ) i
4 010187  |Escolaridad Docentes Universitarios 400 28011 oo No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Indeterminado Periodico Enero Periédico
) StaDTdelaley |  Docente nombradosy ) ) i
5 010188 | Aguinaldo por Fiestas Patrias Docentes Universitarios 300 N No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Indeterminado Periodico Julio Periédico
N° 28411 contratados
) StaDTdelaley |  Docente nombradosy ) ) i
6 010189 |Aguinaldo por Navidad Docentes Universitarios 300 N No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Indeterminado Periodico Diciembre Periédico
N° 28411 contratados
509% mensual segin categoria docente al momento del cese, Afios de servicio, meses o | Art. 1 DS N2 341- | Docentes ordinarios de la Ley Al momento del
7 010190  |Ley 30220- CTS " No remunerativo | No Pensionable No No No Indeterminado Ocasional
dias de servicio en forma proporcional 2019-6F 30220 Cese
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Educacion - Docentes

Base de calculo

Frecuencia de entrega

Monto o férmula para su calculo X
N Cédigo [=mlEo Marco normativo | Beneficiario del concepto Naturaleza Carécter Base de calculo benefici Afecto a cargas (b @
! - r ara beneficios - - " i
B e O G Nivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza Ens/ o para ber . e Frecuencia de Vies v
(de 6 moneda extraniera sociales entrega
PPDE
PPTC
ASDE 2 Remuneraciones
ASTC Mensuales
AXDE
AXTC
s 010101 |LeY 30220+ Asignacién por 25 aios de 2 remuneraciones Art.2 DS N° 341- | Docentes ordinarios de a Ley | . o ol N N N ndet 4o | Entaccasion que o '
o remunerativo | No Pensionable o o o ndeterminado casiona
Servicios proporcional a las horas 2019-EF 30220 corresponda
de dedicacién y teniendo
como
. . " ) base el monto de la
Principal, Asociado o Auxiliar a Tiempo Parcial o
remuneracion
correspondiente al
docente ordinario de
similar categoria a
tiempo completo
PPDE
PPTC
ASDE )
3 Remuneraciones
ASTC
Mensuales
AXDE
AXTC
N 010192 |Le¥ 30220 - Asignacién por 30 afios de 3 remuneraciones Art. 2 DS N2 341- | Docentes ordinarios de la Ley | " No Pensionabl N M N Indeterminado | EN'12 0casion aue o '
i o remunerativo | No Pensionable o o o ndeterminado casiona
Servicios proporcional a las horas 2019-EF 30220 corresponda
de dedicacién y teniendo
como
. . " ) base el monto de la
Principal, Asociado o Auxiliar a Tiempo Parcial o
remuneracion
correspondiente al
docente ordinario de
similar categoria a
tiempo completo
Art. 3 DS N¢ 341- | Docentes ordinarios de la Le Enla ocasién que
10 010193  [Ley 30220 - Sepelio y Luto 3,000.00 Y| No remunerativo | No Pensionable No No No Indeterminado g Ocasional

2019-EF

30220

corresponda
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Educacién - Docentes de Institutos

N

Cédigo

Nombre
(Denominacién del concepto)

Monto o férmula para su calculo

Nivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza
(de

Ens/
6 moneda extraniera

Marco normativo

Beneficiario del concepto

Naturaleza

Carécter

Base de calculo
cTs

Base de calculo
para beneficios
sociales

Afecto a cargas
sociales

Periodo de
vigencia

Frecuencia de entrega

de

Frecuencia de
entrega

Mes

entrega

010194

REMUNERACION INTEGRA MENSUAL
SUPERIOR - RIMS

Categoria 1 (IES)

2,487.84

Categoria 2 (IES)

2,985.41

Categoria 3 (IES)

3,980.54

Categoria 4 (IES)

5,224.46

Categoria 5 (IES)

6,468.38

Categoria 1 (EES)

3,980.54

Categoria 2 (EES)

5,224.46

Categoria 3 (EES)

6,468.38

Categoria 4 (EES)

7,463.52

12 DCT de la Ley N°
30512
y DS N2 290-2012-EF

Docentes de la Carrera
Publica Docente
(Ley N2 30512)

Remunerativo

Pensionable

Indeterminado

Mensual

Permanente

010195

ASIGNACION POR TRABAJO EN AMBITO
RURAL

~Categoria 1 (IES)

- Categoria 2 (IES)
- Categoria 3 (IES)
- Categoria 4 (IES)
- Categoria 5 (IES)
- Categoria 1 (EES)
- Categoria 2 (EES)
- Categoria 3 (EES)
- Categoria 4 (EES)

600.00

DS N° 357-2019-EF
(Art. 1)

Docentes de la Carrera
Pablica Docente
(Ley N2 30512)

No Remunerartivo

No Pensionable

No

No

No

Indeterminado

Mensual

Permanente

010196

ASIGNACION POR TRABAJO EN AMBITO DE
FRONTERA

~Categoria 1 (IES)

- Categoria 2 (IES)
- Categoria 3 (IES)
- Categoria 4 (IES)
- Categoria 5 (IES)
- Categoria 1 (EES)
- Categoria 2 (EES)
- Categoria 3 (EES)
- Categoria 4 (EES)

120.00

DS N° 357-2019-EF
(Art. 1)

Docentes de la Carrera
Publica Docente
(Ley N2 30512)

No Remunerartivo

No Pensionable

No

No

No

Indeterminado

Mensual

Permanente

010197

ASIGNACION POR SERVICIO EN IES O EES
PUBLICOS BILINGUES

~Categoria 1 (IES)

- Categoria 2 (IES)
- Categoria 3 (IES)
- Categoria 4 (IES)
- Categoria 5 (IES)
- Categoria 1 (EES)
- Categoria 2 (EES)
- Categoria 3 (EES)
- Categoria 4 (EES)

120.00

DS N° 357-2019-EF
(Art. 1)

Docentes de la Carrera
Publica Docente
(Ley N2 30512)

No Remunerartivo

No Pensionable

No

No

No

Indeterminado

Mensual

Permanente

010198

ASIGNACION POR SERVICIO EN ZONA DEL
VRAEM

~Categoria 1 (IES)

- Categoria 2 (IES)
- Categoria 3 (IES)
- Categoria 4 (IES)
- Categoria 5 (IES)
- Categoria 1 (EES)
- Categoria 2 (EES)
- Categoria 3 (EES)
- Categoria 4 (EES)

360.00

DS N° 357-2019-EF
(Art. 1)

Docentes de la Carrera
Publica Docente
(Ley N2 30512)

No Remunerartivo

No Pensionable

No

No

No

Indeterminado

Mensual

Permanente

010199

ASIGNACION POR DESEMPENO DE
PUESTOS DE GESTION PEDAGOGICA
INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR
(IES) O LAS ESCUELAS DE EDUCACION
SUPERIOR (EES)

~Categoria 1 (ES)

- Categoria 2 (IES)
- Categoria 3 (IES)
- Categoria 4 (IES)
- Categoria 5 (ES)
- Categoria 1 (EES)
- Categoria 2 (EES)
- Categoria 3 (EES)
- Categoria 4 (EES)

480.00

DS N° 357-2019-EF
(Art. 1)

Docentes de la Carrera
Publica Docente
(Ley N2 30512)

No Remunerartivo

No Pensionable

No

No

No

Indeterminado

Mensual

Permanente
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Educacién - Docentes de Institutos

Monto o férmula para su calculo

Base de célculo

Frecuencia de entrega

. - Nombre ’ : Base de calculo M9 | Afectoacargas |  Periodo de de
N Cédigo o Nivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza Ens/ Marco normativo | Beneficiario del concepto Naturaleza Carécter para beneficios N nioco ¢ FroCIo I
(Denominacién del concepto) crs ! sociales vigencia Mes entrega
(de 6 moneda extraniera sociales entrega
ASIGNACION POR DESEMPERIO DE - Categoria 1 (EESP)
PUESTOS DE GESTION PEDAGOGICA - Categoria 2 (EESP) Docentes Contratados
7 | 010200 b y * 311-2020- i i i
ESCUELAS DE EDUCACION SLPERIOR Coreeona s (EESP) 480.00 DS N°311-2020-EF Gelotoyne gtz |NoRemunerartivo| No pensionable No No No Indeterminado Mensual Permanente
PEDAGOGICA (EESP) - Categoria 4 (EESP)
ASIGNACION POR DESEMPENO DE B gategc'"a ; EE:; Docentes de la Carrera
- Categoria
& | 010201 |PUESTO DE DIRECTOR GENERAL ESCUELAS | °% *5°1" P 720,00 DS N° 357-2019-F Publica Docente No Remunerartivo| No Pensionable No No No Indeterminado Mensual Permanente
DE EDUCACION SUPERIOR (EESP) 8 (Ley N2 30512)
- Categoria 4 (EES)
- -Categoria 1 (IES)
ASIGNACION POR DESEMPENO DE & I. Ies)
PUESTO DE DIRECTOR GENERAL - Categoria 2 (IES) Docentes de la Carrera
9 | o10202 - Categoria 3 (IES) 720,00 DS N° 311-2020-F Publica Docente No Remunerartivo| No Pensionable No No No Indeterminado Mensual Permanente
INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR N
(£9) - Categoria 4 (IES) (Ley N© 30512)
- Categoria 5 (IES)
Compensacion Extraordinaria Transitoria Diferencial que resulte i
X . Docentes EES Monterrico de . § .
10 | 010203 |del docente nombrado del Inst. Pedag. - Categoria 1 (EES) de la RIMS versus o que | DS N°040-2018-EF o0 %% | No Remunerartivo| No Pensionable No No No Indeterminado Mensual Permanente
Nacional Monterrico venfan percibiendo P 8
StaDT dela Leyne | Docentes dela Carrera
11 | 010204 |Escolaridad Docentes de Institutos y Escuelas Superiores 400 fovvinst Publica Docente No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Indeterminado Periodico Enero Periddico
(Ley N© 30512)
Docentes de la Carrera
} 5ta.DT de la Ley N* P . . . . . . )
12 010205  [Aguinaldo por Fiestas Patrias Docentes de Institutos y Escuelas Superiores 300 Jgan1 Publica Docente No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Indeterminado Periodico Julio Periddico
(Ley N° 30512)
StaDT dela Leyne | Docentes dela Carrera
13 | 010206 [Aguinaldo por Navidad Docentes de Institutos y Escuelas Superiores 300 fovvinst Publica Docente No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Indeterminado Periodico Diciembre Periddico
(Ley N2 30512)
Docentes de la Carrera
Art. 1 DS N° 357- Enl; i0
14 | 010207 |LEY30512 - Subsidio por lutoy sepelio 3,000.00 " Publica Docente No remunerativo | No Pensionable No No No Indeterminado | " 2 0°2%ion due Ocasional
2019-EF corresponda
(Ley N2 30512)
14% de su RIMS por afio, o proporcional por cada mes y dfa de tiempo de servicios Docentes dela Carrera ) ) , Al momento del
15 010208 LEY 30512 - CTS .. . . N Art. 97 Ley 30512 Publica Docente No remunerativo | No Pensionable No No No Indeterminado Ocasional
oficiales, hasta por un méximo de treinta afios de servicios. Cese
(Ley N2 30512)
Docentes de la Carrera
LEY 30512 - A: 6 25 afios de " N . Enl i6
16 | owz09 o0 signacion por 25 afos de El doble del porcentaje de la RIMS correspondiente a su categoria Art. 97 Ley 30512 pablica Docente No remunerativo | No Pensionable No No No Indeterminado ”;r"r:“::d:"e Ocasional
ici
(Ley N2 30512) P
Docentes de a Carrera
LEY 30512 - Asignacion por 30 afios de . " En la ocasion que
7 | om0 o0 gnacion p £l doble del porcentaje de la RIMS correspondiente a su categoria Art. 97 Ley 30512 Pablica Docente No remunerativo | No Pensionable No No No Indeterminado [ " ° 'a"d:" Ocasional
(Ley N2 30512) P
Docentes de Ia Carrera
Con estudios de Maestria o Doctorado concluidos. 120.00 7 DCTF LEY 29944 PubllcauDOCenle
18 010211 Maestria 72 DCTF LEY 29944 LRM DS 050-2005-EF y DS (Ley N° 30512) No Remunerartivo| No Pensionable No No No Indeterminado Mensual Permanente
Docentes de la Carrera
i 081-2006-EF *
Con Titulo de Maestria o Doctorado 180.00 Publica Docente
(Ley N© 30512)
Docentes de las Escuelas de Formacion Artistica
Profesor Il 160% RIMS
) 13DCT de la Ley N* ) ) . :
19 | 010212 | Remuneracion docente nombrado ESFA Profesor 120% RIMS 012 Docentes de ESFA si si Indeterminado | Indeterminado Mensual Permanente
Profesor | 120% RIMS
13 DCT de la Ley N* D te tratados d
20 | 010213 |Remuneracién docente contratado de ESFA Profesor Contratado 100% RIMS catey ocentes contratados € | Remunerativo |  Pensionable si si si Indeterminado Mensual Permanente

30512

ESFA
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Personal del Servicio Diplomatico

Monto o férmula para su calculo Base de calculo X Frecuencia de entrega
N Cédigo [=mlEo Marco normativo | Beneficiario del concepto Naturaleza Carécter Base de calculo benefici Afecto a cargas (b @
! - r ara beneficios - - " i
B e O G Nivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza Ens/ o para ber . e Frecuencia de Vies v
(de 6 moneda extraniera sociales entrega
Embajador 10,600.00
Ministro 9,500.00
Ministro Consejero 8,400.00 Personal del Servicio
1 010214 |REMUNERACION POR CATEGORIA DEL SDR Conseiero 7,500.00 DS N° 354-2015-EF| Diplomtico de la Republica | Remunerativo Pensionable si s si Mensual Permanente
Primer Secretario 6,700.00 (Ley N° 28091)
Segundo Secretario 6.000.00
Tercer Secretario 5,300.00
A 5,000.00
B 4.400.00 Personal del Servicio
2 010215 |Bonificacién por Trabajo Efectivo al Cargo c 3,500.00 DS N° 354-2015-EF| Diplomético de la Repiblica | Noremunerativo | No pensionable No No No Mensual Permanente
D 1,000.00 en terrtorio nacional
3 800.00
- Embajador
- Ministro
Bonificacién por Condiciones Especiales de - Ministro Consejero
Prestacion de Servicios - En Mision 8" - - Consejero 10% Asig. Exterior
ubicada en paises no desarrolados - Primer Secretario
- Segundo Secretario .
: Personal del Servicio
- Tercer Secretario ) o o . .
3 010216 - DS N° 354-2015-EF| Diplomético de la Repiblica | Noremunerativo | No pensionable No No No Mensual Permanente
- Embajador (Ley N* 28091)
- Ministro
Bonificacién por Condiciones Especiales de - Ministro Consejero
Prestacién de Servicios - En Oficinas - Consejero 2,175.00
Desconcentradas del MRE - Primer Secretario
- Segundo Secretario
- Tercer Secretario
Embajador 9.00 x URB X IRS
Ministro 8.91x URB X IRS
Ministro Conseiero 7.94 x URB X IRS Personal del Servicio
4 010217 | Asignacién por Servicio en el Exterior Conseiero 7.07 xURBXIRS __|DS N° 354-2015-EF| Diplomtico de la Republica | No remunerativo | No pensionable No No No Mensual Permanente
Primer Secretario 6.30 x URB x RS enel Exterior
Segundo Secretario 5.61x URB X IRS
Tercer Secretario 5.00 x URB x IRS
i Personal del Servicio
; 1REMUNERACION " . i . . - " o .
5 010218 |Aguinaldo por Fiestas Patrias Ley 28091 SEGUN CATEGOR(A Ley 28091 Diplomatico de la Republica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Indeterminado Periodico Julio Periddico
(Ley N° 28091)
i Personal del Servicio
; 1REMUNERACION " . i . . - " o ; .
6 010219 |Aguinaldo por Navidad Ley 28091 SEGUN CATEGOR(A Ley 28091 Diplomtico de la Republica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Indeterminado Periodico Diciembre Periddico
(Ley N° 28091)
Promedio de las treinta y seis (36) Ultimas Remuneraciones por Categoria del SDR Art 9 del N° 354- Personal del servicio Al momento del
7 010220 |Ley 30281-CTS - . A ) No No No No No Indeterminado Ocasional
percibidas, por cada afio de servicio efectivamente prestado. 2015-EF Cese
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Servidor Penitenciario

Monto o férmula para su calculo

Base de calculo

Frecuencia de entrega

N Cédigo [=mlEo Marco normativo | Beneficiario del concepto Naturaleza Carécter Base de calculo benefici Afecto a cargas (b @
! — r ara beneficios - - " i
g {Denominacién del concepto) Nivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza Ens/ peie para ber oo e Frecuencia de ios e
(de 6 moneda extraniera sociales entrega
Superior - Nivel V 4180-4 400
Superior - Nivel IV 3960 - 4180
Superior - Nivel Il 3740-3960 DS N° 232-2012-
—— £F
. Superior - Nivel Il 3520-3740 Articulo 27 del Servidor Penitenciario
1 010221 |REMUNERACION INTEGRA MENSUAL - RIM ¢ Remunerativo |  Pensionable si si si Indeterminado Mensual Permanente
D5.013-2012-JUS, (Ley N° 29709)
Superior - Nivel 3300-3520
dela
Técnico - Nivel Il 3410-3630 Ley 29709
Técnico - Nivel I 2970-3410
Técnico - Nivel | 22002970
“Superior - Nivel V
- Superior - Nivel IV
i - Superior - Nivel Il
ASIGNACION POR VIGILANCIA Y tor- ) .
- Superior - Nivel Il DS 408-2019-EF | Servidor Penitenciario ) ) )
2 010222 |SEGURIDAD DE ALTA PELIGROSIDAD O or - I 44,00 - 440,00 No Remunerartivo| No Pensionable No No No Indeterminado Mensual Permanente
- Superior - Nivel Anexo (Ley N 29709)
ZONAS DE FRONTERA uper
- Técnico - Nivel Il
- Técnico - Nivel Il
~Técnico - Nivel |
“Superior - Nivel V
- Superior - Nivel IV
i - Superior - Nivel Il
ASIGNACION POR VIGILANCIA Y tor- ) .
! - Superior - Nivel Il DS 408-2019-EF | Servidor Penitenciario ) ) )
3 010223 |SEGURIDAD DE MAXIMA SEGURIDAD or - I 110,00 - 286,00 No Remunerartivo| No Pensionable No No No Indeterminado Mensual Permanente
- Superior - Nivel Anexo (Ley N 29709)
ALEJADO DE LA SEDE REGIONAL uper
- Técnico - Nivel Il
- Técnico - Nivel Il
~Técnico - Nivel |
~Superior - Nivel V
- Superior - Nivel IV
ASIGNACION POR VIGILANCIA Y - Superior - Nivel Il
EGURIDAD DE REGIMEN ESPECIAL - Superior - Nivel Il DS 408-2019-EF | Servidor Penitenciari
4 010224 |3ESY ’ Superior - Nive 44,00 - 220,00 s 9 ervicor Penitenciario |\ Remunerartivo| No Pensionable No No No Indeterminado Mensual Permanente
ORDINARIO O UBICADO ZONA MENOR |- Superior - Nivel | Anexo (Ley N 29709)
DESARROLLO - Técnico - Nivel Il
- Técnico - Nivel Il
~Técnico - Nivel |
~Superior - Nivel V
ASIGNACION POR VIGILANCIA Y - Superior - Nivel IV
SEGURIDAD EN ESTABLECIMIENTO - Superior - Nivel Il
PENITENCIARIO DE MAXIMA SEGURIDAD |- Superior - Nivel Il DS 408-2019-EF | Servidor Penitenciari
s 010225 S D |- Superior - Nivel 44000 s o ervidor PENtenciano | no Remunerartivo| No Pensionable No No No Indeterminado Mensual Permanente
ALEJADO DE LA SEDE REGIONAL, DE DIFICIL |- Superior - Nivel Anexo (Ley N 29709)
ACCESO Y UBICADO POR - Técnico - Nivel Il
ENCIMA DE LOS 4 100 - Técnico - Nivel Il
~Técnico - Nivel |
5ta.DT de la L Servidor Penitenciari
6 010226 |Escolaridad Ley 20709 400 a.DT defaLey ervicor Penitenciario No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Indeterminado Periodico Enero Periédico
N° 28411 (Ley N 29709)
] Servidor Penitenciario ) ' ) . - "
7 | 010227 |Aguinaldo por Fiestas Patrias Ley 2709 1RIM Ley 29709 Loy N 28708) No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Indeterminado Periodico Julio Periédico
Servidor Penitenciario
8 | 010228 |Aguinaldo por Navidad Ley 2709 1RIM Ley 20709 Loy 29709) No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Indeterminado Periodico Diciembre Periédico
Numeral 2 Art 24 En la ocasion que
9 010229 |Ley 29709 - Subsidio por luto y sepelio 1RIM Personal de la Ley N° 29709 | No remunerativo | No Pensionable No No No Indeterminado a Ocasional

Ley 20709

corresponda
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Servidor Penitenciario

Base de calculo

Frecuencia de entrega

Monto o fermula para su calculo N
N Cédigo [=mlEo Marco normativo | Beneficiario del concepto Naturaleza Carécter Base de calculo benefici Afecto a cargas (b @
i i ara beneficios i
8 (Denominacién del concepto) B e o e Rsesto/iaze) E s S sociales vigencia Frecuencia de Mes entrega
(de 6 moneda extraniera sociales entrega
Articulo 11 del DS Al momento del
10 | 010230 |Ley26709-cTS 2RIM Personal de la Ley N° 29709 | No remunerativo | No Pensionable No No No Indeterminado Ocasional
Ne 015-2018-5A Cese
LEY 29709 - A 6n por 25 afios d Numeral 3 Art 24 Enl 6
1 010231 slgnacion por 25 aflos de 2RIM umera Personal de la Ley N° 29709 | No remunerativo | No Pensionable No No No Indeterminado | - 0casion aue Ocasional
Servicios Ley 29709 corresponda
LEY 20709- Asignacién por 30 afios de Numeral 3 Art 24 €n la ocasién que
12 010232 8 P 3RIM Personal de la Ley N° 29709 | No remunerativo | No Pensionable No No No Indeterminado on au Ocasional

Servicios

Ley 29709

corresponda
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BENEFICIARIO: Personal
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Cédigo

Nombre
(Denominacién del concepto)

Monto o férmula para su calculo

Nivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza
(de )

Ens/
6 moneda extranjera

Marco normativo

o del concepto

Caracter

Base de cdlculo

Base de calculo
para beneficios
soclales

Afecto a cargas
sociales

Periodo de
vigencia

Frecuencia de entrega

de

Frecuencia de
entrega

Mes

entrega

010233

REMUNERACION CONSOLIDADA (RC)

GRAL DIV / VICEALM / TTG / TTG

8,573.00

GRAL BRIG / CONTALM / MAG / GRAL

8,362.00

CRL/Cde N/COR/COR

6,910.00

TTE CRL/ Cde F / COM / COM

4,279.00

MY/ Cde C/MAY / MAY

3,254.00

CAP / TTE 1RO / CAP / CAP

2,705.00

TTE /TTE 2D0 / TEN / TEN

2,258.00

STTE / ALFZ FRAG. / ALF / ALF

2,204.00

TCO JS / TECSUP 1/ TSP / SOSUP

2,668.00

TCOJ/TECSUB 2/TIP /SOB

2,561.00

TCO 1ra/TCO 1/TC1/SOTP

2,382.00

TCO 2da/TCO 2 /TC2/SOTS

2,228.00

TCO 3ra/TCO 3/TC3/SOTT

2,104.00

SO 1ra/OM 1/501/SOP

2,043.00

SO 2da/OM2/502/50S

2,005.00

SO 3ra/OM 3 /503 /SOT

1,976.00

DS N2 246-2012-EF
(Anexo 3)

Personal Militar y Policial
(D.LEG.1132)

Remunerartivo

Pensionable

Indeterminado

Mensual

Permanente

010234

ALTO RIESGO A LA VIDA PARA PERSONAL
MILITAR O POLICIAL ASIGNADO,
REASIGNADO O DESTACADO EN EL VRAEM
O ZONAS DECLARADAS EN ESTADO DE
EMERGENCIA

-GRAL DIV / VICEALM / TTG / TTG

- GRAL BRIG / CONTALM / MAG / GRAL
-CRL/Cde N / COR / COR

-TTE CRL/ Cde F / COM / COM

- MY/ Cde C/MAY/ MAY

- CAP /TTE 1RO / CAP / CAP

- TTE /TTE 200 / TEN / TEN

- STTE / ALFZ FRAG. / ALF / ALF
-TCO IS/ TECSUP 1/ TSP / SOSUP
- TCOJ/TECSUB 2/ TIP / SOB

- TCO1ra/TCO 1/TC1/SOTP

- TCO 2da/TCO 2 /TC2/SOTS

- TCO3ra/TCO 3/TC3/5OTT
50 1ra/OM 1/501/SOP

- S0 2da/OM2/502/50S

-50 3ra/ OM 3/503/SOT

2,150.00

DS Ne 293-2016-EF
(Articulo 7)

Personal Militar y Policial
(D.LEG.1132)

No Remunerartivo:

No Pensionable

No

No

No

Indeterminado

Mensual

Permanente

010235

ALTO RIESGO A LA VIDA PARA PERSONAL
POLICIAL QUE PRESTA SERVICIOS DE
SEGURIDAD INTEGRAL

- MY/ Cde C/MAY / MAY

- CAP/TTE 1RO / CAP / CAP

- TTE /TTE 2D0 / TEN / TEN

- STTE / ALFZ FRAG. / ALF / ALF
-TCO IS/ TECSUP 1/ TSP / SOSUP
- TCOJ/TECSUB 2/ TIP / SOB

- TCO 1ra/TCO 1/TC1/ SOTP

1,700.00

- TCO 2da/TCO 2 /TC2/SOTS
- TCO3ra/TCO 3/TC3/5OTT
50 1ra/OM 1/501/SOP
- S0 2da/OM2/502/50S
-50 3ra/OM 3/503 /50T

1,500.00

DS N2 293-2016-EF
(Articulo 9)

Personal Policial (D.LEG.1132)

No Remunerartivo:

No Pensionable

No

No

No

Indeterminado

Mensual

Permanente

010236

ALTO RIESGO A LA VIDA PARA PERSONAL
MILITAR O POLICIAL ASIGNADO A LA
DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA

-GRAL DIV / VICEALM / TTG / TTG

- GRAL BRIG / CONTALM / MAG / GRAL
-CRL/CdeN/COR/COR

-TTE CRL/ Cde F/ COM / COM

- MY/ Cde C/MAY/MAY

- CAP/TTE 1RO / CAP / CAP

- TTE /TTE 2DO / TEN / TEN

- STTE / ALFZ FRAG. / ALF / ALF
-TCO IS/ TECSUP 1/ TSP / SOSUP
- TCOJ/TECSUB 2/TIP /SOB

- TCO 1ra/TCO 1/TC1/SOTP

- TCO 2da /TCO 2 /TC2/SOTS

- TCO3ra/TCO3/TC3/SOTT
-S01ra/OM 1/501/ S0P

- 502da/OM2/502/50S

-SO3ra/OM3/503/50T

2,050.00

DS N2 293-2016-EF
(Articulo 6)

Personal Militar y Policial
(D.LEG.1132)

No Remunerartivo.

No Pensionable

No

No

No

Indeterminado

Mensual

Permanente
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Personal

tar y Policial

Monto o férmula para su calculo

Base de cdlculo

Frecuencia de entrega

N° Cédigo Nombre i ” Marco normativo io del concepto Caracter Basedecilculo | o o beneficios | AeCt 2 careas Periodo de i de
g (e e e Nivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza Ens/ P i i — Frecuencia de ies vy
(de ) 6 moneda extranjera sociales entrega
- TTECRL/CdeF/COM/COM
-MY/Cde C/MAY / MAY
- CAP/TTE 1RO / CAP / CAP
- TTE /TTE 2D0 / TEN / TEN 1,750.00
- STTE / ALFZ FRAG. / ALF / ALF
ALTO RIESGO A LA VIDA PARA PERSONAL |- TCO JS / TECSUP 1/ TSP / SOSUP 55 N? 293.2016.6F personal Miltary policial
5 010237 | POLICIAL Y MILITAR QUE PRESTA - TCOJ/TECSUB 2/TIP /SOB (An'w/Ane 03) P LE‘G‘ 11!2) "“% | No Remunerartivo| No Pensionable No No No Indeterminado Mensual Permanente
SERVICIOS EN ZONAS DE FRONTERA - TCO1ra/TCO1/TC1/S0TP g x LEG-
- TCO 2da/TCO 2 /TC2/SOTS
- TCO 3ra/TCO 3/TC3/SOTT
-501ra/OM1/501/SOP 1,700.00
- S0 2da/OM 2 /502 /SOS
-50 3ra/ OM 3/503 /50T
GRAL DIV / VICEALM / TTG / TTG 3,250.00
GRAL BRIG / CONTALM / MAG / GRAL 2,700.00
CRL/Cde N/COR/COR 2,150.00
TTE CRL/ C de F / COM / COM 2,000.00
MY/ Cde C/ MAY / MAY 1,750.00
CAP / TTE 1RO / CAP / CAP 1,750.00
TTE /TTE 200 / TEN / TEN
ALTO RIESGO A LA VIDA PARA EL / /TEN/ 165000
6 010238 | PERSONAL POLICIAL ASIGNADO QUE STTE / ALFZ FRAG. / ALF / ALF 1,500.00 DS N¢ 293-2016-EF Personal Policial Asignado NoR " Nop bl N N N Indet " M ! b "
PRESTA SERVICIOS EN UNIDADES TCO IS/ TECSUP 1/ TSP / SOSUP 175000 (Art 11/Anexo 4) (D.LEG.1132) 0 Remunerartivo | No Pensionable © © © ndeterminado ensua ermanente
ESPECIALES
TCOJ/TECSUB 2/ TIP / SOB 1,650.00
TCO 1ra/TCO 1/TC1/SOTP 1,500.00
TCO 2da/TCO 2 / TC2/SOTS 1,200.00
TCO 3ra/TCO 3/TC3/SOTT 1,200.00
S0 1ra/OM1/501/SOP 1,200.00
50 2da/ OM 2 /502 /SOS 1,200.00
S03ra/OM3/503/SOT 1,200.00
~GRAL DIV / VICEALM / TTG / TTG
- GRAL BRIG / CONTALM / MAG / GRAL
-CRL/Cde N / COR / COR
-TTE CRL/ Cde F / COM / COM
- MY/ Cde C/MAY / MAY
- CAP /TTE 1RO / CAP / CAP 1,950.00
ALTO RIESGO A LA VIDA PARA PERSONAL || e,/ TTE 200 /TEN /TEN
{
- STTE / ALFZ FRAG. / ALF / ALF 2 293-2016-
7 010239 |POLICIAL REASIGNADO QUE PRESTA / A ] DSNe293-2016-EF | Personal Policial No No No No No Indeterminado Mensual Permanente
SERVICIOS EN UNIDADES ESPECIALES “TCOJS/TECSUP 1/T5P / SOSUP {Articulo 12) (D1£61132)
- TCOJ/TECSUB 2/ TIP / SOB
- TCO1ra/TCO 1/TC1/SOTP
- TCO 2da/TCO 2 /TC2/SOTS
- TCO3ra/TCO3/TC3/50OTT
-50 1ra/OM 1/501/ S0P 1,750.00
- 502da/OM2/502/50S
-50 3ra/ OM 3 /503 /SOT
- GRAL BRIG / CONTALM / MAG / GRAL 3,500.00
-CRL/Cde N /COR/COR 320000
- TTE CRL/ Cde F / COM / COM
- MY/ Cde C/MAY / MAY 1,900.00
ALTO RIESGO A LA VIDA PARA PERSONAL |- CAP /TTE 1RO / CAP / CAP
MILITAR O POLICIAL QUE PRESTA - TTE /TTE 200 / TEN / TEN 1,600.00
ERVICI EDE( | COM - STTE/ ALFZ FRAG. / ALF / ALF DS N2 293-2016-EF I Mil
8 010240 [ *ERVICIOS COMO EDECAN, Asi COMO S N° 2932016 Personal Miltary Policial |\, gemunerartivo| No Pensionable No No No Indeterminado Mensual Permanente
PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN LA |_7c0 Js / TEC SUP 1/ TSP / SOSUP. (Articulo 8) (D.LEG.1132)
CASA MILITAR DEL PRESIDENTE DE LA - 7CO J/TECSUB 2 /TIP / SOB
REPUBLICA - TCO1ra/TCO 1/TC1/SOTP
- 2 TCO2 /TC2 T
TCO 2da/TCO 2 /TC2/SOTS 1,450.00

- TCO3ra/TCO3/TC3/SOTT
-501ra/OM1/501/SOP
- 502da/OM2/502/50S
-50 3ra/OM 3/503/50T
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Personal

tar y Policial

Monto o férmula para su calculo

Base de cdlculo

Frecuencia de entrega

Nombre 5 . Base de célculo Afecto a cargas Periodo de de
N° Cédigo (Denominacion del concepto) Nivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza EnS/ Marco normativo del concepto Carécter para beneficios s vigencla Frecuencia de s entrega
(de ) 6 moneda extranjera sociales entrega
GRAL DIV / VICEALM / TTG / TTG 3,600.00
GRAL BRIG / CONTALM / MAG / GRAL 3,100.00
CRL/Cde N/COR/COR 2,800.00
TTE CRL/ Cde F / COM / COM 2,700.00
MY/ Cde C/MAY / MAY 2,150.00
CAP / TTE 1RO / CAP / CAP 2,100.00
FUNCION ADMINISTRATIVA Y DE APOYO | L1e/ TTE 20O /TEN /TEN 200000
9 olog41 |OPERATIVO EFECTIVO EN ELINSTITUTO | STTE / ALFZFRAG. / ALF / ALF 1,90000 DS N© 293-2016-EF Personal Miltary Policial |\ gemunerartivo|  No Pensionable No No No Indeterminado Mensual Permanente
GEOGRAFICO NACIONAL (PERSONAL TCO JS / TECSUP 1/ TSP / SOSUP 2,100.00 (Articulo 4) (D.LEG.1132)
MILITAR EIERCITO DEL PERC) TCOJ/TECSUB 2/TIP /SOB 2,000.00
TCO 1ra/TCO 1/TC1/SOTP 1,900.00
TCO 2da/TCO 2 /TC2/SOTS 1,450.00
TCO 3ra/TCO 3 /TC3/SOTT 1,450.00
50 1ra/OM1/501/SOP 1,450.00
50 2da/OM 2 /502 /505 1,450.00
503ra/OM3/503 /50T 1,450.00
TTE CRL/ C de F / COM / COM 2,700.00
FUNCION ADMINISTRATIVA Y DE APOYO [y / C de C/ MAY / MAY 2,400.00
10 010242 g:izﬁ:xi;;ﬁﬂﬁ S:E:ﬁ::gﬁ:ls CAP / TTE 1RO / CAP / CAP 2,300.00 bs Tiifu';osl)s'ﬂ Pe“""(:ﬂgf:;;;"““‘ No Remunerartivo| No Pensionable No No No Indeterminado Mensual Permanente
NUMERARIO (PERSONAL POLICIAL) TTE /TTE 200 / TEN / TEN 2,300.00
STTE / ALFZ FRAG. / ALF / ALF 2,000.00
GRAL DIV / VICEALM / TTG / TTG 2,750.00
GRAL BRIG / CONTALM / MAG / GRAL 2,550.00
CRL/Cde N/COR/COR 2,200.00
TTE CRL/ C de F / COM / COM 2,200.00
MY/ Cde C/ MAY / MAY 1,800.00
CAP / TTE 1RO / CAP / CAP 1,650.00
TTE /TTE 2D0 / TEN / TEN 1,650.00
1 | o023 igmf:r?f::fs I;lEJ'/\iIC?IgVNO opeRaTiv [/ ALPZFRAG JALF/ ALF 145090 DS N 293-2016-£F Personal Miltary Policial |\ go munerartivo|  No Pensionable No No No Indeterminado Mensual Permanente
EFECTIVO TCO JS / TECSUP 1/ TSP / SOSUP 1,650.00 (Art 3/Anexo 2) (D.LEG.1132)
TCO J/TECSUB 2/ TIP / SOB 1,650.00
TCO 1ra/ TCO 1/TC1/SOTP 1,450.00
TCO 2da /TCO 2 /TC2/SOTS 1,300.00
TCO 3ra/TCO 3 /TC3/SOTT 1,300.00
50 1ra/OM1/501/SOP 1,300.00
50 2da/OM 2 /502 / SOS 1,300.00
503ra/OM3/503/SO0T 1,250.00
GRAL DIV / VICEALM / TTG / TTG 3,900.00
GRAL BRIG / CONTALM / MAG / GRAL 3,700.00
CRL/Cde N/COR/COR 3,000.00
TTE CRL/ C de F / COM / COM 2,700.00
MY/ Cde C/MAY / MAY 2,350.00
CAP / TTE 1RO / CAP / CAP 2,150.00
TTE /TTE 200 / TEN / TEN 2,150.00
12 | 010244 ESE’\Q;SQCD‘SZ:QOZE;EMPENO STIE/AFZERAG, [ AP/ AL 190000 DS N2 293-2016-EF Personal Miltary Polcial |\ g munerartivo| No pensionable No No No Indeterminado Mensual Permanente
RESPONSABILIDAD TCO JS / TECSUP 1/ TSP / SOSUP 2,150.00 (Art 2/Anexo 1) (D.LEG.1132)
TCOJ/TECSUB 2/ TIP / SOB 2,150.00
TCO 1ra/ TCO 1/TC1/SOTP 1,900.00
TCO 2da / TCO 2 /TC2/ SOTS 1,500.00
TCO 3ra/ TCO 3/TC3/SOTT 1,500.00
S0 1ra/OM1/501/SOP 1,500.00
50 2da/ OM 2 /502 / SOS 1,450.00
503ra/OM3/503/SOT 1,450.00
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Motivo: Doy V° B® v codino Nombre - Monto:o fsemulaiparalsu'cdlculo) Marco normative Ty C— Cordcter Base de calculo a:: b:";;'l‘; Afectoacargas |  Periodo de Erecuenciadeientrega de
g (Denominacién del concepto) Nivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza EnS/ crs P sociales vigencia Frecuencia de ies e
(de ) 6 moneda extraniera sociales entrega
GRAL BRIG / CONTALM / MAG / GRAL 5,500.00
BONIFICACION POR DESEMPENO
EFECTIVO DE CARGOS DE CRL/C de ] COR/ COR 420000 DS Ne 293-2016-EF Personal Militar y Policial
13 | 010245 |RESPONSABILIDAD PARA LOS QUE TTE CRL/ C de F / COM / COM 2,900.00 (Arteata 13 pS LE‘G‘ 11;2) "“® | No Remunerartivo| No Pensionable No No No Indeterminado Mensual Permanente
icul LEG.
REALIZAN FUNCION JURISDICCIONALY  [20= = == 250000
FISCAL EN EL FUERO MILITAR POLICIAL
CAP / TTE 1RO / CAP / CAP 2,300.00
GRAL BRIG / CONTALM / MAG / GRAL 3,900.00
MEF CRL/Cde N/COR/COR 3,700.00
TTE CRL/ C de F / COM / COM 3,200.00
- MY/ Cde C/MAY/ MAY
Firmado Digitalmente por - CAP/TTE 1RO / CAP / CAP
SANCHEZ RUIZ Delia AN AN DS Ne 293-2016-EF Personal Militar y Policial
Liliana FAU 20131370645 | 14 010246  |BONIFICACION SUBSIDIO POR INVALIDEZ |~ STTE/ ALFZFRAG. / ALF / ALF g M No Remunerartivo| No Pensionable No No No Indeterminado Mensual Permanente
soft -TCO JS / TECSUP 1/ TSP / SOSUP (Art 15/Anexo 5) (D.LEG.1132)
- TCOJ/TECSUB 2/ TIP /SOB
Fecha: 30/06/2021 TCO 1ra/TCO 1/TC1/SOTP 270000
18:32:58 COT ooy
i o Do - TCO 2da /TCO 2 /TC2/SOTS
Motivo: Doy V° B - TCO 3ra/TCO 3 /TC3 / SOTT
-501ra/OM1/501/SOP
- S0 2da/OM 2 /502 /SOS
-503ra/OM3/503 /50T
GRAL BRIG / CONTALM / MAG / GRAL 3,900.00
CRL/Cde N/COR/COR 3,700.00
TTE CRL/ C de F / COM / COM 3,200.00
- MY/ Cde C/MAY / MAY
- CAP/TTE 1RO / CAP / CAP
- TTE /TTE 200 /TEN/ TEN
. . . DS N 293-2016-EF Personal Militar y Policial
15 010247 | BONIFICACION SUBSIDIO POSTUMO STTE / ALFZ FRAG. / ALF / ALF ersonal Militar y Polictal 1\ Remunerartivo| No Pensionable No No No Indeterminado Mensual Permanente
-TCO JS / TECSUP 1 /TSP / SOSUP (Art 15/Anexo 5) (D.LEG.1132)
- TCOJ/TECSUB 2 /TIP/SOB 270000
- TCO1ra/TCO 1/TC1/SOTP 700
MEF - TcO2da/TcO 2 /TC2/SOTS
- TCO3ra/TCO 3 /TC3/SOTT
-501ra/OM 1/501/SOP
Firmado Digitalmente por ’:g;“3//0‘;”32//520;/’5;35
MINDREAU ZELASCO o
985'3?27%23%r05f§Au “GRAL DIV / VICEALM / TTG
SO - GRALBRIG / CONTALM / MAG
Fecha: 30/06/2021 - CRL/CdeN/COR
20:41:22 COT - TTECRL/ Cde F / COM
Motivo: Doy V° B° ~MY/Cde C/MAY
- CAP/TTE 1RO / CAP
. g:s//T:LEF;lng/GTE/NAL: Segiin modalidad y grado | ATt 9 d¢! O- Leg- N° 1132
16 010248 | Compensacion por funcién de Docencia |~ - egun mocalicad ygrado | g oucién Ministerial Personal Militar No Remunerativo | No Pensionable No No No Indeterminado Mensual Permanente
-TCO IS /TECSUP 1/TsP académico del docente
Ne 1407-2012 DE/SG
- TCO1/TECSUB2/TIP
- TcO1ra/TcO1/TcL
- TcO2da/TcO2 /TC2
- TCO3ra/TCO3/TC3
-501ra/OM1/501
- 50 2da/OM 2/502
-503ra/OM3/503
GRAL BRIG / CONTALM / MAG / GRAL 5,500.00
CRL/Cde N/COR/COR 4,200.00
17 | otoaae  |Bone por Funcién urisdiccional Militar > Art 13 del Anexo del personal Military Policial | | oo vo pensionable o o o ndeterminado Mensual permanente
i i
Policial TTECRL/ Cde F/COM/ COM :900.00 DS Ne 293-2016-EF (D.LEG.1132) .
MY / C de C/ MAY /MAY 2,500.00
CAP / TTE 1RO / CAP/CAP. 2,300.00
Personal Militar y Policial :
18 | 010250 |Escolaridad Personal Militar y Policial (D.LEG.1132) 400 5ta.DT de la Ley N° 28411 E'”"(E LE‘G‘ ing i No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Indeterminado Periodico Enero
Personal Militar y Policial :
19 | 010251 |Aguinaldo por Fiestas Patrias Personal Militar y Policial (D.LEG.1132) 300 5ta.DT de la Ley N° 28411 E'”"(E e ing @ No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Indeterminado Periodico Julio
Personal Militar y Policial :
20 | 010252 |Aguinaldo por Navidad Personal Militar y Policial (D.LEG.1132) 300 Sta.DT delaLey N° 28411 | o oo T ar Y olcia No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Indeterminado Periodico Diciembre periodico

(D.LEG.1132)




MEF

Firmado Digitalmente por
LEON MANCO Hugo

Andres FAU CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO
20131,370645 soft BENEFICIARIO: Personal tar y Policial
Fecha: 30/06/2021
15:38:37 COT Base de calcul
Motivo: Doy V° B® v | codio Nombre - Monto o f6rmula para su célculo Marco normative Ty C— Corseter | Basedecalculo [ OF0EEE | Afectoa cargas | Periodo de Erecuenciadeientrega de
3 (Denominacién del concepto) Nivel/ E“a(':’ Categoria// "”f’“’/ Plaza) i :" s/ crs ¥ P sociales vigencia Frecuendalde Mes entrega
le 6 moneda extraniera entrega
21 010253 [P Le®- 1132 Asignacion por cumplir 301, peryneraciones Consolidadas del grado que ostente Art. 120, Leg 1132 | Personalmilitary policialdel |\ erativo | No Pensionable No No No Indeterminado | £ Ocasion aue Ocasional
afios de servicio D. Leg. N° 1132 corresponda
2 010254 [P Le8- 1132 Asignacion por cumplir 35 3 peryneraciones Consolidadas del grado que ostente Art.12D. Leg1132 | Personalmilitary policialdel |\ o ativo | No Pensionable No No No Indeterminado | £ 2 Ocasion aue Ocasional
afios de servicio D. leg N* 1132
23 010255 |D. Leg. 1132 - Subsidio por i 3 iones C del grado que ostente Art. 14 D. Leg 1132 P”“’":' T‘m';,yl"g:‘a‘ el | No remunerativo | No Pensionable No No No Indeterminado | £ 12 0€asion aue Ocasional
. Leg.
- Se condiera la UISP establecida en la Ley 28212, los afios completos de servicio y la literal ¢) Art. 9 Personal militar y policial del Al momento del
010256 |D. Leg. 1132 -CTS remuneracion base establecida en el articulo 21 del D, Leg, 1132 . Leg 1132 D. Log, N° 1132 No remunerativo | No Pensionable No No No Indeterminado Cose Ocasional
MEF Personal del Servicio Militar Acuartelado - Tropa
SGTO12 / CABO 1/SGTO 12 365,00 -802,00
i igi 5 OMICA: SGTO2 / CABO 2/ SGTO 22 329,00 - 721,00 ° 278-2012-
Flrmado Dlgltalmer]te por 25 010257 |ASIGNACION ECONOMICA:PERSONAL DS Ne 278-2012-EF Personal del Servicio Militar |\ o vo| NoPensionable No No No \ndeterminado Mensual permanente
SANCHEZ RUIZ Delia MILITAR ACUARTELADO CABO / MARINERO / CABO 29200-ca1.00 ANEXO 1 Acuartelado
Liliana FAU 20131370645
soft SLDO / GRUMETE / AVIONERO 256.00
Fecha: 30/06/2021 Bonif x Alto Riesgo a la Vida - VRAEM o - Art. 7 del Anexo del DS N | Personal del Servicio Militar !
18:33:15 COT 2 | o10258 Personal del Servicio Militar Acuartelado 650.00 No Remunerativo | No Pensionable No No No Indeterminado Mensual Permanente
133! o oo Zonas Declaradas en Estado de Emergen 293-2016-EF Acuartelado
Motivo: Doy V° B

MEF

Firmado Digitalmente por
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Andres FAU
20131370645 soft

Fecha: 30/06/2021
15:38:51 COT

Motivo: Doy V° B®

MEF

Firmado Digitalmente por
SANCHEZ RUIZ Delia
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soft

Fecha: 30/06/2021
18:33:34 COT
Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
MINDREAU ZELASCO
Adriana Milagros FAU
20131370645 soft
Fecha: 30/06/2021
20:42:17 COT

Motivo: Doy V° B°

CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Fiscales

Base de calculo i
N Cédigo CERir0 i Monto 0 A parasu clulo Marco normativo Beneficiario del concepto Naturaleza Caracter e || he:eﬁ:i.os (EEDOCTED Eericdoas Hestenci de entegs (IR
g (Denominacién del concepto) Nivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza EnsS/ s P ! o nch Frecuencia de . e —
(d 6 moneda extraniera sociales entrega
i Fiscal de la Nacién ) ) § )
1| 010259 |REMUNERACION HecdlSupremo 6,700.00 DU Ne 034-2006 Fiscales Titulares - Ley 30483 | Remunerativo |  Pensionable si si si Mensual Permanente
-Presidente de la Junta de Fiscales Superiores
- 3,005.07 Fiscales St - Fiscal
. - Fiscal Superior Titular/Fiscal Adjunto Supremo Titular iscales Superiores y Fiscales
2 | 010260 |REMUNERACION BASICA DS Ne 401-2015-EF - si si si Mensual Permanente
Fiscal Provincial Titular/Fiscal Adjunto Superior Titular 2,005.07 Ley 30483
- Fiscal Adjunto Provincial Titular 1,405.05
Fiscal Superior 3,005.07
i Fiscales P les-
3 010261 [REMUNERACION Fiscal Provincial/Fiscal Adjunto Superior 2,005.07 DS N°353-2019-EF eea efey';;'j;"a e Remunerativo |  Pensionable si si si Mensual Permanente
Fiscal Adjunto Provincial 1,405.05
 Fiscal de Ia Nacién ] ]
a | ow022 [soNo ecalSupremo 6,300.00 DU Ne 034-2006 Fiscales Titulares - Ley 30483 | No remunerativo | No pensionable No No No Mensual Permanente
-Presidente de la Junta de Fiscales Superiores
. 4,500.00
- Fiscal Superior Titular/Fiscal Adjunto Supremo Titular
Fiscal Provincial Titular/Fiscal Adjunto Superior Titular 350000 Fiscales Superlores, Fiscales
X Fiscal Superior 55 NE 402-2015-6F orovincil
5 | 010263 |BONIFICACIGN JURISDICCIONAL | rovinames Y No remunerativo | No pensionable No No No Mensual Permanente
N N DS N°353-2019-EF Fiscales Provisionales -
_Fiscal Provincial Titular/Fiscal Adjunto Superior Titular
! 2,700.00 Ley 30483
Fiscal Provincial / Fiscal Adjunto Superior
- Fiscal Adjunto Provincial Titular
2,100.00
Fiscal Adjunto Provincial
Fiscal de Ia Nacién )
6 | 010264 |GASTOOPERATIVO o 2,600.00 DU N° 034-2006 Fiscales Titulares - Ley 30483 | No remunerativo | No pensionable No No No Mensual Permanente
- Fiscal Supremo
-Presidente de la Junta de Fiscales Superiores 13,068.70
. - Fiscal Superior Titular/Fiscal Adjunto Supremo Titular 12,068.70 Fiscales Superiores y Fiscales
7 | 010265 |GASTO OPERATIVO POR FUNCIGN JUDICIAL DS Ne 401-2015-EF inciales - No No No No No Mensual Permanente
Fiscal Provincial Titular/Fiscal Adjunto Superior Titular 9,689.59 Ley 30483
- Fiscal Adjunto Provincial Titular 5,781.83
] Fiscal Superior 3,500.00
8 010265 | BONIFICACION POR FUNCION ] I/Fiscal Ad DS N°353-2019-EF Fiscales Provisionales - No remunerativo | No pensionable No No No Mensual Permanente
- | ul ive i Ui
JURISDICCIONAL Fiscal Provincial/Fiscal Adjunto Superior 2,700.00 Ley 30483 P
Fiscal Adjunto Provincial 2,100.00
ASIGNACION ESPECIAL POR ALTA FUNCION |- Fiscal de a Naci6
9 010267 Iscaldea Nacion 7,617.20 RA. N2 206-2008-P-P Fiscales Titulares - Ley 30483 | No remunerativo | No pensionable No No No Mensual Permanente
JURISDICCIONAL - Fiscal Supremo
10 | 010268 |BONIFICACION MENSUAL AL CARGO - Fiscal de Ia Nacién 4,00000|  UDCF de la LEY Ne 30458 Fiscal de Ia Nacién No remunerativo | No pensionable No No No Mensual Permanente
. - Fiscal de la Nacioi Jueces S Titul,
1 010269 | BONIFICACION ADICIONAL iscalde la Nacion _ 11,70000|  2DCFdelalEYNe30970 | JuecessupremosTitulares con |\ o\ nerativo | No pensionable No No No Mensual Permanente
- Fiscal Supremo (ms de 5 afios en el cargo) mas de 5 afios en el cargo
- Fiscal de Ia Nacién
- Fiscal Supremo
-Presidente de la Junta de Fiscales Superiores . !
12 | 010270 |Aguinaldo por Fiestas Patrias " 1REMUNERACION | Articulo 2 de la Ley N* 29155 Fiscales Titulares No aplica Noaplica Noaplica Noaplica No aplica Indeterminado Periodico Julio Periédico
- Fiscal Superior Titular/Fiscal Adjunto Supremo Titular
_Fiscal Provincial Titular/Fiscal Adjunto Superior Titular
- Fiscal Adjunto Provincial Titular
- Fiscal de Ia Nacién
- Fiscal Supremo
) -Presidente de la Junta de Fiscales Superiores ) ) ) . - .
13 | 010271 |Aguinaldo por Navidad " 1REMUNERACION | Articulo 2 de la Ley N° 29155 Fiscales Titulares No aplica No aplica No aplica No aplica Noaplica Indeterminado Periodico Diciembre Periédico
 Fiscal Superior Titular/Fiscal Adjunto Supremo Titular
Fiscal Provincial Titular/Fiscal Adjunto Superior Titular
- Fiscal Adjunto Provincial Titular
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Jueces

Monto o férmula para su calculo Base de clculo Frecuencia de entrega
N | codigo Nombre R r Marco normativo Beneficiario del concepto Naturaleza Carécter Basedecdlculo | heneficios | ATt @careas | Periodode - de
g (Denominacién del concepto) Nivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza EnS/ P sociales vigencia Frecuencia de ies e
(de ) 6 moneda extraniera sociales entrega
1 010272 |REMUNERACION - Presidente del Poder Judicil 6,700.00 DU Ne 034-2006 Jueces Supremos Titulares = | - o nerativo | Pensionable si si si Mensual Permanente
- Juez Supremo Ley 29277
- Presidente de la Corte Superior de Justicia
; 3,005.07
e - Juez Superior Titular Jueces Titulares -
2 010273 |REMUNERACION BASICA DS N° 402-2015-EF Remunerativo |  Pensionable si si si Mensual Permanente
- Juez Especializado Titular 2,005.07 Ley 29277
- Juez de Paz Letrado Titular 1,405.05
Juez Superior 3,005.07
. Jueces -Ley ; ; ;
3 010274 |REMUNERACION Juez Especializado 2,005.07 DS N°353-2019-EF oy si si si Mensual Permanente
Juez de Paz Letrado 1,405.05
4 010275 |BONO - Presidente del Poder Judicial 6,300.00 DU Ne 034-2006 Jueces Supremos Titulares - |\ nerativo | No pensionable No No No Mensual Permanente
- Juez Supremo Ley 29277
- Presidente de la Corte Superior de Justicia 4,500.00
- Juez Superior Titular
-Juez Superior 350000 ) Tituls
. oo ) P 55 N7 402.2015.EF - Jueces Titulares
BONIFICACION JURISDICCIONAL Toer Especializad Tilar % N353 9010 EF - Jueces Ley | No No No No No Mensual Permanente
2,700.00 20277
-Juez
- Juez de Paz Letrado Titular 210000
-Juez de Paz Letrado 100
- Presidente del Poder Judicial Jueces S Titulares -
6 010277 | GASTO OPERATIVO residente celPoder Judicia 2,600.00 DU Ne 034-2006 ueces Supremos TIWIAres - | No remunerativo | No pensionable No No No Mensual Permanente
- Juez Supremo Ley 29277
- Presidente de la Corte Superior de Justicia 13,068.70
GASTO OPERATIVO POR FUNCION - Juez Superior Titular 12,068.70 Jueces Titulares
7 010278 DS N2 402-2015-EF No remunerativo | No pensionable No No No Mensual Permanente
JubiciAL - Juez Especializado Titular 9,689.59 Ley 29277
- Juez de Paz Letrado Titular 5,781.83
Juez Superior 3,500.00
s 010279 BONIFICACION POR FUNCION DS N353-2010-F Jueces Supernumerarios - Ley N " N bl N N N M ! b "
JURISDICCIONAL Juez Especializado 2,700.00 20277 lo remunerativo [ No pensionable o o o ensual ermanente
Juez de Pa Letrado 2,100.00
. 010280 | ASIGNACION ESPECIAL POR ALTA  Presidente del Poder Judicial 61720 A NS 206.2008.5.P) Jueces Supremos Titlares | o | o M M M Mensual . .
FUNGION JURISDICCIONAL Juer Supreme 617 A NE Loy 2977) o remunerativo | No pensionable o o o ensual ermanente
- Presidente de la Corte S
10 010281  |BONIFICACION MENSUAL AL CARGO - Presidente del Poder Judicial 4,000.00 UDCF de la LEY No 30458 | "e*'9¢" edef ‘° € SUPTEMA |\, remunerativo | No pensionable No No No Mensual Permanente
e Justicia
. - Presidente del Poder Judicial Jueces Supremos Titulares con
11 | 010282 |BONIFICACION ADICIONAL ‘ . 11,700.00 2 DCF de la LEY N2 30970 s Suprem No remunerativo | No pensionable No No No Mensual Permanente
- Juez Supremo (més de 5 afios en el cargo) més de 5 afios en el cargo
Articulo 195 del Texto Unico
. Ordenado de la Ley Organica En la ocasién que
12 | 010283 |[Ley29277 - sepelio Seguin los gastos que sustente Jueces dela Ley 29277 | No remunerativo | No Pensionable No No No Indeterminado Ocasional
del Poder Judicial corresponda
DS 017-93-JU:
- Presidente del Poder Judicial
- Juez Supremo
- Presidente de la Corte Superior de Justicia . : . )
13 | 010284 |Aguinaldo por Fiestas Patrias Jooe Superion Titor 1REMUNERACION | Articulo 2 de la Ley N° 29155 Jueces Titulares No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Indeterminado Periodico Julio Periédico
- i
- Juez Especializado Titular
- Juez de Paz Letrado Titular
- Presidente del Poder Judicial
- Juez Supremo
- Presidente de la Corte Superior de Justicia " : - - o
14 | 010285 |Aguinaldo por Navidad * Jues Superior Ttular i 1REMUNERACION | Articulo 2 de la Ley N° 29155 Jueces Titulares No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Indeterminado Periodico Diciembre Periédico
- Juez Especializado Titular
- Juez de Paz Letrado Titular




MEF

Firmado Digitalmente por
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98?561535% 45 soft CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO
Fecha: 30/06/2021 BENEFICIARIO: Gerentes Publicos
15:39:25 COT
>34 o oo - - y -
Motivo: Doy V* B N | cédigo Nombre i e oot e Marco normativo | Beneficiario del concepto |  Naturaleza Caracter Base dectculo | 22 : " Gfl': o | Afectoacargas | periodode e de e idad de
g (Ermne ) Nivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza Ens/ Pt s para beneficios e pra—— Frecuencia de s e
(de 6 moneda extraniera sociales entrega
A 14800 - 18 500
s 1240015600 GERENTES PUBLICOS Remunerativo/ | Pensionable/ No
1| 010286  [REMUNERACION BASICA (RB) c 9800- 12700 |DSN° 108-2009-EF| (DECRETO LEGISLATIVO N* > " Si/No Si/No Si/No Indeterminado Mensual Permanente
1030) No Remunerativo | Pensionable
D 8100 - 10 800
£ 7000-9 600
R ~8%RB - (Mds de una
MEF B hora fuera del lugar de GERENTES PUBLICOS
2 010287 | PONIFICACION POR CAMBIO DE c residencia) DS N° 108-2009-EF| (DECRETO LEGISLATIVON® [ No Remunerartivo| No Pensionable No No No Indeterminado Mensual Permanente
RESIDENCIA HABITUAL 5 -10% RB ( Més de 2 hora 1030)
) . sfuera del lugar de
Firmado Digitalmente por £ residencia) ¢
SANCHEZ RUIZ Delia
Liliana FAU 20131370645
soft
Fecha: 30/06/2021 Aticulo 18 del DS
18:34:21 COT N2 030-2005-PCM
Motivo: Doy V° B° 3 010288 |CTS- D. Leg 1024 (1 Remuneracion + Asignacion Familiar + 1/6 de la Gratificacion)/2 ;:;::a‘::':’el Gerentes P";’g;‘f delD-Le8: |\ remunerativo | No Pensionable No No si Indeterminado Semestral  |Mayoy Noviembre|  Ocasional
Decreto
Legislativo N° 650
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MEF
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Personal - Ley N° 30057

Monto o férmula para su calculo

Base de célculo

Frecuencia de entrega

N | codigo Nombre i 7 Marco normativo io del concepto Cardcter | BasedecHlelo | peneficios | ATeCto2 carEas fodo d 7 Modalidad de
g (Denominacién del concepto) Nivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza EnS/ p pa <ociales vigendia Frecuencia de es s
(de ) 6 moneda extraniera sociales entrega
Alcaldes distritales y 2 600,00 - 15 600,00] DS 413-2019-EF
Magistrados del Tribunal C 35,017.00 DS 406-2016-EF
Miembros de la JNJ 35,017.00 DS 412-2019-EF
Presidente de OSITRAN, OSIPTEL, OSINERGMIN, Titular de 28,000.00 DS 024-2014-EF
1a ONP, Titular de la SMV
COMPENSACION ECONOMICA: Presidente de la SUNASS, Presidente del Tribunal Fiscal 28,000.00 DS 046-2018-EF Publicos del " ” ; :
1 010289 . Remunerativo |  Pensionable s s s Indeterminado Mensual Permanente
FUNCIONARIO PUBLICO Rector de Universidad Pblica 25,000.00 DS 313-2019-EF articulo 52 de la Ley N° 30057 unerativ . ! ! ! ! nsu rman
Vicerrector de Universidad Piblica 22,500.00° DS 313-2019-EF
Ministro 30,000.00° DS 023-2014-EF
Secretario/a General 25,000.00 DS 023-2014-EF
Viceministro 28,000.00° DS 023-2014-EF
Titular de la ONPE, Titular del RENIEC Y Titular de SUNEDU 25,000.00 DS 418-2020-€F
De acuerdo a los montos
. btenidos de los A
COMPENSACION ECONOMICA: DIRECTIVO obtenidos de los Anexos DS 138-2014-EF Directivo Publico de la Ley N°
2 010290 | o del Reglamento de Remunerativo |  Pensionable si si si Indeterminado Mensual Permanente
PUBLICO (Anexos del 1al7) 30057
Compensaciones de la
Ley N° 30057
Subnivel CA4-3
Subnivel CAd-2
Subnivel CAd-1
Subnivel CA3-3
Subnivel CA3-2 De acuerdo a los montos
CCOMPENSACION ECONOMICA: SERVIDOR | Subnivel CA3-1 obtenidos de los Anexos DS 138-2014-EF Servidor Civil de Carrera de
3 010291 del de ° Remunerativo |  Pensionable si si si Indeterminado Mensual Permanente
CIVIL DE CARRERA Subnivel CAZ-3 c ones de (Anexos del 8 al 14) la Ley N° 30057
Subnivel CA2-2 Ley N° 30057
Subnivel CA2-1
Subnivel CAL-3
Subnivel CAL-2
Subnivel CAL-1
Subcategoria CO1-5
- De acuerdo a los montos
COMPENSACION ECONGMICA: SERVIDOR |onc2tegeria cotd obtenidos de los Anexos 0 1382014.6F Servidor Civil de Actividades
4 010292 : Subcategoria CO1-3 del Reglamento de c delaLey si si si Indeterminado Mensual Permanente
DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS " (Anexos del 15 al 21)
ubetesora CO12 Compensaciones de la N° 30057
£ Ley N° 30057
Subcategoria CO1-1
1c 5
5 010293 |Aguinaldo por Fiestas Patrias Ley 30057 ompensacion Ley 30057 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Indeterminado Periodico Julio periddico
Econdmica Mensual Ley 30057
1c 5
6 010294 | Aguinaldo por Navidad Ley 30057 ompensacion Ley 30057 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Indeterminado Periodico Diciembre periddico
Econdmica Mensual Ley 30057
” - - Personal del régimen de | Al to del
7 010295 |Ley 30057 - CTs 1 Compensacién Economica por afio Art. 33 de la Ley N°30057 | oo™ : © 3';5‘5';" €' | No remunerativo | No Pensionable No No No Indeterminado '“°'C"E" o de Ocasional
ey ese




MEF

Firmado Digitalmente por
LEON MANCO Hugo
Andres FAU
20131370645 soft

Fecha: 30/06/2021
15:39:54 COT

Motivo: Doy V° B®

MEF

Firmado Digitalmente por
SANCHEZ RUIZ Delia
Liliana FAU 20131370645
soft

Fecha: 30/06/2021
18:35:19 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
MINDREAU ZELASCO
Adriana Milagros FAU
20131370645 soft
Fecha: 30/06/2021
20:43:57 COT

Motivo: Doy V° B°

CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Personal del Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios

Monto o férmula para su calculo

Base de calculo

) Frecuencia de entrega
N Cédigo [=mlEo Marco normativo | Beneficiario del concepto Naturaleza Carécter Base de calculo benefici Afecto a cargas (b @
! - ry ara beneficios - - " i
g (e e Nivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza Ens/ 5 parabet . CHIEh Frecuencia de Vies i
(de 6 moneda extraniera sociales entrega
Funcionarios o Directivos
Profesionales
. . Personal contratado bajo los
1 010296  [REMUNERACION CAS Hasta S/ 15 600,00 D. Leg. N° 1057 ; Remunerativo Pensionable No No si Indeterminado Mensual Permanente
alcances del D. Leg. N* 1057
Técnicos
Auxiliare
y § . 5ta.DT de la Ley . " . . . o
2 010297 | Aguinaldo por Fiestas Patrias Personal contratado bajo los alcances del D. Leg. N° 1057 300 N* 28011 Personal del D. Leg 1057 - CAS|  Noaplica No aplica No aplica No aplica No aplica Indeterminado Periodico Julio Periédico
: Sta.DT de la Ley § . . .
3 010298 | Aguinaldo por Navidad Personal contratado bajo los alcances del D. Leg. N° 1057 300 N 2gans | |PersonaldelD. Leg1057-CAS|  Noaplica No aplica No aplica No aplica No aplica Indeterminado Periodico Diciembre Periédico
Numeral 8.6 del
Una compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucién como meses | articulo 8 del DS ent N
. N n la ocasion que

4 010299  |D. Leg. 1057 - Vacaciones Truncas y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, | 075-2008-PCM | Personal del D. Leg 1057 - CAS| No remunerativo | No Pensionable No No Si Indeterminado g Ocasional

con un mes de labor ininterrumpida en la entidad.

Reglamento del D.
Leg. N° 1057

corresponda




MEF

Firmado Digitalmente por
LEON MANCO Hugo
Andres FAU
20131370645 soft

Fecha: 30/06/2021
15:40:26 COT

Motivo: Doy V° B®

MEF

Firmado Digitalmente por
SANCHEZ RUIZ Delia
Liliana FAU 20131370645
soft

Fecha: 30/06/2021
18:35:41 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
MINDREAU ZELASCO
Adriana Milagros FAU
20131370645 soft
Fecha: 30/06/2021
20:44:25 COT

Motivo: Doy V° B°

CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Personal Altamente Calificado

Cédigo

Nombre
(Denominacién del concepto)

Monto o férmula para su calculo

Nivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza

(de

EnS/
6 moneda extranjera

Marco normativo

Beneficiario del concepto

Naturaleza

Carécter

Base de calculo
TS

Base de calculo
para beneficios
sociales

Afecto a cargas
sociales

Periodo de
vigencia

Frecuencia de entrega

de

Frecuencia de
entrega

entrega

-

010300

CONTRAPRESTACION PAC

Asesores, Funcionarios

- Hasta 25 000 - (Puntaje
de 96 a 100)

- Hasta 22 750

(Puntaje de 92 2 95)

- Hasta 20 500

(Puntaje de 88 2 91)

- Hasta 18 250

(Puntaje de 84 2 87)
-Hasta 16 000

(Puntaje de 80 a 83)

DS N° 026-2014-EF|

PERSONAL ALTAMENTE
CALIFICADO
(LEY N* 29806)

No Remunerartivo

No Pensionable

No

No

No

Indeterminado

Mensual

Permanente




MEF

Firmado Digitalmente por
LEON MANCO Hugo
Andres FAU
20131370645 soft

Fecha: 30/06/2021
15:40:37 COT

Motivo: Doy V° B®

MEF

Firmado Digitalmente por
SANCHEZ RUIZ Delia
Liliana FAU 20131370645
soft

Fecha: 30/06/2021
18:36:02 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
MINDREAU ZELASCO
Adriana Milagros FAU
20131370645 soft
Fecha: 30/06/2021
20:44:53 COT

Motivo: Doy V° B°

CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Personal - Contraprestacion FAG

Monto o férmula para su calculo

Base de calculo

Frecuencia de entrega

N Cédigo [=mlEo Marco normativo | Beneficiario del concepto Naturaleza Carécter Base de calculo benefici Afecto a cargas (b @
! — r ara beneficios - - " i
g (Ermne ) Nivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza Ens/ s para ber e pra—— Frecuencia de s e
(de 6 moneda extraniera sociales entrega
D. Ley N° 25650y
RESOLUCION
. Consultores/Asesores,
1| ow0301 CONTRAPRESTACION FAG Consultores/Asesores, Directivo y/o Funcionarios Hasta §/ 15 600,00 MINISTERIAL No Remunerartivo| No Pensionable No No No Indeterminado Mensual Permanente
. Directivo y/o Funcionarios
N° 416-2014-
£F/10




MEF

Firmado Digitalmente por
LEON MANCO Hugo

Andres FAU CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

20131370645 soft

Fecha: 30/06/2021 BENEFICIARIO: Promotor Educativo Comunitario

15:40:48 COT
iVo: o go 5 : Base de calcul ;
Motivo: Doy V® B N Cédigo [=mlEo Monto o Frmula parasu o Marco normativo | Beneficiario del concepto Naturaleza Carécter Base de calaulo | be Gf': on | Afectoa cargas (b Hrecuenda do enrcéa @
i i ara beneficios i
g A e Nivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza Ens/ s para ber e " Frecuencia de e e
6 moneda extraniera sociales entrega
Promotor Educativo
Promotor urbano Comunitario de los
PROPINA DEL PROMOTOR EDUCATIVO 500.00| DS N° 051-2018- | P No Escolarizad
1 010302 COMUNTARIG s '°i’:g::ﬁ:o:ﬁ::::a % | NoRemunerativo | No pensionable No No No Indeterminado Mensual Permanente
PRONOEI de ciclo  y Il
Promotor rural 700.00 PR
ambito ruraly urbano

MEF

Firmado Digitalmente por
SANCHEZ RUIZ Delia
Liliana FAU 20131370645
soft

Fecha: 30/06/2021
18:36:21 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
MINDREAU ZELASCO
Adriana Milagros FAU
20131370645 soft
Fecha: 30/06/2021
20:45:18 COT

Motivo: Doy V° B°




MEF

Firmado Digitalmente por
LEON MANCO Hugo
Andres FAU
20131370645 soft

Fecha: 30/06/2021
15:41:00 COT

Motivo: Doy V° B®

MEF

Firmado Digitalmente por
SANCHEZ RUIZ Delia
Liliana FAU 20131370645

soft

Fecha: 30/06/2021
18:36:37 COT
Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
MINDREAU ZELASCO
Adriana Milagros FAU
20131370645 soft
Fecha: 30/06/2021
20:45:44 COT

Motivo: Doy V° B°

CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Miembros de Directorio

Monto o férmula para su calculo

Base de calculo

Frecuencia de entrega

N Cédigo [=mlEo Marco normativo io del concepto Naturaleza Carécter Base de cilculo benefici Afecto a cargas (b @
i i ara beneficios i
g A e Nivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza Ens/ s para ber e " Frecuencia de e e
(de 6 moneda extraniera sociales entrega
1 010303 DIETAS (GOBIERNO NACIONAL) No Remunerativo | No pensionable No No No Indeterminado Segun norma Por sesion

MIEMBROS DE LA COMISION NACIONAL - DEVIDA

545.00

DS N2 111-2002-EF

MIEMBROS DE LA COMISION
NACIONAL - DEVIDA

MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO CEPLAN

1,500.00

DS N@ 066-2011-EF

MIEMBROS DEL CONSEJO
DIRECTIVO CEPLAN

MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL OSIPTEL

1,500.00

DS N° 033-2001 EF

MIEMBROS DEL CONSEJO
DIRECTIVO DEL OSIPTEL

VOCALES DEL TRASU DEL OSIPTEL

1,500.00

DS N° 033-2001 EF

VOCALES DEL TRASU DEL
OSIPTEL

MIIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DE OSINERMIN

1,500.00

DS N° 033-2001 EF

MIIEMBROS DEL CONSEJO
DIRECTIVO DE OSINERMIN

VOCALES DEL TRIBUNAL DE OSINERMIN

1,500.00

DS N° 033-2001 EF

VOCALES DEL TRIBUNAL DE
OSINERMIN

MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DE SUNASS

1,500.00

DS N° 033-2001 EF

MIEMBROS DEL CONSEJO
DIRECTIVO DE SUNASS

VOCALES DEL TRIBUNAL DE SUNASS

1,500.00

DS N° 033-2001 EF

VOCALES DEL TRIBUNAL DE
SUNASS

MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL OSITRAN

1,500.00

DS N° 033-2001 EF

MIEMBROS DEL CONSEJO
DIRECTIVO DEL OSITRAN

VOCALES DEL TRIBUNAL DE OSITRAN

1,500.00

DS N° 033-2001 EF

VOCALES DEL TRIBUNAL DE
OSITRAN

CONSEJO DIRECTIVO DE SERVIR

2,000.00

DS N° 080-2009 EF

CONSEJO DIRECTIVO DE
SERVIR

TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL

1,500.00

DS N° 076-2010 EF

TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL

MIEMBROS DEL DIRECTORIO DEL INDECOPI

1,500.00

DS N° 123-2002-EF

MIEMBROS DEL DIRECTORIO
DEL INDECOPI

Miembros del Comité de Coordinacién del CONAJU

545.00

DS N° 094-2003-EF

Miembros del Comité de
Coordinacién del CONAJU

Miembros del Tribunal de OSINFOR

1,500.00

DS N° 371-2014-EF

Miembros del Tribunal de
OSINFOR

MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL IRTP

545.00

DS N 025-2002-EF

MIEMBROS DEL CONSEJO
DIRECTIVO DEL IRTP

MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA ACADEMIA DE
LA MAGISTRATURA

1,000.00

DS N° 192-2015-EF

MIEMBROS DEL CONSEJO
DIRECTIVO DE LA ACADEMIA
DE LA MAGISTRATURA

MIEMBROS DEL TRIBUNAL DE SOLUCION DE
CONTROVERSIAS AMBIENTALES,

1,500.00

DS N° 257-2012-EF

MIEMBROS DEL TRIBUNAL DE
SOLUCION DE
CONTROVERSIAS
AMBIENTALES

MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DE SERNANP

1,500.00

DS N° 250-2012-EF

MIEMBROS DEL CONSEJO
DIRECTIVO DE SERNANP

MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO OEFA

1,200.00

DS N°025-2011-EF

MIEMBROS DEL CONSEJO
DIRECTIVO OEFA

MIEMBROS DEL TRIBUNAL DE FISCALIZACION AMBIENTAL

1,500.00

DS N 271-2012-EF

MIEMBROS DEL TRIBUNAL DE
FISCALIZACION AMBIENTAL

MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL IIAP

458.00

DSNe 117-95-EF

MIEMBROS DEL CONSEJO
DIRECTIVO DEL IIAP

MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL IGP

458.00

DS N°138-96-EF

MIEMBROS DEL CONSEJO
DIRECTIVO DEL IGP

Miembros de la Comision de calificacion de indultos

458.00

DS N° 133-97-EF

Miembros de la Comision de
calificacion de indultos

Miembros de la Comision de alto nivel comisién derecho de
gracia

500.00

DS N° 133-97-EF

Miembros de la Comision de
alto nivel comisién derecho
de gracia

Miembros del Consejo de Supervigilancia de Fundaciones

545.00

DS N 176-2001-EF

Miembros del Consejo de
Supervigilancia de




MEF

Firmado Digitalmente por
LEON MANCO Hugo
Andres FAU
20131370645 soft

Fecha: 30/06/2021
15:41:12 COT

Motivo: Doy V° B®

MEF

Firmado Digitalmente por
SANCHEZ RUIZ Delia
Liliana FAU 20131370645

soft

Fecha: 30/06/2021
18:36:56 COT
Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
MINDREAU ZELASCO
Adriana Milagros FAU
20131370645 soft
Fecha: 30/06/2021
20:46:11 COT

Motivo: Doy V° B°

CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Miembros de Directorio

Cédigo

Nombre
(Denominacién del concepto)

Monto o férmula para su calculo

Nivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza
(de

EnS/
6 moneda extranjera

Marco normativo

Beneficiario del concepto

Naturaleza

Carécter

Base de calculo
TS

Base de calculo
para beneficios
sociales

Afecto a cargas
sociales

Periodo de
vigencia

Frecuencia de entrega

Frecuencia de
entrega

entrega

de

Mimebros del Tribunal de

Mimebros del Tribunal de Disciplina Policial del MININTER 1,500.00 DS N® 165-2013-EF | Disciplina Policial del
MININTER
Miembros del Directorio del
Miembros del Directorio del Fondo de Aseguramiento en . Fondo de Aseguramiento en
. ) 1,500.00 DS N° 246-2014-EF °
Salud de la Policia Nacional del Pert — SALUDPOL Salud de Ia Policia Nacional
del Perti — SALUDPOL
MIEMBROS DEL CONSEJO
MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DE SUCAMEC 1,000.00 DS N° 370-2014-EF
DIRECTIVO DE SUCAMEC
Miembros del Consejo
Miembros del Consejo Directivo de la Superintendencia Directivo de la
e conselo Directiv P ! 1,000.00 DS N369-2014-EF | orecivoce B
Nacional de Migraciones Superintendencia Nacional de
Migraciones
Miembros de la Comision de
Miembros de la Comisién de Infracciones y Sanciones de la
APICI st fonesy 1,000.00 DS N° 299-2013-EF | Infracciones y Sanciones de la
ARCI
OFICIO N 907-2000-| - MIEMBROS DEL CONSEIO
MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA SMV 1,500.00
FONAFE DIRECTIVO DE LA SMV
MIEMBROS DEL CONSEJO
MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA OSCE 1,500.00 DS N° 060-2009-EF
DIRECTIVO DE LA OSCE
Miembros de los Comités
Miembros de los Comités Especiales de PROINVERSION 2,600.00 DS N° 291-2017-F "
Especiales de PROINVERSION
MIEMBROS DEL CONSEJO
MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DE SUNAT 1,500.00 DS N° 055-2012-EF
DIRECTIVO DE SUNAT
MIEMBROS DEL TRIBUNAL
MIEMBROS DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO PREVISIONAL -
onp 1,500.00 DS N°385-2015-EF ADMINISTRATIVO
PREVISIONAL - ONP
MIEMBROS DEL CONSEJO
MIEMBROS DEL CONSEJO FISCAL 1,500.00 DS N°385-2015-EF Pl
) ) Miembros del Tribunal del
Miembros del Tribunal del Deporte 545.00 DS N2 039-2002-EF
Deporte
Directorios de los O Operadores del SINEACE 1,500.00 DS N2 076-2009-gF | Drectorios de los Organos
irectorios los Organos radore . 2 - -|
s e los Organos Ope! s del ’ Operadores del SINEACE
MIEMBROS DEL CONSEJO
MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA SUNEDU 1,300.00 DS N* 218-2015-EF
DIRECTIVO DE LA SUNEDU
Miembros del Consejo
Directivo de |
Miembros del Consejo Directivo de la Superintendencia . rectivo e la.
! ) 1,500.00 DS N° 082-2011-F Superintendencia
Nacional de Aseguramiento en Salud ) '
Nacional de Aseguramiento
en Salud
Miembros del Comité
Miembros del Comité Especializado del Ministerio de Salud - emor mite
e 545.00 DS N2 077-2003-EF | Especializado del Ministerio
de Salud -CEMIS
Miembros del Tribunal de SUSSALUD 1,500.00 DS N 026-2015 g |  MiemPros del Tribunal de
SUSSALUD
MIEMBROS DEL CONSEJO
MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA APN 1,500.00 DS N° 063-2005-EF
DIRECTIVO DE LA APN
Miembros del Directorio de fa
Miembros del Directorio de la Autoridad Auténoma del Autoridad Auténoma del
Proyecto Proyecto
545.00 DS N 083-99-EF
Especial Sistema Eléctrico de Transporte Masivo de Lima y Especial Sistema Eléctrico de
Callao Transporte Masivo de Limay
Calian
Miembros del Consejo
Miembros del Consejo Directivo de la ATU 1,500.00 DS N2 038-2020-EF
Directivo de la ATU
Miembros del Consejo
Miembros del Consejo Directivo del Ferrocarril Hyo-Hvca 458.00 DS N°065-97-EF | Directivo del Ferrocarril Hyo-
Hvea
. Miembros del Consejo
Miembros del Consejo Directivo del INADUR 458.00 DS N° 078-97-EF

Directivo del INADUR




MEF

Firmado Digitalmente por
LEON MANCO Hugo
Andres FAU
20131370645 soft

Fecha: 30/06/2021
15:41:51 COT

Motivo: Doy V° B®

MEF

Firmado Digitalmente por
SANCHEZ RUIZ Delia
Liliana FAU 20131370645

soft

Fecha: 30/06/2021
18:37:17 COT
Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
MINDREAU ZELASCO
Adriana Milagros FAU
20131370645 soft
Fecha: 30/06/2021
20:46:35 COT

Motivo: Doy V° B°

CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Miembros de Directorio

Monto o formula para su calculo Base de calculo - Frecuencia de entrega
N Cédigo [=mlEo Marco normativo | Beneficiario del concepto Naturaleza Carécter Base de cilculo benefici Afecto a cargas (b @
i it ara beneficios i
g (e e Nivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza Ens/ 5 parabet . CHIEh Frecuencia de Vies i
(de 6 moneda extraniera sociales entrega
Miembros del Consejo
Miembros del Consejo Ditectivo del OTASS 1,200.00 DS N°145-2015-EF
Ditectivo del OTASS
Miembros del Consejo
Miembros del Consejo Directivo del FIAS 1,300.00 DS N 330-2017-EF
Directivo del FIAS
Representante del MVCS Y
Representante del MVCS Y miembros del Directorio de las miembros del Directorio de
Entidades Prestadoras de Saneamiento Municipales de 1,000.00 DS N 238-2015-EF | las Entidades Prestadoras de
mayor tamafio Saneamiento Municipales de
mayor tamafio
§ . Miembros del Consejo
Miembros del Consejo Directivo de IMARPE 458.00 DS N° 148-95 EF -
Directivo de IMARPE
§ . Miembros del Consejo
Miembros del Consejo Directivo del ITP 545.00 DS N 068-99-EF e
Directivo del ITP
MIEMBROS DEL CONSEJO
MIEMBROS DEL CONSEIO DIRECTIVO DEL CENTRO DE
545.00 b5 N118.99.¢ | DIRECTIVO DEL CENTRO DE
ENTRENAMIENTO PESQUERO DE PAITA ENTRENAMIENTO PESQUERO
PAITA
MIEMBROS DEL CONSEIO
MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL ORGANISMO DIRECTIVO DEL ORGANISMO
1,000.00 DS N° 386-2015-EF
NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA NACIONAL DE SANIDAD
PESQUERA
MIEMBROS DEL CONSEJO
MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INACAL 1,000.00 DS N° 124-2016-EF
DIRECTIVO DEL INACAL
Miembros del Comité
Miembros del Comité permanente de acreditacion - INACAL 500.00 DS N° 124-2016-EF | permanente de acreditacion -
INACAL
Miembros del Comité
Miembros del Comité permanente de normalizacion - INACAL 400.00 DS N° 124-2016-EF | permanente de normalizacion
- INACAL
§ o Miembros del Directorio del
Miembros del Directorio del FONCODES 545.00 DS N2 025-2001-EF
FONCODES
§ . Miembros del Consejo
Miembros del Consejo Directivo del PRONAA 545.00 DS N°038-99 EF ome
Directivo del PRONAA
§ o Miembros del Directorio del
Miembros del Directorio del CONIDA 545.00 DS N2 169-2001-EF
CONIDA
§ . Miembros del Consejo
Miembros del Consejo Nacional de Inteligencia 545.00 DS N2 018-2002-EF N e
Nacional de Inteligencia
. - Directi Miembros del Consejo
Miembros del Consejo Directivo de SERFOR 500.00 DS N 285-2016-EF o
Directivo de SERFOR
§ . Miembros del Consejo
Miembros del Consejo Directivo de SUNAFIL 1,000.00 DS N°377-2016-EF S
Directivo de SUNAFIL
} X Vocales del Tribunal de
Vocales del Tribunal de Fiscalizacion Laboral 1,500.00 DS N° 156-2018-EF o
Fiscalizacion Laboral
MIEMBROS DEL CONSEJO
MIEMBROS DEL CONSEJO CONSULTIVO DEL RENIEC 545.00 DS N°130-98-EF
CONSULTIVO DEL RENIEC
2 010304 DIETAS DE CONSEJEROS REGIONALES ACUERDO DE No Remunerativo | No pensionable No No No Indeterminado Por sesion
CONSEJEROS DEL GOBIERNO
CONSEJEROS DEL GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS 4,290.00 CONSEIO REGIONAL
N°005-2016-GRA/CR |  REGIONAL AMAZONAS
so
ACUERDO DE
CONSEJEROS DEL GOBIERNO
CONSEJEROS DEL GOBIERNO REGIONAL ANCASH 4,290.00 CONSEJO REGIONAL
REGIONAL ANCASH
N°002-2011-GRA/CR
ACUERDO DE
CONSEJO REGIONAL | CONSEJEROS DEL GOBIERNO
CONSEJEROS DEL GOBIERNO REGIONAL APURIMAC 3,990.00
N"005-2015-GRA/CR [ REGIONAL APURIMAC
APURIMAC/CR
ACUERDO REGIONAL
CONSEJEROS DEL GOBIERNO
CONSEJEROS DEL GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA 4,290.00 Ne 017-2016-
REGIONAL AREQUIPA
GRA/CR-AREQUIPA
ACUERDO DE
CONSEJEROS DEL GOBIERNO
CONSEJEROS DEL GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO 4,290.00 CONSEIO REGIONAL | 0 o o eUcHO
N° 019-2016 GRA CR




MEF

Firmado Digitalmente por
LEON MANCO Hugo
Andres FAU
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Fecha: 30/06/2021
15:42:47 COT
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Miembros de Directorio

Nombre

N° Codi
L (Denominacién del concepto)

Monto o férmula para su calculo

Nivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza
(de

EnS/
6 moneda extranjera

Marco normativo

Beneficiario del concepto

Naturaleza

Carécter

Base de calculo
TS

Base de calculo
para beneficios
sociales

Afecto a cargas
sociales

Periodo de
vigencia

Frecuencia de entrega

Frecuencia de
entrega

entrega

de

ACUERDO REGIONAL

CONSEJEROS DEL GOBIERNO

CONSEJEROS DEL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 4,290.00 N°04-2015-GR.CAJ-
«® REGIONAL CAJAMARCA
ACUERDO DE
CONSEJEROS DEL GOBIERNO REGIONAL CUSCO 4,290.00 CONSEIO REGIONAL | CONSEIEROS DEL GOBIERNO
N° 012-2015- REGIONAL CUSCO
CR/GRC.CUSCO
ACUERDO DE
CONSEJO REGIONAL | CONSEJEROS DEL GOBIERNO
CONSEJEROS DEL GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA 3,540.00
N2 003-2007- REGIONAL HUANCAVELICA
GOB.REG-HVCA/CR
ACUERDO DE
. CONSEJEROS DEL GOBIERNO
CONSEJEROS DEL GOBIERNO REGIONAL HUANUCO 4,290.00 CONSEJO REGIONAL .
REGIONAL HUANUCO
N°32-2014-CR-GRH
ACUERDO DE
CONSEJEROS DEL GOBIERNO REGIONAL ICA 3,972.00 CONSEIO REGIONAL | CONSEIEROS DEL GOBIERNO
N° 009-2016-GORE- REGIONAL ICA
IcA
ACUERDO REGIONAL | CONSEJEROS DEL GOBIERNO
CONSEJEROS DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN 4,290.00
N°025-2016 GRJ/CR REGIONAL JUNIN
ACUERDO REGIONAL
CONSEJEROS DEL GOBIERNO
CONSEJEROS DEL GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD 4,290.00 N°002-2016-GR-
REGIONAL LA LIBERTAD
LL/CR
ACUERDO REGIONAL
CONSEJEROS DEL GOBIERNO
CONSEJEROS DEL GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE 4,290.00 N°009-2016-
REGIONAL LAMBAYEQUE
GR.LAMB/CR.
ACUERDO DE
CONSEJEROS DEL GOBIERNO
CONSEJEROS DEL GOBIERNO REGIONAL LORETO 4,680.00 CONSEJO REGIONAL
REGIONAL LORETO
N°003-2015-SO-GRL
ACUERDO DE
CONSEJO REGIONAL | CONSEJEROS DEL GOBIERNO
CONSEJEROS DEL GOBIERNO REGIONAL MADRE DE DIOS 4,290.00
N°002-2016 REGIONAL MADRE DE DIOS
RMDD/CR
ACUERDO DE
CONSEJEROS DEL GOBIERNO
CONSEJEROS DEL GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA 4,290.00 CONSEJO REGIONAL
REGIONAL MOQUEGUA
N°025-2016-CR/GRM
CONSEJEROS DEL GOBIERNO REGIONAL PASCO 4,290.00 ACUERDO N® 004- | CONSEJEROS DEL GOBIERNO
2016-G.R.P/CR REGIONAL PASCO
ACUERDO DE
CONSEJEROS DEL GOBIERNO REGIONAL PIURA 4,290.00 CONSEIO REGIONAL | CONSEJEROS DEL GOBIERNO
Ne 1224-2016/GRP- REGIONAL PIURA
CR.
ACUERDO REGIONAL
CONSEJEROS DEL GOBIERNO
CONSEJEROS DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO 4,290.00 N°015-2014-GRP-
REGIONAL PUNO
ACUERDO REGIONAL
CONSEJEROS DEL GOBIERNO
CONSEJEROS DEL GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN 4,290.00 N° 003-2016-
REGIONAL SAN MARTIN
GRSM/CR
ACUERDO DE
CONSEJO REGIONAL | CONSEJEROS DEL GOBIERNO
CONSEJEROS DEL GOBIERNO REGIONAL TACNA| 4,290.00
N°005-2015- REGIONAL TACNA
CR/GOB.REG.TACNA
ACUERDO DE
CONSEJO REGIONAL
CONSEJEROS DEL GOBIERNO
CONSEJEROS DEL GOBIERNO REGIONAL TUMBES 4,290.00 N°006-2015
REGIONAL TUMBES
GOB.REG.TUMBES-
CR-CD
ACUERDO DE
CONSEJEROS DEL GOBIERNO
CONSEJEROS DEL GOBIERNO REGIONAL UCAYALI 4,290.00 CONSEJO REGIONAL
REGIONAL UCAYALI
N°10-2016/CR
ACUERDO DE
CONSEJEROS DEL GOBIERNO
CONSEJEROS DEL GOBIERNO REGIONAL LIMA 4,290.00 CONSEJO REGIONAL
REGIONAL LIMA
N°003-2015-CR/GRL
ACUERDO DE
CONSEJEROS DEL GOBIERNO
CONSEJEROS DEL GOBIERNO REGIONAL CALLAO 4,075.50 CONSEJO REGIONAL

N°000012-2011

REGIONAL CALLAO
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE
INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS
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PUBLICO

PENSIONES

02. Pensiones contributivas

03. Pensiones no contributivas

Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Pensionistas del Decreto Ley N° 20530

Monto o férmula para s

célculo

Base de célculo

Frecuencia de entrega

Nombre |——Montoo Brmia para s Base de célculo Afectoacargas | Periodode | ———ocend Modalidad de
N Cédigo _ Nombr vel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza Ens/ Marco normativo Beneficiario del concepto Naturaleza Caracter caleulo | hara beneficios acarg riodo ¢ Frecencags 5
(Denominacién del concepto) ! sociales vigencia Mes entrega
(de 6 moneda extraniera sociales entrega
Permanente para
1 020001 | Reajuste de pensiones DL 20530 - Afio 2005 1.740% Decreto Supremo N*016- | Pensionistas del Decreto Ley N Mayores de 65 afios No aplica No aplica No aplica No aplica Noaplica | PenSionista que Mensual - Permanente
2005-EF 20530 obtuvoel
beneficio
Permanente para
Reajuste d de cesanti Decreto s N°017- | Pensionistas del Decreto Ley N° I pensionist
2| oaooop |reasiedapens ones decesanta e - e”em"n;ge"::‘ o o e Mayores de 65 afios Noaplica No aplica No aplica No aplica Nosplica [ PTEONE ] pensual - Permanente
beneficio
Permanente para
Decreto s N°110-| Pensionistas del Decreto Ley N° I pensionist
3 020003 | Reajuste de pensiones DL 20530 - Afio 2006 0.745% ecreto supremo ensionistas cel Decreto Ley Mayores de 65 afios No aplica No aplica No aplica No aplica Noaplica | Pereionistaque Mensual - Permanente
2006-EF 20530 obtwvoel
beneficio
Permanente para
Decreto s N°039- | P tas del Decreto Ley N° | pensionist
4 020004 | Reajuste de pensiones DL 20530 - Afio 2007 5/.10.00 ecreto supremo ensionistas cel Decreto Ley Mayores de 65 afios No aplica No aplica No aplica No aplica Noaplica | Pereionistague Mensual - Permanente
2007-EF 20530 obtuvo el
beneficio
Permanente para
Decreto s N°120-| P tas del Decreto Ley N° | pensionist
5 020005 | Reajuste de pensiones DL 20530 - Afio 2008 5/.15.00 ecreto supremo ensionistas cel Decreto Ley Mayores de 65 afios No aplica No aplica No aplica No aplica Noaplica | Pereionistague Mensual - Permanente
2008-EF 20530 obtuvo el
beneficio
Permanente para
Decreto s N°014-| P tas del Decreto Ley N° | pensionist
6 020006 | Reajuste de pensiones DL 20530 - Afio 2009 5/.15.00 ecreto supremo ensionistas cel Decreto Ley Mayores de 65 afios No aplica No aplica No aplica No aplica Noaplica | Pereionistague Mensual - Permanente
2009-EF 20530 obtuvo el
beneficio
Permanente para
Decreto s N°077-| P tas del Decreto Ley N° | pensionist
7 020007 | Reajuste de pensiones DL 20530 - Afio 2010 5/.20.00 ecreto supremo ensionistas cel Decreto Ley Mayores de 65 afios No aplica No aplica No aplica No aplica Noaplica | Pereionistague Mensual - Permanente
2010-EF 20530 obtuvo el
beneficio
Permanente para
Decretos N°031-| P tas del Decreto Ley N° ] ist
8 020008 | Reajuste de pensiones DL 20530 - Afio 2011 5/.25.00 ecreto supremo ensionistas del Decreto Ley Mayores de 65 afios No aplica No aplica No aplica No aplica Noaplica | Pereionistaque Mensual - Permanente
2011-EF 20530 obtuvo el
beneficio
Permanente para
Decretos N°024-| P tas del Decreto Ley N° ] st
9 020009 | Reajuste de pensiones DL 20530 - Afio 2012 5/.25.00 ecreto supremo ensionistas del Decreto Ley Mayores de 65 afios No aplica No aplica No aplica No aplica Noaplica | Pereionistaque Mensual - Permanente
2012-EF 20530 obtuvo el
De acuerdo al costo de vida y capacidad beneficio
financiera del Estado
Permanente para
Decreto s N°004-| P tas del Decreto Ley N° ] st
10 020010 | Reajuste de pensiones DL 20530 - Afio 2013 5/.25.00 ecreto supremo ensionistas el Decreto Ley Mayores de 65 afios No aplica No aplica No aplica No aplica Noaplica | ® Pereionistaque Mensual - Permanente
2013-EF 20530 obtuvo el
beneficio
Permanente para
Decreto s N°003-| P tas del Decreto Ley N° ] st
1 020011 | Reajuste de pensiones DL 20530 - Afio 2014 $/.27.00 ecreto supremo ensionistas el Decreto Ley Mayores de 65 afios No aplica No aplica No aplica No aplica Noaplica | Pereionistaque Mensual - Permanente
2014-EF 20530 obtuvo el
beneficio
Permanente para
Reajuste de pensiones DL N’ 20530 - Af Decreto s N°002-| P tas del Decreto Ley N° ] st
12 020012 | Realuste depensiones o $/.30.00 ecretosupremo ensionistas el Decreto Ley Mayores de 65 afios No aplica No aplica No aplica No aplica Noaplica | Peneionistaaue Mensual - Permanente
2015 2015-EF 20530 obtuvo el
beneficio
Permanente para
Reajuste de pensiones DL N° 20530 - Af Decreto s N°005- | P tas del Decreto Ley N° ] t
13 020013 | Realuste depensiones o 5/.38.00 ecretosupremo ensionistas del Decreto Ley Mayores de 65 afios No aplica No aplica No aplica No aplica Noaplica | Peneionistaaue Mensual - Permanente
2016 2016-EF 20530 obtuvoel
beneficio
Permanente para
Reajuste de pensiones DL N° 20530 - Af Decreto s N°020-| P tas del Decreto Ley N° ] t
14 020014 | Realuste depensiones o $/.43.00 ecretosupremo ensionistas del Decreto Ley Mayores de 65 afios No aplica No aplica No aplica No aplica Noaplica | Peneionistaaue Mensual - Permanente
2017 2017-EF 20530 obtuvoeel
beneficio
Permanente para
Reajuste de pensiones DL N° 20530 - Af Decreto s Neo11-| P tas del Decreto Ley N° ] t
15 020015 | Realuste depensiones o $/.29.00 ecretosupremo ensionistas del Decreto Ley Mayores de 65 afios No aplica No aplica No aplica No aplica Noaplica | Peneionistaaue Mensual - Permanente
2018 2018-EF 20530 obtuvoel
beneficio
Permanente para
Reajuste de pensiones DL N° 20530 - Af Decreto S N°009- | P tas del Decreto Ley N° ] t
16 020016 | Realuste depensiones o $/.30.00 ecretosupremo ensionistas del Decreto Ley Mayores de 65 afios No aplica No aplica No aplica No aplica Noaplica | Peneionistaaue Mensual . Permanente
2019 2019-EF 20530 obtuvoel

beneficio
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Pensionistas del Decreto Ley N° 20530

Base de calculo T
| » Nombre S 1 1 T PRSI 11 . - Base de célculo HloN| N fecto a cargas | | Periodo del | | s Frecuenciade entrega Modalidad de
N Ccédigo O ivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza Ens/ Marco normativo Beneficiario del concepto Naturaleza Caracter para beneficios : e Frecuencia de
(Denominacién del concepto) . ! sociales vigencia Mes entrega
(de 6 moneda extraniera sociales entrega
Permanente para
Reajuste de pensiones DL N° 20530 - Afio Decreto Supremo N° 006- | - Pensionistas del Decreto Ley N° el pensionista que
17 020017 mlu P 5/.30.00 ZG’;G-EF 30530 i Mayores de 65 afios No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica P o a Mensual - Permanente
beneficio
Permanente para
Reajuste de pensiones DL N° 20530 - Afio Decreto Supremo N° 006- |  Pensionistas del Decreto Ley N° el pensionista que
18 020018 ) P 5/.30.00 P i Mayores de 65 afios No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica P a Mensual - Permanente
2021 2021-EF 20530 obtuvo el
beneficio
1. Las pensiones de los beneficiarios titulares que a la fecha de
promulgacién de la presente Ley sean menores a $/. 415,00 mensuales
se incrementaran hasta dicho monto. El incremento minimo sera de S/.
100,00, pudiendo, en el caso que corresponda, exceder la indicada
suma de S/. 415.00.
Permanente para
Incremento de pensiones DL 20530 - L Ley N° 28449 Pensionistas del Decreto Ley N°* el pensionista que
19 020019 P 2. Las pensiones de los beneficiarios titulares que a la fecha de i i - No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica P g Mensual - Permanente
28449 L 20530 obtuvo el
promulgacién de la presente Ley sean mayores a S/. 415,00, pero no -
superiores a /. 750,00 mensuales, se incrementaran en S/. 100,00. eneficio
3. Las pensiones de los beneficiarios titulares que a la fecha de
promulgacién de la presente Ley sean mayores a S/. 750,00, pero no
superiores a S/. 800,00 mensuales, se incrementaran en S/. 50,00.
Este concepto como tal, Permanente para
Ley 29944 LRM 65% P stas del D to Ley N* I iben I h: | ionist:
ensionistas del Decreto Ley o reciben los que han el pensionista que
20 020020 |(Es una base remunerativa y no un Ley N° 30002 i q No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica P a Mensual - Permanente
20530 sido docentes de la obtuvo el
concepto pensionario) sdet €
reforma magisterial beneficio
Permanente para
Dleg 1153 65% pecreto Legisiativo N | P tas del Decreto Ley e | ESte concepto como ta, | vemsionist
ecreto Legislativo ensionistas del Decreto Ley el pensionista que
21 020021 | (Es una base remunerativa y no un - 8 i lo reciben los del sector No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica P g Mensual - Permanente
N N 1153 20530 obtuvo el
concepto pensionario) salud €
beneficio
Beneficiarios que por
doble percepcion, Permanente para
Doble Pension 30% Docenciay ) ) percep! P
Decreto Ley N°20530 ( | Pensionistas del Decreto Ley N actividad docente y el pensionista que
22 020022 | Administracion - ¢ © g No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Mensual - Permanente
Art.10) 20530 adminstrativo han tenido obtuvo el
(No es un concepto, es un tope)
02 ingresos y por lo tanto beneficio
02 pensiones.
Permanente para
Bonificacion por servcios ininterrumpidos - Decreto Ley N° 20530 Pensionistas del Decreto Ley N° el pensionista que
23 020023 P P! Y i No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica P q Mensual - Permanente
DL 20530 (Art.18) 20530 obtuvo el
beneficio
. Permanente para
Articulos 1y 5 del DSN® | 1as del Decreto Ley N A b
. ensionistas del Decreto Ley el pensionista que
24 020024 [ Asignacion excepcional - DS 276-91-EF Segun escala 276-91-EF del 20530 i - No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica P btuvo el a Mensual Permanente
v
25N0V1991
beneficio
560 Permanente para
. ) 3 DecretoLey N° 25671y | Pensionistas del Decreto Ley N° | Pensionistas del sector el pensionista que
25 020025 | Asignacion excepcional - DL 25671 Los pensionistas sujetos a la Ley N° 23495 percibirdn la asignacién en No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Mensual Permanente
o Ley N© 23495 20530 salud y educacion obtuvo el
la proporcion sefialada en dicha Ley.
beneficio
Permanente para
N . Decreto Supremo N° 019- [ Pensionistas del Decreto Ley N* Pensionistas del sector el pensionista que
26 | 020026 |Bonificacién Especial - DS 019-94-PCM Seguin escala P 4 ) No aplica No aplica No aplica Noaplica No aplica P a Mensual Permanente
94-PCM 20530 salud y educacion obtuvo el
beneficio
Pensionistas que hayan Permanente para
N Decreto Supremo N° 194- [ Pensionistas del Decreto Ley N* sido servidores el pensionista que
27 | 020027 |Bonificacién Excepcional - DS 194-02-6F |5/ 50 " v ¢ No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica P a Mensual Permanente
92-EF 20530 administrativos de las obtuvo el
Universidades Pblicas beneficio
Permanente para
Pensionistas del Decreto Ley N° Pensionistas del el pensionista que
28 | 020028 |Reajuste de pensién a ex priamentario - Acuerdo N° 308-94/MESA v No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica P a Mensual Permanente

Congreso

obtuvo el
beneficio
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Pensionistas del Decreto Ley N° 20530

Monto o férmula para su calculo

Base de célculo

Frecuencia de entrega

Nombre Base de célculo Afectoacargas | Periodode |———1oonce Modalidad de
N | cédigo o ivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza Ens/ Marco normativo Beneficiario del concepto Naturaleza Carécter para beneficios o oo Frecuencia de
(Denominacién del concepto) ! sociales vigencia Mes entrega
(de 6 moneda extra sociales entrega
Decreto de Urgencia N*
037-94
Fijan monto minimo del | 5o o ias del Decreto Ley N* Hasta el
29 | 020029 |Bonificacién Especial - DU 037-94 Bonif.Espec.a F2,F1,Prof,Tco,Aux. y Escala 11 del DS.051-91-PCM Ingreso Total Permanente 50530 4 No aplica Noaplica No aplica Noaplica No aplica 06/12/2005 Mensual - Permanente
de los servidores activos
y cesantes dela
Administracién Publica.
Permanente para
. Decreto Supremo N° 261-| Pensionistas del Decreto Ley N° . . . el pensionista que
30 | 020030 |Monto Unico Consolidado No aplica Noaplica No aplica No aplica No aplica Mensual - Permanente
2019-EF 20530 obtuvo el
beneficio
Permanente para
Monto Unico Consolidado de ingresos del nente p:
. Pensionistas del Decreto Ley N° . . . el pensionista que
31 | 020031 |Docente Ordinario comprendido en el 58 DCF-Ley 30879 o530 No aplica Noaplica No aplica No aplica No aplica o Mensual - Permanente
obtuvoel
marco de la Ley 30220 )
beneficio
Permanente para
) Leyes anuales de Pensionistas del Decreto Ley N° ) ) ) el pensionista que N )
32 | 020032 |Aguinaldo por Fiestas Patrias Se establece en las leyes anuales de presupuesto No aplica Noaplica No aplica No aplica No aplica 0L vezalafio Julio Permanente
presupuesto 20530 obtuvo el
beneficio
Permanente para
Leyes anuales de Pensionistas del Decreto Ley N° ) ) ) el pensionista que N
33 020033 [Aguinaldo por Navidad Se establece en las leyes anuales de presupuesto No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica 01 vez al afio Diciembre Permanente
presupuesto 20530 obtuvo el
beneficio
Permanente para
) ) Leyes anuales de Pensionistas del Decreto Ley N° ) ) ) el pensionista que N
34 | 020034 |Bonificacin por escolaridad Se establece en las leyes anuales de presupuesto No aplica Noaplica No aplica No aplica No aplica 0L vezalafio Enero Permanente
presupuesto 20530 obtuvo el
beneficio
Decreto Legislativo N° Permanente para
) 559, Promulgan mediante | Pensionistas del Decreto Ley N* el pensionista que
35 | 020035 |Leyde Trabajo Médico No aplica Noaplica No aplica No aplica No aplica Mensual - Permanente
Decreto Legislativo la Ley 20530 obtuvo el
de Trabajo Médico beneficio
Decreto Legislativo N*
Permanente para
. . . 559, Promulgan mediante .
Remuneracién por Formacién Académica een Pensionistas del Decreto Ley N ) 5 el pensionista que
36 | 020036 " Decreto Legislativo la Ley No aplica Noaplica No aplica Noaplica No aplica Mensual - Permanente
Prolongada” (REFAP) ’ 20530 obtuvo el
de Trabajo Médico
! beneficio
(Articulos 23° y 24°)
Decreto Legislativo N°
Articulo 8.- Los trabajadores tienen derecho a percibir por el dia 713, Consolidan la
) legislacién sobre Permanente para
feriado no laborable la remuneracién ordinaria correspondienteaun | oo | b el becreto Loy !
" . N . lescansos remunerados ensionistas del Decreto Ley N* el pensionista que
37 020037 | Bono por el 1° de Mayo - D.Leg.713 dia de trabajo. Su abono se rige por lo dispuesto en el articulo 4 de la i No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica P q Mensual - Permanente
; . de los trabajadores 20530 obtuvo el
presente Ley, salvo el Dia de Trabajo, que se percibird sin condicion :
algura sujetos al régimen laboral beneficio
; de la actividad privada
(Articulo8)
Decreto Ley N° 25697,
“Ariculo 2L diferenciaentre el Ingreso TotalPermanente percibido. | Fijan el '“g’“"d“;'a', .
Asignacion Excepcional. Diferencia entre el |al mes de julio de 1992 y el dispuesto por el articulo anterior sera ermanente que deberdn ermanente para
. percibir los servidores de | Pensionistas del Decreto Ley N° el pensionista que
38 | 020038 |ingreso Total Permanente de Julioy Agosto | cubierto mediante una asignacién excepcional con recursos del Tesoro vidore No aplica Noaplica No aplica Noaplica No aplica Mensual - Permanente
. ; ) Ia Administracion Pablica 20530 obtuvo el
1992 Publico o ingresos propios cuando la entidad se autofinancie parcial o " ‘
i a partir del primero de beneficio
totalmente.”
agosto de 1992
(Articulo 2°)
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Pensionistas del Decreto Ley N° 20530

Monto o férmula para su calculo

Base de célculo

Frecuencia de entrega
Nombre Base de célculo Afectoacargas | Periodode | ———ocend Modalidad de
N | codigo X el/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza Ens/ Marco normativo Beneficiario del concepto Naturaleza Caricter para beneficios o rloco Frecuencia de
(Denominacién del concepto) ! sociales vigencia Mes entrega
(de 6 moneda extra sociales entrega
Decreto Ley N° 25981,
Disponen que los
trabajadores cuyas
remuneraciones estén
afectas ala contribucin
al FONAVI tendrin
! Permanente para
derechoa percibir un nen
B Pensionistas del Decreto Ley N° ) . ) el pensionista que
39 | 020039 |incremento por Afectacién al FONAVI - aumento de 30530 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica et Mensual - Permanente
remuneraciones a partir )
beneficio
del 1 de enero de 1993
DEROGADO por el
Articulo 3 de la Ley Ne
26233, publicada el 17
octubre 1993
Articulo 1.- Aprobacién del monto del dela
de los Docentes Ordinarios de la Universidad Publica
ébese el dela de los Docentes )
Ordinarios de la Universidad Piblica en el marco de la Ley N2 30220, | Decreto SupremoN° 103-
- P 2017-EF, Aprueban
Ley Universitaria, de las categorias principal, asociado y auxiliar a
: monto de incremento de
dedicacién exclusiva o a tiempo completo; por un monto mensual de "
TRESCIENTOS Y 00/100 SOLES (S/ 300,00) para el docente ordinario de | 2 remuneracién de los
) ) i’ . ! docentes ordinarios de la Permanente para
Incremento de la Remuneracién de los 1acategoria principal a dedicacién exclusiva o1 tiempo completo, y de | 2%¢71e* o7dinarc . el eereto Ley N !
niversidad Publica ensionistas del Decreto Ley N* el pensionista que
40 020040 | Docentes Ordinarios de la Universidad NOVECIENTOS CINCUENTA Y 00/100 SOLES (S/ 950,00) para los M i No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica P g Mensual - Permanente
. L. . " " " autorizan transferencia 20530 obtuvo el
Publica. docentes ordinarios de las categorias auxiliar y asociado a dedicacién
) ; de partidas en el beneficio
exclusiva o a tiempo completo.
Presupuesto del Sector
Bn el caso de los docentes ordinarios en las categorias principal, Publico para el Afto Fiscal
. 2017 a favor de las
asociado y auxiliar a tiempo parcial, el incremento se calcula de
: Universidades
manera proporcional a las horas laboradas y teniendo como base el
monto del incremento de la remuneracién al docente ordinario de la
Universidad Publica de similar categoria a tiempo completo.
Decreto Supremo N° 275-
2018-EF, Aprueban Escala
Remunerativa para el
personal profesional
) N Permanente para
cientifico del Instituto
Remuneracion mensual del personal ) ! Pensionistas del Decreto Ley N° el pensionista que
a1 | 020081 " Geofisico del Perdi que No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Mensual - Permanente
profesional cientifico del IGP ) 20530 obtwoel
cumple funciones de
beneficio
investigacién
especializada en el campo
de la geofisica y dictan
otra disposicion
Articulo 1.- del monto del i dela
de los Docentes Ordinarios de la Universidad Publica
ébese el dela de los Docentes
Ordinarios de la Universidad Publica de las categorias principal,
asociado y auxiliar a dedicacién exclusiva o a tiempo completo
comprendidos en Ley N® 30220, Ley Universitaria; por un montode | 350
QUINIENTOS CINCUENTA Y 00/100 SOLES (5/ 550,00) para el docente | De€reto Supremo g
) . . 2017-EF, Aprueban Permanente para
Incremento de la remuneracién de los ordinario de la categoria principal a dedicacién exclusiva o a tiempo o e | b a5 el Decreto Ley \* ] t
monto de incremento de | Pensionistas del Decreto Le el pensionista que
22 | 020042 |docentes ordinarios de a Universidad completo, y de SETECIENTOS Y 00/100 SOLES (5/ 700,00) para los " v No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica P a Mensual - Permanente
- .| 1aremuneracion de los obtuvoel
Pblica docentes ordinarios de las categorfas auxiliar y asociado a dedicacién
) : docentes ordinarios de la beneficio
exclusiva o a tiempo completo.
Universidad Publica
En el caso de los docentes ordinarios en las categorias principal,
asociado y auxiliar a tiempo parcial, el incremento se calcula de
manera proporcional a las horas laboradas y teniendo como base el
monto del incremento de la remuneracién del docente ordinario de la
Universidad Publica de similar categorfa a tiempo completo.
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BENEFICIARIO: Pensionistas del Decreto Ley N° 20530

CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

Monto o férmula para su calculo

Base de célculo

Frecuencia de entrega

Establecen Bonificacion
paralos profesores que
prestan servicios en
zonas rurales y de
frontera.

- Nombre . - Base de célculo U0 | Afectoacargas | Periodode  [—ocuenciz Modalidad de
Cédigo P ivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza Marco normativo Beneficiario del concepto Naturaleza Carécter para beneficios . L Frecuencia de
(Denominacién del concepto) ! sociales vigencia Mes entrega
(de 6 moneda extra sociales entrega
Decreto Supremo N° 401-
2015-£F, Aprueban
Tercer Tramo de
incremento progresivo de
haberes de los Fiscales
del Ministerio Pblico,
Incremento progresivo de haberes de los que comprende [a ) . Permanente para
3 | 020043 [fiscales del Ministerio Publico - Tercer Seg(in Anexo del Decreto Supremo N° 401-2015-EF eplicacion de a Tigésima | pensionistas del Decreto Ley N No aplica Noaplica No aplica Noaplica Noaplica | Pesionista que Mensual - Permanente
o Sétima Disposicion 20530 obtwvoel
Complementaria Final de beneficio
Ia Ley N° 30372, Ley de
Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal
2016, a favor de los
Presidentes de Junta de
Fiscales Superiores
Decreto Supremo N° 402-
2015-£F, Aprueban
Tercer Tramo de
incremento progresivo de
haberes de los Jueces del
Poder Judicial, que
comprende Ia aplicacion Permanente para
o | ozooss |Merementoprogresivodehaberesdelos (e el becreto supremo N 402-2015-6F de la Trigésima Sétima | Pensionistas del Decreto Ley N° No aplca No aplica Nosplca Noaplica Noaplica |/ Pensionisaaue [ . permanente
jueces del Poder Judicial - Tercer tramo Disposicion 20530 obtuvo el
Complementaria Final de beneficio
la Ley Ne 30372, Ley de
Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal
2016, a favor de los
Presidentes de Corte
Superior de Justicia.
Decreto Supremo N" 005-
90-PCM, Aprueban el . Permanente para
5 020045 | Bonificacion Diferencial Permanente Reglamento de la Carrera | " cn1onistas del Decreto Ley N No aplica No aplica No aplica No aplica Noaplica | € PETsionistaque Mensual - Permanente
Administrativa 20530 obtuvoel
(Articulo 124) beneficio
DT STPTETO N UTT
93-60
Otorgan bonificacién no
pensionable al personal
Docente que presta
servicio efectivos en
zonas rurales y de
frontera. Permanente para
6 | oa00ag |Poniicacion Adicionsl por servcio efectivo (ot d) Pensionistas del Decreto Ley N* No aplca Noaplca No splca Noaplica Nowplica | PETSOTIsRaUE | . permanente
de Docentes en Zona Rural/Frontera obtuvoel
Decreto Ley N° 25951, beneficio
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Pensionistas del Decreto Ley N° 20530

Base de célculo

Frecuencia de entrega

. . Nombre NGO O SIpATSECE g ) - Base de calculo u Afecto a cargas Periodode  |——recuenda Modalidad de
N cédigo - jvel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza Ens/ Marco normativo Beneficiario del concepto Naturaleza Cardcter para beneficios : roco Frecuencia de
(Denominacién del concepto) ! sociales vigencia Mes entrega
(de 6 moneda extra sociales entrega
Articulo 1.- Objeto de la Norma Decreto Supremo N° 022-
crementar en S/. 50.00 nuevos soles la Remuneracién Minima Vital 2007-TR, Incrementan la
de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, | Remuneracién Minima
con lo que la Remuneracién Minima Vital pasaré a ser de 5/. 500.00 Vital de los trabajadores
nuevos soles a S/. 550.00 nuevos soles. sujetos al régimen laboral
. o , ) Permanente para
Incremento de remuneracion minima vital delaactividad privada | {stas ll Decreto Ley \* Pl
. X ensionistas del Decreto Le el pensionista que
47 | 020047 |de los trabajadores sujetos al regimen Bl incremento citado en el pérrafo anterior, se otorgard conforme al 30530 i No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica P el q Mensual - Permanente
laboral privado siguiente detalle: NO FORMA PARTE DEL O
eneficio
ORDENAMIENTO
BA partir del 1 de octubre de 2007, se otorgara la suma S/. 30.00 JURIDICO VIGENTE, segiin
nuevos soles el Articulo 3 del Decreto
B partir del 1 de enero de 2008, se otorgard la suma de S/. 20.00 Supremo N° 118-2013-
nuevos soles. PCM
Decreto Supremo N° 040-
92-EF, Dejan sin efecto lo
Equivalente a la diferencia entre lo dispuesto por el Decreto Supremo | disPuesto por elinciso a) X Permanente para
. o . ) o del Art. 3 del D.S. N2 276- | Pensionistas del Decreto Ley N° . . . el pensionista que
a8 020048 | Asignacion Excepcional - DS 040-92-EF Ne 276-91-EF y la bonificacién percibida por el Decreto Supremo N2 N No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Mensual - Permanente
153.91.EF 91-EF, a partir del 1 de 20530 obtuvo el
enero de 1992 para los beneficio
servidores del Sector
Salud
Articulo 1.- Objeto
Icreméntese la remuneracion del personal Médico Cirujano nombrado .
y contratado, en situacién de actividad, comprendido dentro del Decreto Supremo N° 047-
. 2005-EF, Otorgan
alcance del Decreto Legislativo Ne 559 - Ley de Trabajo Médico, que
. . " . incremento de
presta servicios en el Ministerio de Salud, sus Organismos Pablicos
" remuneraciones a los
Descentralizados, asi como en las Direcciones Regionales de Salud, en X Permanente para
. N N Médicos Cirujanos que . )
Incremento de remuneraciones a los. los montos y tramos siguientes: Pensionistas del Decreto Ley N el pensionista que
49 020049 X prestan servicios en el No aplica No aplica No aplica Noaplica No aplica Mensual - Permanente
Médicos del MINSA, OPDs y DIRESAs N 20530 obtuvo el
" Ministerio de Salud, sus
Brimer Tramo: Conforme a los montos sefialados en el Anexo que N beneficio
Organismos Pablicos
forma parte del presente dispositivo, efectivo desde el mes de marzo
Descentralizados y en las
de 2005.
Direcciones Regionales
de Salud
Segundo Tramo: S/. 100,00 (CIEN Y 00/100 NUEVOS SOLES) a partir
del mes de setiembre de 2005,
Decreto Supremo N° 051-
91, Establecen en forma
transitoria las normas
De acuerdo a lo siguiente: reglamentarias
orientadas a determinar
a) Funcionarios y Directivos: 35% los niveles remunerativos P
b) Profesionales, Técnicos y Auxiliares: 30% de los funcionarios, . o Lo Ievmane"te para
N ensionistas del Decreto Ley N* el pensionista que
50 | 020050 |Bonificacién Especial - DS.051-91-PCM directivos, servidores y v No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica P a Mensual - Permanente
. o 20530 obtuvo el
Para el caso de los funcionarios comprendidos en el D. S. N° 032.1-91- pensionistas del Estado benefi
eneficio

PCM el porcentaje sefialado en el inciso a) queda incorporado dentro
del Monto Unico de Remuneracion Total a que se refiere el citado
Decreto Supremo.

en el marco del Proceso
de Homologacion,
Carrera Publica y Sistema
Unico de
Remuneraciones y
Bonificaciones.
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Pensionistas del Decreto Ley N° 20530

Nombre

N | codi
s (Denominacién del concepto)

Monto o formula para su calculo
ivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza EnS/
(de 6 moneda extrai

Marco normativo

Beneficiario del concepto

Naturaleza

Caracter

Base de célculo

Base de calculo
para beneficios
sociales

Afecto a cargas
sociales

Periodo de
vigencia

Frecuencia de entrega

Frecuencia de
entrega

Mes

Modalidad de
entrega

51 020051  |Bonificacién Familiar - DS.051-91-PCM

Articulo 11.- Fijase la Bonificacion Familiar en TRES y 00/100
MILLONES DE INTIS (I/m. 3.00) mensuales, hasta por cuatro miembros
de familia a cargo del trabajador y Cincuenta Céntimos de Millones de
Intis (I/m. 0.50) por cada miembro adicional

La Bonificacién Familiar corresponde al servidor nombrado y a los
obreros permanentes a cargo del Estado.

Decreto Supremo N° 051-
91, Establecen en forma
transitorialas normas
reglamentarias
orientadas a determinar
Ios niveles remunerativos
de los funcionarios,
directivos, servidores y
pensionistas del Estado
en el marco del Proceso
de Homologacin,
Carrera Publica y Sistema
Unico de
Remuneraciones y
Bonificaciones.
(Articulo 11)

Pensionistas del Decreto Ley N°
20530

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Permanente para
el pensionista que
obtuvo el
beneficio

Mensual

Permanente

Adicional al Cargo por Encargatura - DS.051-

52 020052
91-PCM

Diferencia entre la remuneracion total del servidor y el monto dnico de
remuneracién total de la plaza materia de encargo.

Decreto Supremo N° 051-
91, Establecen en forma
transitorialas normas
reglamentarias
orientadas a determinar
los niveles remunerativos
de los funcionarios,
directivos, servidores y
pensionistas del Estado
en el marco del Proceso
de Homologacidn,
Carrera Publica y Sistema
Unico de
Remuneraciones y
Bonificaciones.
(Articulo 5)

Pensionistas del Decreto Ley N°*
20530

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Permanente para
el pensionista que
obtuvo el
beneficio

Mensual

Permanente

Bonificacion Especial por Costo de vida - DS

53 020053
055-90-TR

Articulo 2.- El monto de la bonificacion especial por costo de vida serd
el que resulte de aplicar no menos del 100% a la remuneracion
percibida al 31 de julio de 1990.

Decreto Supremo N° 055~
90-TR, Trabajadores.
sujetos al régimen laboral
de actividad privada,
cuyos aumentos no
provengan de
negociacion colectiva,
tendrén derechoa
percibir un incremento de
remuneraciones, a partir
del 1 de Agosto de 1990,
con carcter de
Bonificacién Especial por
Costo de Vida

Pensionistas del Decreto Ley N°
20530

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Permanente para
el pensionista que
obtuvo el
beneficio

Mensual

Permanente

Asignacion.Judicial de caracter pecuniario

s4 | 020054
por funcion jurisdiccional

Decreto Supremo N° 061-
91-PCM, Autorizan al
MEF para que en
coordinacion con la Corte
Suprema de Justicia de la
Repiblica otorgue una
asignacion judicial de
caracter pecuniario para
susinstancias inferiores
en razon dela
exclusividad de su
funcion jurisdiccional

Pensionistas del Decreto Ley N°
20530

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Permanente para
el pensionista que
obtuvo el
beneficio

Mensual

Permanente
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Pensionistas del Decreto Ley N° 20530

Base de calculo T
| » Nombre NGO O SIpATSECE g . - Base de célculo HloN| N fecto a cargas | | Periodo del | | s Frecuenciade entrega Modalidad de
N csdigo X el/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza Ens/ Marco normativo Beneficiario del concepto Naturaleza Caricter para beneficios 2 rloco Frecuencia de
(Denominacién del concepto) ! sociales vigencia Mes entrega
(de 6 moneda extra sociales entrega
D5.079-2009, Establecen
Remuneracion Integra
Articulo 4.- Jornada de Trabajo Adicional Mensual del Primer (1
os profesores pueden trabajar hasta completar la Jornada Ordinaria Nivel de la Carrera
de Trabajo, equivalente a cuarenta (40) horas pedagdgicas, en casolo | Piblica Magisterial; la
permita la Modalidad, Forma, Nivel, Ciclo o Programa Educativo, Escala de la Aplicacién
debidamente aprobado por el Ministerio de Educacién, en el quese | del Articulo 63 de a Ley
desempefia. Perciben sus remuneraciones de acuerdo su jornada de | Ne 29062 y monto de la Permanente para
Jornada de Trabajo Adicional-Ed: trabajo de manera alaJornada Ordinaria de [ Remuneracién Mensualy | Pensionistas del Decreto Ley N°* . . " . el pensionista que
55 | 020055 A : No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Mensual - Permanente
65% afecto  carga social. Trabajo, de acuerdo al Anexo adjunto que forma parte del presente Asignaciones de los 20530 obtuvoel
Decreto Supremo. profesores contratados beneficio
(Articulo 4°)
Bl pago de las horas laboradas adicionalmente se realiza en funcion al
valor de s hora pedagégica. Dichas horas adicionales no son DEROGADO por la Unica
consideradas como parte de la Remuneracién Integra Mensual y estan Disposicién
afectas en un 65% a cargas sociales. Complementaria
Derogatoria del Decreto
Supremo N° 226-2015-EF
Docente con Titulo 70.00 Decreto Supremo N° 081-
93-EF, Otorga una
Docente sin Titulo 60.00 Bonificacién Especial a
los profesionales de la Permanente para
Bonificacion Especial para servidores del salud, docentesdel | Pensionistas del Decreto Ley N° el pensionista que
s6 | 020056 pecial pa Profesionales de la Salud 70.00 4 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica P g Mensual - Permanente
Sector Salud y Educacién Magisterioy alos 20530 obtwvoel
Personal Administrativo y Asistencial de los  Ministerios de Educacion | rab2jadores asistentesy beneficio
. administrativos de los
ySaludysus  Instituciones Pdblicas Descentralizadasy Programas
. ; . Sectores de Saludy
de Saludy Educacién a cargo de los Gobiernos Regionales 60.00 >
Educacién
Decreto Supremo N° 089-
2006-EF, Dictan medidas
complementarias para la Permanente para
Incluye la Asig.Espec.del DS.106-2005-EF | Asignacion especial otorgada mediante D.S. N° 106-2005 E. forma nplem Pensionistas del Decreto Ley N° ) ' el pensionista que
57 | 020057 : aplicacién del Programa No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Mensual - Permanente
para la Homologacién parte de programa de homologacion. 20530 obtuvoel
de Homologacicn de los
beneficio
Docentes de las
Universidades Publicas
Rector :5/.400.00
Vicerrectores :5/.350.00
Decanos - Posgrado: $/.300.00
Jefes Dptos. y Equivalentes: §/.270.00 Decreto Supremo N° 106-
Dedicacién Exclusiva y Tiempo completo 2005-EF, Incrementan
Profesor Principal: $/.250.00 monto de la Asignacion Permanente para
58 020058 | 'neremento de Asignacion Especial para Profesor Asociado: 5/.210.00 Especial dispuestaenel | Pensionistas del Decreto Ley N* No apli No apl Noapl No apli Noapl el pensionista que v ! » "
o 0 aplica o aplica o aplica o aplica o aplica ensua - ermanente
docentes - DS 020-2004-EF Profesor Auxiliar :5/.180.00 Decreto Supremo N2 020- 20530 P! P P P P obtuvo el
Jefe de Préctica: 5/.150.00 2004-EF, al personal beneficio
Tiempo Parcial docente delas
Profesor Principal :5/ 140.00 universidades publicas
Profesor Asociado: §/ 110.00
Profesor Auxilar :5/80.00
Jefe de Prictica :5/.50.00
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Pensionistas del Decreto Ley N° 20530

Cédigo

Nombre
(Denominacién del concepto)

Monto o formula para su calculo
ivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza EnS/
(de 6 moneda extrai

Marco normativo

Beneficiario del concepto

Naturaleza

Caracter

Base de célculo

Base de calculo
para beneficios
sociales

Afecto a cargas
sociales

Periodo de
vigencia

Frecuencia de

Frecuencia de entrega

Mes
entrega

Modalidad de
entrega

020059

Bonificacién por Costo de Vida para
Administrativos del MINSA

Anexo B del Decreto Supremo N° 153-91-EF: Bonificacién por costo de
vida para el profesional de la salud y personal administrativo del
ministerio de salud a partir de agosto de 1991.

Decreto Supremo N° 153~
91-EF, Establecen
disposiciones generales y
cronograma de pagos de
Ia Bonificacion
excepcional y reajuste de
remuneraciones que
percibiran los
funcionarios y servidores
dela Sede Central del
Ministerio de Salud,
Institutos Nacionales
Especializados,
Hospitales Nacionales,
Hospitales de Apoyo,
Centros y Puestos de
Salud a cargo del M. de
saludy de los Gob.
Regionales, asi como de
los Centros de Produccion
de Bioldgicos del Instituto
Nacional de Salud

Pensionistas del Decreto Ley N°
20530

No aplica

No aplica

No aplica

Noaplica

No aplica

Permanente para
el pensionista que
obtuvo el
beneficio

Mensual -

Permanente

020060

Bonificacin de Costo de Vida, Docentes y
No Docentes del Pliego DRE,USEs

Sefialados en anexos C,D del Decreto Supremo N° 154-91-EF

Decreto Supremo N° 154-
91-EF, Establecen
disposiciones generales y
cronograma de pagos de
a Bonificacion
excepcional y reajuste de
remuneraciones que
percibiran los
trabajadores docentes y.
no docentes del Pliego
Ministerio de Educacién,
Direcciones
Departamentales de
Educacion y Unidades de
Servicios Educativos a
cargo delos Gobiernos
Regionales
(Articulo 5°, Anexo Cy D)

Pensionistas del Decreto Ley N°
20530

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Permanente para
el pensionista que
obtuvo el
beneficio

Mensual -

Permanente

020061

en imiento del Art.60,
242y 251 de la Constitucion (1979)

en imiento a los articulos 60, 242,y 251 de la
Constitucion Politica del Peru

Decreto Supremo N° 209-
91-EF, Autorizan a los
Pliegos Poder Judicial,

Ministerio Pablico y
Tribunal Agrario, a
efectuar transferencias
de asignaciones en sus
respectivos presupuestos
para 1991

Pensionistas del Decreto Ley N°
20530

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Permanente para
el pensionista que
obtuvo el
beneficio

Mensual -

Permanente

020062

Bonificacion Especial por Costo de Vida

a. TRES MILLONES QUINIENTOS MIL INTIS (1/. 3'500,000) por concepto
de "Bonificacién Especial por Costo de Vida"

Decreto Supremo N° 264~
90-EF, Dictan medidas
complementarias que

regulen transitoriamente

la liquidacién de planillas,
el pago de movilidad, asi
como otras acciones de
personal de los
organismos de Gobierno

Central y otras Entidades

(Inciso a) del Articulo 1)

Pensionistas del Decreto Ley N°
20530

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Permanente para
el pensionista que
obtuvo el
beneficio

Mensual -

Permanente
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Pensionistas del Decreto Ley N° 20530

Base de calculo T
| » Nombre NGO O SIpATSECE g . - Base de célculo Ulo | pfectoacargas | Periodode FTeclenciA Aenttegs Modalidad de
N Cédigo - ivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza Ens/ Marco normativo Beneficiario del concepto Naturaleza Carécter para beneficios : A Frecuencia de
(Denominacién del concepto) s " sociales vigencia Mes entrega
(de 6 moneda extra sociales entrega
Decreto Supremo N° 264~
90-EF, Dictan medidas
complementarias que
regulen transitoriamente
) Permanente para
fa liquidacion de planilas, | o o del Decreto Ley N° el pensionista que
63 020063 | Movilidad b. 5/.5.00 Nuevos Soles por concepto de "Movilidad" el pago de movilidad, asi 30530 i No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica P el g Mensual - Permanente
como otras acciones de -
beneficio
personal de los
organismos de Gobierno
Centraly otras Entidades
(Inciso b) del Articulo 1)
. . Permanente para
Bonificacion Especial a Fiscales y . . . . e
§ . De acuerdo al anexo que forma parte del presente Decreto Supremo N* | Decreto Supremo N° 59- | Pensionistas del Decreto Ley N . N . el pensionista que
64 | 020064 |Magistrados de las Instancias Inferiores del No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Mensual - Permanente
59-94-EF 94-EF 20530 obtuvo el
MPy Py N
beneficio
Decreto Supremo
Fijase, a partir del 01 de diciembre de 1993: Extraordinario N© 227-93-
) 1.Wonto Unico de Remuneracion Total de las Autoridades, Directivos y PCM, Fijan el Monto Permanente para
Monto Unico de Remuneracién Total de las N ) | A . L
" Docentes comprendidos en la Carrera Universitaria (articulo 1). Unico de Remuneracién | Pensionistas del Decreto Ley N° . . . . el pensionista que
65 | 020065 |Autoridades, Directivos y Docentes No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Mensual - Permanente
. § Total de las Autoridades, 20530 obtuvo el
comprendidos en la Carrera Universitaria . . P N
21 de cardcter p a personal delas | Directivos y Docentes beneficio
Universidades Publicas y de la ANR (articulo 4). comprendidos en la
Carrera Universitaria
Decreto de Urgencia N*
002-2006, Autorizan
modificaciones al
Incremento que se calculara sobre el 10% de la diferencia entre el Presupuesto del Sector
o . 3 L o Permanente para
Financiamiento del DU.033-2005 para el ingreso percibido por el docente nombrado a la fecha de entrada en Pdblico para el Afio Fiscal . N
: . Pensionistas del Decreto Ley N el pensionista que
66 020066  |2006, 1. Homologacién de Docentes vigencia del Decreto de Urgencia N° 033-2005 y el monto establecido 2006 - Ley N2 28652 y 20530 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica obtuvo el Mensual - Permanente
Universitarios para el nivel mas alto de su categoria fijada en el Cuadro de dictan disposiciones N “"i
Equiparacién del Articulo 3 del referido D.U relativas a la ejecucién eneficio
presupuestaria y otras
medidas.
(Articulo 12)
Equivalente a aplicar el dieciséis por ciento (16%) sobre los siguientes
conceptos La Total
sefialada por el inciso a) del Articulo 8° del Decreto Supremo No 051-
91-PCM y Remuneracién Total Comdn dispuesta por el Decreto
Supremo No 213-00-EF, las asignaciones y bonificaciones otorgadas
por los Decretos Supremos Nos. 010, 142, 153, 154, 211, 237, 261, 276
¥ 289-91-EF, Articulo 12° del Decreto Supremo No 051-91-PCM, R.M.
N° 340-91-EF/11, Articulo 24° del Decreto Legislativo No 559, Articulo Decreto de Urgencia N*
. A . . Permanente para
) . 6" del Decreto Legislativo No 632, Articulo 54° dela Ley No 23724 ysus [ 011-99, Otorgan "
Bonificacion Especial del 16% para el . . 4 Pensionistas del Decreto Ley N°* el pensionista que
67 | 020067 | ector PUblico modificatorias, Decretos Supremos N°s. 040, 054-92-EF, D.S.E.N°021- | bonificacién especial a 0530 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica el Mensual - Permanente
P ol PCM/92, Articulos 184°, 231° y 281° de la Ley N° 25303, Decretos favor de personal del " “"i
Leyes N°s. 25458, 25671, 25739, 25697 y 25897, Decreto Supremo N* Sector Pdblico eneficio
194-92-EF, Decretos Leyes Ns. 26163, 25943, Decreto Supremo N*
011-93-ED, Decretos Supremos N°s. 081 y 098-93-EF, Decreto Supremo
Extraordinario No 077-93/PCM, Ley No 26504, Decreto Legislativo No
817, Decreto Supremo Extraordinario Ne 227-PCM/93, Decreto
Supremo N° 19-94-PCM, Decreto Supremo N° 46-94-EF y Decretos de
Urgencia N°s. 37-94, 52-94, 80-94, 118-94, 090-96, 098-96, 019-97 y.
073-97.
Decreto de Urgencia N*
019-97, Otorgan
) . Equivalente a aplicar el 16% sobre la base de los conceptos Bonificacion Especial a Permanente para
Bonificacion Especial a favor del personal - " .
. 020068 | Auilar Jurisd 1y Administrat remunerativos que les sean aplicables sefialados en el Articulo 2 del favor del personal Pensionistas del Decreto Ley N No apl No apl No.apl No apl No.apl el pensionista que ™ ! ’ "
wxtliar Juriscicclonaly Administrativo Decreto de Urgencia N° 090-96 y el Articulo 3 del Decreto de Urgencia | - auxiliar jurisdiccional y 20530 o aplica 0 aplica o aplea 0 aplica o aplea obtuvo el ensua ermanente
Activo o "
N* 098-96, segiin corresponda. administrativo activo del beneficio
Poder Judicial sujeto al D.
Leg. N*276
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Pensionistas del Decreto Ley N° 20530

Directivos y Docentes
comprendidos en la
Carrera Universitaria

Base de calculo T
| » Nombre NGO O SIpATSECE g . - Base de célculo Ulo | pfectoacargas | Periodode FTeclenciA Aenttegs Modalidad de
N csdigo X ivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza Ens/ Marco normativo Beneficiario del concepto Naturaleza Caricter para beneficios 2 roco Frecuencia de
(Denominacién del concepto) crs ! sociales vigencia Mes entrega
(de 6 moneda extra sociales entrega
Decreto de Urgencia N*
o 022-2003, Reajustan la Permanente para
Reajuste a la Remuneracién Minima Vital el ’ . nen
on Remuneracién Minima | Pensionistas del Decreto Ley N ) ) ) ) el pensionista que
69 | 020069 |de los Trabajadores del Régimen Laboral : No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Mensual - Permanente
Vital de los trabajadores 20530 obtuvoeel
Privada ) . -
sujetos al régimen laboral beneficio
de la actividad privada
Decreto de Urgencia N° P "
ermanente para
” ” 073-97, Otorgan e
Bonificacion Especial del 16% para el 16% dela total Total 7357, Btorg Pensionistas del Decreto Ley N° ) ) ) ) el pensionista que
70 | 020070 h : bonificacion especial a los No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Mensual - Permanente
personal del Sector Publico Comiin. Asignaciones y Bonificaciones. A 20530 obtuvoel
trabajadores dela )
o beneficio
administracién pablica
Decreto de Urgencia N°
050.9,Otorgon Permanente para
Bonificacin Especial para el Sector Saludy | De acuerdo a los montos sefialados en el anexo que forma parte del 4, Otorg; Pensionistas del Decreto Ley N* X X X el pensionista que
71 | 020071 cion = : bonificacion especial a los No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Mensual - Permanente
Educacion, segin escala Decreto de Urgencia N° 080-94 ! 20530 obtuvo el
servidores de los Sectores :
: beneficio
Educacion y Salud
Equivalente a aplicar el dieciséis por ciento (16%) sobre los siguientes
conceptos. ivos: la Total Permanent
sefialada por el inciso ) del Articulo 8 del Decreto Supremo N° 051-91-
PCM y Remuneracién Total Comn dispuesta por el Decreto Supremo
N Decreto de Urgencia N°
N® 213-90-EF, las asignaciones y bonificaciones otorgadas por los ‘
Decretos Supremos Nos 010, 142, 153, 154, 211, 237, 261, 276y 289- 098'96!"‘“':"5“ alos
eacis i 5 ‘ 91-EF, R.M.N® 340-91-EF/11, Articulo 6 del Decreto Legislativo N© 632, tral a'adm“ ‘ Permanente para
1 Boni eacion Especial f’:" 16% e Articulo 54 de la Ley N® 23724 y sus modificatorias, Decretos comprend e e | Pensionistas del Decreto Ley N* ' ' . " " el pensionista que '
020072 | personal del Sector Publico (Médicos: Supremos N9s 040, 050-02-EF, D.5.E.N8 021-PCM/S2, Decretos Leyes | D'LEE: NV‘SSB jentro de 0530 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica el Mensual Permanente
DU.098-96) Nes 25458, 25671, 25739 y 25697, Decreto Supremo Ne 194-92-EF, N '°:a lcances de ' beneficio
Decretos Leyes N2 26163 y Ne 25943, Decreto Supremo N© 011-93-ED, oni ":m";s"e“‘
Decretos Supremos Ne 081 y 098-93- EF, Decreto Supremo N2 077-93. | ©10r8ada mediante
PCM, Ley N© 26504, Decreto Legislativo N° 817, Decreto Supremo D.U. N2 090-96
Extraordinario N 227-PCM/93, Decreto Supremo N 19-94-PCM,
Decreto Supremo N2 46-94-EF y Decretos de Urgencia Nes 37-94, 52-
94,80-94 y 118-94. (Articulo 2° del DU)
Decreto de Urgencia N°
105-2001, Fijan la
Remuneraci6n Basica
para Profesores,
Profesionales deIa Salud,
Docentes Universitarios,
Personal de los Centros
de Salud, Miembros de
Fija la Remuneracin Bsica a 5/.50.00 s la las Fuerzas Armadas Permanente para
73 020073 'v 5n. Caf $/1.250.00 Fijase, a partir del 1" de setiembre del afio 2001, en CINCUENTAY policia Nacional, ¥ | Pensionistas del Decreto Ley N° No apli Noapl No apl Noapli No apli el pensionista que ™ \ ’
asignacién. Cafae es menor $/.1,250. 00/NUEVOS SOLES {5/.50, 00} fa Remuneracién Bisica olcia Nacional, 0530 o aplica 0 aplica 0 aplica 0 aplica 0 aplica el ensual ermanente
(DS.196-2001-EF) Servidores Publicos
: . beneficio
sujetos al Régimen
Laboral del Decreto
Legislativo Ne 276, asi
como los jubilados
comprendidos dentro de
los Regimenes del
Decreto Ley N° 19990 y
del Decreto Ley N 20530
Decreto de Urgendia -
GRUPO OCUPACIONALNUEVOS SOLES 118-94, Disponen el .
ermanente para
Reajuste de la bonificacion especial a que se | o1 reajuste de bonificacion | p o del Decreto Ley N° ol pansioista que
74 | 020074 ) P d Brofesional 00.00 especial de los v No aplica No aplica No aplica Noaplica No aplica P q Mensual - Permanente
refiere el Decreto de Urgencia N 80-94 . 20530 obtuvoeel
ecnicoy Escalafonado80.00 trabajadores -
o eneficio
Buxiliar  E70.00 asistenciales del Sector
Salud
Decreto de Urgencia N°
52.94, Reajustan el
. Monto Unico de Permanente para
Fija Monto Unico Rem. Total de - ; .
e De conformidad a los montos sefialados en el anexo que forma parte | Remuneracion Total de | Pensionistas del Decreto Ley N ) el pensionista que
75 | 020075 [Autoridades, Directivos y Docentes o No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Mensual - Permanente
del Decreto de Urgencia N° 52-94 las Autoridades, obtuvoel
Universitarios (TPH)
beneficio
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Pensionistas del Decreto Ley N° 20530

Base de calculo 7
| » Nombre NGO O SIpATSECE g . - Base de célculo HloN| N fecto a cargas | | Periodo del | | s Frecuenciade entrega Modalidad de
N codigo N vellEscalal Categoria/Puesto/Plaza Ens/ Marco normativo Beneficiario el concepto Naturaleza Carécter para beneficios 2 rloco Frecuencia de
(Denominacién del concepto) " sociales vigencia Mes entrega
(de 5 moneda extra sociales entrega
Decreto Ley N° 25897,
Crean Sistema Privado de
Administracién de Fondo Permanente para
10.23% por ciento adicional sobre a remuneracin del trabajador de Pensiones (SPP Pensionistas del Decreto Ley N* el pensionista que
76 020076 | Incremento de 10.23% por afiliarse a la AFP P N g (sPP) i No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica P g Mensual - Permanente
dependiente que se afiie a una AFP. conformada por las 20530 obtuvoel
Administradoras Privadas beneficio
de Fondos de Pensiones.
(Inciso b) del Articulo 8)
Decreto Ley N° 25897,
Crean Sistema Privado de
Administracién de Fondo Permanente para
) 3% por ciento adicional sobre [a remuneracién del trabajador de Pensiones (SPP) | Pensionistas del Decreto Ley N° ) ) ) el pensionista que
77 | 020077 |incremento de 3% por afiliarse a la AFP Noaplica No aplica Noaplica Noaplica Noaplica Mensual - Permanente
dependiente que se afiie a una AFP. conformada por las 20530 obtuvoel
Administradoras Privadas beneficio
de Fondos de Pensiones.
(Inciso b) del Articulo 8°)
Articulo 4.- Los criterios de distribucion de los recursos del Fondo
Especial entre las universidades, serdn establecidas mediante Decreto
Supremo, previa coordinacion con la Asamblea Nacional de Rectores.
Permanente para
- ) Ley N° 25203, Crean el nen
~ |gon una de las universidades no podr destinar mas de cuarentay Pensionistas del Decreto Ley N° ) ) ' ) el pensionista que
78 | 020078 |Fondo Especial de Desarrollo Universitario : Fondo Especial de Noaplica No aplica No aplica No aplica No aplica Mensual - Permanente
cuatro por ciento (44%) de Ia participacion que reciba para atender 20530 obtuvoel
. . Desarrollo Universitario
remuneraciones, pensiones y cargas sociales, y no més del doce por beneficio
ciento (125%) para atender bienes y servicios. La diferencia deberén
destinarla a cubrir proyectos de investigacion cientifica y tecnolgica,
infraestructura
Ley N° 25212, Prorrogan
12 Ley del Profesorado
) ) Bonificacion especial mensual por preparacién de clases que Permanente para
Bonificacién Especial por Preparacion de A . .
; P equivalente al 30% de su remuneracion total DEROGADA por fa Décima |  Pensionistas del Decreto Ley N ) ) el pensionista que
79 | 020079 |clases / Bonificacién Adicional por il . porta B No aplica No aplica Noaplica Noaplica Noaplica Mensual - Permanente
: ot e porel cargoy porla de Sexta Disposicion 20530 obtuvoel
reparacion documentacion documentos de gestion equivalente al 5% de su remuneracion total. Complementaria beneficio
Transitoria y Final de la
Ley N° 29944,
£n % de la Remuneracion Total de dic 1990 Ley " 25303, Ley Anual Permanente para
Bonificacion Diferencial Mensual - Ley N° de Presupuesto del Sector | Pensionistas del Decreto Ley N° 3 5 el pensionista que
80 | 020080 30% - z0na rural y urbano marginal PSuF Noaplica No aplica Noaplica Noaplica Noaplica Mensual - Permanente
25303 Publico para 1991 20530 obtuvoel
50% - zona de emergencia °
(Articulo 184) beneficio
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Pensionistas del Decreto Ley N° 20530

Base de calculo T
| » Nombre NGO O SIpATSECE g . - Base de célculo Ulo | pfectoacargas | Periodode FTeclenciA Aenttegs Modalidad de
N csdigo X ivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza Ens/ Marco normativo Beneficiario del concepto Naturaleza Caricter para beneficios 2 rloco Frecuencia de
(Denominacién del concepto) ! sociales vigencia Mes entrega
(de 6 moneda extra sociales entrega
Ley N° 25303, Ley Anual
de Presupuesto del Sector
Publico para 1991
(Articulo 231)
Decreto Supremo N© 209- Permanente para
Escala porcentual de remuneraciones del 91-EF, Autorizanalos | Pensionistas del Decreto Ley N el pensionista que
81 | o0z0081 - No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Mensual - Permanente
Poder Judicial, (DS.209-91-EF) Pliegos Poder Judicial, 20530 P P P P P obtuvo el
Ministerio Péblicoy beneficio
Tribunal Agrario, a
efectuar transferencias
de asignaciones en sus
respectivos presupuestos
para 1991
Decreto Ley N° 25981,
Articulo 2.- Los cuyas re D\;p?nen que los
estén afectas a la contribucién al FONAVI, con contrato de trabajo trabajadores cuyas
P . vigente al 31 de diciembre de 1992, tendran derecho a percibir un ;9"‘””“‘“'"”“ S“E" . el Loy PIE’"‘“E"'E para
le i afectas a . . afectas a la contribucion ensionistas del Decreto Ley N* el pensionista que
82 020082 " d a partir del 1 de enero de 1993. I . i No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica P g Mensual - Permanente
FONAVI - D.Ley N° 25891 . al FONAVI tendran 20530 obtuvo el
monto de este aumento sers equivalente al 10% de la parte de su . " .
haber mensual del mes de enero de 1993 que esté afecto a la derechoa pe’:‘"" un eneficio
contribucién al FONAVI. aumento de
remuneraciones a partir
del 1 de enero de 1993
Ley N° 26504, Maodifican
el Régimen de
Prestaciones de Salud, el
Sistema Nacional de Permanente para
Incremento de 3.3 % para asegurados del Pensiones, el Sistema | Pensionistas del Decreto Ley N* ) ) ) el pensionista que
83 | 020083 Incremento de 3.3% en las remuneraciones. No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Mensual - Permanente
SNP Privado de Fondos de 20530 obtuvo el
Pensiones y la estructura beneficio
de contribuciones al
FONAVI
(Articulo 5)
Articulo 2.- De la Asignacion Extraordinaria por Trabajo Asistencial
corpérase en la remuneracién que se otorga al médico cirujano
nombradoy contratado, la parte que corresponda a la Asignacién
Extraordinaria por Trabajo Asistencial que vienen percibiendo en
aplicacion de los Decretos de Urgencia NGms. 032y 046-2002,
conforme a los montos siguientes:
) 5/. 300,00 (TRESCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES) para los médicos
cirujanos del Ministerio de Salud. Ley N° 28700, Ley que
incorpora enla planilla permanente para
) 5/. 150,00 (CIENTO CINCUENTA Y 00/100 NUEVOS SOLES) para los | tnica de remuneraciones nep
Incorporacion de AETAs de Medicos : Pensionistas del Decreto Ley N° el pensionista que
84 020084 médicos cirujanos de las Direcciones Regionales de Salud. del personal médico No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Mensual - Permanente
Cirujanos a su remuneracion ¢ medice 20530 obtuvo el
cirujanola asignacién -
) S/. 300,00 (TRESCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES) para los médicos extraordinaria por eneficio
residentes contratados por el Instituto de Desarrollo de Recursos trabajo asistencial
Humanos (IDREH).
Articulo 3. Asignacién Extraordinaria por Trabajo Asistencial
Ea Asignacion Extraordinaria por Trabajo Asistencial para el médico
cirujano queda fijada, a partir de la vigencia de la presente Ley, en’s/.
360,00 (TRESCIENTOS SESENTA Y 00/100 NUEVOS SOLES) como total
acumulado méximo en especie y/o efectivo, hasta un tope méximo de
doce (12) dias al mes.
Segundo incremento que se realizara en el segundo trimestre del Ao | 1€ 28750, Lev que
5006 autoriza Crédito
Secundo ramo de homolosacién d Se calcularé sobre el 10% de la diferencia entre la remuneracién PS”"'E’“E'(“E;"" o :' . 1 el Decreto ey Ple”“a"e"": para
egundo tramo de homologacin de . resupuesto del Sector | Pensionistas del DecretoLey el pensionista que
85 020085 8 e percibida por el docente nombrado a la fecha de entrada en vigencia Presup " v No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica P q Mensual - Permanente
docentes universitarios Publico para el Afo Fiscal 20530 obtuvoeel
del Decreto de Urgencia 033-2005 y el monto establecido para el nivel
. : ! 2006 y dicta otras beneficio
mas alto de su categoria fijada en el cuadro de equiparacién del o
Articulo 3 del referido Decreto de Urgencia medidas
(Articulo 7°)
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Pensionistas del Decreto Ley N° 20530

Monto o férmula para su calculo

Base de célculo

Frecuencia de entrega

N Codigo _ Nombre el/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza Ens/ Marco normativo Beneficiario del concepto Naturaleza Caracter CEnCOEED || ey || AEEBOCEITD Periodo de e de | Modalidad de
(Denominacién del concepto) N sociales vigencia Mes entrega
(de 6 moneda extrai sociales entrega
Ley N° 29035, Ley que
Se calculara porcentualmente sobre la diferencia entre el ingreso modifica los articulos 542
percibido por docente nombrado ala fecha de la vigencia del Decreto |y 544 del nuevo codigo
de Urgencia N° 033-2005 y el monto establecido para el nivel mésalto | procesal penal, sobre Permanente para
Incremento en el marco del Programa de . Pensionistas del Decreto Ley N* . . " . el pensionista que
86 020086 N de su categoria, fijado en ese mismo Decreto de Urgencia, hasta condiciones para el No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Mensual - Permanente
Homologacién - Ley N° 20035 p 20530 obtuvo el
completar el monto, previsto para este efecto en la “Reserva de traslado y cumplimiento beneficio
Contingencia”, consignado en la Ley N 28927, Ley de Presupuesto del de condenas de
Sector Piblico para el Afio Fiscal 2007. extranjeros
(13° Disposicion Final)
Tey N 29137, Ley que
aprueba los términos de
continuacién del Permanente para
87 020087 | meremento en el marco del Programade | e 215 escala establecida en el Anexo N° 1 de la Ley N° 29137 Programa de Pensionistas del Decreto Ley N No aplica No aplica No aplica No aplica Noaplica | Pensionistaque Mensual - Permanente
Homologacién - Ley N° 29137 Homologacién de los 20530 obtuvo el
Docentes de las beneficio
Universidades Publicas
(Ackiciln 2%)
CUADRAGESIMA SEXTA. Incorpérase en las remuneraciones que se
otorgan a los profesionales de la salud no médicos y personal Ley N° 29951, Ley de
asistencial no profesional de la salud del sector salud, nombrados y Presupuesto para el Permanente para
88 o2008g | meorporesealas de los No bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276, el Sector Publico para el afio [ Pensionistas del Decreto Ley N° No aplica No aplica No aplica Noaplica No aplica el pensionista que Mensual . permanente
Medicos §/.300 de las AETAS monto de S/. 300,00 (TRESCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES) fiscal 2013 20530 obtuvo el
a diez (10) asi inarias por trabajo (46° Disposicion beneficio
asistencial (AETA) que vienen percibiendo en aplicacién de los Decretos | Complementaria Final)
de Urgencia 032 y 046-2002
DECIMA TERCERA. Escuelas de formacion artistica
Bos docentes nombrados de las Escuelas de Formacion Artistica
publicas que han sido ubicados en escalas transitorias de la Ley 29944,
Ley de Reforma Magisterial, perciben las siguientes remuneraciones:
1 Los docentes ubicados transitoriamente hasta la segunda escala de
la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, perciben el equivalente al Ley N" 30512, Ley de
ciento veinte por ciento de la RIMS. Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de Permanente para
Remuneraciones de os docentes .
5 020089 o e o oo oo pormacign |1 oS docentes ubicados transitoriamente en a tercera escala de la la Carrera Publica de sus | Pensionistas del Decreto Ley N° Noaplica Noaplca No aplica Noaplica Noaplica | & PeTSionista aue Mensual . permanente
" Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, perciben el equivalente al Docentes 20530 obtuvo el
Artistica ciento sesenta por ciento de la RIMS. (13° Disposicion beneficio
Complementaria
Bos docentes contratados de las Escuelas de Formacion Artistica se Transitoria)
rigen por lo dispuesto en la décima primera disposicion
complementaria transitoria.
Bos modelos artisticos contratados de las Escuelas de Formacion
Artistica se rigen por lo dispuesto en el Subcapitulo IX del Capitulo IX
dela presente ley.
Decreto Supremo N° 028-
89-PCM, Dictan normas
reglamentarias para el Permanente para
% 020080 | omologacion y nivelacién de proceso de homologacion | Pensionistas del Decreto Ley N° Noaplica Noaplica Noaplica Noaplica Noaplica | & PERSIoNista aue Mensual . permanente
remuneraciones - DS.028-89-PCM y nivelacion de 20530 obtuvo el
remuneraciones que beneficio
regird a partir del 1 de
mayo de 1989
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Pensionistas del Decreto Ley N° 20530

Base de calculo i
| » Nombre NGO O SIpATSECE g . - Base de célculo Ulo | pfectoacargas | Periodode FTeclenciA Aenttegs Modalidad de
N cédigo o ivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza Ens/ Marco normativo Beneficiario del concepto Naturaleza Carécter para beneficios : oo Frecuencia de
(Denominacién del concepto) ! sociales vigencia Mes entrega
(de 6 moneda extra sociales entrega
Decreto Supremo N2 051-
91PCM, Normas
reglamentarias
orientadas a determinar
Apartir del 01 de febrero de 1991, la Remuneracién de los fos niveles remunerativos
o o . . de los funcionarios, Permanente para
funcionarios y servidores pablicos se regiran por escalas, niveles y ° nen
. directivos, servidoresy | Pensionistas del Decreto Ley N . y . el pensionista que
91 | 020091 |Remuneracion Reunificada montos consignados en los anexos. ol Eotad 20530 No aplica Noaplica No aplica Noaplica No aplica v ol Mensual - Permanente
Rem. Reunificada DS.109, 190, 264, 313,316-90,019-91-EF Art.6° ”“T"’"‘S asd T stado "h “"f"‘e
D5.051-91-PCM. enel marco del Proceso eneficio
de Homologacién,
Carrera Publica y Sistema
Unico de
Remuneraciones y
Bonificaciones.
Decreto Supremo N 051-
91PCM, Normas
reglamentarias
orientadas a determinar
los niveles remunerativos
de los funcionarios, Permanente para
Diferencia entre principal yr ) nen
. : h : directivos, servidoresy | Pensionistas del Decreto Ley N° ) ) ) ) el pensionista que
92 | 020092 |Transitoria para homologacion principal que se viene percibiendo, s esta segunda es mayor, el No aplica Noaplica No aplica Noaplica No aplica Mensual - Permanente
. pensionistas del Estado 20530 obtuvo el
restante se debers sumar al abono. €
en el marco del Proceso beneficio
de Homologacién,
Carrera Publica y Sistema
Unico de
Remuneraciones y
Bonificaciones.
Articulo 22. Remuneraciones
2 remuneracién mensual percibida por un servidor penitenciario se
establece de acuerdo con el nivel de la carrera penitenciaria Ley N* 29709, Ley dela Permanente para
Remuneracién mensual percibida por el establecida en el articulo 10. Carrera Especial Pablica | Pensionistas del Decreto Ley N°® . . el pensionista que
93 | 020093 o No aplica Noaplica No aplica Noaplica No aplica Mensual - Permanente
servidor penitenciario Penitenciaria 20530 obtuvo el
Bl ingreso total permanente de los servidores penitenciarios esté (Articulo 22°) beneficio
constituido por la Remuneracion integra Mensual (RIM) y las
asignaciones.
Sentencia EXP. 023-2007-
PI/TC.
Sentencia el pleno del
Tribunal constitucional
Profesores Principales a Tiempo Completo 100%(magistrados Del 15 de octubre de Permanente para
2008. Sobre Sustraccién b
Sentencia del Pleno del TC Exp.023-2007- | supremos): §/.6,707.32 Pensionistas del Decreto Ley N° ) ) el pensionista que
94 | 02009 dela materiay No aplica Noaplica No aplica Noaplica No aplica Mensual - Permanente
PI/TC 22/08/2010 Asociado a Tiempo Completo: 5/.3,008 20530 obtuvo el
AR declaracién de
Auxiliar a Tiempo Completo $/.2,008 claracion. beneficio
inconstitucionalidad de
las disposiciones
contenidas en los
Decretos de Urgencia
033-2005 y 002-2006.
()
Otorgar una compensacién econdmica adicional de carécter mensual
. Permanente para
equivalente al 20% de sus pensionesa os pensionistas ex rabajadores | o] » ol becreto Ley !
. cuerdo de Congreso - | ensionistas del Decreto Ley N* el pensionista que
95 | 020095 [Acuerdo de Congreso 212-2001-2002-MESA |del Congreso dea Repblica, a partir del 1 de enero de 2002, el que & v No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica P a Mensual - Permanente
. ‘ e 2001-2002-MESA obtuvo el
estaré supeditado a que el Ministerio de Economia y Finanzas provea ot
de los recursos econdmicos que sean necesarios. eneficio




MEF

Firmado Digitalmente por
LEON MANCO Hugo
Andres FAU
20131370645 soft

Fecha: 30/06/2021
15:54:48 COT

Motivo: Doy V° B®

MEF

Firmado Digitalmente por
SANCHEZ RUIZ Delia
Liliana FAU 20131370645

soft

Fecha: 30/06/2021
18:59:05 COT
Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
MINDREAU ZELASCO
Adriana Milagros FAU
20131370645 soft
Fecha: 30/06/2021
20:56:03 COT

Motivo: Doy V° B°

CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Pensionistas del Decreto Ley N° 20530

Cédigo

Nombre
(Denominacién del concepto)

Monto o formula para su calculo
ivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza EnS/
(de 6 moneda extrai

Marco normativo

Beneficiario del concepto

Naturaleza

Caracter

Base de célculo

Base de calculo
para beneficios
sociales

Afecto a cargas
sociales

Periodo de
vigencia

Frecuencia de

Frecuencia de entrega

Mes
entrega

Modalidad de
entrega

020096

Bonificacion por Guardia Hospitalaria

Segun nivel o escala

Decreto Supremo N 216-
2014-EF, Aprueban la
Bonificacion por guardias
hospitalarias para los
profesionales de salud
médicos cirujanos y
autorizan una
Transferencia de Partidas
en el Presupuesto del
Sector Piblico para el
Affo Fiscal 2014 a favor
de los pliegos Ministerio
de Salud, sus organismos
piiblicos y los Gobiernos
Regionales
(Articulo 1)

Pensionistas del Decreto Ley N°
20530

No aplica

No aplica

No aplica

Noaplica

No aplica

Permanente para
el pensionista que
obtuvo el
beneficio

Mensual -

Permanente

020097

Asignacion Transitoria

€l monto corresponde al exceso del total del ingreso mensual que
percibe el personal de la salud comparado con la compensacion
econémica que se paga mensualmente resultante de la aplicacion de la
presente norma.

Decreto Legislativo N¢
1153, Decreto Legislativo
que regula la politica
integral de
compensacionesy
entregas econdmicas del
personal de la salud al
servicio del Estado
(Segunda Disposicion
Complementaria
Transitoria)

Pensionistas del Decreto Ley N°*
20530

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Permanente para
el pensionista que
obtuvo el
beneficio

Mensual -

Permanente

020098

Bonificacién por Comedor y Transporte
para personal del MINSA y Programas
Regionales

s/3.10

Decreto Legislativo N¢
632, Autorizan Crédito
Suplementario en el
Presupuesto del Gobierno
Central para el Ejercicio
Fiscal 1990
(Articulo 6)

Pensionistas del Decreto Ley N°*
20530

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Permanente para
el pensionista que
obtuvo el
beneficio

Mensual -

Permanente

020099

Asignacion Especial VRAEM

/300

Decreto Supremo N2 296-
2016-EF, Establecen
monto, criterios y
condiciones de la
remuneracién mensual,
las asignaciones y
bonificaciones por
condiciones especiales
del servicio, los
beneficios, la
remuneracién vacacional
y las vacaciones truncas a
otorgarse a los Auxiliares
de Educacion nombrados
y contratados
(Articulo 5)

Pensionistas del Decreto Ley N°
20530

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Permanente para
el pensionista que
obtuvo el
beneficio

Mensual -

Permanente

100

020100

Remuneracién Mensual Auxiliar de
Educacion

S/ 1,200 Auxiliar de Educacion Nombrado
/1,100 Auxiliar de Educacién Contratado

Decreto Supremo Ne 296-
2016-EF, Establecen
monto, criterios y
condiciones de la
remuneracién mensual,
las asignaciones y
bonificaciones por
condiciones especiales
del servicio, los
beneficios, la
remuneracion vacacional
y las vacaciones truncas a
otorgarse a los Auxiliares
de Educacion nombrados
y contratados
(Articulo 1)

Pensionistas del Decreto Ley N°
20530

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Permanente para
el pensionista que
obtuvo el
beneficio

Mensual -

Permanente
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Pensionistas del Decreto Ley N° 20530

Monto o férmula para su calculo

Base de célculo

Frecuencia de entrega

N Codigo _ Nombre ivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza Ens/ Marco normativo Beneficiario del concepto Naturaleza Caracter CEnCOEED || ey || AEEBOCEITD Periodo de e de | Modalidad de
(Denominacién del concepto) ! sociales vigencia Mes entrega
(de 6 moneda extra sociales entrega
Decreto Supremo Ne 296-
2016-EF, Establecen
monto, criterios y
condiciones de la
remuneracién mensual,
Ias asignaciones y
bonificaciones por Permanente para
Remuneracién Mensual Auliar de $/1,200 Auiliar de Educacién Nombrado condiciones especiales | Pensionistas del Decreto Ley N* ) ' ) el pensionista que
101020100 cacion $/1,100 Auxiliar de Educacién Contratado del servicio, los 20530 No aplica No aplica No aplica Noaplica No aplica obtuvo el Mensual ) Permanente
beneficios, la beneficio
remuneracién vacacional
y las vacaciones truncas a
otorgarse a los Auxiliares
de Educacién nombrados
¥ contratados
(Articulo 1)
Decreto Supremo N° 401-
2015-EF, Aprueban
Tercer Tramo de
incremento progresivo de
haberes de los Fiscales
del Ministerio Péblico,
Presidente de la Junta de Fiscales Superiores S/ 4500,00 que comprende la Permanente para
aplicacion de Ia Trigésima ) nen
" Fiscal Superior Titular/Fiscal Adjunto Supremo Titular /3 500,00 acion de la Trige Pensionistas del Decreto Ley N° ) ) ) ) el pensionista que
102 [ 020102 [Bonificacion Jurisdiccional Flocal Provincie Titalar/Elseal Adjunto Superlor Tiular 572 700,00 Setima Disposicion fovios No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica et Mensual - Permanente
Fiscal Adjunto Provincial Titular 5/2100,00 Complementaria Final de beneficio
Ia Ley N° 30372, Ley de
Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal
2016, a favor de los
Presidentes de Junta de
Fiscales Superiores
(Articulo 1)
Decreto Supremo Ne 016-
2004-EF, Aprueban
normas reglamentarias
para la implementacion
de lo dispuesto enla
® Permanente para
Septuagésima Segunda . "
103 [ 020103 |Asignacion Excepcional /120 Disposicion Pensionistas del Decreto Ley N No aplica No aplica No aplica No aplica Noaplica | PEnsionista que Mensual - Permanente
Complementaria Final de 20530 obtuvoel
a Ley N2 30114, Ley de beneficio
Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal
2014
(Articulo 1)
Decreto Supremo Ne 020-
2004-EF, Otorgan Permanente para
100 | or0104 |PsiEnacion Especial para personal Docente | Corresponde diferentes montos segun categoria y tiempo de Asignacion Especialal | Pensionistas del Decreto Ley N° o aplca Nopiica Noaplca — Noapica |cIPEmonistaque | . sermanente
Universitario dedicacién personal docente delas 20530 obtuvoel
Universidades Pablicas beneficio
(Articulo 1)
Asignacion mensual por el conceptode | Médicos Cirujanos 1/. 16 000 Decreto Supremo N° 032- . Permanente para
105 | 020105 |Reforzamiento Institucional Médico Otros Profesionales Universitarios dela Salud I/. 10000 1988-5A Penslonistas del Decreto Ley N No aplica No aplica No aplica Noaplica Noaplica  [C/PETSIOMStRAUE | oy - Permanente
Asistencial Técnicos de Instituto y Técnico Especializado 1/ 5 000 (Articulo 1) obtuvo el
beneficio
Decreto Supremo Ne 044-
2003-£F, Otorgan
asignacion especial de Permanente para
Asignacion Especial para el personal en h Pensionistas del Decreto Ley N° el pensionista que
106 | 020106 ° $/100 carécter mensual Noaplica No aplica Noaplica No aplica Noaplica Mensual - Permanente
actividad de las Universidades Piblicas 20530 obtuvoel
personal de las
beneficio
universidades piblicas
(Articulo 1)
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO
BENEFICIARIO: Pensionistas del Decreto Ley N° 20530

Monto o férmula para su calculo

Base de célculo

Frecuencia de entrega

Nombre Base de célculo Afectoacargas | Periodode |———1oonce Modalidad de
N | cédigo o ivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza Ens/ Marco normativo Beneficiario del concepto Naturaleza Carécter para beneficios o A Frecuencia de
(Denominacién del concepto) ! sociales vigencia Mes entrega
(de 6 moneda extra sociales entrega
Decreto Supremo Ne 056-
2004-EF, Incrementan en
§/.115.001a “Asignacién
Especial por Labor Permanente para
Asignacién Especial por Labor Pedagdgica Pedagdgica Efectiva” | Pensionistas del Decreto Ley N* el pensionista que
107 | 020107 Bn: pecialp 808 /115 BOgIca Ll i No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica P g Mensual - Permanente
Efectiva otorgada mediante 20530 obtuvo el
DD.SS. Nos. 065-2003-€F, beneficio
097-2003-EF y 014-2004-
EF
(Articulo 1)
Decreto Supremo N 065
2003-£F, Disponen
otorg A i6
gar Asignacion Permanente para
) - Especial por labor ) nen
Asignacién Especial por labor pedagégica e ’ Pensionistas del Decreto Ley N° ) ) ) el pensionista que
108 020108 h 5/.100 pedagégica efectiva” a No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Mensual - Permanente
efectiva 20530 obtuvo el
personal docente activo )
beneficio
en los meses de mayoy
junio de 2003
(Brticuin 1)
Decreto de Urgencia N*
Permanente para
" 080-94, Ottorgan . o
100 X ) De acuerdo a los montos sefialados en el anexo que forma parte del ” Pensionistas del Decreto Ley N* ) ) ) ) el pensionista que
020109 | Bonificacién especial (DU 080-94) Decreto de Urgencia N 080-94 bonifiacién especial a los 30530 No aplica Noaplica No aplica Noaplica No aplica ol Mensual - Permanente
servidores de los sectores )
) beneficio
Educacién y Salud
Decreto Supremo N° 107-
2005-EF, Incrementan
) Permanente para
o . monto de la Asignacién nen
Incremento de Asignacién Especial para no Pensionistas del Decreto Ley N* ) ) ) el pensionista que
110 [ 020110 s/50 Especial dispuesta enla No aplica Noaplica No aplica No aplica No aplica Mensual - Permanente
docentes 20530 obtuvo el
Ley Ne 28254, al personal :
beneficio
no docente de las
universidades piblicas
Decreto Supremo N° 217-
90-EF, Modifican lo
dispuesto por el articulo
54 dela Ley 23724, a fin
de uniformizar el
tratamiento otorgado Permanente para
1 020111 | Estimalo Econd Loy N 23724 mediante DD. SS. 258-89- | Pensionistas del Decreto Ley N° No apli Noapl Noapl Noapli Noapl el pensionista que v | , N
stimulo Econdmico - Ley £Fy 009,90 30530 0 aplica 0 aplica 0 aplica 0 aplica 0 aplica ot el ensual ermanente
beneficio
Ley N" 23724, Establecen
normas relativas al
financiamiento del
Presupuesto del Sector
Pblico (articulo 54)
Decreto Supremo N° 235-
87-EF, Otorgan incentivos
econdmicos al personal Permanente para
) de Administracién Pensionistas del Decreto Ley N° el pensionista que
112 [ 020112 |Bonificacién Diferencial o No aplica Noaplica No aplica Noaplica No aplica Mensual - Permanente
Pablica que presta 20530 obtuvo el
servicios realesy beneficio
efectivos en
Articulo 3.- La referida Bonificacién Excepcional se otorgara con Decreto Supremo N° 261-
retroactividad al 01 setiembre de 1991, tendrd un importe fijo por 91-£F, Otorgan una
trabajador de S/. 17.25, hasta el 31 de diciembre de 1991y su Bonificacién Excepcional
sonificacion & ara el sect desembolso se efectuara de la forma siguiente: del monto originado de la Permanente para
ontficacion Excepclonal para el Sector - En el mes de Noviembre de 1991: El reembolso de los meses de recaudacién del 1% del | Pensionistas del Decreto Ley N° . el pensionista que
113 [ 020113 |Educacién con el 1% de la recaudacién del No aplica Noaplica No aplica Noaplica No aplica Mensual - Permanente
o setiembre, octubre 1991. GV, distribuido en forma 20530 obtuvo el
- En el mes de Diciembre de 1991. £l reembolso del mes de Noviembre equitativa entre beneficio

de 1991.
- En el mes de Enero de 1992. El reembolso del mes de diciembre de
1991, s el monto aprobado a enero 1992

trabajadores activos y
cesantes, docentes y no
docentes de Educacién
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Pensionistas del Decreto Ley N° 20530

Base de calculo T
| » Nombre NGO O SIpATSECE g . - Base de célculo HloN| N fecto a cargas | | Periodo del | | s Frecuenciade entrega Modalidad de
N cédigo - ivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza Ens/ Marco normativo Beneficiario del concepto Naturaleza Caricter para beneficios 2 rioco ¢ Frecuencia de
(Denominacién del concepto) ! sociales vigencia Mes entrega
(de 6 moneda extra sociales entrega
Permanente para
Pensionistas del Decreto Ley N° el pensionista que
114 | 020114 |Asignacin Excepcional por Diferencial DSE.021-92-PCM v No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica P g Mensual - Permanente
20530 obtuvoel
beneficio
. ) . Permanente para
Bonificacion adicional por trabajjo efectivo Decreto Supremo ) nen
‘ © Pensionistas del Decreto Ley N° 3 ) 5 ) el pensionista que
115 | 020115 |para Directores y SubDirectores de Centros Extraordinario N 077-93- 0530 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica et Mensual - Permanente
Educativos PCM. .
beneficio
Decreto de Urgendia N©
017-2006
Otorga asignacién Permanente para
116 | oa0116  |AsiEnacion Excepcional para Servidores del mensual ascendente a la cantidad de CIEN Y 8 ; f elos | Pensionistas del Decreto Ley N* No apli Noao No apli Noapli No apli el pensionista que Mensual . . .
ooy 00/100 NUEVOS SOLES (/. 100.00) excepcional a favor de los 50530 0 aplica o aplica o aplica o aplica o aplica o ensua ermanente
Servidores del Poder :
beneficio
Judicialy del Ministerio
Piiblico
Decreto de Urgencia
N°.038-2000, Aprueban el
torgamiento de Bono Permanente para
o
Bono por Funcion Fiscal correspondiente a samient Pensionistas del Decreto Ley N° el pensionista que
17 | 020117 por Funcion Fiscal No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Mensual - Permanente
miembros del Ministerio Publico 20530 obtuvo el
correspondiente a
beneficio
miembros del Ministerio
Pablico
Articulo 1.- Objeto EEZ’EZ‘;I"::’?“” N‘
Butorizase al Ministerio de Defensa y al Ministerio del Interior a 10-2011, Autorizan a
Ministerio de Defensa y al Permanente para
Asignacién Especial Mensual, a favor del | otorgar al personal civil administrativo en actividad que presta
! ) bt N N L Ministerio del Interiora | Pensionistas del Decreto Ley N* . . el pensionista que
118 | 020118 |personal civil administrativo (MINDEF - |servicios en los referidos pliegos, comprendido en el régimen laboral intertor No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Mensual - Permanente
: otorgar una Asignacién 20530 obtuvoel
MININTER) del Decreto Legilativo N? 276, una Asignacion Especial Mensual por [ 076%1 102 98120 ot
un monto de CUATROCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 400.00) special Mensual, a favor eneficio
de su personal civil
por persona.
administrativo
Decreto de Urgencia N®
114-2001, Disponen P te
Segin el Anexo del Decreto de Urgencia N° 114-2001: montos méximos | Reconocimiento de ermanente para
Bono: Jurisdiccional, Fiscal, por Funcion ) Pensionistas del Decreto Ley N° el pensionista que
19 | o020119 | por remuneracién, bono y gastos operativos reconocidos a los Gastos Operativos alos No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Mensual - Permanente
Jurisdiccional y Alta Direccién : ) ° . ° 20530 obtuvoel
magistrados y fiscales del sistema judicial de la Republica. Magistrados y Fiscales bene
eneficio

del Sistema Judicial de la
Republica
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Pensionistas del Decreto Ley N° 20530

2006.
(inciso d) del articulo 3)

Base de calculo 7
| » Nombre NGO O SIpATSECE g . - Base de célculo U9 | Afectoacargas | Periodo de Freclanciadalentragal Modalidad de
N codigo N vellEscalal Categoria/Puesto/Plaza Ens/ Marco normativo Beneficiario el concepto Naturaleza Carécter para beneficios 2 rloco Frecuencia de
(Denominacién del concepto) crs " sociales vigencia Mes entrega
(de 5 moneda extra sociales entrega
Ley N 23724, Establecen
> Permanente para
Estimulo Econémico - Ley N* 23724 normas relativas al | peoictas del Decreto Ley N° I pensionist
stimulo Econdmico - Le ensionistas del Decreto Le el pensionista que
120 | 020120 " v financiamiento del i No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica P g Mensual - Permanente
RM.348-86-ICTI/DM-0GA 20530 obtuvoel
Presupuesto del Sector o
Pablico (articulo 54) eneticio
Ley N 24659, El plazoa
que se refiere el segundo Permanente para
érrafo del articulo 1de | Pensionistas del Decreto Ley N° I pensionist
121 | 020121 |Estimulo Econdmico - Ley N* 23724 MEF |- parrato ¢el articulo 1 ¢e | - Pensionistas ael Becretoltey No aplica No aplica No aplica No aplica Noaplica | Peresionistaque Mensual - Permanente
Ia Ley N* 24422, sers 20530 obtuvoel
considerado hasta el 31 beneficio
de mayo de 1987
Ley N° 27617, Ley que
dispone la
reestructuracion del
Sistema Nacional de Permanente para
. Pensiones del Decreto | Pensionistas del Decreto Ley N* ) ) ) el pensionista que
122 | 020122 [Reintegro diferencial RMV - Ley N* 27617 Noaplica No aplica Noaplica Noaplica Noaplica Mensual - Permanente
Ley N2 19990 y modifica 20530 obtuvo el
el Decreto Ley N° 20530y beneficio
Ia Ley del Sistema Privado
de Administracién de
Fondos de Pensiones
Tey " 28254
Ley que autoriza crédito
Permanente para
Asignacién Especial para el personal no suplementarioenel | b0 tas del Decreto Ley N el pensionista que
123 | 020123 ® pecial para el p s/50 presupuesto del sector i No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica P g Mensual - Permanente
considerado en DS.020-2004, UNIs y ANR ores sec 20530 obtuvo el
publico para el afio fiscal :
beneficio
2004.
(Articula £°)
Ley N° 28701, Ley que
aprueba crédito
Permanente para
suplementario en el
) ) Pensionistas del Decreto Ley N° 3 5 el pensionista que
124 | 020124  |Asignacion Extraordinaria - Ley 28701 |5/ 50 presupuesto del sector fovios Noaplica No aplica No aplica Noaplica Noaplica o Mensual - Permanente
publico para el afio fiscal
beneficio
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Pensionistas del Decreto Ley N° 20530

Monto o férmula para su calculo

Base de célculo

Frecuencia de entrega

Nombre Base de clculo Afecto a cargas Periodode  f——— 17 Modalidad de
N° Cédigo - ivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza Ens/ Marco normativo Beneficiario del concepto Naturaleza Carécter para beneficios o A Frecuencia de
(Denominacién del concepto) " sociales vigencia Mes entrega
(de 6 moneda extra sociales entrega
"Articulo 46. Asignaciones por el ejercicio de cargos directivos
46.1 €l Director Regional de Educacion, en tanto desempeiie dicho
cargo, percibe como asignacion el cien por ciento de la remuneracion
integra mensual (RIM) correspondiente a la jornada de cuarenta horas
pedagdgicas del nivel magisterial en que se encuentra.
46.2 €l Director de Unidad de Gestion Educativa Local, en tanto
desempeiie dicho cargo, percibe como asignacion el setenta por ciento
dela RIM correspondiente a la jornada de cuarenta horas pedagdgicas | Ley N° 29062, Ley que
del nivel magisterial en que se encuentra modifica la Ley del
Profesorado en lo
463 €l Director de Institucin Educativa, en tanto desempefie dicho referido a la carrera
cargo en institucion educativa polidocente, percibe la siguiente publica magisterial Permanente para
125 020125 Asignacién por el ejercicio de cargo asignacion: (Articulo.46)* Pensionistas del Decreto Ley N°® No apli No apl No apli No apli Noapli el pensionista que v ! ’ "
directivo . Treinta por ciento de la RIM, correspondiente a la jornada de 20530 ‘o aplica o aplica o aplica lo aplica o aplica obtuvo el lensual ermanente
cuarenta horas pedagdgicas de su nivel magisterial, si dirige una DEROGADA por la Décima beneficio
institucién educativa con un turno de funcionamiento. Sexta Disposicion
Complementaria
5. Cuarenta por ciento de la RIM, correspondiente a la jornada de Transitoria y Final de la
cuarenta horas pedagdgicas de su nivel magisterial, si dirige una Ley N* 29944
institucién educativa con dos turnos o ms de funcionamiento.
6.4 £l Subdirector de Institucién Educativa, en tanto desempefie dicho
cargo, percibe una asignacién equivalente al diez por ciento de su RIM,
correspondiente a la jornada de cuarenta horas pedagogicas del nivel
magisterial en el que se encuentra. Los otros cargos jerrquicos, una
asignacion equivalente al cinco por ciento de su RIM, correspondiente
ala jornada de cuarenta horas pedagégicas de su nivel magisterial.”
Ley N2 29142
Permanente para
Ley de presupuesto del .
Asignacién Especial para Gobernadores, " ~ | Pensionistas del Decreto Ley N el pensionista que
126 020126 g s/ 100 sector publico para el afio No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Mensual - Permanente
INPE,PJ,MP, Minjus, EP,MGP,FAP . 20530 obtuvo el
fiscal 2008
; beneficio
(Articulo 6, 6.2)
Ley N° 29289, Ley de
Presupuesto del Sector Permanente para
Incremento Asignacion de “Riesgo de Piblico para el afio fiscal | Pensionistas del Decreto Ley N* el pensionista que
127 | 020127 gnacion 8 /150 P v No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica P q Mensual - Permanente
Seguridad y Vigilancia’ 2009. 20530 obtuvo el
(40° Disposicion beneficio
Complementaria Final)
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Pensionistas del Decreto Ley N° 20530

Monto o férmula para su calculo

Base de célculo

Frecue

Nombre Base de calculo Afectoacargas | Periodode | ———ocuenca Modalidad de
N | codigo N Nivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza Ens/ Marco normativo Beneficiario el concepto Naturaleza Carécter para beneficios o roco Frecuencia de
(Denominacién del concepto) " sociales vigencia Mes entrega
(de 5 moneda extra sociales entrega
Tey " 29289, Ley de
Presupuesto del Sector Permanente para
Asignacion mensual personal Publico para el afiofiscal | Pensionistas del Decreto Ley N° el pensionista que
128 | 020128 $/100 Noaplica No aplica No aplica No aplica No aplica Mensual Permanente
administrativo MINDEF y MININTER 20530 P P P P P obtuvo el
(44° Disposicion beneficio
Final)
Decreto Supremo N* 226-
2015-£F, Establecen
monto, criterios y
Por prestar servicio efectivo en una institucién educativa pablica condiciones de la
' ) . : remuneracién mensual,
i ubicada en zona rural, segn clasificacién de ruralidad: Permanente para
Bonificacion por prestar servicio efectivo en Ias bonificaciones por . nent
129 | 020120 e s y o e || Pensionistas del Decreto Ley N oo Noan Noai Noai Noai elpensionistaque [ . .
una institucion educativa piblica UICads |, 1 b1 1. inientos y 00/100 Nuevos Soles (5. 500,00). condionsespeciles e fovion o aplica o aplica o aplica o aplica o aplica o ensual ermanente
enzona rural 1.2 Rural 2: Cien y 00/100 Nuevos Soles (S/. 100,00). serviclo y as vacaclonss beneficio

1.3 Rural 3: Setenta y 00/100 Nuevos Soles (S/. 70,00).

truncas a otorgarse al

profesorado contratado

en el marco del Contrato
de Servicio Docente.
(Articulo 4, numeral 1)
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Pensionistas del Decreto Ley N° 19990

Base de calculo
| » Nombre NGO O SIpATSECE g . - Base de célculo Ulo | afectoacargas | Periodode |—rrecuenda Modalidad de
N codigo N vellEscalal Categoria/Puesto/Plaza Ens/ Marco normativo Beneficiario el concepto Naturaleza Carécter para beneficios 2 rloco Frecuencia de
(Denominacién del concepto) " sociales vigencia Mes entrega
(de 6 moneda extra sociales entrega
Permanente para
Decreto de Urgencia N* 074- | Pensionistas del Decreto Ley | Edad de 65 afios de edad Bonificacién el pensionista que
1| 020130 |Bonificacién Extraordinaria - DU 074-2010 [/ 360 anual Noaplica Noaplica Noaplica Noaplica Mensual s/30
2010 N° 19990 al31/12/2010 P extraordinaria P P P obtuvoeel /
beneficio
Permanente para .
P P El mismo monto
) 020131 |pension ad i Decreto de Urgencia N° 040-96 | Pensionistas del Decreto Ley Noao! c . o anli No apli o anli elpensionistaque [ oL pon
ension adicional Julio - - 0 aplica s pension o aplica o aplica o aplica ulio y diciembre ue recibe de
(Art. 1) N° 19990 s P P P P obtwvoel juey N *
) pension
beneficio
Permanente para i .
mismo monto
) - Decreto de Urgencia N° 040-96 | Pensionistas del Decreto Ley . ) ' ) elpensionistaque [
3 020132 |Pension adicional Diciembre - s - No aplica Es pension No aplica No aplica No aplica julioy diciembre que recibe de
(Art. 1) N° 19990 obtuvo el ’
¢ pension
beneficio
; Permanente para
Monto Habitual - DL N* 19890 . o
) Pensionistas del Decreto Ley . ) ' ) el pensionista que
4 020133 |(Agrupa el monto habitual de diversos - - N 15090 - No aplica Es pension No aplica No aplica No aplica el Mensual B Permanente
regimenes que deben estar separados
€ a parados) beneficio
Decreto Ley N* 19990 Permanente para
) . (Décimo Cuarta Disposicion | Pensionistas del Decreto Ley Bonificacion ) ) ) el pensionista que
5 020134 |Bonificacién Complementaria FEJEP 20% de la remuneracién de referencia o - No aplica No aplica No aplica No aplica Mensual Permanente
Transitoria), modificado por el N° 19990 complementaria obtuvo el
Art. 1 del Decreto Ley N° 20604 beneficio
Pensonistas por Invalidez
o Pensionista de
Articulo 30 del Decreto Ley N° "
3 Jubilacién, siempre que Permanente para
19990 Artiewlos | g ionistas del Decreto L te haya tenid Bonificacié ] st
ensionistas del Decreto Ley | previamente haya tenido onificacin el pensionista que
6 020135 | Bonificacion por Cuidado Permanente 1 RMV 134y 136 del Decreto Supremo * V[ previar V: No aplica No aplica No aplica No aplica P q Mensual - Permanente
N° 19990 pension de discapacidad permanente obtuvo el
N@ 354-2020-EF
para el trabajoy que beneficio
también hubiese tenido
esta bonificacién.
Hasta §/ 50 para los pensionistas de jubilacion y de discapacidad para | Articulos 138,139 y 140 del . Pensionistas de jubilacién Bonificacién Permanente para
) Decreto Supremo Ne 354-2020- | Pensionistas del Decreto Ley | discapacidad para el el pensionista que
7 020136 | Bonificacién permanente - DS 207-2007-EF el trabajo. Hasta S/ 25 para los pensionistas de * No aplica permanente no No aplica No aplica No aplica Mensual R Permanente
viudes EF N° 19990 trabajo y viudez hasta el " obtuvo el
. ensionable
31/12/2006. P beneficio
Articulo 2 de la Ley N° 30700 sonificacion Permanente para
ificaci
s | oaony [Bonificscion Bxtraordinariasavorde [ 100 Articulos | Pensionistas del Decreto Ley | Pensionistas viudez al Noai o Noap! o api Noap! elpensionistaque [ . .
oaplica | extraordinariano o aplica o aplica o aplica ensual - ermanente
beneficiarios de pensin de viudez 150,151 y 152 del Decreto N 19990 31/12/2017 P! o P! P P! obtuvo el
i
Supremo Ne 354-2020-EF Ly beneficio
Articulo 1 de la Ley N 26769 Permanente para
’ . Pensionistas de vejezy ) "
) . Articulos | Pensionistas del Decreto Ley Bonificacion el pensionista que
9 020138  |Bonificacién por Edad Avanzada 25% de la pensién que se percibe N jubilacién con 80 o mas No aplica No aplica No aplica No aplica Mensual - Permanente
147,148 y 149 del Decreto N" 19990 g permanente obtuvoel
Supremo Ne 354-2020-EF : beneficio
) Articulo 2 de la Ley N° 28666 Permanente para
Bonificacion Permanente para beneficiarios Articulos 141,142 y 143 del | Pensionistas del Decreto Ley | "erionistas de viudez Bonificacion el pensionista que
10 | 020139 |de pension de viudez para mayores de 25% de la pension que percibe . ue al 31/08/2005 tenian | No aplica Noaplica Noaplica Noaplica Mensual - Permanente
P P Ve P auep Decreto Supremo N@ 354-2020- N 19990 q /08/ P! permanente P! P P! obtuvo el

setenta afios

EF

70 afios 0 mas de edad

beneficio
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Pensionistas del Servicio Diplomatico

Monto o formula para su calculo

Base de célculo

Frecuencia de entrega

. - Nombre ) ) " o ) Base de calculo - Afecto a cargas Periodo de N Modalidad de
N Codigo L. Nivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza EnS/ Marco normativo Beneficiario del concepto Naturaleza Caracter para beneficios N N N Frecuencia de
(Denominacién del concepto) ) 5 cts . sociales vigencia Mes entrega
(de corresponder) 6 moneda extranjera sociales entrega
Calculo de la pensién:
2) Si tienen mas de cinco afios y menos de quince afios de servicio percibiran, al
pasar a la Situacion de Retiro y por una sola vez, por concepto de compensacion,
un monto igual al total de la ltima remuneracion pensionable percibida en su
categoria por cada afio de servicio;
B) Si tienen quince afios o més de servicio y menos de treinta, percibiran como
pension mensual tantas treintavas partes de las remuneraciones pensionables de
su categoria, correspondientes a los de su categoria en la Situacion de Actividad
como afios de servicio tenga;
) Si tienen treinta o més afios de servicio, percibird como pension mensual
renovable el integro de las r alos .
. I, o Articulo 35 del Decreto Permanente para
de su categoria en la Situacién de Actividad; Leislative N 894, Loy dul pensionistas del Servic | .
5 X eislativo , Ley del ensionistas del Servicio . . el pensionista que
1 020140 |Pensién Diplomaticos ativo N* 894, Ley istas del No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica P 9 Mensual . Permanente
- P - . X " Servicio Diplomatio de la Diplomatico obtuvo el
d) Si tienen treinticinco o mas afios de servicios reconocidos y estén en aptitud de om N
) Repiblica beneficio
ascender en el momento de pasar a la disponibilidad o al retiro, recibiran como
pension mensual renovable el integro de las remuneraciones pensionables
correspondientes a la categoria inmediata superior en la Situacin de Actividad. Si
tienen la categorfa de Embajador y cuentan con treinticinco o mas afios de
servicios efectivos al pasar a la disponibilidad o al retiro tendran derecho a
pensién mensual renovable que se incrementaré con el catorce por ciento sobre
el momento total de la pensién que corresponda a su categoria; y,
#) i ha percibido una més alta a la que a su categoria
diplomtica por servicios prestados en la Administracién Publica, tendra derecho
a que su pension renovable se regule sobre la base de dicha remuneracién mas
alta.
Permanente para
El monto es variable de acuerdo a los ingresos que se recauden, se financia con Pensionistas del Servicio " . el pensionista que
2 020141 (DLey 26163 Art.2°) Decreto Ley N° 26163 (Art.3°) " N No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Mensual - Permanente
RDR Diplomético obtuvo el
beneficio
Permanente para
Pensionistas del Servicio " . el pensionista que N
3 020142 |Aguinaldo por Fiestas Patrias Se establece en las leyes anuales de presupuesto Leyes anuales de presupuesto Diplomético No aplica Aguinaldo No aplica No aplica No aplica obtuvo el 01 vez al afio Julio Permanente
i i v
beneficio
Permanente para
Pensionistas del Servicio " . el pensionista que N
4 020143 | Aguinaldo por Navidad Se establece en las leyes anuales de presupuesto Leyes anuales de presupuesto Diplomético No aplica Aguinaldo No aplica No aplica No aplica obtuvo el 01 vez al afio Diciembre Permanente
i i v
beneficio
Permanente para
5 Pensionistas del Servicio i el pensionista que “
5 020144 |Bonificacion por escolaridad Se establece en las leyes anuales de presupuesto Leyes anuales de presupuesto ) No aplica Bonificacién No aplica No aplica No aplica P q 01 vez al afio Enero Permanente
Diplomatico obtuvo el
beneficio
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Pensionistas del Decreto Ley N° 18846

Monto o férmula para su calculo

Base de célculo

Frecuencia de entrega

Nombre Base de calculo Afectoacargas | Periodode | ———oouenca Modalidad de
N Cédigo _ Nombr Nivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza Ens/ Marco normativo Beneficiario del concepto Naturaleza Carécter AU para beneficios HES riodo Frecuencia de oda
(Denominacién del concepto) : crs " sociales vigencia Mes entrega
(de 6 moneda extraniera sociales entrega
; ; . Ley N 30281 . Permanente para
‘ N Diferencia entre el monto de la pensién mensual de del pensionista del " ) Pensionistas del Decreto Ley ' ‘ . " . el pensionista que !
1 | 020145 |complemento Retributivo - DL 18846 DL 18846 y la suma de 5/, 370,00 (Nonagésima Disposicién - 1980 Noaplica No aplica No aplica No aplica No aplica et Mensual Permanente
Complementaria Final) )
beneficio
Permanente para
Pensionistas del De to Le | ionist:
2 020146 | Monto habitual - DL 18846 Decreto Ley N° 18846 ensionistas del Decreto Ley No aplica No aplica No aplica No aplica Noaplica | Peneionistaaue Mensual Permanente
N" 18846 obtuvoel
beneficio
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Pensionistas del Decreto Ley N° 19846, Montepio

Base de calculo
| » Nombre NGO O SIpATSECE g . - Base de célculo Ulo | afectoacargas | Periodode |—rrecuenda Modalidad de
N csdigo X ivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza Ens/ Marco normativo Beneficiario del concepto Naturaleza Carécter para beneficios 2 rloco Frecuencia de
(Denominacién del concepto) ! sociales vigencia Mes entrega
(de 6 moneda extra sociales entrega
Siempre que hayan
Decereto Legsialtivo N 1132, obtenido el derechoa la
Décimo Primera DCF pensién por invalidez
Decreto Supremo N° 223-2014- permanente o viudez por Permanente para
Beneficio de Subsidido Péstumo y por . . £F Pensionistas del Decreto Ley | fallecimiento del titular el pensionista que
1 020147 VP Por grado segn el anexo 5 del Decreto Supremo N° 223-2014-EF | " v ° No aplica No aplica No aplica Noaplica No aplica P q Mensual - Permanente
Invalidez - DL 19846 Decreto Supremo N° 38-2015- N° 19846 (CPMP) militar o policial acaecido obtwvoel
£F en accién de armas, acto beneficio
Decreto Supremo N° 293-2016- de servicio, consecuencia
£F del servicio o con ocasién
del servicio.
Permanente para
) Decreto Supremo N° 246-2012- | Pensionistas del Decreto Ley . . . el pensionista que
2 | 020148 |pS.246-2012-EF Afect Se basa en la escala de Ia Remuneracion Consolidada - Noaplica No aplica Noaplica Noaplica No aplica Mensual - Permanente
€F N° 19846 (CPMP) obtwvoel
beneficio
Otorgase al Personal Militar y Policial por concepto de Aguinaldo por
N - - - Permanente para
Navidad, el equivalente a un (01) Ingreso Minimo Legal. Asimismo, Decreto Supremo N 213 -90
Beneficio adicional por vacaciones - DL : Pensionistas del Decreto Ley ) ' ) el pensionista que ;
3 | o140 otorgase a dicho Personal un beneficio adicional equivalente a un (01) —&F ° ! - No aplica No aplica Noaplica Noaplica Noaplica 1vezalafio Septiembre Permanente
19846 ’ : ; N° 19846 (Montepio) obtwvoel
Ingreso Minimo Legal vigente en las siguientes fechas: el mes de (Art.9)
. beneficio
Febrero por escolaridad y el mes de setiembre por vacaciones.
Permanente para
Pensionistas del Decreto Ley ) ' ) el pensionista que
4 020150 | Dley 25739 /60 Decreto Ley N° 25739 y - No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Mensual - Permanente
N° 19846 (Montepio) obtwvoel
beneficio
Bonificacién expecional para el personal Bonif Excep.para personal Permanente para
s 020151 |suboficl miltar oty penstonitos- | 202075156 SOBRIG-5/53, SOT Lera. /6, 50T 2ds.5/ a0, 0T era. | | WO SRR PEEE | pensonistasdel DecretoLey No aplica No aplica No aplica No aplica Noaplica | ©! Pensionistaque Mensual Permanente
v Mlikar pollclaly p "~ [s/37,501era 5/ 34,502da 5/ 33, S03era 5/ 32 . ¥ pensi N° 19846 (Montepio) ) o ? " ? ? obtuvoeel 7
DS. 054-92-EF deDEeIN (Suboficiales) ¢
beneficio
Bonificacién especial para el personal Bonif.Esp.para personal Militar, Permanente para
pecialpara el p Tnte. Gral /. 645, Gral. S/ 555, Crnl §/ 475, Cmdte. S/ 260, May S/ Esp-para pe * | Pensionistas del Decreto Ley el pensionista que
6 020152 |oficial militar policial y pensionistas - DS. Policial y Pensionistas de DE e IN § - No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Mensual - Permanente
150, Cap. S/ 140, Trte. S/ 135, Alfz S/110, o N* 19846 (Montepio) obtwoel
046-94-EF (Oficiales)
beneficio
Inciso a) del Art.8° de la Ley N° . .
N ‘ i il 5/ 100 a favor del personal militar y policial en actividad y 29465 . el . Ie”“a"e" e para
signacion al personal militar policial - Ley : ensionistas del Decreto Le el pensionista que
7 020153 8 P P ¥ | pensionistas, los cuales seran otorgados en dos tramos de S/ 50 ¢/u,a | Asig.de 5/.100.00 al personal © totey - No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica P a Mensual - Permanente
29465 N° 19846 (Montepio) obtuvo el
partir de los meses de abril y agosto de 2010. Militar y Policial en actividad y
beneficio
pensionistas
Segunda Disposicién
Permanente para
Complementaria delDecreto | | ) o
i ' ensionistas del Decreto Le el pensionista que
8 020154 | Monto habitual - DL 19846 Se basa en la escala de la Remuneracién Consolidada Legislativo N° 1133 ° toley - No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica P q Mensual - Permanente
; N° 19846 (Montepio) obtuvo el
Decreto Supremo N° 246-2012-
beneficio
£F
Decreto de Urgencia N° 002-
2008, Autorizan modificaciones
al Presupuesto del Sector Permanente para
N J—_— t0- DU 002-2006 S0 Publico para el Afio Fiscal 2006 - | Pensionistas del Decreto Ley No aoli Noanl Noao! No apli Noao! el pensionista que " '
ncremento - - 0 aplica o aplica o aplica o aplica o aplica ensua -
Ley N2 28652 y dictan N 19846 (Montepio) P! P P! P P! obtuvo el
disposiciones relativas a la beneficio
ejecucién presupuestaria y otras
medidas (Art.10.1)
Permanente para
Pensionistas del Decreto Le el pensionista que
10 | 020156 |Remuneracion bisica - DS 213-90 Decreto Supremo N° 213-90-EF ° roley No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica P d Mensual -
N° 19846 (Montepio) obtuvo el
beneficio
Permanente para
Pensionistas del Decreto Le el pensionista que
11 | 020157 |Reunificada - DS 213-80 Decreto Supremo N° 213-90-EF ° roley No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica P d Mensual -
N* 19846 (Montepio) obtuvoeel
beneficio
Permanente para
Pensionistas del Decreto Le el pensionista que
12 | 020158 |Remuneracion TPH - DS 213-90 Decreto Supremo N° 213-90-EF v No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica P d Mensual -

N° 19846 (Montepio)

obtuvo el
beneficio
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Pensionistas del Decreto Ley N° 19846, Montepio

Base de calculo
| » Nombre NGO O SIpATSECE g . - Base de célculo Ulo | afectoacargas | Periodode |—rrecuenda Modalidad de
N cédigo o el/Escala] Categoria/Puesto/Plaza Ens/ Marco normativo Beneficiario del concepto Naturaleza Carécter para beneficios : oo Frecuencia de
(Denominacién del concepto) ! sociales vigencia Mes entrega
(de 6 moneda extra sociales entrega
Permanente para
Pensionistas del Decreto Le el pensionista que
13 | 020159 |Aguinaldo por Fiestas Patrias Se establece en las leyes anuales de presupuesto Leyes anuales de presupuesto | ° ° Y No aplica Noaplica No aplica Noaplica No aplica P g 1vezal afio Julio Permanente
N° 19846 (Montepio y CPMP) obtuvo el
beneficio
Permanente para
Pensionistas del Decreto Le el pensionista que
14 | 020160 |Aguinaldo por Navidad Se establece en las leyes anuales de presupuesto Leyes anuales de presupuesto | - © Y No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica P q 1vezalafio Diciembre Permanente
N° 19846 (Montepio y CPMP) obtuvo el
beneficio
Permanente para
Pensionistas del Decreto Le el pensionista que
15 020161 | Bonificacién por escolaridad Se establece en las leyes anuales de presupuesto Leyes anuales de presupuesto | - ¢ i’ No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica P g 1vezal afio Enero Permanente
N° 19846 (Montepio y CPMP) obtuvo el
beneficio
Permanente para
Decreto Supremo N° 213-90-EF | Pensionistas del Decreto Ley el pensionista que
16 | 020162 |Bonificacién Familiar - DS 213-90 P 0 oLy No aplica Noaplica No aplica Noaplica No aplica P a Mensual - Permanente
(Inciso b) del Articulo 4) N° 19846 (Montepio) obtuvo el
beneficio
Permanente para
Decreto Supremo N° 213-90-EF | Pensionistas del Decreto Ley el pensionista que
17 | 020163 [Bonificacién Personal - DS 213-90 P 0 oLy No aplica Noaplica No aplica Noaplica No aplica P a Mensual - Permanente
(Inciso a) del Articulo 4) N° 19846 (Montepio) obtuvo el
beneficio
Articulo 6.- Incremento para el personal militar y policial
Btérgase un incremento de remuneraciones, a partir del mes de julio
de 2006 a favor del personal militar y policial en actividad, ascendente
ala suma de CINCUENTA Y 00/100 NUEVOS SOLES (5/. 50,00). )
: ! " Ley N° 28750, Ley que autoriza
Asimismo, otérgase el citado monto a los pensionistas militares y !
o o A Crédito Suplementario en el Permanente para
. policiales a cargo del Ministerio de Defensa y Ministerio del Interior, on e nen
Incremento para el personal militar y o puesto del Sector Péblico del Decreto Ley ) ) , el pensionista que
18 020164 N incluido el personal militar y policial discapacitado y aquellos ~ . . No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Mensual - Permanente
policial - Ley N° 28750 . N para el Afio Fiscal 2006 y dicta N° 19846 (Montepio) obtuvo el
pensionistas a cargo de la Caja de Pensiones Militar-Policial. 2 ¢
otras medidas beneficio
Bl incremento a que se refiere el parrafo anterior, se abona (Articulo 6°)
tiene naturaleza estd afectoa los
descuentos por cargas sociales que la normatividad sefiale y se ejecuta
con cargo a los recursos aprobados en la presente Ley.
Permanente para
Asignacién Excepcional para el Personal Pensionistas del Decreto Ley el pensionista que
19 020165 /50 Decreto Ley N© 25458 3 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Mensual - Permanente
Militar y Policial N° 19846 (Montepio) obtuvo el
beneficio
Permanente para
Asignacién Extraordinaria para el Personal Pensionistas del Decreto Ley el pensionista que
20 020166 /50 Decreto Ley N© 25943 3 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Mensual - Permanente
Militar y Policial N° 19846 (Montepio) obtuvo el
beneficio
Permanente para
Raci6n Organica Unica del Personal Militar Decreto Supremo N2 048-1997- | Pensionistas del Decreto Ley el pensionista que
2 020167 R . §/.2.80 diarios y No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Mensual - Permanente
en situacién de actividad EF N° 19846 (Montepio) obtuvo el
beneficio
Decreto Supremo N° 068-2003-
EF, Reajustan durante el mes de Permanente para
Reajuste de la Racién Organica Unica del . junio del afio 2003 el valor de la | Pensionistas del Decreto Le el pensionista que
2 020168 " & $/6.20 diarios Junio def ano 2003 ° toley No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica P q Mensual - Permanente
personal PNP Raci6n Organica Unica para el N° 19846 (Montepio) obtuvo el
Personal Policial en Situacién de beneficio
Actividad.
sonii Aok dad -Ds 213, |POR ALTA ESPECIALIDAD 10% e [a remuneracién Total Comiin para | s 213905 | P el . Ple’ma"e"‘e para
23 020169 | Bonificacion por Alta Especialidad - "~ |los Generales de Divisién, de Brigada, Coronel y Grados equivalentes | DeCrete Supremo il ensionistas del Decreto Ley No aplica No aplica No aplica No aplica Noaplica | © PETSionistadue Mensual - Permanente
90-EF Aba (Articulo 7) N° 19846 (Montepio) obtuvo el
de las Fuerzas Armadas y de la Polica Nacional.
beneficio
POR ALTO MANDO 10% de la remuneracion Total Comtin, para los o s 213905 | P el . Ple’ma"e"‘e para
2 020170 | Bonificacion por Alto Mando - DS.213-90-EF | Generales de Division, de Brigada asi como los Grados equivalente de | DeCTet Supremo -90- ensionistas del Decreto Ley No aplica No aplica No aplica No aplica Noaplica | © Pensionista que Mensual . Permanente
S (Articulo 7) N° 19846 (Montepio) obtuvo el
las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional.
beneficio
sonifcacion - Bonificacion Especial por Caliicacion y/o Serviio, de acuerdo al Anexo | s 2139085 | el . Ple’ma"e"‘e para
35 | ozo1y1 |Bomificacion Especial por Calificacion /0 |y el Decreto Supremo N° 213.90-EF. Estos coneeptos son ecreto Supremo -90-EF | Pensionistas del Decreto Ley Noaplica Noaplica No aplica Noaplca Noaplica | € PETSIonista aue Mensaal . permanente

Servicio

excluyentes entre si.

(Inciso c) del Articulo 4)

N° 19846 (Montepio)

obtuvo el
beneficio
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Pensionistas del Decreto Ley N° 19846, Montepio

Base de célculo

Frecue

. . Nombre NGO O SIpATSECE g ) - Base de calculo u Afecto a cargas Periodo de Modalidad de
N Cédigo e ivel/Escala/ Categorfa/Puesto/Plaza Ens/ Marco normativo Beneficiario del concepto Naturaleza Carécter para beneficios : e Frecuencia de
(Denominacién del concepto) ! sociales vigencia Mes entrega
(de 6 moneda extra sociales entrega
Las diferencias remunerativas por aplicacion de la Tercera, Cuarta, Permanente para
X X Decreto Supremo N° 213-90-EF nen
) i Quinta, Sexta y Séptima Disposicion Complementaria del Decreto N Pensionistas del Decreto Ley . . . el pensionista que
26 020172 Bonificacion por Dedicacion Exclusiva. o N £ . (Octava Disposicion ) No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Mensual - Permanente
Supremo N° 213-90-EF se consignaran bajo el concepto de N 19846 (Montepio) obtuvo el
p 5 ) " Comlementaria) o€
Bonificacién por Dedicacion Exclusiva’ beneficio
Permanente para
Bonificacion por Ejercicio de Docencia o Decreto Supremo N° 213-90-EF | Pensionistas del Decreto Ley el pensionista que
27 | 020173 lonport) prer ° totey No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica P q Mensual - Permanente
Instruccién - FFAA (Articulo 8) N° 19846 (Montepio) obtuvo el
beneficio
Permanente para
Riesgo de Vida, se otorgard de acuerdo a los Anexos “C”, “D” y “E” del Decreto Supremo N° 213-90-EF | Pensionistas del Decreto Le el pensionista que
28 | 020174 |Bonificacién por Riesgo de Vida & wore v SupT ) ° to Ley No aplica Noaplica No aplica No aplica No aplica P q Mensual . Permanente
Decreto Supremo N° 213-90-EF (Inciso ) del Articulo 4) N° 19846 (Montepio) obtuvo el
beneficio
Retraso en el Ascenso, equivalente a un porcentaje de la diferencia
entre la Remuneracién Principal del Grado que ostenta y la del Grado Permanente para
N inmediato Superior, de acuerdo al siguiente detalle: Decreto Supremo N° 213-90-EF | Pensionistas del Decreto Ley . " N el pensionista que
29 020175  |Boniicacién por Retraso de Ascenso b N N No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Mensual - Permanente
(1) 1ra. Vez 20% (Inciso e) del Articulo 4) N° 19846 (Montepio) obtuvo el
(2) 2da. Vez 40% beneficio
(3) 3ra. Vez o mas 60%
Permanente para
an . Decreto Supremo N° 213-90-EF | Pensionistas del Decreto Ley el pensionista que
30 020176  |Bonificacién por "Servicio de calle” Equivalente al 20% de la Remuneracién Total Comdn. upren font to ey No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica P a Mensual R Permanente
(Articulo 6) N° 19846 (Montepio) obtuvo el
beneficio
Permanente para
- Pensionistas del Decreto Ley . y . el pensionista que
31 020177  |Asignacion para el personal Militar y Policial |- Decreto Supremo N° 237-91-EF ° N No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Mensual - Permanente
N° 19846 (Montepio) obtuvo el
beneficio
Decreto Supremo N°.246-2012-
EF, Decreto Supremo que
establece el Procedimiento de
Permanente para
progresiva de
o del Decreto Ley i ' el pensionista que
32 020178 | Bonificacion por Trabajo Ejectivo la Estructura de Ingresos ° y No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Mensual - Permanente
N° 19846 (Montepio) obtuvo el
aplicable al Personal Militar de
¢ beneficio
las Fuerzas Armadas y policial
de la Policia Nacional del Perd
(4ta. Disp.Comp.Transitoria)
Decreto de Urgencia N2 020-
2011, Dictan medidas para el
otorgamiento de una
bonificacién extraordinaria a
favor del personal militar y
) X policial en actividad, asi como a Permanente para
Bonificacion Extraordinaria a favor del P "
favor de los pensionistas del | Pensionistas del Decreto Ley el pensionista que
33 020179 |personal activo de las Fuerzas Armadas y de |- y . ) No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Mensual - Permanente
natactiv " régimen del Decreto Ley N® N° 19846 (Montepio) obtuvo el
la Policia Nacional del Perd beneficio

19846 y sus modificatorias que
hayan pasado a retiro por
invalidez o incapacidad total y
permanente, y dictan otras
disposiciones
(Articulo 1)
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Pensionistas del Decreto Ley N° 19846, Montepio

: Base de célculo ]
Motivo: Doy V° B° » Nombre NGO O SIpATSECE g . - Base de célculo U0 pfectoacargas | Periodode  |—Frecuendia de entrega Modalidad de
N Codigo - Ens/ Marco normativo Beneficiario del concepto Naturaleza Carécter para beneficios 2 riodo ¢ Frecuenclade
(Denominacién del concepto) ! sociales vigencia Mes entrega
6 moneda extraniera sociales entrega
Decreto Supremo N° 223-2014-
EF, Aprueban disposiciones y
fijan montos por concepto de
“Bonificacién por Desempefio
Efectivo de Cargos de
Responsabilidad”, “Bonificacion
por Funcién Administrativa y de
Apoyo Operativo Efectivo” y
M “Bonificacién por Alto Riesgo a
- Permanente para
§ X la Vida”, aplicables al personal . nen
Bonificacion por Funcion Administrativa y : Pensionistas del Decreto Ley ) . ) el pensionista que
34 020180 - en situacion de actividad militar ° " No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Mensual - Permanente
Apoyo Operativo Efectivo. N° 19846 (Montepio) obtuvo el
. . delas Fuerzas Armadas y AN
Firmado Digitalmente por policial de la Policia Nacional
SANCHEZ RUIZ Delia del Perd, asi como el monto por
Liliana FAU 20131370645 concepto de Subsidio Péstumoyy
soft por Invalidez para los
Fecha: 30/06/2021 pensionstes delDeereto Ly e
ban una
19:06:09 COT 19846, y apruel
Motivo: Doy V° B® Transferencia de Partidas a
- y favor de los Ministerios de
Defensa y del Interior
Ley 28254, Ls itori;
& €Y que autoriza Permanente para
X - crédito suplementario en el nen
Asignacion Especial al personal militar y ! Pensionistas del Decreto Ley i i : i el pensionista que
35 020181 " /100 presupuesto del sector piblico ° y No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Mensual - Permanente
policial en actividad N N° 19846 (Montepio) obtuvo el
para el afio fiscal 2004 N
" beneficio
(Articulo 9°)
Ley Ne 29142 Permanente para
5 oo1gy | ASEnacion Especial para Gobernadores, | 10, Ley de presupuesto del sector | Pensioristas del Decreto Ley Noaplica Noapiica Noaplica Noapiica Noaplica el pensionista que Mensual . permanente
INPE,PJ,MP,Minjus,EP,MGP,FAP publico para el afio fiscal 2008 N° 19846 (Montepio) obtuvo el
(Articulo 6°, 6.2) beneficio
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Personas que perciben pensione:

s no contributivas

Monto o formula para su calculo Base de calculo - Frecuencia de entrega -
N | codigo Nombre i ' 7 Marco normativo Beneficiario del concepto Naturaleza Caricter Basedecdlculo | peneficios | Afectoacarsas | Periodode ‘ . Modalidad de
g (Denominacién del concepto) Nivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza EnS/ P! cTs P = e e Frecuencia de . T
(de 6 moneda extraniera sociales entrega
Funcionarios y servidores del
Sector Pablico, Alcaldes y
Regidores que sean victimas
Permanente para
Decreto Supremo N° 051-88 de accidentes, actos de el pensionista que
1 030001 |Pension VT - DS.051-88-PCM Articulos 6 al 20 del Decreto Supremo N° 051-88-PCM DPCM terrorismo o narcotréfico - No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica P R a Mensual . Permanente
ocurridos en accién o en -
o " beneficio
comisién de servicios,
tendran derecho a una
indemnizacién excepcional
Funcionarios y servidores del | Victimas de accidentes,
Articulo 243 del Decreto e 'n\v i) I
. ; ector Publico, Alcaldes actos de terrorismo o
Indemnizacién excepcional por Indemnizacion excepcional por fallecimiento: 14 U.LT. Legislativo N* 398 v ¢
peton: - ’ Regidores. narcotréfico ocurridos en ) ) ' ) ) -
2 030002 o por invalidez p por invalidez permanente y temporal: segin Escala que Articulo " isi6n d No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica - No aplica - Por dnica vez
° ’ . e accién o en comisin de
temporal del servidor o funcionario fije el Consejo Nacional de Calificacion 4 del Decreto Supremo Ne 051-
servicios,
88-PCM e
Pension de invalidez equivalente al integro del haber bruto que Victimas de accidentes,
percibia al momento de invalidarse y serén promovidos actos de terrorismo o
econémicamente a la categoria, nivel, grado -sub-grado inmediato narcotrafico ocurridos en
superior, cada cinco (05) afios . accion o en comision de
Pensiones de Viudez sera el 50% del haber bruto del trabajador. Artlculo 243 del Decreto | Funcionariosy servidores del servicios, y sus Permanente para
Pension de invalidez para victimas de Pension de Orfandad seré el 50% del haber bruto del trabajador Legislativo N* 398 Sector Publico, Alcaldesy | sobrevivientes de viudez, el pensionista que
3 030003 |accidentes, actos de terrorismo o Pension de Ascendencia solo si no hay beneficiarios de pensién de Regidores y sus orfandady ascendencia. No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica hvoel Mensual - Permanente
narcotrfico y para sus sobrevivientes.  |iudezy orfandad. Articulos 6 al 20 del Decreto | sobrevivientes de viudez, o
Supremo N2 051-88-PCM orfandady ascendencia.
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Personal activo y pensionista que percibe aportes del Estado

Monto o férmula para su calculo Base de clculo - Frecuencia de entrega
N ) Nombre ’ - Base de célculo 19 Afectoacargas |  Periodo de de
N Cédigo L Nivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza EnsS/ Marco normativo Beneficiario del concepto Naturaleza Carécter para beneficios - N N Frecuencia de
(Denominacién del concepto) X ) crs ! sociales vigencia Mes entrega
(de 6 moneda extraniera sociales entrega
-D. Leg. N°276 -D. Leg. N°276
-D. Leg. N° 728 -D. Leg. N° 728
- Ley 29944 - Ley 29944
- Ley 30328 . -Ley 30328
9% de la remuneracion o ingreso
- Ley 30493 - Ley 30493
sujeto a carga social.
- Ley 30512 - Ley 30512
- Ley 30220 - Ley 30220
o Literal a) del articulo 6 de la <Y
-D.leg1153 . 2 -D. Leg 1153
*La base imponible minima Ley N° 26790
-D, Leg 1132 X -D, leg 1132
! mensual no podra ser inferior a la _
-D Leg. N° 1024 crase -D Leg. N° 1024
Remuneracion Minima Vital
-Ley 28091 y -Ley 28091
vigente.
-Ley 29709 ~Ley 29709
1 040001  |Essalud - Ley 29277 - Ley 29277 No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica Indeterminado Mensual Permanente
- Ley 30483 - Ley 30483
- Ley 30057 - Ley 30057
Si Rem > 30% Base Imponible:
9% del 30% de I Base imponible
Si R 30% B: I ble:
i Rem < 30% Base Imponible: Literal k) del articulo 6 del
D. Leg. N° 1057 - CAS 9% Rem > art D. Leg. N° 1057 - CAS.
Decreto Legislativo N° 1057
*Base imponible equivalente al
55% de la UIT vigente en el
ejercicio fiscal
Seguro Complementario por Trabajo de -D-Leg 1153 -D-Leg 1153
i ) ) ) .
2 | 040002 R,i . i P ) -D. Leg. N° 728 Segin la actividad que realiza | Articulo 19 de la Ley N° 26790 -D. Leg. N° 728 No Aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Indeterminado Mensual Permanente
i
8 -D.Leg. N°276 -D.Leg. N°276
7% de ingresos remunerativos
(Aporta el Estado) .
FOSCECMI Personal Civil nombrado del . " . .
3 040003 D. Leg. N° 1057 - CAS DS 041 DE/CCFFAA No Aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Indeterminado Mensual Permanente
(Aporte voluntario) MINDEF o de la PNP
3,5 % de ingresos remunetarivos
(Aporta el trabajador)
5 0CF b, Leg 1132 Personal Policial de la PNP en
-Leg situacién de actividad
6% de Ia remuneracion consolidada Cadetes de la escuela de ) ) ) )
4 040004 SALUDPOL D. Leg. N° 1057 - CAS | I ! Articulo 2 del D. Leg. 1174 L Y No Aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Indeterminado Mensual Permanente
o propina ’ Oficiales de la PNP
(Cambia el nombre de
Los alumnos de las escuelas
FOSPOLI a SALUDPOL) . N
Técnico Superiores de la PNP
El aporte del personal serd el 5% de
Ia Remuneracion Consolidada del
Personal de las Fuerzas Armadas y
Policia Nacional
9 DCFD. Leg. 1132
El aporte del estado serd 5% el " .
. ) ) Personal Militar y Policial en ) ) ) )
5 040005 Fondo de Vivienda Militar Policial D. Leg. N° 1057 - CAS equivalente al 2% de la Articulo 2 del D. Leg. 1174 as situaciones de Actividad No Aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Indeterminado Mensual Permanente
ituaci ivi
Remuneracion Consolidada del (Cambia el nombre de
personal en actividad y retiro de las FOSPOLI a SALUDPOL)
Fuerzas Armadas y Fuerzas
Policiales, el cual serd incluido en
los respectivos presupuestos
anuales
Personal de las Fuerzas
Personal de las Fuerzas Armadas en 2 Fue
situacion de actividad, asi comolos | 6% de la remuneracion consolidada Armadas en situacién de
6 | 040006 |Fondode Salud para las Fuerzas Armadas ' " ! 9DCFD. Leg. 1132 actividad, asi como los No Aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Indeterminado Mensual Permanente
Cadetes y Alumnos de los Institutos o propina
Cadetes y Alumnos de los
Armados y
Institutos Armados
Personal Militar y Policial en las 6%l Estado Personal Militar y Policial en
7 | 040007 |Caja de Pensiones Mitar Policial erson v Decreto Ley 19846 onal Militar'y No Aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Indeterminado Mensual Permanente
situaciones de Actividad 6% el personal las situaciones de Actividad
Personal Militar y Policial en las 6%el Estado ) s Personal Militar y Policial en
8 040008 |Fondo de Pensiones v Articulo 6 del D. Leg. N° 1133 M No Aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Indeterminado Mensual Permanente
situaciones de Actividad 13% el personal las situaciones de Actividad
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BENEFICIARIO: Personal activo y pensionista que percibe aportes del Estado

e, o o ; ; Base de calcul ]
Motivo: Doy V° B - ) p— Monto o formula para su calculo - — Base de cilealo | BREOC IO | — Frecuencia de entrega =
N Cédigo L Nivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza EnsS/ Marco normativo Beneficiario del concepto Naturaleza Carécter para beneficios - N N Frecuencia de
(Denominacién del concepto) X ) crs ! sociales vigencia Mes entrega
(de 6 moneda extraniera sociales entrega
Decreto s Ne 013-
Aporte al Fondo de Salud - personal militar e z‘gse?s Pensionistas del Decreto Ley
. i » ¥
9 | oa00py |APOrtealFondodeSalud-p 6% dela pension o N° 19846 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Indeterminado Mensual Permanente
v policial en situacién retiro (Segunda Disposicién . )
ostc Pensionistas de Montepio
Complementaria Final)
Pensionistas del Decreto Ley
Aporte al Fondo de Vivienda Milit ” Ley N° 24686
10 | 040010 Pz“";:‘a ondo de Vivienda Militar'y 2% de la pension ev(Art o N° 19846 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Indeterminado Mensual Permanente
: Pensionistas del D.Leg. 1133
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: Personal de las modalidades formativas

Monto o férmula para su calculo

Base de calculo

Frecuencia de entrega

N Cédigo [=mlEo Marco normativo io del concepto Naturaleza Carécter Base de calculo benefici Afecto a cargas (b @
! — r ara beneficios - " " i
& (Denominacién del concepto) B e o e Rsesto/iaze) E crs e sociales vigencia Frecuencia de Wes entrega
(de 6 moneda extraniera sociales entrega
Cadete 4to afio / Cadete 5to afio 330.60
Cadete 3er afio / Cadete 4to afio 220.40
Cadete 2do afio / Cadete 3er afio 198.36
Propinas de los cadetes y alumnos de los . "
P ¥ alumno Cadete ler afio / Cadete 2do afio 176.32 Ariculo 20 del DL | Cadetes y Alumnos de los , , )
1| 050001 |institutos Armados y Policia Nacional del . ‘ NoRemunerativo | No aplica No aplica No aplica No aplica Mensual Permanente
Perdi Aspirante / Cadete ler afio 154.28 1132 Institutos Armados y la PNP
Alumno 3er afio 296.40
Alumno 2do afio 197.60
Alumno ler afio 148.20
Compensacion extraordinaria mensual por Se calcula segin las
servicios en el extranjero en Misién " especificaciones del Articulo 1 del DS | Personal militar del Sector ) ) ) I tiempo que "
2 | os0002 ;e : ' Personal militar del Sector Defensa > NoRemunerativo | No aplica No aplica No aplica No aplica ue Mensual Periodico
Diplomatica y Comisin Especial en el articulo 1, Anexo 1y 2 del | 262-2014-EF Defensa dure la comision
Exterior DS 262-2014-EF
Compensacion extraordinaria mensual por Se calcula segin las
servicios en el extranjero, en Mision de especificaciones del Numeral 2.1 del R
! N ! " Personal militar y civi del ) ) I tiempo que
3 050003 |Estudios, Comisién de Servicios y Personal militar y civil del Sector Defensa numeral 2.1 del articulo 2 | Articulo 2 del DS No Remunerativo No aplica No aplica No aplica No aplica e Mensual Periodico
; Sector Defensa dure la comisién
Tratamiento Médico Altamente y el Anexo 3 del DS 262- 262-2014-EF
Especializado 2014-EF
- Personal militar y cvi del
Se calcula segn las )
) ) ) cula s Sector Defensa que realice la
Compensacion extraordinaria por Comisién especificaciones del Numeral 2.2 del | >°%"] ue
) y o ' " comisién de servicios a bordo ) ) ) I tiempo que ’ o
4 | 050004 |de Servicios en el Extranjero en Unidades | Personal militar y civil del Sector Defensa numeral 2.2 del articulo 2 | Ariculo 2 el Ds. | <" (8 A0 2 B | o Remunerativo | Nopica No aplica No aplica No aplica Diario Periodico
Navales de Superficie o Submarinas Vel Anexo4del DS262- | 262-2014-EF N
Superficie o
2014-EF N
Submarinas
nciso ) del
o nclso h) Alumnos de la Academia
Asignacion Econémica Mensual para N Articulo 43 de la Hmnos & N § i X
5 050005 e Alumnos de la Academia Diplomatica 2RMV D No No aplica No aplica No aplica No aplica Indeterminado Mensual Permanente
alumnos de la Academia Diplomética RM N2 0053/RE- N
Exteriores
2018
) ) ) . Internos de Medicina ) ) ) ;
6 | 050006 |compensacién Remunerativa Mensual [Internos de Medicina Humana y de Odontologia 400.00 DS N 020-2002-EF | NoRemunerativo | No aplica No aplica No aplica No aplica Indeterminado Mensual Permanente
Humana y de Odontologfa
§ i . Internos de Medicina i i i X o o
7 050007 | Aguinaldo por Fiestas Patrias - Internos Internos de Medicina Humana y de Odontologia 100.00 DU N° 016-2020 3 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Indeterminado periodico Julio Periédico
Humana y de Odontologia
- ) . Internos de Medicina ) )
8 050008 | Aguinaldo por Navidad - Internos Internos de Medicina Humana y de Odontologia 100.00 DU N* 016-2020 ) No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Indeterminado Periodico Diciembre Peridico
Humana y de Odontologia
. . Minimo una Practicante Pre Profesional y
X X Practicante Pre Profesional rouna " ¢ : i i X
9 050009 | Subvencion Economica Mensual o oret ; Remuneracion Minima | D. Leg. N°1401 | Practicante Profesional del D. | No Remunerativo No aplica No aplica No aplica No aplica Indeterminado Mensual Permanente
racticante Profesiona
Vital Leg. N° 1401
Practicante Pre Profesional y
. ) . Numeral 6 del i ‘
o Practicante Pre Profesional Media subvencion ) Practicante Profesional del D. ) )
10 050010 Subvencion Econémica Adicional N . articulo 15 del D. N N No Remunerativo No aplica No aplica No aplica No aplica Indeterminado Semestral Ocasional
Practicante Profesional econémica mensual Leg. N° 1401 Leg. N° 1401 con mas de 6
& meses de duracién continua
Minimo una Numeral 9.1 del .
i . o "’ Secigristas del DS 001-2018- : i i X
11 050011 Estipendio Secigrista Remuneracion Minima articulo 9 del DS s No Remunerativo No aplica No aplica No aplica No aplica Indeterminado Mensual Permanente
Vital 001-2018-JUS
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CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

BENEFICIARIO: que perciben
Base de calculo
| » Nombre NGO O SIpATSECE g i Base de célculo Ulo | afectoacargas | Periodode |—rrecuenda Modalidad de
N csdigo X ivel/Escala/ Categoria/Puesto/Plaza Ens/ del concepto Naturaleza Caricter para beneficios 2 rloco Frecuencia de
(Denominacién del concepto) crs ! sociales vigencia Mes entrega
(de 6 moneda extra sociales entrega
Quienes hayan realizado
una labor de
trascendencia nacional
en beneficio del pais, que
no perciban una pensién
Articulos 2,3y 4 dela Ley No o ingreso del Estado. En Permanente para
27747 Pensiones de Gracia dela Ley | ¢ €250 de pension el pensionista que
1 060001 |Pensin de Gracia No menor de 2 RMV ni mayor de 8 RMV 6 4 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Mensual - Permanente
v Articulos 3y 4 del Decreto e 27747 p°i’"’“z fa "“‘5,"‘3 serd P! P! P! P P! obtuvo el
Supremo Ne 107-2002-PCM otorgaca al conyuge beneficio
sobreviviente o hijos
hasta cumplir la mayoria
de edad.
Permanente para
" . Los Ex - Presidentes P
) | pension equivalente al total de los ingresos de un Congresista en ) el pensionista que
2 060002 [Pensin para ex Presidentes de Ia Repiiblica |_ " Articulo 1 de la Ley N° 26519 Constitucionales de la No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica et Mensual - Permanente
: Republica
P beneficio
Personal calificado como
Loy N 24053 Defensores de la patria | vencedor de la "Campafia
3 060003 |Bonificacion "Campafia 41" /2550 V‘A g (Lo puede percibir un activo, | Militar de 1941" que No aplica Bonificacion No aplica No aplica No aplica Indeterminado Mensual - Permanente
.
pensionista o civil) prests servicios durante
el conflicto
La condecoracién Palmas
Magisteriales constituye
/1500 Grado de Maestro el maximo
reconocimientoy
distincién honorifica que
Palmarios
Decreto Ley N° 11192 otorga el Estado a .
4 060004 |Palmas Magisteriales (Lo puede percibir un activo, No aplica Bonificacion No aplica No aplica No aplica Indeterminado Mensual - Permanente
Ley N'30328 : . profesionales que hayan
pensioista o civil)
destacado por su
contribucion
/1000 Grado de Educador extraordinaria a la
educacién y desarrollo
del pais.
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	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:24:32-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:24:43-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:24:54-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:25:07-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:25:17-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:25:30-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:26:03-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:26:14-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:26:28-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:26:40-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:26:52-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:27:10-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:27:31-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:27:49-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:28:01-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:28:13-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:28:32-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:27:53-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :LocalTime
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:29:15-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:29:34-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:29:49-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:30:04-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:34:58-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:35:11-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:35:25-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:35:41-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:36:44-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:36:56-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:37:07-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:37:18-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:37:30-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:37:53-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:38:04-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:38:17-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:38:37-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:38:51-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:39:11-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:39:25-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:39:37-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:39:54-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:40:26-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:40:37-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:40:48-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:41:00-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:41:12-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:41:51-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:42:47-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:43:43-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:47:48-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:50:15-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:50:29-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:51:06-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:51:22-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:51:34-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:51:48-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:52:01-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:52:14-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:52:42-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:52:54-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:53:08-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:53:56-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:54:16-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:54:29-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:54:48-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:55:01-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:55:15-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:55:32-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T15:56:48-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T16:10:05-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T16:10:19-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T16:11:00-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T16:11:13-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T16:11:26-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T16:11:39-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T16:12:39-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T16:13:09-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T16:13:26-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T16:13:40-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T16:13:56-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T16:14:10-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T16:14:25-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T16:14:40-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T16:15:07-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T16:16:51-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T16:17:06-0500
	10.2.4.96.eth1:34-17-EB-C3-8F-74.CPU-4999.mef.gob.pe.10.2.4.96.net0:00-00-00-00-00-00-00-E0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0.fe80:0:0:0:0:5efe:a02:460%net0
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T17:07:42-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T17:08:00-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T17:08:20-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T17:08:43-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T17:09:01-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T17:20:11-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T17:20:28-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T17:20:56-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T17:21:10-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T17:21:33-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T17:22:01-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T17:23:05-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T17:23:21-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T17:23:50-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T17:24:28-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T17:25:12-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T17:25:29-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T17:25:57-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T17:26:13-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T17:26:48-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T17:27:14-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T17:27:31-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T17:27:49-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T17:28:49-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T17:29:14-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T18:24:14-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T18:28:45-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T18:29:06-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T18:29:22-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T18:29:37-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T18:29:53-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T18:30:17-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T18:30:33-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T18:31:04-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T18:31:29-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T18:31:55-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T18:32:16-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T18:32:41-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T18:32:58-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T18:33:15-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T18:33:34-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T18:33:55-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T18:34:21-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T18:35:02-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T18:35:19-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T18:35:41-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T18:36:02-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T18:36:21-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T18:36:37-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T18:36:56-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T18:37:17-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T18:37:35-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T18:53:28-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T18:53:47-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T18:54:04-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T18:54:22-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T18:54:40-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T18:55:00-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T18:55:21-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T18:55:39-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T18:56:05-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T18:56:26-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T18:56:49-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T18:57:09-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T18:57:32-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T18:58:01-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T18:58:22-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T18:58:43-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T18:59:05-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T18:59:25-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T18:59:45-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T19:00:05-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T19:00:26-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T19:00:47-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T19:01:16-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T19:01:49-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T19:04:23-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T19:04:43-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T19:05:05-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T19:05:24-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T19:05:44-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T19:06:09-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T19:06:29-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T19:06:49-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T19:07:11-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T19:07:31-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T19:07:52-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T19:08:14-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T19:08:35-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T19:08:54-0500
	10.2.4.115.eth1:00-D8-61-8C-CC-C1.CPU-6421.mef.gob.pe.10.2.4.115
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T20:23:24-0500
	10.2.4.161.eth1:2C-F0-5D-11-F6-7C.CPU-6688.mef.gob.pe.10.2.4.161
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T20:25:47-0500
	10.2.4.161.eth1:2C-F0-5D-11-F6-7C.CPU-6688.mef.gob.pe.10.2.4.161
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T20:26:10-0500
	10.2.4.161.eth1:2C-F0-5D-11-F6-7C.CPU-6688.mef.gob.pe.10.2.4.161
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T20:26:38-0500
	10.2.4.161.eth1:2C-F0-5D-11-F6-7C.CPU-6688.mef.gob.pe.10.2.4.161
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T20:27:07-0500
	10.2.4.161.eth1:2C-F0-5D-11-F6-7C.CPU-6688.mef.gob.pe.10.2.4.161
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T20:27:31-0500
	10.2.4.161.eth1:2C-F0-5D-11-F6-7C.CPU-6688.mef.gob.pe.10.2.4.161
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T20:28:03-0500
	10.2.4.161.eth1:2C-F0-5D-11-F6-7C.CPU-6688.mef.gob.pe.10.2.4.161
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T20:28:24-0500
	10.2.4.161.eth1:2C-F0-5D-11-F6-7C.CPU-6688.mef.gob.pe.10.2.4.161
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T20:28:56-0500
	10.2.4.161.eth1:2C-F0-5D-11-F6-7C.CPU-6688.mef.gob.pe.10.2.4.161
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T20:29:17-0500
	10.2.4.161.eth1:2C-F0-5D-11-F6-7C.CPU-6688.mef.gob.pe.10.2.4.161
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T20:30:14-0500
	10.2.4.161.eth1:2C-F0-5D-11-F6-7C.CPU-6688.mef.gob.pe.10.2.4.161
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T20:31:00-0500
	10.2.4.161.eth1:2C-F0-5D-11-F6-7C.CPU-6688.mef.gob.pe.10.2.4.161
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T20:31:19-0500
	10.2.4.161.eth1:2C-F0-5D-11-F6-7C.CPU-6688.mef.gob.pe.10.2.4.161
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T20:31:39-0500
	10.2.4.161.eth1:2C-F0-5D-11-F6-7C.CPU-6688.mef.gob.pe.10.2.4.161
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T20:32:01-0500
	10.2.4.161.eth1:2C-F0-5D-11-F6-7C.CPU-6688.mef.gob.pe.10.2.4.161
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T20:32:23-0500
	10.2.4.161.eth1:2C-F0-5D-11-F6-7C.CPU-6688.mef.gob.pe.10.2.4.161
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T20:32:40-0500
	10.2.4.161.eth1:2C-F0-5D-11-F6-7C.CPU-6688.mef.gob.pe.10.2.4.161
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T20:33:02-0500
	10.2.4.161.eth1:2C-F0-5D-11-F6-7C.CPU-6688.mef.gob.pe.10.2.4.161
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T20:33:24-0500
	10.2.4.161.eth1:2C-F0-5D-11-F6-7C.CPU-6688.mef.gob.pe.10.2.4.161
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T20:33:47-0500
	10.2.4.161.eth1:2C-F0-5D-11-F6-7C.CPU-6688.mef.gob.pe.10.2.4.161
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T20:34:08-0500
	10.2.4.161.eth1:2C-F0-5D-11-F6-7C.CPU-6688.mef.gob.pe.10.2.4.161
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T20:34:29-0500
	10.2.4.161.eth1:2C-F0-5D-11-F6-7C.CPU-6688.mef.gob.pe.10.2.4.161
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T20:34:52-0500
	10.2.4.161.eth1:2C-F0-5D-11-F6-7C.CPU-6688.mef.gob.pe.10.2.4.161
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T20:35:20-0500
	10.2.4.161.eth1:2C-F0-5D-11-F6-7C.CPU-6688.mef.gob.pe.10.2.4.161
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T20:35:44-0500
	10.2.4.161.eth1:2C-F0-5D-11-F6-7C.CPU-6688.mef.gob.pe.10.2.4.161
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T20:36:07-0500
	10.2.4.161.eth1:2C-F0-5D-11-F6-7C.CPU-6688.mef.gob.pe.10.2.4.161
Tiempo :NTP:pe.pool.ntp.org
	Doy V° B°


		2021-06-30T20:36:28-0500
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