CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacién virtual del Informe de
DIAGNOSTICO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL correspondiente al periodo 2019 de la entidad MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS cuyo(a) titular es CARLOS AUGUSTO OLIVA NEYRA identificado(a) con DNI N° 06341983

El evaluador de este reporte es MARIA YSABEL JARA HUALLPATUERO.

lunes, 30 de septiembre de 2019

Subgerencia de Integridad

Contraloria General de la Republica

Nota:

Lainformacién reportada es sujeta de verificacién posterior.
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REPORTE DE ENTREGABLE

DIAGNOSTICO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL

AROC 2019
N'|  EIE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA DEFICIENCIA
DURANTE EL PRESENTE ANO, (LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA REALIZADO AL
CULTURA MENOS UNA CHARLA DE SENSIEIL}ZACiON, DIRIGIDD A SUS FUNC|ONARIDS Y
AMBIENTE DE CONTROL s sl
; CRGANIZACIONAL SERVIDORES, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD Y U IMPORTANCIA EN LA
EUNCIGN PUBLICA?
CULTURA LLA ENTIDADIDEPENDENCIA CUENTA CON LINEAMIENTOS O NORMAS
2 GRG:N S5 GIONAL AMBIENTE DE CONTROL INTERNAS APROBADAS QUE REGULEN LA CONDUCTA DE SUS 5f
: FUNCIONARIDE ¥ SERVIDORES EN EL EJERCICHS DE SUS FUNCIONES?
1CULTURA (LA ENTIDADIDEPENDENC A CUENTA CON UN PROCEDIMIENTO APROBADD
a CREANERCIORAL AMBIENTE DE GONTROL. QUE PERMITA RECIBIR DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS ¥ sf
; SERVINORES QUE VULNERAN LA ETICA O NORMAS DE CONDUCTA?
(LOS FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES QUE SONM FARTE DEL GRGAND ©
CULTURA ) UNIDAD ORGAMCA RESPUNSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI HAN
4 ' : sl
‘GRGAN[ZACIONAL ANRIRNTEDE SONTREL. RECIBIDC, AL MENOS, UN CURSO DE CAFACITACION EN CONTROL INTERNC
BURANTE LOS DOS ULTIMOS ARCS?
LA ENTIDAD/DEPENDERCIA CUENTA CON AL MENGS UN FUNCIONARIC O
JCULTURA I SERVIDOR QUE SE DEMQUE PERMANENTEMENTE, A LA SENSIBILEACJﬁ)N,
5 DREBANZACIONAL AMBIENTEDE CORTRGL CAPACITACION, ORIENTACION ¥ SORORTE A LOS ORCGANOS O UKIBADES St
(ORGANICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL 8CI7
LLA ENTIDADIDEPENDENCIA HA DIFUNDIGD A SUS COLABORADORES LA
CULTURA INFORMACION GEL CUMPLIMIENTO PE SUS OBJETIVOS, METAS O
8 AMB|ENTE DE CONTROL RESULTAROS, A TRAVES DE LOS CANALES DE COMUNICACION E s

ORGANIZACIONAL

INFORMACION QUE DISPCNE [CORRED ELECTHONICD, INTRANET,
PERIODICO MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROSI?

R, S

e e

3 CULTURA A —— LLA ENTIDAD/DEPENDENCIA REALIZA UNA EVALUACION ANUAL DEL NB LA ENTIDAD/REPENDENCIA NO REALIZA LA EVALUACION
ORGANIZACIONAL DESEMPENO DE LOS FUNCIONARIOS? e |ANUAL DEL DESEMPERO DE SUS FUNCIONARIDS.
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENGIA UTILIZA WDICADORES DE DESEMPERC PARA |

e CRGANIZACIONAL ANIEEhE & HONFROL MEDIR EL LOGRO DE SUS DRJETIVOS, METAS O RESULTADDS? S

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN
) ) REGLAM F
UL ENTIDADIDEPENDENCIA HA TIPIFIGADO EN SU REGLAMENTO DE RARACHCNEERIST AR

13 CULIUAA AMBIENTE DE CONTROL INFRAGCIONES V- GANCIQONES DEL, FERSONAL, O DOCUMENTOQUE HAGA WO MISMO, ESTE NO 'NCL\.UYE EN 8 TIPIFTE:ACIC')N CON
| ORGANIZAGIONAL SUS VECES, LAS CONDUCTAS INFRACTORAS POR INCUMFLIMIENTQ DE LAS ! N '
| FUNCIONES RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL SCI? CONBUCTAS INFRACTORAS POR INCUMPLIMIERTO OE

; LAS FUNCIONES RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION
| | | DEL 5G|
R B T T oy R L Puagen 1de 3



N* EJE QQMPONENIE PREGUNTA RESPUESTA DEFICIENCIA
LEL TITULAR DE LA ENTIDADIDEFENDEMCIA HA PRESENTADG EL INFORME
. |GULTURA INFORMACION DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES DE ACUERDC A LAS ol
ORGANIZACIOMNAL COMUMICACION DISPOSICIONES DE LA NORMATIVA VIGENTE Y EN LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS?
LA ENTIDADIDEPENDENCIA HA GUMPLIDO CON DIFUNDIR A LA CILUGADANIA
i CULTURA (INFORMACION Y LA INFORMACION DE SU EJECUCION PRESUPUESTAL, DE FORMA sl
DROANIZACIONAL COMUNMICACION SEMESTRAL A TRAVES DE LOS CANALES DE COMUNICACION QUE DISPONE
(INTERNET, PERIODICO MURAL. DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE GTROS)? 2
(LA ENTIDAD/DERENDENCIA REGISTRA MENSUALMENTE EN EL APLICATIVO
] INF N >
16 g;’;&”ﬁ;emﬂ :oraﬁmig 6: INFOBRAS EL AVANGE FISICO DE LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE sl
i ENCUENTRAN EN EJECUCION? oozl
LA ENTIDAD/DEPENDENCLA REVISA MENSUALMENTE LA RELACION BE
FLNCIONARIOS INHABILITADOS EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVE
17 ga;—::]ﬁT;ACIONAL Eg;g:’l‘;igg: SANCIGNADOR, A FIN DE IBENTIFICAR SI ALGUND DE SUS FUNTIONARICS SE |SI
: ENCUENTR& COMPRENDRIDO EN DICHA RELACION Y PROCEDER A CUMPLIR
CON LA CORRESPONDIENTE NORMATIVAT
- CULTURA INFORMACION Y (LA ALTA DIRECCION UTILIZA LA INFORMACION DEL SCI PARA TOMAR 5]
ORGANIZACIONAL COMUNICACION DEGISIONES?
LLA ENTIDADIDEPENDENGIA. A TRAVES DE LOS CANALES DE
. COMUNICACION INTERNDS (CORRED ELECTRONICO, INTRANET, PERIODICO
CuL :
0 URGLL';EACIONAL ?gﬁﬁ:ﬁfﬁ MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS), INFORMA 3
TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SOBRE LA
IMPORTANGIA GE CONTAR CON UN SCI?
PUNTAJE TOTAL 26 |
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Titular de la Entidad

Nombre y Apellidos: CARLOS AUGUST() GLIVA
NEYRA

DNI: 06341983
Cargo: MINISTRO

Unidad Organica: DESPACHO MINISTERIAL

V°B°® del Funcionario a Cargo de ia UO responsable de
implementar el SCI

Nombre y Apellidos: MARIA YSABEL JARA
HUALLPATUERO

DNI: 08196265
Cargo: DIRECTORA GENERAL

Unidad Organica: OFICINA GEN ERAL DE
INTEGRACION INSTITUCIONAL Y RIESGOS
OPERATIVOS



