
CONSTANCIA DE PRESENTACIÓN DE ENTREGABLE
 

 
La Contraloría General de la República hace constar a través de este documento, la presentación virtual del Informe de

DIAGNÓSTICO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL correspondiente al período 2019 de la entidad MINISTERIO DE

ECONOMÍA Y FINANZAS cuyo(a) titular es CARLOS AUGUSTO OLIVA NEYRA identificado(a) con DNI N° 06341983
 
 
El evaluador de este reporte es MARIA YSABEL JARA HUALLPATUERO.
 
 

lunes, 30 de septiembre de 2019
 

 
Subgerencia de Integridad

Contraloría General de la República
 

 
Nota:

La información reportada es sujeta de verificación posterior.
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N' EJE PREGUNTA RESP.UES,A 
D\JRANTE_ElPRESENTE AÑO, ¿LA ENnOADLDEP�NDENCIA HA REALIZAQO A� 

CULTURA MENOS'UNA CHARLA DE SEl'JSIBILIZACIÜN DIRIGIDO A SUS FUNCIONARIOS Y SI ' ORGAf.llZAC19NAL SERVIDORES, SOBRE ÉTICA. INÍ-EGRIOAD Y SU IMPORTANCIA EN LA 
FUNCIÓN PÚBLICA? 

¿LA ENTIDAD/DEPENDENCIA CUENTA CON LINEAMIENTOS O NORMAS 
CULTURA . . 

e ORGANIZACIONAL 
INTERNAS APROBADAS au'e REGÚlEN lA CONDUCTA DE sus si 
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES'/ - 

'.cúLTURA 
¿LA EITTIDADIDEPENDEJIJCIA CUENTA CON UN PRÜCEDIMIENTO APRÜBADO 

' AMBJEN1:_� DE CONTRPL QUE PERMITA RECIBIR DENUNCIAS,CCNTRA SUS FUNCIONARIOS Y si 
I ORGANtZACIQNA\!, SERVIDORES QUE VULNERAN LA ÉTICA O NORMAS...DE CONDUCTA? 

1cuúuRA' ¿LOS FUNCION"iRIOS Y SERVIDORES QU�SÜN PARTE DEL ÓRGANO O 

• AMBIENTE DE QONTROL 
UNIDA O ORG'ANlCA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACIPN,'DEL SCI f-JAN, si 

[,ORGANIZACIONA� RECIBIOCJ. AL �ENOS, UN cu�so_OEfAP-ACITACIÓN EN CONTROL IN\ERNO 
DURANTE LOS-DOS'ÜL TIMOS AÑOS? 

1 . ¿LA ENTIDAD!PEF'ENDENCIA CUENTA CON AL MENOS UNfUNGJONARIO O 

• CULTURA 
I AMBIENTE DE CONTROL 

SERVIDOR Ql.)E SE DEDIQUE PERMANENTEMENTE, A LA SENSIBIUZACIÓN, SI 
-ORGANIZACIONJi:L CAPACITACIÓN.,O�IENTAcloM ,Y sof'ORTE A LOS ÓRGANOS o UNIOÁOES 

ORGÁNICAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI? 

¿LA ENTIDAD/DEPENDENCIA ctA DIFUNDIDO A SUS COLABORADORES LA 

ICULTI.JRA 
1-NFÓi'(MACIÓN DEL CUMPLIMIENTO PE Sus OBJETIVOS. METt.-s'o 

AMBjENTE DE CONTROL RE_§;UI,, TAO OS. A TflAVE_§i _DE LOS CANAL!;S oe CQfy1UNICACIÓN !; si 
ORGANl?",CIONAL 1Nf;ORMACÍClN QUE DIS?ONEjCORREOE!-ECTRÓNICO, INIBANÉT 

PERIOOICO MURAL CÍOGUMENTOS OFICIALES. ENTREOTROS)'r 

' QULWRA 
/IMBI ENTEPE,CONTROL 

¿L:\ ENTIDADJDEPENDENCIA REALIZA UNA EVALLIACIÓN ANUAL DEL Nó LA EN'rlDAD/OEPENÓENCIA NO �EALIZA LA EVALUACIÓN 
ORGANIZACIONAL CESEM?EÑO DE LOS FUNCIONAPJOS? ANUAL DEL DESEMPENO DE SUS FUNCIONARIOS. 

CULTURA 1 iLA ENTIDAD/DEPENDENCIA LJnLIZAINDICADORES DE DESEMPE�IO PARA si " ORGIANlZAC!OtJA.L 
IAMl3.1Et:ITE DE CONTRO_L MEotR,EL LOGRO t:lE..SUS OBJETIVOS METAS O RESULTATIOS'r 

lA ÉNTIDAt:l/DE?ENDENCIA·NO CUENTA CON UN 

¿L.:A 'ENTIOADIOl=PENDENCIA HA TIPIFICADO l=N S� REGl:AMENTO DE 
RE�LAMENTO DE INFRACCIONES'( SANCIONES 
APLIC,ABLE·A SU PERSONII.L, O·DECONTAR CON EL 

" 
CULTURA 

AMBIENTE DE CONTROL 
INFRACCIONES Y SANCIONES DEL PERSONAL, 0 DOCUMENTO QUE HAGA 

HO MISMo; ESTE -NO INCLUYE .EN sltTIPIFICACIÓN CON 
ORGAr�IZACiONAL SUS VECES LAS CONDUCTAS INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE,l.AS 

CONDUCTAS INFRACTORAS POR INCUf'/IPLIMIENTO DI; 
FUNCIONES RELAClúNA_DAS A LA JM?LEMENTACIÓN D�l·SCI? LAS FUNCIONES RErACIONADAS A LA IMPLEMENTACIÓN 

IDELSCI' 
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 � "" EJE PREGUNTA DEFICIENCIA 

¿EL TITULAR DE LA ENill.lAÜ/lJEPENlJENCIA HA PRESENTADO EL INFORM-E 
CULTURA • INFORMACIÓN Y DERENDl<;íóN OE <;:UENTAS DE TITULARES DEACIJERDOA LAS 

" ORGANIZACION!,L 
I 
COMUNICACIÓN DtSPóSICIONES O.E L"i"NORMATIVA VIGENTE Y EN LPS PLAZ()S 

ESTA!lLet1DOs1. 

1 ,:.LA ENTibADIDEPENDEl'ICIA H� OUMPLlOO CON DIFlJNOIR A LA CIUDADANIA 

" 
CULTURA IISFORMACION Y LA INFQRMACIÓN Q_E SU,EJECUCIÓN PRESUPUESTAL, DE FORMA si 

I 
ORGj\N\ZACIDNAL ¡ CPMVNl(;ACIÓN SEMESTRAL A TRA\JES DE LOS CANALÉS ÜE,COMUNICJI.CION QUE DISPONE 

INTERNET PERlÓDl(;;Q MURAL. DOCUMENTOS OFICIALES, EI-JTRE' OTROS)? 

!CULTURA 
! �LA Er.JTIDADIDEPENDENCIA REGISTRA MENSUALMENTE EN É_L-APLICATIVO I INF0RMACIÓN Y INFOeRAs EL AVANCE FISICO DE LAS OBRAS PÜ8UCAS QUE SE SI 

ORf-'ANIZAG\ONAL i COMUNICACIÓN ENCUENTRAN EN EJECUCIÓN? 

l lN�ORMACIÓN Y 

,¿LA ENTIDAD/DEPENDENCIA REVISA MENSUALMENTE LA RELACIÓN DE 

CULTURA 
FUNCIONARIOS INHAÉIILITADÓS EN,EL PROtEDIMIENiOADMINISTRATIVO 

" .OR�NIZACIONAL I COM°''CAC,9N 
S�NCIONAQ,OR. A-l'IN DE ID1ªNTIFl�AR SI ALqUNO pe SUS F\,JNCIQNARIOS SE 
ENCUENTRA COMPRENDIDO EN DICl-jA RELACIÓN Y PPOCEOER A'CLIMl'LIR 
CÜN LA COR-RESPONDIENTE �JORMATWA? 

CULTURA i INFORMAélmJ Y "<,,LA� T,(', DIRECCIÓN l!_TILIZf\. L� INFORMACIÓN DEL SCI PA!M T.OMAR 
bRGANIZACIONAL COMUNICACION ó°ECtSÍOil.lES? - 

¿LA ENTIDAD/DEPENDENCIA. A TRAVÉS DE LOS CANALES DE 

CULTURA 1,,eoRMAC,ÓN Y CQMUNIG_ACIÓN INTERNOS lCORl:l:EO ELECTRÓNICO, INTf;IANET PERIÓ_DICO 

"' MURAL. DOCUMEÑTJ)S OFICIALES, ENTRE OTRos), INFORMA - 
ORGANIZAC!OJ\!f',L C_Ofy!UN!CAC10N TRIMESTRALMENTE A LOS'FUNC!ONI\RIOS Y SERVIDORES SOBRE L>. 

IMPORTANCIA DE CQNTAR CON llN SCI? 

126 
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VºBº del Funcionafio 
implementar el SCJ 

Nombre y Apellidos: MARIA YSABEL JARA 
HUALLPATUERO 
DNI: 08196265 

Cargo: DIRECTORA GENERAL 


