
CONSTANCIA DE PRESENTACIÓN DE ENTREGABLE
 

 
La Contraloría General de la República hace constar a través de este documento, la presentación virtual del Informe de PLAN DE

ACCIÓN ANUAL - SECCIÓN MEDIDAS DE REMEDIACIÓN correspondiente al período 2019 de la entidad MINISTERIO DE

ECONOMÍA Y FINANZAS cuyo(a) titular es MARIA ANTONIETA ALVA LUPERDI identificado(a) con DNI N° 43019186
 
 
El evaluador de este reporte es BERTHA PATRICIA ALARCON ALVIZURI.
 
 

miércoles, 30 de octubre de 2019
 

 
Subgerencia de Integridad

Contraloría General de la República
 

 
Nota:

La información reportada es sujeta de verificación posterior.
 



REPORTE DE ENTREGABLE 
PLAN DE ACCIÓN ANUAL· SECCIÓN MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 

0001 • MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS 
LIMA • LIMA • LIMA 
Afio 2019 

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACION 

PLAZO DE 
COMENTARIOS U EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE 0RGANO O UNIDAD IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE ORGÁNICA OBSERVACIONES 

REMEDIACION 
RESPONSABLE FECHA DE FECHA DE VERIFICACIÓN 

INICIO TÉRMINO 
IMPLEMENTACIÓN 

RESOLUCIÓN DE 
A LA FECHA, LA OFICINA 

PROGRESIVA DE LA 
SECRETARIA GENERAL 

DE RECURSOS HUMANOS 
EVALUACIÓN DE se ENCUENTRA EN 
OESEMPEf:10 DE LOS QUE APRUEBA EL PLAN DE 

COORDINACIONES CON CULlURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO REALIZA LA EVALUACIÓN OFICINA DE RECURSOS IMPLEMENTACIÓN E INICIO 
ORGANIZACIONAL ANUAL DEL OESEMPEf:10 DE SUS FUNCIONARIOS SERVIDORES CIVILES A 

HUMANOS 11111/2019 30106/2020 
DE LAS ACCIONES 

SERVIR, A FIN DE CONTAR 
FIN DE IDENTIFICAR, 

CONDUCENTES A LA 
CON LA ASISTENCIA 

ENTRE OTRAS, LAS 
EFECTUAR EVALUACIÓN TÉCNICA NECESARIA 

NECESIDADES DE 
DE DESEMPEÑO PARA IMPLEMENTAR ESTA 

CAPACITACIÓN HERRAMIENTA EN ELMEF 
ACTUALIZACIÓN DE 
DIRECTIVA DEL RÉGIMEN 

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN DISCIPLINARIO Y 
RESOLUCIÓN QUE 

REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y SANCIONES APLICABLE PROCEDIMIENTO OFICINA DE RECURSOS 
APRUEBA NUEVA 

CULTURA A SU PERSONAL, O DE CONTAR CON El MISMO, ESTE NO SANCIONADOR MEF, CON HUMANOS (ST DE LOS 
DIRECTIVA SOBRE EL 

ORGANIZACIDNAl INCLUYE EN SU TIPIFICACIÓN CON CONDUCTAS LAS CONDUCTAS ÓRGANOS INSTRUCTORES 04/11/2019 31103/2020 
RÉGIMEN DISCIPLINARIO Y 

INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES INFRACTORAS POR DEL PROCEDIMIENTO 
PROCEDIMIENTO 

RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI INCUMPLIMIENTO DE ADMINISTRATIVO DISCIP) 
SANCIONADOR EN El MEF FUNCIONES 

RELACIONADAS A 
IMPLEMENTACIÓN DEL SCI 
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Firma del Titula � 

Nombre y Apellidos; MARIA ANTONIETA ALVA LUPERDI 

DNI: 43019186 

V"Bº del Funcionario a Ca ile la UO responsable de implemantar el SCI 

Cargo: DIRECTORA GENE L DE OFICINA GENERAL DE INTEGRIDAD 
INSTITUCIONAL Y RIESGOS OPERATIVOS 

Nombre y Apellidos: BERTHA PATRICIA ALARCON ALVIZURI 

DNI: 09642188 
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