CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacion virtual del Informe de PLAN DE
ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION correspondiente al periodo 2024 de la entidad MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS cuyo(a) titular es JOSE BERLEY ARISTA ARBILDO identificado(a) con DNI N° 06717199

El evaluador de este reporte es KITTY ELISA TRINIDAD GUERRERO.

viernes, 15 de marzo de 2024

Subgerencia de Prevencion e Integridad

Contraloria General de la Republica

Nota:

Lainformacién reportada es sujeta de verificacién posterior.



0001 - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
LIMA - LIMA - LIMA

ANO 2024

REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

MEDIDA DE
' REMEDIACION

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
. ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

CULTURA
ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS
ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE
DESEMPERNOQ, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE

3. CONCLUIR EL CICLO
ANUAL DE EVALUACION
DESEMPENO.

OFICINA DE DESARROLLO,
RELACIONES HUMANAS Y
SOCIALES. (OGRH)

03/01/2024 | 12/04/2024

DOCUMENTO O CORREO
ELECTRONICO QUE
EVIDENCIA EL ENVIO DEL
INFORME DE CIERRE DEL
CICLO A SERVIR.

LA ETAPA DE EVALUACION
SERA DESARROLLADA
ENTRE LOS MESES DE
ENERO Y MARZO 2024
CON INFORMACION DE
DESEMPENO DEL
EJERCICIO 2023

CULTURA
ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS
ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE
DESEMPENO, COMC PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE

1. EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES DE LA
ETAPA DE PLANIFICACION
DE LA EVALUACION DE
DESEMPERNO, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.

OFICINA DE DESARROLLO,
RELACIONES HUMANAS Y
SOCIALES. (OGRH)

08/03/2024  |30/04/2024

ACTO RESOLUTIVO QUE
APRUEBA EL
"CRONOGRAMA DE CICLO
DE GESTION DE
RENDIMIENTO - 2024"

EL MEF CUMPLIO CON
DESARROLLAR LA ETAPA
DE PLANIFICACION EN
ANO 2023.

DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS
BRINDADOS POR LA CGR
EN LA CAPACITACION DE
FEBRERO 2024, SE ESTA
CONSIDERADO LA
EJECUCION DE LA ETAPA
DE PLANIFICACION, COMO
MEDIDA DE REMEDIACION
PARA EL ANO 2024, TODA
VEZ QUE LAS ENTIDADES
PUBLICAS DEBEN
CUMPLIR CON EJECUTAR
LAS 3 ETAPAS DE
EVALUACION DE
DESEMPENO
(PLANIFICACION,
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION)
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! DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION A A
| | | HA b | | |
‘ it | | | PLAZO DE ‘ ‘ :
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI. MEDIDA DE | ORGQESA%:LTD.AD | IMPLEMENTACION sk dacal il gg;“::\::;fﬁé
ne - REMEDIACION | hedponaaiil i PecHADE | FECHAIDE || ||| VERIFIGACION i T
i ‘ |I] __INICIO | | TERMINO
EL MEF CUMPLIO CON
DESARROLLAR LA ETAPA
DE SEGUIMIENTO EN ANO
2023.
DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS
BRINDADOS POR LA CGR
EN LA CAPACITACION DE
DOCUMENTO O CORREQ |FEBRERO 2024, SE ESTA
S E A sl e ciccTRoucoQUE | |consicaoo
CULTURA ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE ETAPA DE SEGUIMIENTO QFICINALE DESRRROLLOD, AARENGLs AL BEPORTE EJECUCION.DE LA ETAPA
: RELACIONES HUMANAS Y |01/04/2024  |17/12/2024 |DE LAS ACTIVIDADES DE  |DE SEGUIMIENTO, COMO
ORGANIZACIONAL | DESEMPENQ, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA |DE LA EVALUACION DE SOCIALES. (OGRH) LA ETAPA DE MEDIDA DE REMEDIACION
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA DESEMPERNO, SEGUN LA ’ _
APICASTE BRI APLICHELE: SEGUIMIENTO REMITIDO A |PARA EL ARO 2024, TODA
SERVIR. VEZ QUE LAS ENTIDADES
PUBLICAS DEBEN
CUMPLIR CON EJECUTAR
LAS 3 ETAPAS DE
EVALUACION DE
DESEMPENO
(PLANIFICACION,
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION)
ES NECESARIO INDICAR
QUE LA DEFICIENCIA LA
1. REMITIR UN EMITE EL APLICATIVO DE
MEMORANDO CIRCULAR MANERA AUTOMATICA, Y
REITERANDO A LAS EN SU REDACCION SE
PERSONAS OBLIGADAS EL PODRIA ENTENDER QUE
CUMPLIMIENTO DE LA NINGUN OBLIGADO HA
F \" Al
e st |1
BHLILRA INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON DAIBR, At INICIQ, OGA 01/03/2024 | 30/04/2024 MEMORANDO CIRCULSR  |PREAENTAR LB DE
ORGANIZACIONAL ' ! DURANTE EL EJERCICIO EMITIDO. BIENES Y RENTAS
CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO
EETaBl ECOn BT NOAMETIE Gl iRABI CON UNA PERIODICIDAD DENTRO DE LOS PLAZOS.
: ANUAL Y AL TERMINO DE EN DICHO SENTIDO, SE
LA GESTION O EL CARGO ACLARA QUE EL
QUE EJERCEN, ASI COMO CUMPLIMIENTO FUE
LAS CONSECUENCIAS DE PARCIAL, YA QUE EL
SU INCUMPLIMIENTO. 59.25% PRESENTO SU DJ
DE BIENES Y RENTAS
DENTRO DE LOS PLAZOS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

i PLAZO DE
{itk | ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE | LR IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
| REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
! | il INICIO | TERMINO
ES NECESARIO INDICAR
QUE LA DEFICIENCIA LA
EMITE EL APLICATIVO DE
MANERA AUTOMATICA, Y
EN SU REDACCION SE
PODRIA ENTENDER QUE
Lo EUEORARIG SR IRDE SRR L EATERD E.Sggf !:Ts? ;E::;?:g = REPORTES MENSUALES E?SELTD%BEENA Per
CULTURA DBLIGADOS A PRESENTAR LADECLARACION JUBADABE |y mara DE ALERTA DEL SISDEJU Y |PRESENTAR LA DJ DE
INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON OGA 01/03/2024  |17/12/2024
ORGANIZACIONAL APLICATIVO SISDEJU, Y CORREOS REMITIDOS BIENES Y RENTAS
CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO REMISION DE CORREOS A (MENSUALMENTE) DENTRO DE LOS PLAZOS
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE. '
LOS OBLIGADOS. EN DICHO SENTIDO, SE
ACLARA QUE EL
CUMPLIMIENTO FUE
PARCIAL, YA QUE EL
59.25% PRESENTO SU DJ
DE BIENES Y RENTAS
DENTRO DE LOS PLAZOS.
RESULTA NECESARIO QUE
SE ACLARE LA
DEFICIENCIA
IDENTIFICADA, TODA VEZ
1. CURSAR UN QUE EN EL MEF SI SE
MEMORANDO CIRCULAR A CUENTA CON UN
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO ;&S‘;:LF;G?SS g gf L MERA EES'SJES SSKZESTS
CULTURA REGISTRO A LGS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A PERSONAL RECUERDE OFICINA DE GESTION DE MEMORANDO CIRCULAR  |SERVIDORES OBLIGADOS
ORGANIZACIONAL | TRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) LAS OPORTUNIDADES Y  |LA INTEGRIDAD (OGPII) e e (DJ1): SIENDO QUE EL
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA '
PLAZOS DE CUMPLIMIENTO PARCIAL

GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI)

PRESENTACION DE LA
DECLARACION JURADA DE
INTERESES.

OBEDECE AQUE EL
70.18% DE LOS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES
CUMPLIERON CON LA
PRESENTACION DE SU DJI
EN EL PLAZO NORMADO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

' A ] PLAZO DE . .
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD |  jp| EMENTACION MEDIOS DE SOMENTARIOR Y
| i liit ‘ _ ORGANICA _ (R . | OBSERVACIONES
REMEDIACION | RESPONSABLE | |FECHADE (FECHADE( | VERIFICACION L
; i INICIO | | TERMINO |
RESULTA NECESARIO QUE
SE ACLARE LA
DEFICIENCIA
IDENTIFICADA, TODA VEZ
QUE EN EL MEF SI SE
2. EFECTUAR UN TALLER CUENTA CON UN
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO SORRE LA PRESENTARION REGISTRG COMFLETO
REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A DE LA DECLARACION LISTA DE ASISTENCIA, LOS FUNCIONARIOS Y
CULTURA PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) JURADA DE INTERESES, OFICINA DE GESTION DE 15/03/2024 31/03/2024 PPT, CAPTURA DE SERVIDORES OBLIGADOS
ORGANIZACIONAL EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA CONTANDO CQN LA LA INTEGRIDAD (OGPII) PANTALLA Y MEMORANDO |(DJl); SIENDO QUE EL
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJl) PARTICIPACION DE LOS DE CONVOCATORIA. CUMPLIMIENTO PARCIAL
SUJETOS OBLIGADOS A OBEDECE A QUE EL
PRESENTARLA. 70.18% DE LOS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES
CUMPLIERON CON LA
PRESENTACION DE SU DJI
EN EL PLAZO NORMADO.
RESULTA NECESARIO QUE
SE ACLARE LA
DEFICIENCIA
3. INFORMAR IDENTIFICADA, TODA VEZ
MENSUALMENTE A LA QUE EN EL MEF SI SE
OPGR EL SEGUIMIENTO A CUENTA CON UN
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO LA PRESENTACION DE LA INFORME MENSUAL CON REGISTRO COMPLETO
REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A DECLARACION JURADA DE NIVELES DE LOS FUNCIONARIOS Y
CULTURA PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) INTERESES, DONDE SE OFICINA DE GESTION DE 15/03/2024 17112/2024 CUMPLIMIENTO Y NIVELES [SERVIDORES OBLIGADOS

ORGANIZACIONAL

EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI)

MUESTRE NIVELES DE
CUMPLIMIENTO POR
OPORTUNIDAD Y NIVELES
DE PRESENTACION
DENTRO O FUERA DE
PLAZO.

LA INTEGRIDAD (OGPII)

DE PRESENTACION
DENTRO O FUERA DE
PLAZO

(DJ1); SIENDO QUE EL
CUMPLIMIENTO PARCIAL
OBEDECE A QUE EL
70.18% DE LOS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES
CUMPLIERON CON LA
PRESENTACION DE SU DJI
EN EL PLAZO NORMADO.
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DETERMINACION DE ME

DIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
iy ORGAND O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE kil (e lMPLEMENTACllON MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION | RESPONSABLE FECHA DE FECHA DE VERIFICACION
‘ - - INICIO | TERMINO
ES NECESARIO INDICAR
QUE LA DEFICIENCIA LA
EMITE EL APLICATIVO DE
MANERA AUTOMATICA, Y
EN SU REDACCION SE
PODRIA ENTENDER QUE
LA OFICINA DE GESTION
DE RECURSOS HUMANOS
1. GENERAR UNA NO HA EJECUTADO
INVITACION ViA NINGUNA ACCION PARA
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL OM ES DE RELACIONES HUMANAS Y' 15/03/2024 17/12/2024 MEMORANDO CIRCULAR NUEVOS O
ORGANIZACIONAL [PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS SE;ACC?I'IER OBLIGATORIO, |SOCIALES. (OGRH) EMITIDO REINCORPORADOS: POR
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. ' ) '
DENTRO DEL PLAZO LO QUE RESULTA
ESTABLECIDO EN EL IMPORTANTE ACLARAR

MAPRO VIGENTE.

QUE, EL CUMPLIMIENTO
FUE PARCIAL, TODA VEZ
QUE, S| SE REALIZARON
LAS SESIONES DE
INDUCCION, PERO CON
UNA PARTICIPACION DEL
81% DE LOS
TRABAJADORES NUEVOS
0O REINCORPORADOS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

i | ‘ i PLAZO DE - - BN
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI ' MEDIDA DE ORGQRNE &:ﬂmn | _IMPLEMENTACION |  MEDIOS DE g:;“:,:'\,’f;'ff;;
REMEDIACION RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE| VERIF!CACIﬁN _ ‘
il | INICIO | | TERMINO
ES NECESARIO INDICAR
QUE LA DEFICIENCIA LA
EMITE EL APLICATIVO DE
MANERA AUTOMATICA, Y
EN SU REDACCION SE
PODRIA ENTENDER QUE
LA OFICINA DE GESTION
2. ANTE LA AUSENCIA DEL DE RECURSOS HUMANOS
SERVIDOR A LA NO HA EJECUTADO
INDUCCION SE NINGUNA ACCION PARA
REPORTARA A LA LISTADE ASISTENCIA, Y  |EFECTUAR LA INDUCCION
S ELLiEQSSSEi’;iLEUZEVL& gz'ig‘lAHaEETEEgﬂffgos ::JMANOS STOIPAD, PARA LAS OFICINA DE DESARROLLO, DOCUMENTO DONDE SE  |A LOS TRABAJADORES
BREANEAGIENA | PROOESS DEINDHCAIN DEL PERSTH BN s tAgns  [PECIGHES RELACIONES HUMANAS Y |15/03/2024 [17/12/2024 |REPORTA LA AUSENCIA |NUEVOS O
QUE CURRESPONDE SECOR LA HORRIS T]'VA pr—— DISCIPLINARIAS QUE SOCIALES. (OGRH) DEL SERVIDOR A LA REINCORPORADOS; POR
' CORRESPONDAN, INDUCCION. LO QUE RESULTA
CONSIDERANDO QUE ES IMPORTANTE ACLARAR

UNA OBLIGACION
ESTABLECIDA EN EL RISC.

QUE, EL CUMPLIMIENTO
FUE PARCIAL, TODA VEZ
QUE, SI SE REALIZARON
LAS SESIONES DE
INDUCCION, PERO CON
UNA PARTICIPACION DEL
81% DE LOS
TRABAJADORES NUEVOS
0 REINCORPORADOS.

Cédigo de enfregable N°: 89524

Pagina 6de 11

Fecha de aprobacién: 12/03/2024 04:23 PM




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

P | PLAZO DE
Ak | COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGQNE OUNIDAD |  1\pLEMENTACION MEDIOS DE il
RGANICA i
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
ES NECESARIO INDICAR
QUE LA DEFICIENCIA LA
EMITE EL APLICATIVO DE
MANERA AUTOMATICA, Y
EN SU REDACCION SE
PODRIA ENTENDER QUE
LA OFICINA DE GESTION
INFORME O DOCUMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1. EJECUTAR LAS QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS [ACCIONES DE QUE ACREDITA EL NINGUNA ACTIVIDAD PARA
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES |CAPACITACION OFICINA DE DESARROLLO, PORCENTAJE DE EFECTUAR EL PLAN DE
DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE CONSIGNADAS Y RELACIONES HUMANAS Y |15/03/2024 17112/2024 IMPLEMENTACION DE LAS
ORGANIZACIONAL DESARROLLO DE LAS
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA | PROGRAMADAS EN EL SOCIALES. (OGRH) ACCIONES DE

SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

PDP, MONITOREANDOSE
SU REALIZACION.

CAPACITACION
PROGRAMADAS EN EL
PDP.

PERSONAL (PDP), SE
ACLARA QUE EL
CUMPLIMIENTO FUE
PARCIAL, TODA VEZ QUE
S| SE REALIZO LA
PLANIFICACION DEL PDP,
PERO SE LLEVO A CABO
UN 93% DE LAS SESIONES
DE CAPACITACION
PROGRAMADAS.
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

MEDIDA DE
REMEDIACION

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

ORGANO O UNIDAD |  p| EMENTACION

ORGANICA

RESPONSABLE Pl
INICIO | TERMINO

FECHA DE | FECHA DE

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

CULTURA
ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES
DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

2. CURSAR MEMORANDO
DE FORMA TRIMESTRAL A
LOS ORGANOS DEL MEF,
PARA DIFUNDIR LOS
CURSOS A DICTARSE EN
EL PDP Y LA IMPORTANCIA
DE SU PARTICIPACION.

OFICINA DE DESARROLLO,
RELACIONES HUMANAS Y | 15/04/2024 17/12/2024
SOCIALES. (OGRH)

MEMORANDO CIRCULAR
EMITIDO.

ES NECESARIO INDICAR
QUE LA DEFICIENCIA LA
EMITE EL APLICATIVO DE
MANERA AUTOMATICA, Y
EN SU REDACCION SE
PODRIA ENTENDER QUE
LA OFICINA DE GESTION
DE RECURSOS HUMANOS
NO HA EJECUTADO
NINGUNA ACTIVIDAD PARA
EFECTUAR EL PLAN DE
DESARROLLO DE LAS
PERSONAL (PDP), SE
ACLARA QUE EL
CUMPLIMIENTO FUE
PARCIAL, TODA VEZ QUE
SI SE REALIZO LA
PLANIFICACION DEL PDP
PERO SE LLEVO A CABO
UN 93% DE LAS SESIONES
DE CAPACITACION
PROGRAMADAS.
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DIDAS DE REMEDIACION

DETERMINACION DE ME

il PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGAND O UNIDAD |  \yp| EMENTACION MEDIOS DE COMENTARIOD Y
ORGANICA OBSERVACIONES
REMEDIACION REshavaagl FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
- T INICIO | TERMINO
EL MEF HA IDENTIFICADO
LAS SITUACIONES
ADVERSAS DERIVADAS DE
LOS INFORMES DE
CONTROL DEL PERIODO
2023; ASIMISMO, EL
CUMPLIMIENTO FUE
PARCIAL, DADO QUE SE
HAN CORREGIDO
1. IDENTIFICAR LA 225?25:-;?_ fILS"'EI'ADO SITUACIONES ADVERSAS
TOTALIDAD DE LAS EN UN 91% DE LOS
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES SITUACIONES ADVERSAS S MEFSEODE TODES INFORMES DE CONTROL
GESTION DE ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS |QUE DERIVAN DE LOS OFICINA DE PREVENCION ;22\LT[;?)RI;:EE§§$TROL DEL PERIODO. DE
RIESGOS DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS INFORMES DE SERVICIO Y GESTION DE RIESGOS 03/01/2024 15/12/2024 SIMULTANEO Y LAS ACUERDO A LOS
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA DE CONTROL SIMULTANEO | (OGPII) LINEAMIENTOS

NORMATIVA VIGENTE.

PENDIENTES DE
CORREGIR, DURANTE EL
PERIODO 2024.

SITUACIONES ADVERSAS,
PENDIENTES DE
CORREGIR, DURANTE EL
PERIODO 2024.

BRINDADOS POR LA CGR
(FEBRERO 2024), SE ESTA
CONSIDERANDO EL
DESARROLLO DE ESTA
ACTIVIDAD COMO MEDIDA
DE REMEDIACION,
PUESTO QUE ES UNO DE
LOS FACTORES DE
CUMPLIMIENTO EN LA
EVALUACION SEMESTRAL
Y ANUAL DEL PERIODO
2024.
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DETERMINACION DE ME

DIDAS DE REMEDIACION |

| il i PLAZO DE |
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI ' MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD |  \p| EMENTACION MEDIOS DE GOMENTARIOR Y
i ORGANICA il OBSERVACIONES
i i REMEDIACION " RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACI (R ‘
L Ll . INICIO | TERMINO - LR
EL MEF HA IDENTIFICADO
LAS SITUACIONES
ADVERSAS DERIVADAS DE
LOS INFORMES DE
CONTROL DEL PERIODO
2023; ASIMISMO, EL
CUMPLIMIENTO FUE
2. CONSOLIDAR LAS PARCIAL, DADO QUE SE
EVIDENCIAS QUE HAN CORREGIDO
ACREDITAN LA INFORME DE ACCIONES | SITUACIONES ADVERSAS
CORRECCION DE LAS SPLIDARGHE EN UN 91% DE LOS
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES SITUACIONES ADVERSAS GCORRIGEN LAS ACCIONES |'NFORMES DE CONTROL
GESTION DE ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS |FORMULADAS EN LOS OFICINA DE PREVENCION AEERSHE PR GABA DEL PERIODO. DE
R DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS INFORMES DE SERVICIO  |Y GESTION DE RIESGOS  (03/01/2024  |17/1212024 | o oo oo o0 |ACUERDOALOS
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA DE CONTROL SIMULTANEO | (OGPII) QUE SE PRESENTA AL 0c| | INEAMIENTOS
NORMATIVA VIGENTE. Y VALIDAR CON EL OCI LA E INFORME CONSOLIDADO | BRINDADOS POR LA CGR
INFORMACION QUE (FEBRERO 2024), SE ESTA
BIMESTRAL DEL OCI.
CORRIGE LAS MISMAS, DE CONSIDERANDO EL
ACUERDO A LOS PLAZOS DESARROLLO DE ESTA
ESTABLECIDOS. ACTIVIDAD COMO MEDIDA

DE REMEDIACION,
PUESTO QUE ES UNO DE
LOS FACTORES DE
CUMPLIMIENTO EN LA
EVALUACION SEMESTRAL
Y ANUAL DEL PERIODO
2024.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
| PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGAND.O YNIBAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE S anios L
ORGANICA o OBSERVACIONES
REMEDIACION e & FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | | TERMINO
ES NECESARIO INDICAR
QUE LA DEFICIENCIA LA
EMITE EL APLICATIVO DE
3. CURSAR UN MANERA AUTOMATICA, Y
MEMORANDO CIRCULAR A EN SU REDACCION SE
LOS GRGANOS DEL MEF, A PODRIA ENTENDER QUE
FIN QUE EL POTENCIAL NOQ/SE HA CORREGIDO
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES PERSONAL RESPONSABLE NINGUNA SITUACION
GESTION DE ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS |DE IMPLEMENTAR EL PLAN |OFICINA DE PREVENCION ’SEE’;ET;AE‘;CS’EF'{-ESEUELSE
RS DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS DE ACCION PARA Y GESTION DERIESGOS  (01/04/2024  [30/04/2024 [MEMORANDO CIRCULAR. | o oo = o
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA CORREGIR SITUACIONES  |(OGPII)
NORMATIVA VIGENTE. ADVERSAS REFUERCE PARCIAL, DEBIDO A QUE,
SUS CONOCIMIENTOS CONFORME A LOS
SOBRE LA NORMATIVA DE INFORMES DE CONTROL
SERVICIOS DE CONTROL DEL OCI, SE HAN
SIMULTANED. CORREGIDO SITUACIONES
ADVERSAS EN UN 91% DE
LOS INFORMES DE
CONTROL REGISTRADOS
EN EL PERIODO.
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Nombre y Apellidos: JOSE BERLEY ARISTA ARBILDO

DNI: 06717199
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V°B* del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

Cargo: SECRETARIA GENERAL DEL MEF
Nombre y Apellidos: KITTY ELISA TRINIDAD GUERRERO

DNI: 08125919
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