ANALISIS SITUACIONAL DE INFORMÁTICA
Unidad Ejecutora 
  Código:   ____________








  Nombre:  _____________________________________________________

1.- Organización de Personal de la Unidad Ejecutora 

1.1 Régimen Laboral (Marcar con un Aspa X, el régimen o regimenes laborales que manejen)


D.L. 276
______



Leyes de Carrera: _____________________________________________


D.L. 728
______


Otros (Especificar)___________________________________________________

1.2 Cantidad de Personas (Ingrese el Número. En otros indicar el tipo de planilla como: gracia, plebiscito, transferencia, etc.; y la cantidad de personas)


Activos:



______


Cesantes:



______


Montepío ó Sobrevivientes

______


Servicios No Personales

______


Secigristas / Serumistas

______


Practicantes



______


Otros (especificar)____________________________________________________

2.- Organización del Área de Recursos Humanos o de Personal:

(Ingresar el nombre de la persona a cargo de los siguientes procedimientos)

	Responsabilidad
	Apellidos
	Nombres
	Cargo

	Encargado Oficina de Personal
	
	
	

	Escalafón
	
	
	

	Legajo
	
	
	

	Planillas
	
	
	

	   . de Activos
	
	
	

	   . de Cesantes
	
	
	

	   . de Montepío
	
	
	

	. de SNP o Contratos por 4ta
	
	
	

	Pensiones
	
	
	

	Capacitación
	
	
	

	Bienestar
	
	
	

	Control de Asistencia
	
	
	

	Reclutamiento y Selección
	
	
	

	Desarrollo de Personal
	
	
	


3.- Procesos Administrativos – Personal

Indicar si cuenta con un documento o manual del procedimiento que sustente la función:

	Procesos
	Cuenta con Procedimiento
	Cuenta con Documentación

	
	SI
	NO
	SI
	NO

	Escalafón
	
	
	
	

	Legajo 
	
	
	
	

	Planilla
	
	
	
	

	Pensiones
	
	
	
	

	Capacitación
	
	
	
	

	Bienestar
	
	
	
	

	Control de Asistencia
	
	
	
	

	Reclutamiento y Selección
	
	
	
	

	Desarrollo de Personal
	
	
	
	


4.- Parque Informático y de Software:

4.1 De la Unidad Ejecutora:


Detalle las especificaciones técnicas del Servidor con que cuenta la UE.

	Sistema Operativo
	Procesador
	Memoria
	Sistema de Respaldo de Datos
	Espacio (Gb)

Libre

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Nombre (s) de Manejadores de Base de Datos que usan en la institución:

4.2 Del Área de Recursos Humanos o Personal

	
	Tienen Pc’s
	Procesador,

Memoria

Disco
	Sistema Operativo 
	Esta en Red
	Tiene Internet
	Existe Aplicación 

	Escalafón
	
	
	
	
	
	

	Legajo
	
	
	
	
	
	

	Planilla 
	
	
	
	
	
	

	Pensiones
	
	
	
	
	
	

	Capacitación
	
	
	
	
	
	

	Bienestar
	
	
	
	
	
	

	Control de Asistencia
	
	
	
	
	
	

	Reclutamiento y Selección:
	
	
	
	
	
	

	Desarrollo de Personal
	
	
	
	
	
	


Llenar en caso de que exista aplicación para el modulo 

	
	Tiene Documentación 
	Manejador de Base de Datos que utiliza
	Tipo de Desarrollo Propio
	Tipo de Desarrollo de Terceros

	Escalafón
	
	
	
	

	Legajo
	
	
	
	

	Planilla 
	
	
	
	

	Pensiones
	
	
	
	

	Capacitación
	
	
	
	

	Bienestar
	
	
	
	

	Control de Asistencia
	
	
	
	

	Reclutamiento y Selección:
	
	
	
	

	Desarrollo de Personal
	
	
	
	


5.- Almacenamiento de Información:

	Indicar si cuenta con la información  (marcar con ‘X’) y señalar donde se encuentra
	Si
	No
	Documento
	Excel
	Base de Datos

	Reglamento de Organización y Funciones
	
	
	
	
	

	Manual de Organización y Funciones
	
	
	
	
	

	Plan Operativo Institucional
	
	
	
	
	

	Cuadro de Asignación de Personal
	
	
	
	
	

	Presupuesto Anual de Personal
	
	
	
	
	

	Contratos de Personal y de SNP
	
	
	
	
	

	Expedientes de Personal
	
	
	
	
	

	Planillas y Boletas de Pago 
	
	
	
	
	

	Capacitación Externa e Interna
	
	
	
	
	

	Bienestar
	
	
	
	
	

	Desarrollo de Personal 
	
	
	
	
	

	Reclutamiento y Selección
	
	
	
	
	


Fecha: __/__/__
