ANEXO

PROGRESOS REALIZADOS EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO ESTABLECIDOS EN EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017-2019

ANO 2017
) TIPO DE UNIDAD DE = —— B
OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES / ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES N o oot N PROCRAMADO PR B T Py
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE RESPONSABLE
1. Objetivo Esiralégico General Inslitucional
Consolidar el equilibrio y soslenibilidad fiscal
Indicador: Déficit liscal respecto del PBI Efcacia Parcentaje 250 11! 177 0a” DGPMACDF
Indicador: Deuda publica respecio del PBI Eicacia Porcentaje 26,0 22 90 241 % 241 Y DGETP
Indicador: Gestion de aclivos linancieros respecto al total de aclivos financieros Eficacia Porcentaje 78 00 74 80 8120 8120 DGETP
11 Accion Estratégica Institucional
Fortalecimiento de tos lineamientos de de polilica econémica y
flinanciera, en el marco de la soslenibilidad de las finanzas publicas
|ndul:adur: Informe sobre la aclualizaciéon del Marco Macroeconémico Ehcacia i — 100 000 100 100 DGPMACDF
Multianual (MMM}
12 Accidn Estratégica Institucional
Estudios sobre delerminacién de los limites de gasto y financiamienlo del
presupuesto publico
Indicador: Infc.rm'e sobre limites de gaslo y financiamiento de! Eficacia Tl 500 100 100 200 DGPMACOF
presupueslo publico
13  Accidn Estratégica Institucional
Moniloreo permanenie sobre el cumplimiento de las reglas
macrofiscales, incluyendo los ingresos, gastos y linanciamiento publico
Indicador: Informe sobre ef cumplimiento de las reglas macrofiscales Eficacia Informe ‘ 4 00 | 100 ] 100 200 [ DGPMACDF
14 Accion Estratégica Institucional
Moniloreo permanente sobre el cumplimiento de las reglas fiscales en los
gobiernos subnacionales. n ; I
Indlf:ador. Inform? sobre el cumplimiento de las reglas fiscales de los Eficacia IRiGTTE 4.00 100 200 300 DGPMACDF
gobiernas subnacionales
15  Accién Estratégica Institucional
Seguimienlo del contexto econdmico y financiero nacional e inlernacional
para la polilica macrofiscal
!ndlcad_or: Informe sobre el contexto econémico y financiero nacional e Eficacia Informe 12.00 300 300 600 DGPMACDE
internacional
16  Accidon Estratégica Institucional
Concertacion de créditos exlernos e interos.
Indicador: Ra'lu.) de concenaciones de créditos externas e intermas Eficacia Porcenlaje 2000 57 50 000 57 50 DGETP
respeclo al maximo aprobado por Ley
17  Accion Estratégica Institucional
Fortalecer la capacidad de las Entidades en gestion de riesgos que
alectan las finanzas publicas
Indicador: Contingencias respecto del PBI Eficacia Porcentaje 10 30 000 104 ¥ 104 ¥ DGETP
18 Accion Estratégica Institucional
Priorizacion del mercado domeéslico de valores de deuda pdblica en
soles como principal fuente de financiamienlo,
Indicador: Ralio de a deuda publica en moneda nacional respeclo a la Eficacia Porcentaje 52 00 506 ¥ 554 10 554 ' DGETP
deuda bruta tolal
Accion Estratégica Institucional
Flexibilizacion intedlemporal de los aclivos y pasivos publicos
i : i | . .
Indu:ador.- Fondos centrahzadqs gn la CUT respeclo a lotal de fondos Eifcacia Porcentaje 95 00 87 99 88 06 a8 06 DGETP
que financian el presupuesto publico
1.10 Accion Estratégica Institucional
Geslion efecliva de la Cuenta Unica del Tesoro (CUT) en moneda
nacional {MN)
Indicador: Diferenciat de r-erlﬂablhdad de los saldos a la vista en el BCRP Eficacia Porcentaje 050 054 055 054 DGETP
respeclo a los fondos administrados en fa CUT en MN
111  Accidn Estratégica Institucional
Desarrolio del mercado de operaciones de reporte con Tilulos del Tesoro
Publico,
Ind|cador: Operaciones de repsme bajo la modalidad de venla con Eficacia Reporte 1200 " m w DGETP
compromiso de Recompra y Préslamo Temporal de Valores
2. Objetivo Eslratégico General Institucional
Mejorar el nivel de estabilidad de tos ingresos publicos
Indicador: Ingresos fiscales del gobierno general respeclo al PBI Eflicacia Porcentaje ‘ 19 40 l 89 Y | 189 ¥ 189 ¥ [ DGPIP
21 Accion Estratégica Institucional
geifninio de tos lineamientos de la politica de ingresos publicos a
Eficacia ] Informe ] 100 I D | NiD * Np Y l oGPIP
Ehcacia | Intorme ] 100 | ND | nN/O NiD” J DGPIP
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TIPO OE UNIDAD DE =
OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES / ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES e T R — (] ey EJECUTADO DEL Il Rt nONADOLn =T
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3. Objetivo Eslratégico General Institucional
Lagrar una mayor aperiura econdmica y armonizacion del mercado de bienes y servicios
Indicador: Creamiento Promedio de la Produclividad Total de los Factores (PTF) Eficacia Porcentaje 01 —‘ -0 48 048 [ -0 48 DGAEICP
31 Accion Estratégica institucional
Foralecimiento de la polilica de negociaciéon en maleria aduanera y
arancelaria para la integracion econémica y comercial del pais
Indicadar: Global Compeliliveness Report {(World Economic Forum) Cficacia Puntaje WEF 460 423 423 423 % DGAEICP
32 Accion Estratégica Institucional o S
Impulso de la calidad regulaloria del Eslado para la formalizacién y
K Mividad de los mercados, . -
Dentro de 25%
A g 5 . NP . Superior de " DGAEICP
Indicador: Ranking Doing Business Eficiencia Porcenlaje economias del ND ND ND CNCF
_ ranking
33 Accion Estratégica Institucional
Implementacién de instrumentos para la solucion de controversias con
inversionistas exlianjeros S
Indicador: Controversias con inversionistas extranjeros Eficacia Documenlo | 100 Q00 000 ] 000 DGAELICP
3.4 Accion Estratégica Institucional
Promocion de la eliciencia y productividad del mercado intemo
Indlcad?r: Eficiencia def Mercado de bienes 6to pilar del Global Eficiencia Puntaje WEF 440 4 40 440 44 ¥ DGAEICP
Competiliveness Index del WEF
lndu:adf:.r: Eficiencia del Mercado de lrabajo, 7mo pilar del Globai Eficiencia Puntaje WEF 430 430 430 a3 DGAEICP
Compelitiveness Index del WEF
4. Objetivo Estratégico General Institucional
Incrementar la cobertura y eficiencia de los mercados financieros y previsional privado
indicador: Cobertura en el Sistema privado de administracion de fondo de pensiones e .
plens Y 2 P Eficacia Porcentaje 16 30 171 166 ' 1660 DGMFPP
Indicador: Eficiencia en Sislema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones D . o
(SPP) Eficiencia Porcentaje 38 00 3520 36,1 ' 36 10 DGMFPP
Indicador: Nivel de financiamienlo respecto del PBI Eficacia Porcentaje 46.50 40 80 40.9 ¢ 40 90 DGMFPP
4.1  Accidn Estratégica Institucional
Forlalecimienlo de las politicas e insirumentos para el desarrollo de |os
gi previsionales priviktos. - . ) |
Indicador: Instrumenlo normalivo emilido Eficacia | Documento i 100 J 0.00 [ 100 | 100 .| DGMFPP
4.2 Accién Estratégica Institucional
Fortalecimiento de las polilicas e instrumentos orieniados a la
profundizacion, estabilidad y liquidez del mercado financiero
Indicador: Instrumento normalivo emitido Eficacia | Documento | 2.00 | 4,00 6 " ] 1000 DGMFPP
5. Objetivo Estratégico General Institucional
Reaclivar la inversion oricntada al cierre de brechas de infraestructura social y productiva
Indicador: Inversion Publica respecto del PBI Eficiencia Porcenlaje 530 33" 313" 3 3o DGIP
Indicador: Inversion Privada respecto del PBI Eficiencia Porcenlaje 18 60 1660% 16 60 ¥ 16.60" DGPPIP
Accion Estratégica tnstitucional - o
Fortalecimienlo del marco normalivo y metodologico del Sistema
Nacional de Programaciéon Multianual y Geslién de Inversiones
Indicador: Instrumento normalivo emilido Eficaca Documenlo 500 100 200 300 DGIP
52 Accion Estratégica Institucional
Impulso de instrumentos de financiamiento de la inversion publica, con
énlasis en el cierre de brechas.
N . N . E ion publi d o
Indicador: Inslrumele de lmanc1arrneplo de inversion publica (fondos Eficacia Docimenio 100 100 000 100 DGIP
concursables, lidecomisas u olros similares)
53 Accién Estralégica Institucional
Fortalecimiento del marco normalivo y metodologico del Sislema
Nacional de Promocion de la Inversion Privada
Indicador: Puntaje promedio en el Benchmarking PPP Procurement Eficacia Punlaje 821100 821100 82/100 821100 DGPPIP
54 Accién Estralégica Institucional
Gesuén del riesgo de compromisos firmes y contingenles decivados de
los conlratos de inversion en APP
Indicador: Porcentaje de compromisos li‘rmes y conlingentes - o . . - 0 N |
i ficacia Porcent 530 000 . Lt TP
cuantificables netos de ingresos de APP respeclo al PBI Eficach ° IE > 20> CIE
fi, Objetivo Estratégico General Institucional
Mejorar la calidad del gasto publico en los diversos niveles de gobierno
Indicador: Porcentaje del presupuesto publico asignado a Programas N T i il 3
' JSELUHE publ 9 g Eficacia Porcentaje I 7120 l 7160 I 7160 [ 7160 [ DGPP
tratégica Institucional
o de Ies neanmientos e inslrumentos del proceso
mutlianual en el seclor publico, con énlasis en el
s ko resullados
Eficacia Porcenlaje 100 00 oGPP
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62 Accion Estratégica Instilucional
Seguimienio del desempeno del gaslo publico en las enudades de los
diversos niveles de gobierno
i 8 4 bl P — .
Indicador: Porcentaje del presupuesio publico asignado a Programas Elicacia Porcenlaje 7120 7160 2160 7160 DGPP
Presupuestales
63 Accion Estralégica Institucional
Implementacion de Ias evaluaciones independientes de los programas
presupuesiales
Indicador: Porcentaje del presupueslo de los programas presupueslales
con evaluaciones independienles en curso respecto a lo previslo por Eficacia Porcenlaje 2990 AL i 14 oGPP
norma expresa
64 Accién Estratégica Institucional
fFonalecimiento de mecanismos de incentivos a la geslion presupueslaria
en los diversos niveles de gobierno. o
i 3 j i imi d , . .
Indicador: Porcenlé;e promg_dm de cumplimiento de las metas de! Eficacia Porcentaje 7500 73.10 77 10 7710 DGPP
Programa de Incentivo Municipal (P1)
65 Accion Estratégica Institucional
Forlalecimienlo de la geslion presupueslal de las remuneraciones y
pensiones del seclor publico
Indicador: Porcentaje de las entidades del sector publico que registran
la mformacion de remuneraciones y pensiones en el aplicativa de Eficacia Porcentaje 40 00 3031 30 31 3031 DGGRP
Recursos Humanos del sector publico
66 Accion Estratégica Institucional
Integracion de conceplos remuneralivos, pensionarios y otros en el
aplicalivo de Recursos Humanos del sector publico
- I A—
Indicador: Porcenltaje de los conceplos remuneralivos, pensionarios y
otros aprobados por norma expresa que se encuentran contenidos en el Eficacia Porcentaje 100.00 100 00 100 00 100 00 DGGRP
aplicalivo de Recursos Humanos del sector publico
7. Objetivo Estratégico General Institucional
Optimizar la transparencia y rendicidon de cuentas en el sector pablico
.Indicador: Porcenl_a‘e_de enlidades que cumplen con rendir cuentas respeclo ai lotal N ”
‘ ISl a P E Eficacia Porcentaje 8700 0.00 97 50 97 50 DGCP
de entidades y empresa publicas
71 Accion Estratégica Institucional
Fonalecimiento de la normatividad del Sistema Nacional de Conlabilidad
Publica
Indicador: Porcenlaje de adecuacion normativa Eficacia _i Porcentaje l_ 85.00 266 319 58.50 DGCP
7 2 Accion Estratégica Institucional
Transparencia en la rendicion de cuenlas de [as entidades del seclor
publico
indicador o . . - )
ndicador: Rendicion de cyevjlas de las entidades que se inlegran en la Eficacia Porcentaje 99 00 0.00 98 30 98.30 DGeP
Cuenta General de la Republica
7 3 Accion Estratégica Institucional
Compilacién y analisis de la informacion estadistica de las finanzas
publicas
Indicador: Reporle estadistico sobre finanzas publicas Eficacia \ Reporte I 400 ] 300 1 200 | 5.00 DGCP
8. Objelivo Estratégico General Institucional
Mo ‘ar la gestion institucional del Ministerio
Indicador: Porcentaje de medida de Madernizacién Implementada Elicacia l Porcenlaje ] 80 00 l 56 60 | 56 60 | 56 60 OGPP
81 Accion Estratégica Institucional
Implemenlacion inlegral del proceso de planeamiento eslralégico en el
Sector Economia y Finanzas
fndicador: Documento del proceso de planeamienlo esiralégico Eficacia | Documenlo 500 100 100 100 OGPP
82 Accion Estratégica Institucional
Servicios de Tecnologia de Informacion (TI) del Minislerio con allos
eslandares de calidad
Indicador: Calidad de los Servicios de Ti Eficacia | Porcentaje I 70 00 87 47 89 94 89 94 OGTI
84 Accion Estratégica Institucional
Implementacién del "Plan para Mejorar la Calidad de Alencion a la
ciudadania” del Minisierio
Indncggor: Pgrcenla;e de cumplimiento de melas del Plan de Mejora de Eficacia Porcentaje 85 00 43 00 18 00 6100 0GSU
Alencion al Ciudadano
Subindices
" Elsigne negalivo en este indicador significa superavil
Resullado pretiminar
»  Fuente de Informacion Direccion General de Poliica Macroeconamica y Descentralizacian Fiscal
o Es wnporlanie indicar que la mela del indicador serd medida con el informe sobre el rendimiento de las Inbulos en el Bl Inmesltre del ano 2017
& Es importante indicar qui: la mela del indicadar serd medida con el informe sobre los inslrumentos implernentados de recaudacién tribulana municipal en ot Wl trirmestre del ano 2017

de m2rcado Este lipo de reporte se empezaria a efectuar en ellll Tainestre 2017

“nlgimacion de noviembre de 2016

%-.v W de Poliica Macroeconomica y Descentraizacion Fiscal

> N " N - N
1ockW i Ja marma exposicion acuimulada at cierre del ano 2016 y sus proyccciones sobre las conlingencias asumidas en anos anlenores debrdo principalmente a las Conlingencias Judiciales Dado el lipoe de

1 acumutado vigente a la fecha que se realiza la venficacion y conliene 135 proyecciones de los compromisos asumidos en conlratos firmados en anos antenores, por lo que no represenlaria un avance de
% del afio 2017 En este senlido, no se puede hablar de un avance penodice sno det stock de compromisos asumidos hasta la lecha
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Inlormacién de febrero de 2017

Inlormacion disponible a mayo de 2017

No se alcanzo la mela establecida debido a que el crédito del srslema financiero {SF) sélo crecid 3 7% a mayo del 2017 {respecto al iisimo mies del afo antenor). ello debido a que el Fenameno el Nino (FEN) aleclé la expansion de los creditos
para los primeras meses del ailo. asi como la capacidad de pago de los deudores minorisias (personas naturales microemptesas y pequenas empresas) En ese senlido se hizo imprescindible que esla Direccian lrabajata en diversas normas

orienladas a contribuir con la reprogramacion de deudas y el de de fi i para los del FEN

Se superé larg: e la mela ida, debido a que se hizo imprescindible !a promulgacion de diversas normas onentadas a la repragramacion de deudas y al It de laci de i i para los alectados del Fendimeno
el Nido

El indicador es de medicidn anual; el valos del indi lue i el (PIA de las intervenci publicas /PIA 1o1al sin considerar pensiones ni deuda)

Fuente de Informacion Direccion General de Polilica Macr 6mica y Descentralizacion Fiscal




