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Cargo  Nivel Rem. Rem. Incentivos
Situación 
Laboral

Dirección General de Presupuesto Público

Direc. de Sist. Adm. IV F-6 25,000.00              -                    Designado   - PAC

Esp. en Finanzas IV SP-A 850.71                   5,784.00           Nombrado  

Esp. en Finanzas I     SP-D 777.41                   5,784.00           Nombrado  

Téc. Administrativo I         ST-B 661.64                   3,105.00           Nombrado  

Direc. de Sist. Adm. I         F-2 923.08                   6,627.00           Nombrado  

Esp. Admtvo. II SP-C 762.35                   5,784.00           Nombrado  

Esp. Admtvo. I SP-E 663.67                   5,784.00           Nombrado  

Téc. Administrativo II             ST-A 670.11                   3,105.00           Nombrado  

Direc. de Sist. Adm. II         F-3 1,179.63                9,070.00           Nombrado  

Esp. en Finan. I   SP-F 747.00                   5,784.00           Nombrado  

Economista IV   SP-A 747.00                   5,784.00           Nombrado  

Téc. Adm. II ST-D 710.81                   3,105.00           Nombrado  

Contador I   SP-F 734.47                   5,784.00           Nombrado  

Esp. en Finan. IV   SP-A 747.00                   5,784.00           Nombrado  

Téc. Adm. II   ST-C 628.49                   3,105.00           Nombrado  

Esp. En Fin. II   SP-D 716.13                   5,784.00           Nombrado  

Tribunal Fiscal

Oficinista I SA-E 603.41                   2,415.00           Nombrado  

Direc. de Sist. Adm. II         F-3 1,221.79                9,070.00           Nombrado  

Oficina General de Asesoría Jurídica

Abogado IV SP-A 792.84                   5,784.00           Nombrado  

Dirección General de Recursos Públicos

Director de Sistema Administrativo II F-3 14,500.00              -                    Designado - FAG

Trab. de Serv. I   SA-E 641.45                   2,415.00           Nombrado  

Especialista Gestión de los Servicios en los CONECTAMEF 10,000.00          Servidor CAS

5,000.00            Servidor CAS

7,000.00            Servidor CAS

5,000.00            Servidor CAS

7,000.00            Servidor CAS

PORCENTAJE, REMUNERACIONES, SITUACION LABORAL, CARGO Y NIVEL REMUNERATIVO DE PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD, DEL TOTAL QUE LABORAN EN LA ENTIDAD

N°  DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD ‐ SETIEMBRE 2017

Especialista en Presupuesto Público II

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA ‐ PEA MEF

SERVIR ‐ COMPENSACION ECONOMICA

SERVIDORES ACTIVOS REGIMEN DEL D.L. N° 276

PROFESIONAL ALTAMENTE CAPACITADO ‐PAC

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS ‐ CAS

PRACTICANTES

FONDO DE APOYO GERENCIAL ‐ FAG

Dirección General de Política de Ingresos Publicos

Dirección General de Presupuesto Público

Oficina General de Servicios al Usuario 

CONECTAMEF HUANCAVELICA

Especialista en Inversión Pública

Técnico en Seguridad Informática

Secretaria

Oficina General de Administración y Recursos Humanos

Dirección General de Endeudamiento  y Tesoro Público

Dirección General de Asuntos de Economia Internacional, Competencia y Productidad

Dirección General de Contabilidad Pública

Servidores del Decreto Legislativo N° 1057

Oficina General de Tecnologías de la Información

Servidores del Decreto Legislativo N° 276

TOTAL SERVIDORES

TOTAL SERVIDORES CON DISCAPACIDAD

PORCENTAJE DE SERVIDORES CON DISCAPACIDAD


