ANEXO

PROGRESOS REALIZADOS EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO ESTABLECIDOS EN EL
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017-2022
(RM N* 081-2018-EF/41 aprucba actualizacién de metaa al 2022)

OBJETVOS ESTRATEQICOS GENERALES / ACCIONES ESTRATEGICAS
NSTHTUCIONALES

TPODE
WDICADOR

UNDDAD DE

PROGRAMADD

EJECUTADO DEL |
TRMESTRE

EJECUTADO DEL N
TRAMESTRE

EJEGUTADO
DEL
TAMESTRE

ACUMULADO AL |
TRMESTAE

ORGANG
RESPONIABLE

1. Objetivo Estratéglco General Institucional

Consalidar el equilibrio y sostenibilldnd fiscal

Indicador: Dallcit fiscal respacto del PBI

Elicacia

Porcentaje

a7

36

ag

03%

DGPMACOF

|\ndicador: Dauda publica respecta dal PBI

Ellcacia

Porcentale

275

2530

258"

2577

287"

DGPMACDF

Indicador: Gastidn de Bctivos linancienos respacto al lotal de activos
{linanciaros

Ellcacia

Porcentale

82,0

68,22

7357

a1

7500

DGTP

1.1,  Acclin Estratégics Instituciona

Fonalecimiento de los linoamignios de politica econdmica y
linanciara, an el marco de la sostenibilidad de las finanzas

publicas,

Indicader: Inlorme sobra la actualizacidn del Marco
Macroecondmico Multianual (MMM}

Elicacia

Iinforma

DGPMACDF

1.2, Accién Estratégica Institucionat

Esludios sobre 16n da los limites de gasto y
linanciamients del presupussto publico.

prasupuesto publico

Indicador: Intorme sobre iimiles de gasto y financlamientc del

EMcacia

| Informa |

DGPMACDF

£.3,  Accldn Estratégica Institucional

M p sobra el cumpli de lag reglas
macroliscates, incluyendo los Ingrasos, gastos y
Hinanciamignto publico,

Indicador: Informe sobra al cumplimianto de las mgtas
macroliscalas

Elicacia

| Iinforma |

DGPMACDF

1.4, Accién Estratégica Institucional
Mani [+ sobre ot T da las reglas
fiscales en los gobiemos subnacionales.

tndicador: Inferme sobra ¢l cumplimlanto de las reglas
fiscales de los gobiemos subnacionales

Elicacia

| Informa

DGPMACOF

1.5 Accién Esiratégica Institucional

Seguitnienio del contexto eccnémico y financiero nacional e
intemacional para la politca macrofiscal.

Indicador; Inl sobro el econdmico y financlero
nacional e intemacional

Eficacia

Inlorme

OGPMACDF

1.6  Accién Estratégica Instituctonal
Concattaclon de crédilos extemos a inlemos.

Indicador: Ratio de concertack da criditos gxiemnos o
inlemos respecto al maximo aprobado por Ley

Eficacla

Porcentaje

70

7492

043

0.22

75.57

DGTP

1.7 Accidn Estratégice Institucional

Fonalecer ta capacidad de las Entidades en gestién de
rigsgos que atacian las linanzas publicas.

indicadar: C¢ p dal PBI

Elicacia I Porcentaje I

941

DGTP

1.8 Accion Esiraiégica Institucional

Priorizacitn del mercado domdstico de valores de deuda
pubtica en solas como principal fuenia de financiaml

Indicador: Ratio de ta deuda publica an moneda nacionat
raspecto a la deuda bruta total.

Eficacia

Porcentale

65,1

67.85

68,27

68.27

DGTP

t.9  Accidn Estratégica Institucionsl

Floxibilizacién Intenamporal da los activas y pasivos publices.

: Fondos car an la CUT raspecto al total
de fondos que linancian al presupuesto publico.

Elicacia

Porcentaje

87,81

87,24

ar.20

ar.20

DGTP

1.10 Accién Estratégica Institucional

Gestidn ofectiva de la Cuanta Unica del Tasoro (CUT} an
moneda nacional (MN}.

an &l BCAP respacto a los londes adminisirados an la CUT
an MN.

Indi Dil dat ilidad de los saldes a la wista

Eficacia

Porcanlaje

0.70

0,59

0,47

0,50 *

0.51

DGTP

1.11  Accién Estratégics instituclonal

del Tasoro Publico,

b Ho dal do de op da reporie con Titulos

Indicadar: Operaciongs da reporie bajo la modalidad da
venta con compromiso de A pra y Pré T
Valoms,

| da

Eficacia

Repone

6

DGTP

2. Objstivo Estretégico G 1 Institucional

Majorar el nivel de estabilidad de los ingresos publices

[Indicador: Ingresos fiscales dal goblemao general respecto al PBI.

Eficacia

| Parceniele I

19.3

OGRiP

2.1 Accidn Estratégica Instilucional

publicos a mediang plazo.

Foraleci dalos i iantos de la potitica de ingresos

: Informe sobre rendimiento da ks Inbuios.

Elicacia

] inlorma

DGPIP

Plgna l
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1%
ofa 8 ESTRA Al
HJIETVOS ESTRATEGKSOS GENERALES / ACCIONES ESTRATEQICAS TPODE UNDAD DE EJECUTADO

HITITUCIONALES MDICADOR MEDIDA EJECUTADO DEL | | EJECUTADO DEL W ACTUMULADO AL B CRGAHG
T

MADO DEL B
TRMESTAE TRIMESTRE TAMESTRE AEBPONSABLE

2.2  Acgidn Estratépica Institucional
Implementacidn do Instrumentos de recaudacidn tributarial
municipal.

tndicad sobre s impl Elicacia ‘ Indorna | 1 | [\] ‘ 1 | 0 ‘ el | DGPRIP

3. Objetiva Estratégico General Institucional

P .

Lograr una mayor ap ¥ i6r del marcado de bienes y eervicios

e —
Lk da la Productividad Total de los Eficacia Pomanla]el 0.0 0,42 | 0,32 -0.40 | 0.40 DGAEICYP

Factares (PTF).

3.1 Accidn Estratégica Institucionsl
Foralecimiento de la politica de negoclacién en matera)
aduansra y arancelara para la integracidn acondmica |
comercial del pats

lF“:l':.:’:;’ur: Global Competitivenaess Report (World Economie | - P\t'l:él;ln 62.00 gt.a 513 8.7 61,7% DGAEICYP

3.2 Accion Esiratégice institucionsl
impulso do la cakdad regulatoria del Estado para la

formallzacitin y cornpatithvidad da lod mercadas.

Deniro dad3%

Superior do - -
econamias del 3.9 5.9 359 2359 DGAEICYP

ranking

Indicador: Ranking Dolng Business. Elicdensa | Porcontaje

3.3 Accidn Estratégica Institucional

Imph n de i para la soluckin de
con inversionistas extran

Ingdicador; Cor ias con inversloni: Ellcacl: |Documemn| 4 1 1 1 l 3 DGAEICYP

34 Accién Estratégica Institucional

Promocion da la eficiencia y produciividad del mercado
intamo.

Indieador: Eliciancia del Mercado de blenes 61o pHar del Eficloncia Puniaje

w w
Global Compelltivaness Indax dal WEF %/ WEF L 59.5 585 57,1 57.1 DGAEICYP

PETI—TTY A ~
3 dal da trabajo, 7mo pilar del Eficlancia Puntaje

- w
Global Competitiveness index del WEF */ WEF g9 58.8 56,8 59,0 59,0 DGAEICYP

4, Objetive E dglco G { Institucional

Incramentar la cobertura y aficiencia de los mercados fi ieron y pravi p

Indicadar: Cobertura en el Sistema privado do administracidn de fondo de

pansionas (SPP). Elicacla | Porcentaje 17.0 17.5 17,0 185 16,5 DGMFPP

Indlcador: Eliciancia en Privado da Administracidn de Fondos de
Penslones (SPP).

Eliciencla | Porcentaje 40,0 27.8 20.1 277 an7 DGMFPP

Indicadar: Nival da financiamlento respecto del PBI. Elicacla Formcentaje 50.5 44,2 44,8 46,5 46,5 DGMFPP

4.1 Accidn Esiratégica Institucional
Fonalecimienio de las polilicas @ instrumenlos pama el

desanolia da los regimanes pravisionatas privados.

Indicador: Instrumantoe nomalivo emitido. Elicacia | Documanto | 1 ’ 0 | 1 | +] [ 1 | DGMFPP

4.2  Accidn Estratdgics Institucionsl

Fontalacimiento de lag politicas a insinumentcs orenlados & ta
profundizach bildad y liquidez da) re—

indicador: | r emitida, Elicacta |Documemo| 2 l 2 | 1 ] 2 | 5 I DGMFPP

5. Objetiva Estratégico General Institucional
Reactivar Ia invorsidn orientada sl cierre de brechas da infraestructurs social y producti

Indicador: Invarsién Publica respecto del PBI. Eficiencla | Porcentaje 5.0 2.7 4.1 4.4 38 DGPM

Indicador: Inversidn Privada respecto del PBI. Eficiencia | Porcentaje 179 17.9 18,7 ND." nD M DGPPIP

5.1  Accidn Estratéglca Instilucionat
For imignto del marco r iva y metodoldgico del
Sislema Nacional de Programacion Multianual y Gestidn de
Invarsionas.

Indicador: Instrumanio nomathvo emitido gllcacia | Documanto 4 3 1} 2 5 DGPMI

6.2  Actién Estratégica Instilucional

Impulso de instnementos de linanciamiento da la inversidn
putslca, con éntasls en el cieme de brechas,

Indicador; Instrumenic da financlamiento de inversidn publica

{londos. cones A u olros Simi Eficacia |Documanto 1 [ [} [+ ¢ DGPMI

5.3 Accidn Estratégica Instilucional

Fertalgci del marco ¢ ivo y metodoldgico del
Sisiema Nacional de Promoclon da la Inversidn Privada.

an el Benchmarking PPP

: Puntaje p

. 12 2
Procursment, Eficacia Punlaje 85/100 81100 811100 211100 B1/100 DGPPIP

Phgima ¥
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010
OBJETIVOS ESTRATEGICON GENERALES / ACCIONES ESTHATEGICAS PO DE UNIDAD DE

WITITUCIONALES WOICADOR |  mEDDA EsECUTADO DEL 1| EsEcutapopeLn | EJECUTADS [ Lo uinanaaLm GRGAND
TROIESTRE

PROGRAMADO DEL®
TRIMESTRE TAMESTRE TRIMESTAE RESPONSABLE

54  Accién Estratégics Institucional

Gesnén del iesgo de compromisos fimnes y contingentes
dos da los de | ién an APP,

tndi 1 P jer de compromisos limes y
cuanlilicables nelos da Ingrasos ta APP respacto al PBI

Ellcacla |P0ﬂ:al'llain 85 | 2,02 | 2,05 | 297 ™

297 | DGTP

8. Objativo Estratégico Gonersl Institucional
Mejorar la calided del gasto publico en los diversos niveles de gobiamo

Indicador: Porcentaje del presupuesto publico asignado a Programas

" gy
Prasupuastaies Elicacla IFomenta}e! 65,5 | 65,5 | 68,5 ‘ 66.5 I 66,5 | DGPP

6.1  Accidn Esiratégica Institucional

Fortalecimi delos a insin, del
proceso prasupyestario multianual an el sactor publico, con
dnlasls en el prasup por

Indi da la del P

programacién muittarual

Pablice con

Ellcacta | Porcentaje 100 100 100 100 wo™ DGPP

62  Accidn Estratégics Institucionsd

Seguimiento del desempeho del gasto puiblico en las
entidadas de los diversos nivelas da goblemao.

Indicador: P te del p publico asky a
Programas Prasupuesiales

Eficacla | Porcentaje 865 66,5 B6.5 665" 665" DGPP

8.3  Accidn Estratdgics Institucional

i cién do las evahiac independi 8 los
progtamas présupuestales.

Indicador: Pun:omaie del prasupuesto de los programas
prasup con '8 indeper en curso Elicacia | Porcamtaje 34,0 37.30 46,79 50,04 50,04 DGPP
rgspacio a lo i${0 por nonma exprasa

64  Accidn Estratégica Institucionsl

Fe de de incenlivos a la gastién

gresuguagmﬂn an los diversos nivelas de gobiemo.

Indi P Jep dio de L i ‘to da las

matas del Programa da | Municipal (P1) e

Porceniaje 75 l 4t.00 41.00 | 41,00 | 41.00 ' oGPP

65 Accidn Estratégics Institucionsl
Fonalecimlento da la gestion prosupuostal da as

ramuneracionas y pensiones del sector publico

Indicador: Porcentale da las entidades det seclor publico que
registran Ia informacién da remunaraciones y pensionos enel | Eficacia | Porcenaje 705 3o 310 a0 1.0 DGGFAH
plicativo de R H s dal sector publico

6.6  Accidn Estratdpica Institucional

Integracign da conceptos remunaralivos, pensionarics y otros
an 8l aplicativo da Aecursos Humanos del secior publico.

indicador; P j@ da los concep 5
pensionarios y otros aprobados por nontta expresa quo 1) T
aencuaniran contenides en al aplicativo da A {

del sector publico

P j 100 AR ] a7 B0 0™ 147 DGEGEFAE

7. Objetive Esiratégico General Institucional

Optimizar Ia trengp ia y rendicidn de on of sector pubilco

1 F e de ar Yue plan con rendir
&l total de entidades y amp i

Eficacia | Porceriaje

7.1 Accién Estratégica Institucional

Fi imiento de la idad dal Sistema Naclonal de
Comabwlldad Publica

tndicador: Porcentaje de adacuacion r Eficacia lPortenm}ﬂl 95 | 20.00 I I | 250 | 80,8 | DGCR

7.2 Accion Estratdgica Institucionsl

Transparencia en Ja rendicion de cugnias da las entidades del
sactor publico.

Indicador: Rendicidn da cuantas da las entidades que se

e ¥ 0 {
integran an la Cuenia General de fa Republica Eficacla | Parcontaja 995 o8 0.0 a7 Dace

7.3 Aceidn Estratégica Institucional

Compilackin y andfisis de la Informacidn estadistica da las
linanzas publicas,

Reporia ico sobre linanzas publices £ficacia l Repone I 12 | 4 I ] I 7 | v | DGoP

8. Objetivo E il O 1 fmati

ional dal Ministeri

Modemizar ia gestin instit

Indicador: Porcantaje de medida de Modamizacion impl a Elicacia IPurcemaie! T EED [ ;e | ss | s | ocer

a1 Accldm Esluldgica tnstitucional

én integral del p da p
ostramglco ah & Saclor Ecanomia ¥ Finanzas.

Indti T Dt del pi de  planaamiento

Elicacia | Dacymanto 1 22T 1618 mog '™ 5455 OGPP

asiratdgico

Pigna 3
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1018
OAJETVOS ESTRATEAKOS GENERALES / ACCIONES ESTRATEGICAS Trope | uwoaooe R
INSTITUCIONALES wocaoon | wepoa | o |esecutacooels | esecutapo oELE E"E:E‘:_T;m ACUMULADO AL & GRGANO
TRIMESTRE TRAWESTRE THIMESTAE RESPONSABLE
TRMEBTRE

8.2  Accidn Estratégica Institucional

Sarvicios da Tecnologla de Ink ién {T1) del Mini con|

alios estdndares de calidad.

indicador: Calidad da ks Serviclos da T1 Encacia | Parconiajo | s00 842 02,5 l 9556 [ 4.2 oG

8.3 Accidn Estratégica Institucional
Implamentacion del "Plan para Mejorar la Calidad dé Alencion
a la cludadania® del Ministario.

Indicador: Po! ja de cump de melas dal Plan de
Mojora de Alencién al Ciudadano Eficacia | Porcantaje 80,0 150 100 2500 50.00 OGSU

B.4  Accién Estratégics Insiilucional

Plan Anual de Inlegidad y Lucha contra la Comupclén

implameniado y en sjecucién en el Ministerio da Economia y)

Finanzas

LA U o do cumpimiento ds metas dol PlaM pro.cy, | pareantaje 100.0 41.00 22.00 2,00 66,00 0GA

Insteecional de Intagricad y Lucha contra la Comupcion ' : ' ' '
B85  Accidn Estratégica Institucions)

Plan de pravencidn y raduccién de desgos da desasims
Implarnentado ¥ en ejecucién en el Ministerio da Economia v

Finanzag
Indicador; Porcentaje de cumplimiento de metas del Flan do
pravencidn y reduccidn da riesgos de desasires del Ministerio}  Elicacia | Porcentaje 100,0 25,00 25,00 16.00 66.00 OGIRO
de Economia y Finanzas
{"} La melodogia del Ranking Tha Gicbad C =& realiza L por ol Warld E Earum _con of cambio retoddgico gel WEF. E 6lo plor (Eliciencis del martado da bisnes) cambio por ¢! Tma Pllat (Marcada da
Productes) y: el Tma pllat (Elicioncia del Mamada de Trabajo}; cambid per 8vo Pllar (M do Lahaorad), i
Subindices
1/ Premininer BCRP._ Nota Semansl N* 2¢-2011,
2/ Estynado MEF-DGPMACDF
¥ La infanmaciin para elaborar ol ndeador se obﬂoﬂl utin o dos vecas ll aflo por ko que no v posble contar con la mima on penados mormodnl
-Encuantoala d alas por iciates y Atbiraje CIADI son astmadoa dal afo 2018 i que la i i T a las contngenc incas a Contratos APP. correspoids al mas de
juno de 2019, Ambas cunmn con lss varisbles muallndu el PRIy Tbn de Camblo Promedio tSolu por US ddtar) segun ol MMM 2020-2020.
Eate Il un siock del vigenie a la lacha que 3@ resllos cada ‘ ¥ lonaa Bobre Jas % ras on afcs antencres. pot ko qué NG representar(s un manca s compramisos
asumiics al 2019,
4/ Seconsidera la cobarturs dé nivel Goblemo Cantral. €1 ciicuto del indicader ss realiza con un parindo de rezage. Na inciyys derivados linnciers. hr.iuvo |3 Jeiras dal Tesgro Publico
& La dllﬂl"‘"""‘ on la CUT fue de 2.27% en ol tercer 2010 Lar de los hubiese 3100 de 1 77% 8 se hubleran mantenido a ta vista an el BCRP
anal peroda. F n base a un ofic de 365 dias.

wsumnuomuummmmmmmwzom 2023, aprobadd sn Conasjo de Ministros of 21 da agosto de 2019

71 Alendido con al Informe Nj* 323-2018-EF/81.01 de 21 de agosto de 2019

i/ L mata del indicador &8 evalua con o) Inlotma sobre ks talleres de naistencia an of marca de la Meta: Fc dela A L idn y Gaslion del Impuasto Predial (20.08.19)
iicador de Raporis: The Global Compativenesa Raport 2018 (publiceda en octubre de 2019)

ris Doing Busness 2019 del Banco Mundial, publicads sn octubte de 2018
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