
SERVIDORES ACTIVOS REGIMEN DEL D.L. N° 276 368

SERVIR - COMPENSACION ECONOMICA 57

PROFESIONAL ALTAMENTE CAPACITADO - PAC 19

FONDO DE APOYO GERENCIAL - FAG 145

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS 1803

OF. GENERAL DE INVERSIONES Y PROYECTOS (OGIP) 3

PRACTICANTES 45

TOTAL SERVIDORES 2,440

TOTAL SERVIDORES CON DISCAPACIDAD 12

PORCENTAJE DE SERVIDORES CON DISCAPACIDAD 0.49

Cargo Nivel Rem. Rem. Incentivos Situación Laboral

1 Esp. en Finanzas I SP-D 777.41 5,784.00 Nombrado

2 Esp. en Finan. I SP-F 747.00 5,784.00 Nombrado

3 Téc. Adm. II ST-D 710.81 3,105.00 Nombrado

4 Esp. en Finan. IV SP-A 747.00 5,784.00 Nombrado

5 Téc. Adm. II ST-C 628.49 3,105.00 Nombrado

6 Direc. de Sist. Adm. II F-3 1,221.79 9,070.00 Nombrado

7 Trab. de Serv. I SA-E 641.45 2,415.00 Nombrado

8 Asistente en Procesos Archivisticos 2,500.00 Servidor CAS

9 Especialista en Inversión Pública - CONECTAMEF HUANCAVELICA 5,000.00 Servidor CAS

10 Especialista en Inversión Pública - CONECTAMEF MOYOBAMBA 7,000.00 Servidor CAS

11 Técnico en Seguridad Informática 7,000.00 Servidor CAS

12 Asistente Administrativo Legal 5,000.00 Servidor CAS
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