MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

PROGRESOS REALIZADOS EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO ESTABLECIDOS EN EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2024-2030,
APROBADO CON RESOLUCION MINISTERIAL N° 142-2024-EF/41
IV TRIMESTRE 2024

2024
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES / ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES | | PO DE. | UNIDAD DE | SENTIDO ESPERADO COMULADO AL
PROGRAMADO ANUAL|  EJECUTADODEL | EJECUTADODEL | EJECUTADODEL | EJECUTADODEL [ ACLADD A AVANCE % ORGANO / UNIDAD ORGANICA
(Logro Esperado) | TRIMESTRE I TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE bl SABLE
(Valor Obtenido)
01. Objetivo Estratégico Institucional
Optimizar Ia estabilidad de los ingresos piblicos del pais
Direccion General de Politica
Macroecon6mica y Descentralizacion
Indicador: Porcentaje de Ingresos fiscales del gobierno general respecto al PBI
icador: Porcentaje de Ingresos fiscales del gobierno general resp Eficacia | Porcentaje | Ascendente 2050 205 193 18.4 185 191 933 e e o
Ingresos Pblicos
011 Accion Estratégica Institucional
Catastro fiscal implementado en las municipalidades del pais
Indicador: Porcentaje de municipalidades que implementan/actualizan Direccin General de Politica
icador: Porcenta \unicipalidades que impl ctualizan su Eficacia Porcentaje Ascendente 529 428 a7 6.34 6.66 6.66 1259 Macroeconémica y Descentralizacién
Catastro Fiscal o
012 Accion Estratégica Institucional
Medidas tributarias propuestas que coadyuven a la optimizacion de la
estabilidad de ingresos publicos del pafs
Indicador: NGmero de proyectos normativos presentados Eficacia NGmero _ No definido 25 9 6 14 13 a2 100.0 Direccién General de Politica de
(Minimo permisible) ngresos Piblicos
013 Accion Estratégica Institucional
Capacidades en temas de tributacion municipal fortalecidas en los gobiernos
locales
Indicador: Porcentaje de municipalidades participantes en los talleres de Dieccion General de Paliica de
capacitacion en el marco el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion | Eficacia | Porcentaje |  Ascendente 34 o a2 4 3 49 1430 )
ngresos Piblicos
Municipal,
02. Objetivo Estratégico Institucional
Incrementar el desempefio del gasto pblico en los tres niveles de gobierno
Indicador: indice de calidad de gasto Eficacia indice Ascendente 60 N.D. ND. ND. N.D. u ND. Direccion GE";,J’:‘IISS Presupuesto
021 Accion Estratégica Institucional
Gestion fiscal de las planillas y pensiones de forma 6ptima en el Sector Publico
Indicador: Porcentaje de presupuesto en materia de RRHH de gobiemos Eicacia | Pocentale | Ascendente 50 A A NA 16.1% 161067 9256 Direccién General de Gestion Fiscal de
locales con registro en el AIRHSP los Recursos Humanos
022 Accion Estratégica Institucional
Gestion presupuestaria fortalecida en las entidades pblicas
Indicador: indice de entidades piblicas que alcanzaron un adecuado nivel de | Lo indice Ascendente 033 2 2 ¥ o 063 1909 Direccion General de Presupuesto
ejecucion Péblico
023 Accion Estratégica Institucional
Seguimiento y Evaluacion del gasto piblico de manera integral en el sistema
financiero publico
Indicador: Porcentaje de evaluaciones independientes que cuentan con Eicacia | Pocentaie | Ascendente 2 N N N . . a1 Direccion General e Presupuesto
informe final publicado Péblico
024 Accion Estratégica Institucional
Instrumentos del Presupuesto por Resultado fortalecidos paralas entidades del
Sector Pablico
Indicador: Porcentaje promedio de cumplimiento en mecanismos de Eicacia | pocentaie | Ascendente 5 5 5 A Y A Y 5 1000 Direccion General de Presupuesto
incentivos a los que acceden los gobieros locales Péblico
03. Objetivo Estratégico Institucional
Mantener una deuda piblica saludable en la economia del pais
Direccion General de Politica
Indicador: Deuda publica del sector pablico no financiero Eficacia | Porcentaje |  Descendente 335 323 327 328 330 33.0 1015 Macroeconémica y Descentralizacion
Fiscal
Indicador: Porcentaje de Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales que cumplen la Regla - - - Direccion General de Politica "
Fioeal do Satdo do et Total Eficacia | Porcentaje | Ascendente 9.6 %5 97.1 ND ND 1005 Macroecondrmicay Descentalzacion
0301 Accion Estratégica Institucional
Gesti6n del endeudamiento piblico responsable contribuyendo a Ia
sostenibilidad de la deuda pablica del pais
Indicador: Porcentaje de deuda piblica en soles del gobiemo central Eficacia | Porcentaje | Ascendente 5150 5160 5192 5102 5185 5185 1007 Direccion General del Tesoro Piblico
0302 Accion Estratégica Institucional
Gesti6n de consolidacion de un mercado estratégico de deuda piblica local en|
Soles de forma eficiente para el pais
Indicador: Porcentaje de ejecucion del cronograma de subastas ordinarias de No definido o - . .
bonos soberanes Efcacia | Porcentae | o SRS 76 20 16 20 156 72 00 Direccion General del Tesoro Pablico
0303 Accion Estratégica Institucional
Gestion de los recursos piblicos de forma eficiente en favor del Estado
Indicador: Diferencial de rentabilidad de los fondos administrados en la No definido
Cuenta Unica del Tesoro en moneda nacional frente a la rentabilidad de los Eficacia Porcentaje i 0.50% 0.50% 0,34% 0.30% 0.23% ¢ 0.34% 0.0 Direccién General del Tesoro Publico
(Minimo permisible)
Saldos ala vista en el BCRP
03.04  Accion Estratégica Institucional
Gestion de los riesgos fiscales que afectan alas finanzas publicas de manera
eficiente en favor de los intereses del pais
. . No definido u . .
Indicador: Porcentaje de contingencias explicitas del Sector Pdblico Efcacia | Porcentaie | (00 S0, 1156 114 1158 11.06 1102 11.02 1000 Direccion General del Tesoro Pablico
0305 Accion Estratégica Institucional
Marco Macroeconomico Mulianual (MMM) publicado en el Portal Web del MEF
’ Direccio J de Poli
Indicador: Nimero de documentos correspondientes al Marco chcaca | Namero No definido N o . . o R 1000 ireccion General de Politica
(Minimo permisible)

Macroeconémico Multianual (MMM) publicados

Macroeconomica y Descentralizacion
Fiscal
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Promocion de la Inversion Privada

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES / ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES | PO DE. || UNIDAD BE | SENTIDO ESPERADO CMULADO AL
PROGRAMADO ANUAL|  EJECUTADODEL | EJECUTADODEL | EJECUTADODEL | EJECUTADODEL [ ACLADD A AVANCE % ORGANO / UNIDAD ORGANICA
(Logro Esperado) | TRIMESTRE I TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE bl SABLE
(Valor Obtenido)
04. Objetivo Estratégico Institucional
Impulsar la efectividad del abastecimiento publico
Indicador: Porcentaje de eficacia de los procedimientos de seleccién de contrataciones a nivel
nacional o " Efcacia | Porcentaje | Ascendente 54.19 1174 18.40 14.42 2090 50.33 92:88 Direccion General de Abastecimiento
041 Accion Estratégica Institucional
Capacidades en materia de abastecimiento piblico fortalecidas en los
Senvidores de las dreas involucradas en la gestion de la Cadena de
Abastecimiento Publico (CAP)
Indicador: Porcentaje de servidores de las areas involucradas en la gestion de | geacia | porcentaje Ascendente 478 122 039 097 012 202" 61.07 Direccion General de Abastecimiento
Ia Cadena de Abastecimiento Péblico que fueron capacitados
042 Accion Estratégica Institucional
para la 6n de los procesos de Ia
Cadena de Abastecimiento Publico en las entidades
Indicador: Porcentaje de instrumentos implementados en el marco de la o )
Imeiomentacion dol A Eficacia | Porcentaje | Ascendente 83.33 100 125 NA o 100.00 120.00 Direccion General de Abastecimiento
05. Objetivo Estratégico Institucional
Fortalecer la generacion de informacién de calidad para la Cuenta General de la Repiblica en la rendicion de cuentas de las entidades publicas
Indicador: Porcentaje de entidades y empresas pblicas que rinden cuentas en el tiempo 6
e ablocis g ¥ empresas p! a P Eficacia | Porcentaje Ascendente 9% 03 03 03 03 0 9.9 Direccion GB";J:S; Contabilidad
Indicador: Porcentaje de entidades piblicas que implementan normas internacionales de Direccion General de Contabilidad
contabilidad/estandares internacionales Eficacia | Porcentaje Ascendente 25 o o o o o o Piblica
051 Accion Estratégica Institucional
Cuenta General de la Repiblica y Estados Contables elaborados de forma
oportuna para el Sector Piblico
Indicador: Porcentaje de integracion de las entidades pblicas a la Cuenta Direccion General de Contabilidad
General de la Replblica que mejoran la calidad de su informacion contable Eficacia | Porcentaje Ascendente 980 0o 993 993 993 993 1013 Publica
052 Accion Estratégica Institucional
Normatidad que regula la contabilidad de costos aprobada para su uso en las
entidades pblicas
Indicador: Nimero de normas aprobadas para la implementacion progresiva ; No definido Direccion General de Contabilidad
de la Contabilidad de Costos Eficacia NGmero | yyinimo permisible) 1 o 1 1 1 1 1000 Publica
06. Objetivo Estratégico Institucional
Contribuir a la reduccion de brechas mediante la gestion de la inversién pablica en el pafs
Indicador: Indice de contribucion al cierre de brechas de las inversiones del Plan Nacional ’ Direccion General de Programacion
de Infraestructura Sostenible para la Competitividad Eficacia | Indice 21/ | Descendente 6427 633 678 678 678 678 948 Multianual de Inversiones
Indicador: indice de del delas piblicas Eficacia indice Ascendente 875 13 275 375 52.7 52.7 602 Drecaion General de Programacion
Indicador: Plazo promedio para la elaboracion del ET en las Unidades Ejecutoras de )
Inversion (UEI) del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones Eficacia Namero Descendente 5.0 34 30 29 24 24 208.3 Dl'eC;l‘o‘nl Ge"e":' dle Programacion
i ultianual de Inversiones
061 Accion Estratégica Institucional
Asistencia técnica, normativa y metodologica en las fases del ciclo de inversion
para la mejora de la gestion de la inversion pablica implementada para los tres
niveles de gobierno.
Indicador: Nimero de asistencias técnicas brindadas sobre las fases del ciclo ; Direccion General de Programacion
A Eficacia | Nimero Ascendente 26,000 5288 5012 3,700 3,060 18,903 727 e e Progran
Indicador: Porcentaje de entidades piblicas participantes de eventos de cicaca | porcentaie No definido % 800 257 a3 09 02 00 Direccion General de Programacion
fortalecimiento a la gestion de las inversiones. ¥ | (Minimo permisible) Multianual de Inversiones
062 Accion Estratégica Institucional
Estandares de direcci6n de proyectos con enfoque PMO implementados en
entidades de los tres niveles de gobierno adscritas al Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones
Indicador: Porcentaje de entidades priorizadas que implementan Estucturas| ceooo | porcenaie | Ascendente 04 1 06 o 06 " 1000 Direccion General de Programacion
de Gestion de Proyectos (EGP) i Multianual de Inversiones
Indicador: Porcentaje de entidades priorizadas que implementan herramientas| cococe | porcenaie | Ascendente 296 N o 118 20 a2 1088 Direccion General de Programacion
de estandares de direccion de proyectos con enfoque PMO y BIM g Multianual de Inversiones
07. Objetivo Estratégico Institucional
Incrementar el acceso y uso de los productos y servicios financieros de todos los segmentos de la poblacion
ndi ; Direccién General de Mercados
cador: Porcentaje de poblacion adulta con alguna cuenta en el sistema financiero Eficacia | Porcentaie | Ascendente 57.4 57.10 60.00 58.50 5830 58.30 1016 Finaneiens s provslons o
071 Accion Estratégica Institucional
Normativa elaborada en favor con el desarrollo de los mercados financieros
Indicador: Nimero de normas que contribuyen con el desarrollo de los ; Direccién General de Mercados
mercados financieros elaboradas Eficacia NGmero Ascendente 2 2 2 2 5 u 550.0 Financieros y Previsional Privado
08. Objetivo Estratégico Institucional
Promover la inversion privada orientada al cierre de brechas en infraestructura social y productiva del pais
. No definido Direccién General de Politica de
Indicador: Indice Infrascope it
. P Eficacia ndice { \inimo permisible) 634 N.D. N.D. N.D. 65.2 652 1000 Promocion de la Inversion Privada
Indicador: Porcentaje de inversion privada respecto al PBI. Eficacia | Porcentaje Ascendente 18.9 17.206 1Y 16.6% ¥ 17.8% N.D.¥ ND. ND. P?gxﬂ:;is“:ﬁ‘v:;ﬁ“;ﬁa
081 Accion Estratéaica nstitucional
Capacidades fortalecidas en materia de proyectos de Asociaciones Pdblico
Privadas, Proyectos en Activos y Obras por Impuestos, en las entidades
pblicas competentes en la materia
Indicador: Porcentaje de_enidades piblcas que han implementado sus| oo | oo No definido 06 107 163 as 132 e 1000 Direccién General de Politica de
comités de promoci6n de inversion privada ¥ | (Minimo permisible) s - Promocion de la Inversion Privada
Indicador: Porcentaje de entidades publicas que han recibido capacitacion en|
materia_de Asociaciones Publco Privadas y Proyectos en Acivos y han|  Eficacia | Porcentaie | oy hOSSTIE, 58 118 a1 a8 38 56 0.0 Direccion General de Poliica de

elaborado su Informe Multianual de Inversiones en AP}
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Accion Estratégica Institucional

instrumentos de politica para la promocion de la inversion privada en las|
odalidades de APP, proyectos en activos y obras por impuestos|
implementados en favor del pais

Indicador: indice de preparacion y capacidad para el entomo propicio de las|
APP - Componente Normatividad e instituciones

Eficacia

indice

Ascendente

N.D.

N.D.

85.01

Direccién General de Politica de
Promocion de la Inversion Privada

Accion Estratégica Institucional

Gestion del riesgo de firmes y netos|
de ingresos de los Contratos de APP, de forma permanente para contribuir af
latoma de decisiones del MEF

Indicador: Porcentaje de firmes y
netos de ingresos de APP respecto al PBI

Eficacia

Porcentaje

No definido
(Maximo permisible)

377

253

| 1000

| Direccion General del Tesoro Pdblico

09. Objetivo Estratégico Institucional

Fortalecer el sistema previsional peruano en beneficio de los asegurados y potenciales asegurados

Indicador: Porcentaje de la Poblacién Econémicamente Activa ocupada que cotiza a algin
Sistema de Pensiones

Eficacia

Porcentaje

Ascendente

2154

2018

20.22

21.46

2146

107.3

Direccion General de Mercados
Financieros y Previsional Privado

091 Accion Estratégica Institucional

Normativa que contribuya al desarrollo de los mercados de seguros y
previsional privado implementada en coordinacién con las entidades

Indicador: Nimero de normas que contribuyan con el desarrollo de los
mercados de seguros y previsional privado

Eficacia

Nimero

Ascendente

100.0

Direccion General de Mercados
Financieros y Previsional Privado

10. Objetivo Estratégico Institucional

Fortalecer el funcionamiento eficiente de los mercados y el incremento de la competitividad

en el pais

Indicador: Porcentaje de financiamiento en la economia del pais

Eficacia

Porcentaje

Ascendente

46.79

4264

4207

41.75

4177

4177

Direccion General de Mercados
Financieros y Previsional Privado

Indicador: Porcentaje de implementacion del Plan Nacional de Competitividad y
Productividad

Eficacia

Porcentaje

Ascendente

447

1016

Consejo Nacional de Competitividad y
Formalizacion

101 Accion Estratégica Institucional

Acompafiamiento técnico ad hoc a las entidades publicas responsables del
cumplimiento de los hitos del Plan Nacional de Competitividad y Productividad

Indicador: Porcentaje de hitos del Plan Nacional de Competitividad y
Productividad que reciben acompafiamiento y seguimiento prioritario desde el
Consejo Nacional de la Competitividad y Formalizacién para su
implementacion.

Eficacia

Porcentaje

Ascendente

100

100

100

2222

Consejo Nacional de la Competitividad y|
Formalizacion

102 Accion Estratégica Institucional

Capacidad regulatoria fortalecida para la formalizacion y competitividad de los
mercados

Indicador: Porcentaje de atencién de solicitudes de evaluacion de proyectos
normativos en materia Analisis de Impacto Regulatorio y/o Andlisis de Calidad
Regulatoria, dentro del plazo establecido

Eficacia

Porcentaje

No definido
(Minimo permisible)

92

83

100.0

Direccion General de Asuntos de
Economia Internacional, Competenciay
Productividad

103 Accion Estratégica Institucional

Politica de negociacion fortalecida para la integracion econémica y comercial
del pais

Indicador: indice de efectividad de los acuerdos comerciales promovidos en
favor del pais

Eficacia

indice

Ascendente

88

ND. ¥

N.D.

Direccion General de Asuntos de
Economia Internacional, Competenciay
Productividad

104 Accion Estratégica Institucional

Misiones Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico - OCDE
implementados en la gestion de Economia y Finanzas

Indicador: Nimero de misiones o sesiones de acceso elaboradas por la
Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico - OCDE bajo
responsabilidad del MEF

Eficacia

Nimero

No definido
(Minimo permisible)

100.0

Direccion General de Asuntos de
Economia Internacional, Competenciay
Productividad

11. Objetivo Estratégico Institucional

Impulsar el proceso de modernizacion de la gestion publica en el MEF

Indicador: indice de efectividad de la gestion institucional del MEF

Eficacia

indice

Ascendente

68.75

N.D.

N.D.

N.D.

N.D.22

72.39

105.30

Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto

111 Accion Estratégica Institucional

Gestion de recursos humanos fortalecida de forma integral en el MEF

Indicador: Porcentaje de senvidores pblicos que participan en la
implementacion de la Gestion de Rendimiento.

Eficacia

Porcentaje

Ascendente

2094

Oficina General de Recursos Humanos

Accion Estratégica Institucional

Defensa juridica ejercida eficiente y eficazmente al MEF

Indicador: Porcentaje de resoluciones finales emitidas en los distintos érganos
judiciales y administrativos con resultados favorables

Eficacia

Porcentaje

Ascendente

67

Procuraduria Piblica

113 Accion Estratégica Institucional

Modelo de Integridad fortalecido en el Ministerio de Economia y Finanzas

Indicador: Porcentaje de medidas ejecutadas para la implementacién del
Modelo de Integridad en el Ministerio de Economia y Finanzas

Eficacia

Porcentaje

No definido
(Minimo permisible)

100

1000

Oficina General de Prevencion e
Integridad Institucional

114 Accion Estratégica Institucional

Gestion administrativa eficiente de los recursos del MEF

Indicador: Porcentaje de cumplimiento en la atencion oportuna de los.
requerimientos validados por la Oficina de Abastecimiento,

Eficacia

Porcentaje

Ascendente

66.67

65.38

67.12

167.8

Oficina General de Administracion

115 Accion Estratégica Institucional

Procesos de mejora continua implementados en el Ministerio de Economia y
Finanzas.

Indicador: Porcentaje de servicios priorizados mejorados en el MEF

Eficacia

Porcentaje

Ascendente

N.D.

N.D.

N.D.

ND. 2

Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto

116 Accion Estratégica Institucional

Iniciativas de Transformacion Digital implementadas en el Ministerio de
Economia y Finanzas

Indicador: Porcentaje de iniciativas de Transformacion Digital implementadas

Eficacia

Porcentaje

No definido
(Minimo permisible)

No corresponde

No Corresponde

1000

Oficina General de Tecnologias de la
Informacion
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'OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES / ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES LEODE} UNIDADDE|[SENTIDOE SRERAS
INDICADOR MEDIDA al /ACUMULADO AL

RO 3 E EJECUTADODEL | EJECUTADODEL | ASUMULADO AL AVANCE % ORGANO / UNIDAD ORGANICA
(Logro Esperado) | TRIMESTRE I TRIMESTRE Il TRIMESTRE wiRmMESTRE | (7 TIRESTRS % RESPONSABLE

117 Accién Estratégica Institucional

Atencion de consultas que brinda el CONECTAMEF de forma oportuna y
accesible a las entidades publicas de los tres niveles de gobiermno

Indicador: Porcentaje de consultas atendidas por los especialistas e

implantadores de los CONECTAMEF respecto a o programado en el plazo Eficacia | Porcentaje (Minm";gz‘r“’lgmle' 100 204 314 306 304 12258 100.0 Oficina General de Senvicios al Usuario

oportuno
118 Accion Estratégica Institucional
Resolucién de controversias tibutarias y aduaneras de forma ransparente
entre las Tributarias y los
Indicador: Tiempo p Ia resolucion de exp de ; w w w w
D et Efcacia | Nomero Descendente 18.44 NA NA NA. NA 1152 160.1 Tribunal Fiscal
12. Objetivo Estratégico Institucional
Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desasires en el MEF
. No definido Oficina de Seguridad, Defensa Nacional
Indicador: Porcentaje de riesgos reducidos en el MEF .
y 9 Eficacia | Porcentaje | vyimo permisible) 40 40 40 40 40 40 1000 y Gestion del Riesgo de Desastres
121 Accion Estratégica Institucional
Instrumentos en materia de gestion de riesgos de desastres actualizados en el
pliego
Indicador: Porcentaje de instrumentos en materia de gestion de riesgos de Ecacia | Porcentaje | . No defnido 100 I o 66 01 100 1000 Ofcina de Seguridad, Defensa Nacional
desastres actualizados en el pliego nimo permisible) y Gestion del Riesgo de Desastres
Noles
o cam 7, el cual brind 6 o del indicador (cusl es la evolucio en el horizonte del PEI. Es adems clave para i célculo d a PE, conforme o establece la Guia de Seguimientoy Evaluacion de Poliicas Nacionales y Planes del
SINAPLAN, aprobado por Resolucion de Presidencia de Conseio Directivo N NIPCD. EI indicador esté definido en sus respecivas Fichas de indicadores contenidas en el PE| 2024-2030 del MEF aprobado con Resolucion Ministerial N° 142-2024-EF/41.
biL lato 4 Avance % se deben al sentid o del indicador:
b.1) Para indicadores con sentido ascendente, e avance 9" se obtene aldividi el valor obteni Jado al I pecto l logro
12 Pra ot con o escdent o “ance < oot i o btenid lado al I rimestre.
Joca 1005 en el campo de avance %' cuando e valor obierido acumulado a  rimesire es menor o igual a valor obtenic lado al Il rimestre super
va)n cor inimo permisible, se coloca 100% en el campo de “avance %" cuando el valor obtenido acumulado al Il rimestre es mayor o igual a I (mi valor obtenido (acumulado a 1 rimesire) es menor a dicho logro esperado

1 avance % s muesian con valores s uncar

/ Elindicador recién podia ser declarado a los 6 meses e culminado el periodo de referencia (conforme a lo sefialado en Limitaciones de la ficha técica)
2/ Informacion cualitativa del avance: Durante 2024 continuo el registro de la informacion de los ingresos de recursos humanos en un total de 174 Gobiernos Locales en el marco del proceso de registro provisional en el Aplicativo Registro ¥ de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico (AIRHSP), de conformidad con lo
dispuesto en la Directiva N° 0003-2023-EF/53.01

Limitaciones enfrentadas

- Durante el 2024, a pesar de los reiterados intentos de fectuad 20 Gobiernos Locales ducentes al logro del | AIRHSP.
- Ala fecha de elaboracion del presente reporte (15.01.2025). un total de 9 Gobiemos Locales persisten en no remiti actalizar la el AIRHSP, lo cual se estima que equivale a un 4% (S/ 237 mil pago de recursos humanos - aciivos y CAS) respecto al presupuesto inicial de apertura
2025

- Duranie s meses de o  sepiembre 2024, el equipo d a Dieccion e Técricay DGGFRH, resp impulsar el p | estuvo en proceso de su personal,lo cual de personal periodo (ulo-sept se conté con tres (03) servidores para un
total de 174 Gobiernos Locales, lo cual i dad de registro. Asimismo, tambié lazar la 6 Gobiernos Locales al AIRHSP.

Medidas correctivas:

los Gobiernos Locales subre informacion, asi como a aquellos GLs que no remiten informacién
~Durante el primer S imeste 2025, 50 ene previsto niiar el proceso de regisio pmvlsmna\ en mas de 200 nuevos Gobiemos Locales.

3/ Umbral del indice es anual.

4/ NA: No aplica. No ha el i el tercer y cuarto trimestre a los gobiernos locales,
51 En el cuarto trimestre del afio se han realizado 7 subastas ordinarias de las 11 subastas Asimismo, 1 total anual tiene un avance enla ejecucion anual, al cuarto trimestre, de 71% (32 subastas realizadas desde el inicio de 2024 hasta el cuarto trimestre).

6/ La rentabilidad anualizada de Ios fondos administrados en la CUT fue de 4,279 en el cuarto trimestre 2024, La rentabilidad anualizada de I ,04% si se hubieran mantenido a la vista en el BCRP en el mencionado periodo. Rentabilidad anualizada en base a un afio de 365 dias.

7 El nivel indicador & i el nivel reportado del indicador es menor que el programado, su comportamiento es adecuado, mientras que un ivel superior implica una mayor exposicion al iesgo. Por P . en donde el 1 prog y
por debajo de ese nivel, un cumplimiento parcial.

 Lainformacien para elaborr findicador e abiene una o dos veces al o por o que o s n la misma en period d las variabls PBIy Tipo de Cambio Promedio (Soles por US$) segin el MMM 2025-2028.

-ta por sent nde al cierre del 2023y arbitraje ka1 30002024, 1o das a Contratos APP stimadas al 31.12.2024.

- Este indicador mcluye ciftas preliminares de los ngvamas de Garantia del Gobierno al 30.09.2024 (REACTIVA por S/ 2 369,7 millones, Impulso MYPERU por S/8 669 millones y PAE YPE por &1 8 millones). Asi como las garantias otorgadas a PETROPERU (al 30.1.2024) por USS 1532 milones (USS 624,2 millones seq(in el DU N° 023-2022 y USS 907,8 milones por ¢l DU
N° 013-2024). En los calculos del indicador no se considera la garantia de US$ 1 000 millones autorizada a PETROPERU mediante Ley N° 30130 de a Refinera ce Talaa debido  que se cu\m\m) Ia mplmertacin del royeto i embargo, o se normalegal

- Este indicador represeta un stock del alatechaq verificacion P sobre las asumidas teriores, por 1o que no

8/ Elinstrumentoprogramado para el cuaro timesie, fu aprobado en ol segundo rmestre del ao, el cual 5 report endicho periodo
9/Dado que la informacion para la Cuenta General de la Repiiblica 2024 corresponde al afo fiscal 2023, entonces las que se efectuaré con la informacion parala Cuenta General 2025, que corresponderé al afio 2024,
10/€1 24 de Dcluhre e 2024 se lanzb ol epore nfrascoplo 2023124, o Measuring th enabling enironment o publc-private parterships n infiasructure n Latin America and the Caribean

Limpect Ikoscape_2024 Report ESP oot

11/ Fuente: Ncla Semana\ N 47 2024 BCRP: gob

12/ €l nivel icador & i el nivel reportado del indicador es menor que el programado, su comportamiento es adecuado, mientras que un ivel superior implica una mayor exposicion al iesgo. Por i en donde el programado

¥ por debajo de ese nivel, un cumphm‘eﬂw parcial

~ Cabe mecionar que este indicador representa un stock de

e haesimado al 3112 2024 conlanormacian reportada por las Iniondes ' con s vtiales actulzadas 66l Bl y ynpc i Cambm Promedio (smes or USS)segin e MMM 2025.2028;asf com con | i del costo p de los bonos globales al 31.12.2024 en USS, segin informacion brindada por la Direccion de Planificacion Financiera y Estrategia de la

0G

13/ Considera el Plan Nacional de C: (2019-2030) hasta el , dado que en esa fecha se aprobo el Decreto Supremo 203-2024-EF, en donde se aprueba el PNCP 2024 2030, con hitos reforzados y nuevos.

3t € nador mido f iveldeacompafiaient prortario e binda f M. aaves el ConsefoNacionl dof Competividad y Formafzacén (GNP, a s entdes ot el Plan Nacional de 4 de al hitos,

deltotal de hitos del PNCP, que el CNCF 12024, el CNCF ha logrado brindar acompariamiento y seguimiento prioritario al total fe s que se encuentran pmqramadus en el presente afio, es decir, al 45% de hitos del PNCP 0 su equivalente o So0% s s por cumplir,

15/ N.0.: No Disporible. Informacion no disporible a iciembre 2024

16/ la cantidad que participan en 6 6 ala poblaci6n activa de servidores del MEF al 08 de enero del 2025,

17/ Se realizé un clculo adicional en el que se aplicaron fitros y se depuraron los registros del reporte del AIRHSP, especit los campos de DESTIPEST) y cargos (DESCARGOF). Se eliminaron aquellos registros que no estan vinculados a las acciones de abastecimiento en las entidades piblicas, como: mayordomo, pintor, pe6n, terapista,

entre otros. 3 de3917y de 189, resultado del indicador: 4.83%. Sin embargo, dado que la informacion de estos campos no estaba disponible a nicios de aflo, se propone que a parti de ia filwos

18/ N.A. No Aplica. Por la 6 Tribunal Fiscal Ia Ficha de Indicador del PEI como frecuencia de medicion, de periodicidad anual (en el mé 4 & 6n anual, da al finalizar cada affo). En tal sentido, la informacién a reportar respecto al indicador “tiempo promedio en la resolucion
ributarias y ad el Tribunal Fiscal’, oty que corresponda al término el 2024, de acuerdo aa frecuencia de medicion establecida en el PEL

19/N.D.: No Disponible.

20/ Como se ha indicado en las notas a) y b), el porcentaje de los lineanientos el CEPLAT para el caso de las g AEItambién se precisa el p Jje de avance lente al valor a valor programado anual: AE1 03.02 (93.7%), AE 03.03 (68%), AE1 06.01 (87.9)y

AE108.01 (95.89%).

21/N.D.: No Disponible. De conformidad a la Norma Técnica N° 001-2022-PCM-SGP, Norma Téciica para la Gestion de la Calidad de Servicios el Sector Piblico, actualmente se viene realizando el paso de priorizaci6n del servicio. ido, el proceso de 6 citada Norma Técica.

22/ N.D.: No Disponible. No es posible calcular el valor del indice debido a que no se cuenta con el valor del indicador de la AE1 11.5, que componen el citado indice.
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