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MEMORANDO Nº 0007-2022-EF/41.01 
 
 
Para : Señora 
  KITTY TRINIDAD GUERRERO 
  Secretaria General 
 
Asunto : Informe de Gestión 2021 en el marco de la Directiva N° 001- 2020- 

EF/47.01 
  (HR: 008766-2022) 
 
Referencia : Memorando Circular N° 0005-2022-EF/47.01 
 
Fecha : 11 de febrero de 2022 
 
 
Es grato dirigirme a usted, con relación al documento de la referencia, mediante el cual 
la Oficina General de Integridad Institucional y Riesgos Operativos (OGIIRO) solicita la 
presentación del Informe Ejecutivo de Gestión 2021, que debe ser registrado en un 
formulario estructurado a través del link que se indica en el referido memorando; 
asimismo, señala que las unidades orgánicas a mi cargo deben presentar el informe de 
rendición de cuentas correspondiente.  
 
Al respecto, se hace de su conocimiento que conforme a lo requerido por la OGIIRO, 
esta Oficina General y las unidades orgánicas a mi cargo han cumplido con realizar el 
registro de la información correspondiente en el mencionado formulario estructurado. 
 
Atentamente, 
 
 
 

FIRMADO DIGITALMENTE POR 
CARLOS VARGAS MEDRANO 

Director General de la Oficina General 
de Planeamiento y Presupuesto 
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INFORME EJECUTIVO DE GESTIÓN – 2021 

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 
 

 
1. ANTECEDENTES  
 
Mediante Resolución Ministerial N° 470-2017-EF/43, con fecha 12 de diciembre de 
2017, se designa al suscrito, en el cargo de Director de Programa Sectorial IV- Director 
General, categoría F-5 de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del 
Ministerio de Economía y Finanzas (MEF).  
 
2. ESTADO SITUACIONAL AL INICIO DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2021 

 

Al inicio del año fiscal 2021, se cuenta con el Plan Operativo Institucional Anual 2021, 
aprobado con Resolución Ministerial N° 370-2020-EF/41, el cual esta alineado con el 
Plan Estratégico Institucional del MEF, ha sido elaborado tomando en cuenta el 
Cuadro Multianual de Necesidades de Bienes, Servicios y Obras; y es consistente con 
el Presupuesto Institucional de Apertura 2021. 
 
Con relación a modernización de la gestión, se cuenta con los procedimientos 
administrativos y servicios prestados en exclusividad adecuados al Nuevo Formato del 
TUPA, implementando el Sistema Único de Trámite en el MEF; asimismo, se había 
culminado la Fase I: Determinación de Procesos con la aprobación de 15 Manuales de 
Procedimientos del MEF e iniciado la Fase II: Seguimiento, medición y análisis de 
procesos de la Gestión por Procesos; desarrollado el proceso de implementación de la 
Norma Técnica para la Gestión de la Calidad de Servicios para el servicio priorizado: 
“Integración de conceptos remunerativos, pensionarios y otros en el aplicativo de 
Recursos Humanos del Sector Público”; y se prevé realizar la identificación de los 
procesos priorizados para la implementación de la Norma Internacional ISO 9001:2015 
con la finalidad de certificar los procesos en el Ministerio de Economía y Finanzas. 
 
En cuanto al presupuesto, se cuenta con la Programación Multianual Presupuestaria 
para el período 2021 – 2023, y con el Presupuesto Institucional aprobado en la Ley de 
Presupuesto para el año fiscal 2021; así como, con los resultados del seguimiento del 
gasto e inversiones de los pliegos del Sector Economía y Finanzas de todo el año 
2020. 
 
Respecto a las inversiones, se cuenta con el Programa Multianual de Inversiones 2021 
– 2023 del Sector Economía y Finanzas, el cual contiene el diagnóstico de la situación 
de las Brechas de Infraestructura o acceso a servicios, los criterios de priorización y la 
Cartera de Inversiones; y se cuenta con información del avance en cuanto al cierre de 
brechas de infraestructura o acceso a servicios del PMI 2019 – 2021 del Sector 
Economía y Finanzas. 
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En lo referente a la cooperación técnica, se cuenta con información actualizada de los 
avances en la ejecución, así como, de la evaluación de los convenios de cooperación 
internacional no reembolsable y de colaboración institucional suscritos por el MEF. 
 
3. OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2021 

 
Objetivo 1:  
Gestionar el proceso de planeamiento institucional y sectorial, y de planes 
transversales, y de las políticas en las que participe el MEF. 
 
Objetivo 2: 
Impulsar la modernización de la gestión en el MEF. 
 
Objetivo 3: 
Promover e implementar la gestión por procesos en el MEF. 
 
Objetivo 4: 
Desarrollar el proceso de programación y formulación del presupuesto del pliego y 
seguimiento de la ejecución del presupuesto del sector. 
 
Objetivo 5: 
Desarrollar la programación multianual y el seguimiento de las inversiones del sector. 
 
Objetivo 6: 
Gestionar los convenios de cooperación internacional no reembolsable y los convenios 
de colaboración interinstitucional con la participación del MEF. 
 
 
4. ACCIONES DESARROLLADAS PARA EL LOGRO DE OBJETIVOS 
 

Acción desarrollada para el Objetivo 1: 
Se realizó el desarrollo del proceso de planeamiento estratégico, que incluyó la 
elaboración, seguimiento, evaluación y modificación de los planes estratégicos y 
operativo, según lo previsto; asimismo, se presentó la información requerida respecto 
a los planes transversales y las políticas en las que participa el MEF. 
 
Acción desarrollada para el Objetivo 2:  
Se realizó la formulación, actualización y emisión de opinión técnica, según 
corresponda, sobre los documentos normativos de gestión interna. Asimismo, se 
realizaron acciones para la implementación de la Norma Internacional ISO 9001:2015 
en los procesos priorizados del Ministerio de Economía y Finanzas; así como, se 
realizó el seguimiento a las mejoras identificadas para el servicio priorizado: 
“Integración de conceptos remunerativos, pensionarios y otros en el aplicativo de 
Recursos Humanos del Sector Público”, a cargo de la DGGFRH en el marco de la 
Norma Técnica para la Gestión de la Calidad de Servicios del Sector Público.  
Respecto a la norma técnica del Sistema de Gestión de Calidad esta se encuentra 
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suspendida por la Resolución de Secretaría de Gestión Publica Nº 0115-2021-
PCM/SGP de fecha 23.12.2021. 
 
Acción desarrollada para el Objetivo 3:  
Se realizó el desarrollo de la Fase II: Seguimiento, medición y análisis de procesos de 
la Gestión por Procesos (GxP), previa coordinación con los diferentes órganos del 
Ministerio de Economía y Finanzas. 
 
Acción desarrollada para el Objetivo 4:  
Se presentó para su aprobación la Programación Multianual Presupuestaria 2022 – 
2024, la información para la formulación presupuestaria 2022 y se sustentó el 
Presupuesto para el año fiscal 2022. Asimismo, se presentó para su aprobación el 
Presupuesto Institucional de Apertura 2022; y se gestionó la aprobación de las 
modificaciones presupuestarias y se realizó el seguimiento del gasto e inversiones de 
los pliegos del Sector Economía y Finanzas, de todo el año 2021. 
 
Acción desarrollada para el Objetivo 5:  
Se presentó para su aprobación el Programa Multianual de Inversiones 2022 – 2024 
del Sector Economía y Finanzas, que incluye el diagnóstico de la situación de brechas 
de infraestructura o acceso a servicios, criterios de priorización y cartera de 
inversiones. Asimismo, se presentó el informe anual de seguimiento al cierre de 
brechas de infraestructura o acceso a servicios del Programa Multianual de 
Inversiones 2020-2022, y el informe anual de seguimiento de inversiones 2021. 
 
Acción desarrollada para el Objetivo 6: 
Se brindó asistencia técnica y emitieron opiniones técnicas para la suscripción y/o 
renovación de Convenios de Colaboración Interinstitucional y Convenios o 
Instrumentos de Cooperación Internacional No Reembolsable; asimismo se realizó el 
seguimiento correspondiente. 
 
MEDIDAS ADOPTADAS PARA LA CONTINUIDAD DE ACCIONES (EN CASOS DE 
CAMBIO DE GESTIÓN) 

 
No aplica 

 
5. LOGROS OBTENIDOS DURANTE EL PERÍODO REPORTADO 

 
OEI.08 Modernizar la Gestión Institucional del Ministerio 
AEI.08.01 Implementación integral del proceso de planeamiento estratégico en el 

Sector Economía y Finanzas. 
 

• Se aprobó el POI Multianual 2022-2024 con RM N° 154-2021-EF/41, se 
modificó el POI Anual 2021 con R.M. Nos. 166 y 252-2021-EF/41 y se aprobó el 
POI Anual 2022 con R.M. N° 368-2021-EF/41. Asimismo, se presentaron los 
informes de seguimiento y evaluación de los planes estratégicos y operativo, y 
los reportes de información en el marco de políticas y planes transversales de 
competencia del Sector.  
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OEI.08 Modernizar la Gestión Institucional del Ministerio 

 

• Se aprobó la Política de Calidad del Ministerio de Economía y Finanzas 
mediante Resolución Ministerial Nº 259-2021-EF/41. 
 

OEI.08 Modernizar la Gestión Institucional del Ministerio 
 

• Se culminó la implementación de la Norma Técnica para la Gestión de la 
Calidad de Servicios del Sector Público para el servicio priorizado “Integración 
de Conceptos Remunerativos, Pensionarios y Otros en el Aplicativo de 
Recursos Humanos del Sector Público” a cargo de la DGGFRH. 

 
OEI.08  Modernizar la Gestión Institucional del Ministerio 

 

• Se culminó la Fase I: Determinación de Procesos de la GxP. Se actualizó cuatro 
(04) Manuales de procedimientos – MAPRO. 
 

OEI.08  Modernizar la Gestión Institucional del Ministerio 
 

• Se aprobó el Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2022, con Ley 
N° 31365; y se aprobó el Presupuesto Institucional del Apertura del pliego MEF 
para el año fiscal 2022, con R.M. N° 364-2021-EF/41. Asimismo, se presentaron 
los Informes de Seguimiento del Gasto e Inversiones de los Pliegos del Sector 
Economía y Finanzas. 

 
OEI.08  Modernizar la Gestión Institucional del Ministerio 

 

• Se actualizaron los Indicadores de Brechas y criterios de priorización del sector 
Economía y Finanzas para el PMI  2023-2025, así como la cartera de 
Inversiones para dicho período; asimismo, se elaboró el informe de Diagnóstico 
de la Situación de Brechas del Sector Economía y Finanzas; y se realizó el 
seguimiento permanente a la ejecución de las inversiones de los pliegos del 
Sector. 

 
OEI.08  Modernizar la Gestión Institucional del Ministerio 
 

• Se aprobó la Directiva N° 001-2021-EF/41.03 “Disposiciones para la 
programación, gestión, negociación, administración, seguimiento y evaluación 
de la demanda y oferta de las intervenciones de Cooperación Internacional No 
Reembolsable (CINR)”, con R.M. N° 299-2021-EF/41. Asimismo, se presentaron 
los Informes de Seguimiento de los Convenios de Cooperación Internacional No 
Reembolsable y de Colaboración Interinstitucional. 
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6. RELACIÓN DE DOCUMENTOS NORMATIVOS PROPUESTOS Y APROBADOS 
POR LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE 
 

Documentos emitidos: 
 

1. Resolución Ministerial N° 053-2021-EF/41, aprueba la Directiva N° 001-2021-
EF/41.02 "Lineamientos para la Elaboración, aprobación y modificación de 
Directivas en el MEF" (04.02.2021) 
 

2. Resolución Ministerial N° 106-2021-EF/41, aprueba la Directiva N° 003-2021-
EF/41.02, "Disposiciones para la actuación, registro y monitoreo de los/las 
representantes del/de la Ministro/a o del MEF que participan en comisiones y 
similares". (16/03/2021) 
 

3. Resolución Ministerial N° 108-2021-EF/41, aprueba la Directiva N° 002-2021-
EF/41.02, "Lineamientos para la transferencia de gestión a nivel de órganos y 
unidades orgánicas del Ministerio de Economía y Finanzas". (19/03/2021) 
 

4. Resolución Ministerial N° 299-2021-EF/41, aprueba la Directiva N° 001-2021-
EF/41.03, denominada “Disposiciones para la Programación, Gestión, 
Negociación, Administración, Seguimiento y Evaluación de la Demanda y 
Oferta de las Intervenciones con Cooperación Internacional No Reembolsable 
(CINR)”, (19.10.2021) 

 
5. Resolución Ministerial Nº 259-2021-EF/41, aprueba la Política de Calidad del 

Ministerio de Economía y Finanzas. (31.08.2021) 
 

6. Resolución Ministerial N° 154-2021-EF/41, aprueba el POI Multianual 2021-
2024 del MEF (13.05.2021) 
 

7. Resolución Ministerial N° 166-2021-EF/41, modifica el POI Anual 2021 del 
MEF. (27.05.2021) 
 

8. Resolución Ministerial Nº 252-2021-EF/41, modifica el POI Anual 2021 del 
MEF. (19.08.2021) 
 

9. Resolución Ministerial N° 368-2021-EF/41, aprueba el POI Anual 2022. 
(22.12.2021) 
 

10. Directiva N° 001-2021-EF/41.03 “Disposiciones para la programación, gestión, 
negociación, administración, seguimiento y evaluación de la demanda y oferta 
de las intervenciones de Cooperación Internacional No Reembolsable (CINR)”, 
aprobada por R.M. N° 299-2021-EF/41 (10.10.2021).   
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7. ACCIONES PENDIENTES POR DESARROLLAR  
 
Las acciones inmediatas por ejecutar, por la OGPP, en el año 2022, son las 
siguientes: 
 

• Continuar con la Fase 2 - Seguimiento, Medición y Análisis de Procesos. 
 

• Continuar con la certificación ISO de los procedimientos seleccionados. 
 

• Continuar las acciones para la aprobación del Programación Multianual de 
Inversiones 2023-2025 del Sector Economía y Finanzas.  
 

• Continuar las acciones para el cierre y conciliación presupuestaria del 
Presupuesto del pliego MEF del año fiscal 2021. 
 

• Iniciar las acciones para la Programación Multianual Presupuestaria 2023-
2025, con la Estimación de los Ingresos para el citado periodo. 

 

• Continuar con el seguimiento permanente a la ejecución de las inversiones de 
los pliegos del Sector mediante la revisión de la información de las inversiones 
contenidas en los aplicativos informáticos. 
 

• Elaborar el informe anual de seguimiento al cierre de brechas de infraestructura 
o acceso a servicios del Programa Multianual de Inversiones 2021-2023. 
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ANEXOS 

 
 
Formato 1: Información de personal (se adjunta archivo en formato Excel) 
 
Formato 2: Estado de recomendaciones derivadas de servicios de control a cargo de la 
Dirección/Oficina al 31/12/2021 (se adjunta archivo en formato Excel) (No aplica) 
 
Formato 3: Totalidad de documentos emitidos según clasificación (Oficios, Informes, 
Memorandos, entre otros) 
 
Formato 4: Información de convenios a cargo de la Dirección/Oficina (se adjunta archivo en 
formato Excel) (No aplica) 
 
Formato 5: Listado de Plataformas Digitales o cuentas electrónicas: buzón de sugerencias, de 
consultas u otros, a cargo de la Dirección/Oficina (se adjunta archivo en formato Excel) (No 
aplica) 
 
Formato 6: Detalle de órdenes de compra/servicio durante el ejercicio 2021 (consignar campos 
mínimos según formato Excel) 
 
Formato 7: Ejecución Presupuestaria 2021 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Firmado Digitalmente por
VARGAS MEDRANO
Carlos Alberto FAU
20131370645 soft
Fecha: 11/02/2022
15:46:26 COT
Motivo: Doy V° B°



 

 

 

 

 

 
          MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 
 OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

 
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 

“AÑO DE FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANÍA NACIONAL” 

 

 

 

 
FORMATO 1 

 
INFORMACIÓN DE PERSONAL 

 

CANTIDAD DE PERSONAS AL INICIO DE LA GESTION  
(01/01/2021) 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
REG.LABORAL /  

MOD. CONTRATO* 
CARGO 

1 VARGAS MEDRANO CARLOS ALBERTO DL 276 / PAC 
DIRECTOR DE PROGRAMA 
SECTORIAL IV 

2 SALAS FARÍAS DILMA CONSUELO DL 276 SECRETARIA II 

3 VASQUEZ LOZANO ALIDA CAS 
ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

4 AVEUNELLY SANCHEZ MARTÍN ROSENDO DL 276 OFICINISTA I 

 

CANTIDAD DE PERSONAS AL TERMINO DE LA GESTION 
(31/12/2021) 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
REG.LABORAL /  

MOD. CONTRATO* 
CARGO 

1 VARGAS MEDRANO CARLOS ALBERTO DL 276 / PAC 
DIRECTOR DE PROGRAMA 
SECTORIAL IV 

2 SALAS FARÍAS DILMA CONSUELO DL 276 SECRETARIA II 

3 VASQUEZ LOZANO ALIDA CAS ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

4 
AVEUNELLY SANCHEZ MARTÍN 
ROSENDO 

DL 276 OFICINISTA I 

* Incluir información de consultores FAG, PAC, fondos similares, así como aquellos que provengan de cooperación técnica y financiera. 
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FORMATO N° 2 
 

ESTADO DE RECOMENDACIONES DERIVADAS DE SERVICIOS DE CONTROL A 
CARGO DE LA DIRECCIÓN/OFICINA AL 31/12/2021 

 

N° INFORME N° RECOMENDACIÓN RECOMENDACIÓN 
PLAZO DE 
ATENCIÓN 

ESTADO 

NO APLICA  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
FORMATO N° 3 

 
TOTALIDAD DE DOCUMENTOS EMITIDOS SEGÚN CLASIFICACIÓN 

(OFICIOS, INFORMES, MEMORANDO, ENTRE OTROS) 
 

TIPO DE DOCUMENTO TOTAL DOCUMENTOS EMITIDOS* 

MEMORANDO 1491 

MEMORANDO CIRCULAR 174 

INFORME 616 

OFICIO 263 

OFICIO CIRCULAR 81 

OTROS 0 

TOTAL  2625 
    (*) Total OGPP. 
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FORMATO N° 4 
 

INFORMACIÓN DE CONVENIOS A CARGO DE LA DIRECCIÓN/OFICINA 
 

N° 

TIPO Y 
NOMBRE 

DEL 
CONVENIO 

CONTRAPARTE 
FECHA 

DE 
INICIO 

FECHA DE 
TERMINO 

OBJETIVO 
DEL 

CONVENIO 

ACTIVIDADES 
DESPLEGADAS 
DURANTE EL 

PERIODO 

AEI / OEI 
DEL PEI 

VINCULADA 

AOI DEL 
POI 

VINCULADA 

 
 
 

NO APLICA 
 
 
 

 
 
 

FORMATO N° 5 
 

LISTADO DE PLATAFORMAS DIGITALES O CUENTAS ELECTRÓNICAS: BUZÓN 
DE SUGERENCIAS, DE CONSULTAS U OTROS, A CARGO DE LA 

DIRECCIÓN/OFICINA 
 

N° NOMBRE 

TIPO  
(PLATAFORMA / 

CUENTA 
ELECTRONICA) 

FINALIDAD 
CANTIDAD DE PERSONAS DEL 
ORGANO / UO AUTORIZADAS 

PARA ACCESO 

 
 
 

NO APLICA 
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FORMATO N° 6 
 

DETALLE DE ÓRDENES DE COMPRA/SERVICIO DURANTE EL EJERCICIO 2021 
  

N° FECHA 
N° DE 

ORDEN 

IDENTIFICAR SI 
ES ORDEN DE 
COMPRA O 
SERVICIO 

NOMBRE DEL 
PROVEEDOR 

DESCRIPCIÓN DE LA 
PRESTACIÓN 

PLAZO DE 
PRESTACIÓN 

1 25/03/2021 1075 
Orden de 
Servicio  

NEWSPAPER 
S.A.C. 

SUSCRIPCION ANUAL EN 
LINEA AL SERVICIO DE 
LOS DIARIOS EL 
COMERCIO Y GESTION 

1 año 

2 04/11/2021 3007 
Orden de 
Servicio  

CUALITY 
CORPORATION 

DEL PERU 
S.A.C. 

CONTRATACIÓN DEL 
SERVICIO DE 
CONSULTORÍA DE 
DIAGNÓSTICO, ASESORÍA 
E IMPLEMENTACIÓN DEL 
SISTEMA DE GESTIÓN DE 
CALIDAD ISO 9001:2015 
PARA COADYUVAR AL 
LOGRO DE LOS 
OBJETIVOS 
INSTITUCIONALES 

15 días 

3 29/11/2021 3157 
Orden de 
Servicio  

CUALITY 
CORPORATION 

DEL PERU 
S.A.C. 

CONSULTORÍA DE 
DIAGNÓSTICO, ASESORÍA 
E IMPLEMENTACIÓN DEL 
SISTEMA DE GESTIÓN DE 
CALIDAD ISO 9001:2015 
PARA COADYUVAR AL 
LOGRO DE LOS 
OBJETIVOS 
INSTITUCIONALES. 

45 días 
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FORMATO 7 
 

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 2021 
PIA, PIM Y EJECUCIÓN PRESUPUESTAL (DEVENGADO) 

DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 
AÑO FISCAL 2021 

 
 
ACTIVIDAD:  5000001: PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS 

 

GENÉRICA / SUBGENÉRICA / 
DETALLE 

PIA MODIFIC PIM DEVENGADO % EJEC. 

2.1 
PERSONAL Y OBLIGACIONES 
SOCIALES 

1,257,279 -356,775 900,504 900,503 100.0% 

2.1.1 
RETRIBUCIONES Y 
COMPLEMENTOS EN 
EFECTIVO 

1,257,279 -356,775 900,504 900,503 100.0% 

2.1.1 1 PERSONAL ADMINISTRATIVO 1,238,309 -349,805 888,504 888,503 100.0% 

2.1.1 9 
GASTOS VARIABLES Y 
OCASIONALES 

18,970 -6,970 12,000 12,000 100.0% 

2.3 BIENES Y SERVICIOS 1,175,666 280,328 1,455,994 1,401,499 96.3% 

2.3.1 COMPRA DE BIENES 7,653 0 7,653 0 0.0% 

2.3.1.1 ALIMENTOS Y BEBIDAS 2181 0 2,181 0 0.0% 

2.3.1.5 MATERIALES Y ÚTILES 5472 0 5,472 0 0.0% 

2.3.2 
CONTRATACIÓN DE 
SERVICIOS 

1,168,013 280,328 1,448,341 1,401,499 96.8% 

2.3.2 7 
SERVICIOS PROFESIONALES 
Y TÉCNICOS 

48,233 17,117 65,350 24,001 36.7% 

2.3.2 8 
CONTRATO ADMINISTRATIVO 
DE SERVICIOS 

1,119,780 263,211 1,382,991 1,377,498 99.6% 

  TOTAL GENERAL 2,432,945 -76,447 2,356,498 2,302,002 97.7% 
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