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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
OFICINA GENERAL DE PREVENCION
E INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y MUJERES”

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE
LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

MEMORANDO N° 0149-2024-EF/47.01

Para : Sefiora
KITTY TRINIDAD GUERRERO
Secretaria General

Asunto : Informe Ejecutivo de Gestion de la OGPII — afio 2023

Referencia a) Memorando Circular 0004 2024 EF 47.01
b) Resolucion Ministerial N° 103-2020-EF/47 (numeral 5.4.1)
c) Informe 0038-2024-EF/47.03
d) Informe 0024-2024-EF/47.04
HR 007568-2023

Fecha : Lima, 12 de febrero de 2024

Tengo a bien dirigirme a usted en atencion al asunto, a fin de elevar a su despacho el
presente informe ejecutivo, sobre lo gestionado por la Oficina General de Integridad
Institucional y Riesgos Operativos, durante el afio 2023, en cumplimiento de lo dispuesto
en el 5.4.1 de la Directiva N° 001- 2020-EF/47.01, denominada “Integridad y Lucha
contra la Corrupcién en el Ministerio de Economia y Finanzas”.

NOMBRE DEL DIRECTIVO : Bertha Patricia Alarcén Alvizuri

ORGANO/UNIDAD ORGANICA A CARGO: Oficina General de Integridad Institucional
y Riesgos Operativos

1. Principales acciones y medidas implementadas
Describir las acciones y medidas desarrolladas o adoptadas durante el afio 2023.

Accion/medida 1:

Monitoreo permanente y efectivo a oOrganos y unidades orgénicas para la
implementacion oportuna de las actividades contempladas en el Programa de
Integridad 2023, necesarias para dar continuidad al Modelo de Integridad en el MEF;
asi como, articulacion con dichas instancias para identificar, oportunamente, aquellas
a ser comprendidas en el Programa de Integridad 2024.
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Accion/medida 2:

Sinergia con las entidades y empresas adscritas al sector para asegurar una eficiente
implementacion de la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo, asi como un
adecuado cierre de brechas resultante de la implementacion del modelo de integridad
evaluado por la Secretaria de Integridad Publica (SIP), durante el afio 2023 a través
del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion (ICP).
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Accion/medida 3:

Sinergia con los 6rganos y unidades organicas comprendidos en el alcance del
Sistema de Gestion Antisoborno (SGAS), a fin de uniformizar criterios que permitieran
certificar nuevos procesos en ISO 37001, asi como mantener la certificacion en los
procesos del alcance del SGAS.

Accion/medida 4:

Acompafiamiento a 6érganos y unidades organicas a fin de dar cumplimiento a las
metas establecidas en las Acciones de Integridad para el periodo 2023, asi como
para una adecuada implementacién de dichas acciones.

Accion/medida 5:

Respecto de la gestidon de riesgos, se realizd la seleccién de procesos para llevar a
cabo la identificacién, evaluacion y tratamiento de riesgos (evaluacion inicial o
reevaluacion), con participacion de los representantes designados por los duefios del
proceso. Asimismo, se gestiond la aprobacién de los lineamientos para la gestion de
riesgos operativos y riesgos que afectan la integridad publica en el MEF.

Accidon/medida 6:

Respecto de la implementacién del Sistema de Control Interno, se elaboraron los
reportes de los entregables del SCI, establecidos por la normativa de la Contraloria
General de la Republica, asi como el seguimiento a la ejecucion de las acciones para
implementar las medidas de control y medidas se remediacién, mediante reuniones
virtuales.

Accion/medida 7:

En materia de seguimiento a las recomendaciones de informes control, se impulso la
aprobacién de los planes de accion derivados de las recomendaciones impartidas
por los 6rganos del Sistema Nacional de Control (OCI o CGR), en sus informes de
servicios de control; asimismo, se efectué el seguimiento permanente de la ejecucion
de dichos planes.

Accion/medida 8:

En materia de continuidad operativa, se realiz6 la revision de la normativa actual
relacionada a los nuevos lineamientos para la Gestién de la continuidad operativa de
las entidades publicas de los tres niveles de gobierno, a efectos de actualizar el plan
de continuidad operativa del MEF. Cabe indicar que, el articulo 112 del Texto
Integrado Actualizado del Reglamento de Organizacion y Funciones del MEF,
aprobado por la Resoluciéon Ministerial N° 331-2023-EF/41, establece las funciones
de la Oficina de Seguridad, Defensa Nacional y Gestion del Riesgo de Desastres
(OSDNGRD), en la cual, los literales h) e i) precisan que la OSDNGRD es la unidad
organica responsable de formular, evaluar y actualizar el plan de continuidad
operativa, en el MEF.

En dicho contexto, a través del Memorando N° 0732-2023-EF/47.01 la Oficina
General de Prevencion e Integridad Institucional trasladé a la OSDNGRD el Informe

.
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio COV\ \‘;\\'
de Economia y Finanzas, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM uw@ﬂe £§ o
y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad . —
e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direcciéon web pe"u {{//u
https://apps4.mineco.gob.pe/st/v ingresando el siguiente cddigo de verificacion CCCCFKDF V= dal

I/,

,

W/’i’:
=

N

%

Jwiyx Jopepiren/qgam/ad-qob niadewuy sdde//:sdny :ua sepeoiylan 1as uapand (s)ewuy (s)e| ap elioine | A oyuawnaop |ap peplbajl e
‘seioreayipow A ojuswe|fiay ns ‘safenbiq sopeaya) A sewlid ap Ao ‘692.2.N A7 €] 9p 0dJew |9 ud sjuswelBbip opewly 091UgJI08[8 0UBWNI0Q

BICENTENARIO
PERU

2024



MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

OFICINA GENERAL DE PREVENCION
E INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y MUJERES”

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE

Sede Central

Jr. Junin N° 319, Lima 1
Tel. (511) 311-5930
www.mef.gob.pe

LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

N° 0132-2023-EF/47.04, elaborado por la Oficina de Prevencion y Gestion de
Riesgos, la cual contiene informacién, respecto a la gestion de la continuidad
operativa.

2. Principales logros alcanzados
En este rubro, en sefial de integridad y transparencia, el directivo detalla los principales
logros de la gestién a su cargo en el afio 2023.

Logro alcanzado 1:

Articulacién y seguimiento efectivo a los 6rganos y unidades organicas a cargo de
una o mas actividades contempladas en el Programa de Integridad del MEF 2023
(RSG N° 071-2022-EF/13), logrando la implementacion del 100% de actividades
programadas para el 2023, esto es, 36 actividades conforme a lo sefialado en el
Informe N° 0012-2024-EF/47.03.

Logro alcanzado 2:

Implementacion y continuidad del Modelo de Integridad en el MEF, obteniendo el
ministerio, un puntaje de 1.97 en la evaluacion del indice de Capacidad Preventiva
frente a la Corrupcion (ICP) que aplica la Secretaria de Integridad Publica a los
ministerios (97% en la etapa 1 — Cumplimiento normativo e institucionalizacion, y
100% en la etapa 2 — Aplicacion e implementacion).

Logro alcanzado 3:

Reuniones de la Red de Integridad del Sector Economia y Finanzas durante el afio
2023, desarrollandose once (11) reuniones ordinarias, liderando el sector, junto con
el sector justicia, la evaluacion sectorial del ICP (86% en la etapa 1 — Cumplimiento
normativo e institucionalizacion, y 84% en la etapa 2 — Aplicacion e implementacion).

Logro alcanzado 4:

Se superé exitosamente las auditorias internas del SGAS (primera auditoria 11y 12
de abril, segunda auditoria 3 y 4 de julio). Durante la primera auditoria interna no se
identificaron No Conformidades Mayores ni Menores (solo se identificé 1 observacion
y 4 oportunidades de mejora). Durante la segunda auditoria interna no se identificaron
No Conformidades Mayores ni Menores (solo se identificaron 4 oportunidades de
mejora). En la auditoria externa (del 15 al 17 de noviembre), no se identificaron No
Conformidades Mayores ni Menores, ni Observaciones ni Oportunidades de Mejora,
certificAndose 4 nuevos procesos y manteniendo la certificacion ISO 37001:2016 de
9 procesos.

Logro alcanzado 5:
Aprobacion de instrumentos necesarios para fortalecer la cultura de integridad en el
MEF:
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— Actualizacién de la Matriz de Objetivos e Indicadores del Sistema de Gestion
Antisoborno del Ministerio de Economia y Finanzas, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 132-2023-EF/47.

— Actualizacién del alcance del Sistema de Gestion Antisoborno, aprobado
mediante Resolucién Ministerial N°247-2023-EF/47.

— Manual del Sistema de Gestion Antisoborno del Ministerio de Economia y
Finanzas, aprobado mediante Resolucion de Secretaria General N° 039-
2023-EF/13.

Logro alcanzado 6:

Publicacion del Boletin "Somos Integridad”, en un total de seis (6) ediciones,
estableciéndose como mecanismo idéneo de difusiébn en materia de integridad en el
MEF.

Logro alcanzado 7:

Seguimiento efectivo del instrumento “Acciones Institucionales de Integridad y Lucha
contra la corrupcién del MEF 2022 - 2023” (RM N° 006-2022-EF/47), logrando la
implementacién del 100% de las acciones programadas para el afio 2023, esto es,
12 acciones implementadas conforme a los sefialado en el Memorando N° 0020-
2024-EF/47.01.

Logro alcanzado 8:

Durante el afio 2023 se realizé la gestion de riesgos a 43 procesos (entre evaluacion
inicial y reevaluacién). Por otro lado, mediante Resolucion de Secretaria General N°
022-2023-EF/13 del 07.06.2023 se aprobd la Directiva N° 0001-2023-EF/47.01,
“Lineamientos para la gestidon de riesgos operativos y de riesgos que afectan a la
integridad publica en el Ministerio de Economia y Finanzas”.

Logro alcanzado 9:

Se presentaron, dentro del plazo establecido, los entregables: i) Seguimiento anual
del plan de accién (enero), ii) Plan de accién anual — Medidas de Remediacién (abiril),
iil) Plan de accion anual — Medidas de Control (abril) y iv) Evaluacién Semestral de la
Implementacién del SCI (julio). En el afio 2023 se alcanzo el 94.74%, nivel 6ptimo,
del grado de madurez del Sistema de Control Interno.
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Logro alcanzado 10:

Se hizo el seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones de control,
habiéndose informado la implementacién de 70 recomendaciones de control, en el
afio 2023.

Logro alcanzado 11:
Mediante Resolucién Ministerial N° 257-2023-EF/47 se aprob6 el Plan de
Continuidad Operativa.
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3. Asuntos pendientes
Consignar en este acapite, los principales asuntos pendientes de implementar para
el siguiente afio.

Asunto pendiente 1:
Aprobacion del Programa de Integridad 2024.

Asunto pendiente 2:
Implementacion del Sistema Integrado de Gestién, en coordinacion con OGPP.

Asunto pendiente 3:
Aprobacion de la nueva directiva de gestion de denuncias.

Asunto pendiente 4:

Continuar con la reevaluacion de riesgos en los procesos estratégicos, misionales y
de soporte del MEF, para lo cual se debe iniciar con el proceso de seleccién de
procesos.

Asunto pendiente 5:

Presentar los entregables programados para el afio 2024: reporte de seguimiento del
plan de accién, reporte de evaluacion anual de la implementacion del SCI, plan de
accion anual de medidas de remediacion, plan de accion anual de medidas de
control, reporte de evaluacion semestral de la implementacion del SCI.

Asunto pendiente 6:
Continuar con la conciliacion de los informes de servicio relacionado bimensuales
elaborado por el OCI e impulsar la suscripcion de planes de accién para la
implementacion de recomendaciones de control, asi como de su ejecucion, dentro de
los plazos normativos.
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Atentamente,
Firmado Digitalmente
BERTHA PATRICIA ALARCON ALVIZURI
Jefa
Oficina General de Prevencion e Integridad Institucional
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