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Me dirijo a usted con refacién al asunto del rubro, para manifestarle lo siguiente:

L INTRODUCCION

Mediante Resolucion Ministerial N° 936-2011-EF/41 de fecha 22.12.11, se
aprueba el Plan Operativo Institucional (POI} del Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF) para el afio 2072.

De acuerdo a /o establecido en el numeral 6.3.4 de fa Directiva N° 001-2011-
EF/41.01 "Normas y Lineamientos para la Formulacion y Evaluacion del Plan
Operativo institucional del Ministerio de Economia y Finanzas” aprobada por
Resolucion Ministerial N° 798-2011-EF/41, la Oficina General de Planificacion,
Inversiones y Presupuesto (OGPIP) elaborara semestralmente un Informe de
Evaluacion con fa informacion presentada por cada érgano def MEF.

A fraves del Memorando Circular N° 058-2012-EF/41.03 y las Notas Nos. 102,
103 y 104-2012-EF/41.03, se solicitd a los 6rganos del MEF la evaluacion de
actividades del POI 2012 al segundo trimestre, para tal efecto se les remitié los
formatos de "Avance de Ejecucion de Metas” y de “Logros, Problemas, Medidas
Correctivas y Recomendaciones”,

. EVALUACION DE ACTIVIDADESY

De acuerdo a la evaluacioén realizada a la ejecucién del Plan Operativo
Institucional 2012 del MEF, correspondiente al primer semestre, los Organcs
registraron el siguiente nivel de cumplimiento:

"
FQ‘,
£
1

\J o
]

"t Incluye todas las actividades efecutadas con metas programadas y no programadas.
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o ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

Grado de Cumplimiento - .
ORGANO : fotal
Mayora | Iguafa | Menora | - - No Actividades
100% 100% 100% | Ejecutada N ’
Despacho Viceministerial de Economia 10 4] 1] 0 10
Despacho Viceministerial de Hacienda 6 [+ 4] 0 12
Secretaria General 1 3 0 0 4
Secretaria General — Oficing de Defensa
Nacional {*) 3 6 0 0 9

(") La Oficina de Defensa Nacional corresponde a la meta 0002.

Despacho Viceministerial de Economia
Alcanzd un nivel de cumplimiento superior a lo programado en las 10
actividades desarrolladas en el periodo en evaluacion.

Despacho Viceministerial de Hacienda
En 6 actividades el nivel del cumplimiento de la meta programada fue superior
al 100% y en 6 actividades fue igual al 100% de Jo programado.

Secretaria General
En 1 actividad superd la meta programada y en 3 actividades la efecucion de
fue del 100%.

Secrefaria General — Oficina de Defensa Nacional :
En 3 actividades el nivel del cumplimiento de la meta programada fue superior
al 100% y en 6 actividades fue igual a dicho porcentaje.

s DE LOS ORGANOS DE DEFENSA JURIDICA, DE CONTROL INSTITUCIONAL

Y RESOLUTIVO
Grado de Cumplimiento
ORGANO Mayora. | Iguala | Mencra No A'ct,?;?:f;des
100% 100% 100% ‘Ejecutada :
Procuraduria Publica 0 4 0 { 5
Organo de Conirol Institucional 3 10 3 0 16
Tribunal Fiscal 0 2 1 0 3

Procuraduria Publica

En 4 actividades cumplié con la meta programada, asimismo, no efecuto Ia
actividad “Elaborar la Memoria Anual de la Procuraduria Publica del
Ministerio de Economia y Finanzas”, la misma que ha sido reprogramada
para el cuarto irimesitre, de acuerdo af Articulo 9° del Reglamento def
Decreto Legisfativo N° 1068 del CDJE aprobado por Decreto Supremo N°
017-2008-JUUS.
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= Organo de Control Institucional
El nivel def cumplimiento de 3 actividades fue superior a fa meta programada,
en 10 actividades cumplio con el 100%, y en 3 aclividades la meta no fue
alcanzada por las siguientes razones:

- La actividad "Evaluacion de cumplimiento de medidas de austeridad”
registré un avance del 90%, se prevé concluir la misma en el fercer
frimestre en razdn que la Contraloria General ha emitido la Directiva N°
004-2012-CG/PRE - "Evaluacién del cumplimiento de las medidas de
austeridad en el gasto publico” aprobada con R.C. 233-2012-CG de
fecha 06.07.12.

- La actividad "Verificacion de cumplimiento de medidas de ecoeficiencia”,
registré un avance del 80%; se preveé su conclusién en el tercer
frimestre.

- La actividad "Examen especial Planillas DL 278", presenté un avance
del 85%, debido a que tres de sus miembros prestaron apoyo a la
Comision de fa Cuenta General 2011 efectuada por Coniraloria General
de la Republica; asimismo se aplicaron procedimientos complementarios
relacionados con los Bonos que percibe ef Tribunal Fiscal.

= Tribunal Fiscal
En 2 actividades cumplié con la meta programada y en la actividad “Resolver
en Ulfima instancia administrativa las apelaciones en materia fributaria
inclusive las relativas a las aportaciones a la seguridad social” alcanzo el
96% de la meta programada para el semestre.

e DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO Y DE APOYO

Grado de Cumplimiento

- Total

ORGANO Mayora | Iguala | Menora No Actividades
100% 100% 100% Ejecutada | - . .

Oficina General de Asesorfa Juridica 3 0 1 0 4

Oficina General de Planificacion,

fnversiones y Presupuesto 5 2 1 0 32

Oficina General de Tecnologias de ia

Informacion 4 g ! 0 3

Oficina General de Administracion y

Recursos Humanos 71 22 9 2 44

Oficina General de Atengitn al Usuario y 8 11 5 1 24

Comunicaciones

Oficina General de Enlace MEF 3 0 1 0 4
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= Oficina General de Asesoria Juridica
En 3 actividades el nivel def cumplimiento fue superior al 100% de la mefa
programada. La meta de la actividad “Participar en las negociaciones de
endeudamiento pablico” no fue alcanzada debido a la menor demanda
presentada.

«  Oficina General de Planificacion, Inversiones y Presupuesto
En 5 actividades superd el 100% de la meta programada, en 26 actividades
fa meta fue cumplida, y en la actividad “Elaborar y consolidar los Informes
Anuales 2011 de Avance en la Aplicacion de Medidas para el Cumplimiento
de la Ley de Igualdad de Oportunidades y del Plan Nacional de Apoyo a fa
Famifia”, no se logré la meta debido a que su cumplimienta estuvo sujetfo a la
demanda de la misma.

= Ofijcina General de Tecnologias de Ila Informacion
En 4 actividades el nivel de cumplimiento fue superior al 100% de la meta
programada y en 8 actividades fue igual al 100%. Asimismo, no alcanzd ia
meta programada en la actividad “Evaluar y estandarizar las plataformas
fecnolégicas en ef Ministerio de Economia y Finanzas’, debido a que se esia
ampliando el alcance de la estandarizacidn, por lo que la actividad sera
concluida en el cuarto frimesitre.

= Oficina General de Administracion y Recursos Humanos
En 11 actividades registré un nivel de cumplimiento superior al 100% de /a
mela programada y en 22 actividades alcanzd el 100%. Asimismo, en 9
actividades no alcanzd la metfa programada y no ejecufaron 2 actividades,
principalmente por las siguientes razones:

— En la actividad “Efectuar los giros de cheques por conceplo de sorfeo
de comprobantes de pago que la SUNAT entrega a las personas
naturales e instituciones educativas, con financiamiento del Ministerio
de Economfia y Finanzas” no se alcanzé la meta programada, debido a
que la SUNAT no remitié informacién para el giro de cheques para el
sorteo de comprobantes de pagos. '

- La actividad “Notificar y conirolar los saldos de adeudos de los ex -
servidores, Irabajadores y pensionistas, para la recuperacién de
adeudos por diversos concepfos, segun requerimienio de la Oficina de
Recursos Humanos” registré menor efecucién de acuerdo a los
requerimientos recibidos.

— La actividad "Gestionar los contratos de servicios de abogados,
estudios de abogados y ofros profesionales necesarios para la
participacién del estado en confroversias internacionales de inversion
en el marco de la Ley N° 28933” no fue realizada, actualmente se
encusanira en proceso.
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- La actividad “Gestionar los contratos de asesoria legal y financiera
especializados en el marco de la Ley N° 28563 - Ley General def
Sistema Nacional de Endeudamiento, entre otros”, no fue realizada
debido a que el area usuaria no atendié las observaciones planteadas
por la OGAJ.

v Oficina General de Atencion al Usuario y Comunicaciones
En 6 actividades superd la meta programada v en 11 actividades cumplié con
el 100% de Ilo programado. En 6 actividades no alcanzé la meta,
principalmente debido a que la programacién en la mayoria de elias, fue
establecida considerando la implementacion de mas centros, lo cual se
encuentra en proceso.

Asimismo, no fue realizada la actividad “Implementar kioskos multimedia
debidamente equipados que permitan facilitar informacién Gtit para los
usuarios, en las diferentes sedes del Ministerio de Economia y Finanzas”, la
misma que actualmente se encuentra en proceso.

»  Oficina General de Enlace MEF
En 3 actividades alcanzé un nivel de cumplimiento superior al 100% de lo
programado, y en una actividad no fogro fa meta programada debido a un
menor requerimiento de informacién.

e DE LOS ORGANOS DE LI:NEA DEPENDIENTES DEL DESPACHO
VICEMINISTERIAL DE ECONOMIA

Grado de Cumplimiento _ :
. - — : ota,
ORGANO Mayora | fguala | Menora | . No ‘Actividades
|| 700% | 100% | 100% | Ejecutada |. -
| Direccion General de Asunios de
Economia Infernacional, Competencia y 3 7 1 2 13
Froductividad
Direccion General de Descentralizacion P 3 5 1 8
Fiscal y Asunfos Sociales
Direccibn General de Mercados
Financieros, Laboral y Previsional 8 0 0 7 9
Privados
Direccién General de Politice de
Inversiones 2 4 L 0 4
Direceion General de Politica
Macroeconomica 1 10 0 0 1
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Direccion General de Asuntos de Economia Internacional, Competencia
y Productividad

En la ejecucion de 3 actividades el nivel de cumplimiento fue mayor al 100%
vy en 7 actividades igual al 100% de la meta programada. En la actividad
“Incrementar el nimero de postores en las contrataciones putblicas” no se
alcanzé la meta debidc a que actualmente se estd modificando la Ley de
Contrataciones del Estado. Asimismo, no realizaron las 2 actividades
siguientes:

“Participar en las negociaciones de los convenios para evitar la doble
tributacién®, debido a que desde inicios de afio se ha visto por
conveniente no refomar, de momento, el tema de negociaciones de
doble fributacion.

— "Analizar y proponer propuestas sobre politica arancelaria”, en razén a
que como estrategia econdmica, no ha sido conveniente, de momento,
modificar los niveles arancelarios vigentes.

Direccién General de Descentralizacién Fiscal y Asuntos Sociales

En 2 actividades logrd un nivel de cumplimiento mayor al 100% y en 3
actividades registré un nivel de efecucion igual al 100% de lo programado. En
2 actividades no alcanzé la meta programada, en sl caso de la actividad
“Calcufar y publicar los indices de distribucion de recursos determinados:
Canon, Sobrecanon, FOCAM, Regalia Minera, participacién de Renta de
Aduanas, FONCOMUN, FONCOR e incentivos a fa Amazonia”, fue debido a
la falta de informacion y a que no se cuenta con el indicador de pobreza
extrema. :

Asimismo, no realizo la actividad “Definir programas y temas de capacitacion
anual” debido a que los programas y temas de capacitacién anual se

definiran en base a los talferes pilofos que se realizaran en el mes de
septiembre.

Direccidn General de Mercados Financieros, Laboral y Previsional
Privados .

En 8 actividades alcanzo un nivel de cumplimiento superior al 100% de la
meta programada. Asimismo, no realizd fa actividad “Contratar consulforias
para sustentar propuestas en materia de mercados financieros” la cual se
encuentra en proceso de convocar la consultoria.

Direccion General de Politica de Inversiones

En 2 actividades el nivel de cumplimiento fue superior al 100% y en 4
actividades registro un nivel igual al 100% de la meta programada. No
alcanzé la meta de la actividad “Efeciuar el seguimiento a proyectos /
estudios ganadores del concurso FONIPREL” por reprogramacion.
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* Direccion General de Politica Macroeconémica
En 1 actividad alcanzé un nivel de cumplimiento superior al 100% de la meta
programada, -y en 10 actividades registré un nivel igual al 100% de o

programado.

Se debe seftafar que la Direccidn General de Politica de Ingresos Puablicos,
érgano de linea dependiente del Despacho Viceministerial de Economia, hasta la
fecha de elaboracion del presente informe no ha cumplido con presentar la
evaluacion de sus actividades del POI 2012 correspondientes al primer y segundo

frimestre.

» DE LOS ORGANOS DE LINEA DEPENDIENTES DEL DESPACHO

VICEMINISTERIAL DE HACIENDA

Grado de Cumplimiento

Total

ORGANO Mayora | lguala | Menora No Actividades
100% 160% 100% Ejecutada |
ggﬁﬁcc;dn General de Confabilidad 2 a 3 1 11
Drecctn SmemdeGestinde | g\ 4 | 1 | s | w0
5!;_2213?'03;?;@ de Endeudamisnio 8 61 24 10 103
gggﬁg;én General de Presupuesto 7 18 3 3 31
* Direccién General de Contabilidad Pablica

En 7 actividades alcanzé un nivel de cumplimiento superior al 100% de la
meta programada. £n 3 actividades no alcanzd la meta programada, segtn

fo siguiente:

~ La actividad “Elaborar directivas relacionadas a la aplicacién en el
modulo contable de politicas y procedimientos contables armonizados
con fas NICSP’, no alcanzé la meta debido a que las Dirsctivas se
elaboran segun el requerimiento y necesidades de las entidades.

— [La actividad “Integrar la informacién financiera, presupuestaria y
complementaria Ifrimesiral y semestral del ejercicio 2012, de las
entidades que conforman ef Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales,
Gobiernos Locales y Empresas Publicas” se efecufaréd en el tercer

frimestre, debido a la prorroga para su presentacion segtin Resolucion
Directoral N® 012-2012-EF/51.01.
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- La actividad "Coordinar, revisar, evaluar y efectuar el seguimiento a la
informacion del saneamienio contfable de las entidades del sector
publico™, no alcanzd fa meta debido a que no se ha recibido la
informacion de fodos los Gobiernos Locales.

Asimismo, no realizo la actividad “Coordinar el disefio y desarrollo del médulo
de administracion patrimonial y de los inventarios de las entidades de la
actividad gubernamental”, respecto a lo cual viene coordinando con la OGT!
el desarrollo e implementacion de nuevas funcionalidades af Modulo de
Conirol Patrimonial y de Inventarios del SIGA del MEF para Entidades del
ambito Gubernamental que les permita generar informacion Contable
Patrimonial para la Cuenta General de la Reptiblica.

» Direccién General de Gestién de Recursos Puablicos
En 3 actividades obtuvo un nivel de cumplimiento mayor al 100% y en 1
actividad alcanzo ef 100% de fa meta programada. En la actividad “Ejecutar
cursos-talleres de capacifacion en materia de recursos humanos y el uso del
aplicativo informético por regiones” no alcanzé la meta programada debido a
la priorizacién en la atencion de actividades. :

Asimismo, no fueron realizadas b0 actividades, enire las cuales,
principalmente se encuentran las siguientes:

- La actividad “Implementar el proceso de la gestién de planiflas en
unidades ejecutoras piloto” no se realizé debido a que atin se encuentra
en proceso de construccion.

— La actividad “Desarroffar nuevas aplicaciones de ahorro de tiempo en el
Aplicativo Informatico y realizar las pruebas de funcionamiento” no fue
realizada debido a que esta en proceso de validacion (Alta masiva, Baja
masiva, Actualizacion de conceplos, aclualizacion de datos del
empleado, edicion de plazas).

— La actividad “Implementar fas aplicaciones de aharro de tiempo en ef
Aplicative Informatico” no se efecuto debido a que las aplicaciones se
realizaran cuando se encueniren validadas.

= Direccién General de Endeudamiento y Tesoro Piblico
En 8 actividades fa ejecucion fue superior al 100% y en 61 actividades
cumplié con el 100% la meta programada. En 24 actividades no alcanzé la
meta. Asimismo, no gjecuté 10 actividades, entre las principales, se tuvieron
fas siguientes razones:

- Las actividades “Desarroflar una propuesta de metodologia de célculo
de Reserva Secundaria de Liquidez en coordinacién con la Direccién de
Analisis y Estrategia”y “Aprobar la metodologia de calculo de la Reserva
Secundaria de Liquidez”, fueron reprogramadas porque fa consulforia se
realizaria a partir de fines de agosto.
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- La actividad “Emitir lineamientos tacticos sobre la base de los informes
de gestion de tesoreria” ha sido reprogramada para el cuarto frimestre
porgue fa Direccion de Tesoreria y Activos Financieros aun no elabora el
Informe sobre el manejo y rentabilizacion de los depésitos.

- La actividad "Evaluar los procedimienios asociados a la emision de
fitulos de Deuda Soberana, para reducir los cosfos de transaccion” no se
ha podido cumplir, debido a que a la fecha ain se continta con la
revision y evaluacion de los procedimientos asociados al Programa de
Creadores de Mercado y a la emision de titulos de deuda soberana.

- las actividades “Efaborar, organizar e implementar el Plan Anual de
Capacitacion de la Direccion General de Endeudamienfo y Tesoro
Publico” y “Capacitar a las municipalidades en el nuevo mecanismo de
pago” han sido reprogramadas por la participacion de fa DGETP en la
capacitacion organizada por el Despacho del VMH a la Contraloria
General de fa Republica.

- lLa actividad “Aprobar el Reglamento de Operaciones de Reporie en
coordinacion con la Direccion de Normatividad” no se ha podido iniciar
porque aun no se cuenta con la version final del reglamento. Se espera
iniciarla en el cuarfo frimesire,

= Direccion General de Presupuesto Publico
En 7 actividades alcanzé un nivel de cumplimiento superior al 100% de la
meta programada, v en 18 actividades realizdé ef 100% de la meta
programada. En 3 actividades no alcanzé la meta programada y 3
actividades no fueron gjecutadas, segiin lo siguiente:

- Respecto a la actividad “Realizar el acompafiamiento técnico a las
enfidades publicas en el disefio de programas presupuestales —
Fortalecimiento”, durante el primer trimestre se ha dado continuidad al
proceso de mejora en la informacion de los programas presupuestales
iniciado a fines del afio pasado en lo que respecta a sus disefios, a fin
de propiciar una mejor implementacion duranfe la ejecucion
presupuestal del afio fiscal 2012. Cabe sefialar que de fos 50 previstos
se ha logrado fortalecer 43 que representa para el trimestre el 86%. Los
demas programas Seran fortalecidos durante ef resto del ano fiscal 2012.

- La actividad “Emitir opinién técnica normativa presupuestal - Comision
de coordinacion viceministerial”, no alcanzé la meta debido a que fas
agendas para opinidn son remitidas por Secretaria General de la PCM.
Durante el I frimestre solo se remitieron & agendas.
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- La actividad "Disefiar y aplicar esquemas de incentivos para mejorar Ia
gestion de las entidades de los Gobiernos Subnacionales” no alcanzé fa
meta debido a la demora def financiamiento def provecto, el cual se va a
realizar mediante una cooperacion internacional no reembolsable
(CINR}. Cabe precisar que el esquema de incentivos programado para
el segundo semesfre, cuyo disefio se financia con una CINR, esia
orientadc a mejorar la gestion de la inversion pablica en los gobiernos
subnacionales con un enfoque de desarrolio terriforial.

- La actividad "Realizar ef acompafiamiento técnico a las entidades
publicas en el disefio de programas presupuestales de inclusion social
prioritarios” no ha sido realizada debido a que ef apoyo brindado por
esta Direccion se ha enfocado en la generacion de lineas de base para
los indicadores de cuatro programas, lo cual requiere del levantamiento
de informacion, fa misma que sera realizada por ef INEI, y depende de la
informacion que entreguen las entidades en torno a sus mecanismos de
seleccion de beneficiarios y planes de implemertacion.

- La actividad “Integrar ef SNPP con otros sistemas administrativos y
actores claves” no ha sido gjecutada debido a la sobre carga laboral de
la Direccion de Calidad del Gasto Puablico de la DGPP encargada en su
gfecucion, por lo que se reprogramara para ef segundo semestre.

- La actividad “Implementar mecanismos de rendicion de cuentas del
gasto publico” no ha sido realizada debido a cambios en fa planificacion
durante el frimesire presente, se vienen Iimplementando otros
mecanismos de rendicidn de cuentas como los reportes de desempefio’
¥ las evaluaciones independientes.

o DELOS ORGANOS NO ESTRUCTURADOS

Grado de Cumplimiento  fotal
- - - Tota
ORGANO Mayora | Iguala | Menora! No | Acfividades
100% 100% 1008% |Ejecutada. ~ " -

Consejo Nacional de la Competitividad (*) 2 7 1 0 10
Defensorla del Contribuyents y Usuario
Aduanero 2 ! 1 8 7
Unidad Especial PL 480 0 4 3 0 7
Unidad de Coordinacion de Préstamos
Secloriales ! 15 2 0 28

{*) Comision de Coordinacion de ssuntos especificos del MEF.

i0
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= Consefo Nacional de la Competitividad
En 2 actividades superd el 100% de fa meta programada v en 7 actividades
cumplio el 100% de lo programado. La actividad “Elaborar y presentar
propuestas de reformas” no alcanzé la meta programada debido a que las
consulforias vinculadas a propuestas de reformas se Iniciaron con
posterioridad a lo planificado, por inconvenientes administrativos asociados a
los procesos de seleccidn respectivos.

= Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero

En 2 actividades alcanzé un nivel de cumplimiento superior al 100% vy en 1
actividades cumplic con el 100% de la meta programada. Asimismo, no
alcanzé la meta en 1 actividad v 3 actividades no fueron efecutadas, entre las
cuales fa actividad "Elaborar un compendio de articulos referentes a
experiencias y propuestas para la correcta aplicacion de los procedimientos
tributarios™ y Ila actividad “Descentralizar los servicios que brinda la
Defensoria” fueron postergadas para el tercer y cuarto frimestre,
respectivamente.

» Unidad Especial PL — 480
En 4 acfividades cumplio con el 100% de la meta y en 3 actividades no
alcanzd fa meta programada, enire ofros, debido al menor ritmo de avance
de los proyectos a causa de algunas deficiencias en la gestién, supervisién y
giecucion, y al no contarse oportunaments con expedientes de liquidacidn y
rendiciones de cuenta.

* Unidad de Coordinacion de Préstamos Sectoriales
En 1 actividad superé la meta y en 15 actividades cumplié con el 100% de la
meta programada. Asimismo, en 2 actividades la meta no fue alcanzada y 10
actividades no fueron realizadas, entre las cuales, se encuentran:

- La actividad "Iniciar la Implementacion del nuevo sistema regulatorio de
pequefias empresas de saneamiento”, la misma que debido a o
dispuesto en el D.S. 014-2012-VIVIENDA ya no sera ejecutada.

- Las aclividades “Institucionalizar el Sistema de Fortalecimiento de
Capacidades (SFC), asf como de sus servicios” y “Asignar recursos para
desarroffar actividades de capacitacion en temas relacionados a las
Reformas del Sector Saneamiento” no fueron realizadas por priorizacion.

- La actividad “Fortalecer la acumulacion de capital humano del lado de la
oferta” no fue realizada dado que estd en proceso de seleccién la
contratacion de las fres consultorias individuales para el redisefic de fa
base de datos del Sistema Integrado de Safud (S18).

- La actividad “Mejorar las iniciativas para la formalizacion y creacion de
oportunidades” no fue realizada debido a que se ha propuesto replantear
la contratacion de la consultoria de evaluacion de fa Ley Mype a raiz del
Plan de frabajo propuesto por PRODUCE.
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fil. LOGROS

En cuanto a los principales logros obtenidos por los drganos del MEF, durante el
primer semesire de 2012, se pueden citar los siguientes:

Se actualizaron el procedimiento para atender las solicitudes de acceso a la
informacion pablica, la implementacion de medidas de ecoeficiencia en el MEF,
asi mismo se establecieron procedimientos relativos al desplazamiento de
personal, lineamientos para la elaboracién de Directivas, y se emitieron
tisposiciones sobre el tramite documentario en el MEF.

Se llevé a cabo un evento grupal para personal de fas diferentes dependencias
del MEF referido al Tema "Cddigo de Etica de la Funcion Publica”.

Se archivaron un fotal de 227 procesas judiciales, de los cuales 173 resultaron
favorables al Estado, 25 desfavorables y 29 concluyeron por otros motivos.

Se mantuvo fa tendencia decreciente del pasivo de expedientes del Tribunal
Fiscal.

Se mejoro la piataforma de atencidn al usuario e instalaron nuevos modulos
para la recepcion de documentos, a fin de brindar una atencién personalizada a
fos usuarios. :

Se aprobd la Guia Simplificada para fa ldentificacion, Formulacién y Evaluacion
Social de Proyectos de proteccién de unidades producioras de bienes y
servicios publicos frente a inundaciones, a nivel de Perfil.

Sensibifizacion de 5 520 personas a la fecha, enfre autoridades y sociedad civil
sobre una culftura de Proyectos de Inversidn Piblica, que coniribuye al uso
eficiente de los recursos ptiblicos en los diferentes niveles de gobiernc.

Se capacito a 7 058 personas a la fecha, en normativa y metodologia del SNIP;
Ley N° 27337 - PROCOMPITE y Normativa y Procedimiento simplificado para
aftencion de las Emergencias por Desasire.

Se realizd el seguimiento de la Inversion Publica a proyectos priorizados en
seis Sectores: Agricuftura, Educacién, Energia y Minas, Salud, Vivienda,
Construccién y Saneamiento; y Transportes y Comunicaciones, al 30 de junio
de 2012, se efectué el seguimiento a 3,033 proyectos de los sectores
priorizados, con un monto total de inversion programado de 10 124 miffones de
Nuevos Soles, ejecutandose el 23.9% del total de la inversibn para dichos
secfores. '

Se elaboré ef diagndstico de la descentralizacién fiscal y las finanzas
subnacionales para el Comité para la Reforma del Marco Macrofiscal creado al
amparo de la Ley N° 28854.
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s Se realizo fa generacion de base de datos y calculos actuariales para poder
efectuar estimaciones y seguimiento a indicadores relevantes del Sistema
Privado de Pensiones.

e A traves de la participacién de la DGAEICP, se logré la emisién de diversas
normas y procedimientos relacionados, enfre otros, con la modificacion de Ia
Ley de Conirataciones del Estado, la aprobacién del procedimiento para el
Concurso Publico de evaluacion y seleccion de los vocales del Tribunal de
Contrataciones del Estado, la Ley que crea el CETICOS Tumbes, y el
procedimiento excepcional para la seleccion de confratistas. Asimismo, la
modificacion del Reglamento de la Ley de Zofratacna, de la Ley de Delitos
Aduaneros y de la Ley General de Aduanas.

e Se aprobo la Directiva 002-2012-EF/51.01 - "Preparacion y Presentacion de fa
Informacidn Financiera Presupuestaria y Complementarias Trimestral y

Semestral por las Empresas y Entidades de Tratamiento Empresarial del
Estado™.

e Se ha capacitado en forma descentralizada a 1,960 personas, en femas sobre
"Normatividad del Saneamiento Contable y Cierre Contable 2011", asi como
"Sistema de Conciliaciones de Operaciones Reciprocas enire entidades del
Sector Publico”, "Saneamiento Contable", "Conirol Interno Gubernamental”,
"Gestion Publica y Contabilidad Gubernamental®, "Sistemas Adminisirativos y
Gestion Publica®, entre ofros, fos cuales se desarrolfaron en las ciudades del
Cusco, San Martin, Ayacucho, Huancavelica, Arequipa, Piura, Lambayeque y
Lima.

= A fravés de la participacion de la DGGRP, se logré Iz emisién de diversas
normas relacionadas, entre otros, con el Reglamento de la confratacion de
personal altamente calificado en el Sector Publico, &l reajuste de pensiones
percibidas por pensionistas del régimen del Decreto Ley N° 205830, el monto
por concepto de dietas para los miembros del Consejo Directivo de fa SUNAT,
fa nueva escala remunerativa del personal jurisdiccional y administrativo del
Poder Judicial, las medidas destinadas a fijar una escala base para el
oforgamiento del incentivo laboral que se otorga a fravés de los CAFAE, Ia
aprobacion del Reglamento de la Ley N° 29711, y la aprobacién de la Escala
Remunerativa para los trabajadores de fa SUNAT.

« Se implementd el procedimiento para la asignacion de los recursos del
FONIPREL a favor de las Empresas Municipales de Saneamiento Basico que,
a la fecha. Se encuenifran comprendidas dentro de los alcances del
financiamiento aprobado en el marco del DU N° 088-2011, aperturéndosele a
cada una de eflas las respectivas sub cuentas bancarias de gasto e
instalandoseles el SIAF-SP.

e Se elabord y remitic al Congreso de fa Replblica el informe sobre el estado
situacional de fa deuda publica de endeudamiento ejecutada durante el afic
2011. '
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» Se elaboré el boletin frimestral de Deuda Pablica, en esparfol e inglés, que se
distribuye enire los inversionistas periédicamente.

e Se ha creado una base de dafos para analizar los mercados de dinero y
tonetario y cualquier ofro para la gestion de tesorerfa.

» Se emitieron bonos soberanos mediante el mecanismo de “bookbuilding” por
un monto de US $ 600 millones (S/. 1 614.9 millones) y US § 500 milfones, en
el mercado local e internacional, respectivamente. En el segundo trimestre, se
emitio un nuevo bono soberanc con el mercado local con un plazo de
vencimiento de 11 afios y una fasa cupdn de 5,20%.

s Se canceld puntualmente el servicio de la Deuda Piblica Externa e Interna de
mediano y largo plazo asi como por suscripcidn de Acciones y Aportes. Ef
servicio de la deuda externa de abril a junio 2012 fue de US $ 497,60 millones
por amortizacion, interés, comisiones v ofros. El Servicio de la deuda Interna
fue de US § 61,55 millones por amortizacion, interés, comisiones y otros. El
servicio afendido por Suscripcion de Accicnes v Aportes fue de US § 1,83
millones.

e Se aprobd la Directiva para los Programas Presupuestales en el marco de la
Programacién y Formulfacion del Presupuesto del Sector Publico para el Ario
Fiscal 2013.

e Se ha capacitado con anticipacién a funcionarios piblicos, sobre los nuevos
lineamientos metodoldgicos en el marco de fa implementacion del PpR, a fin de
mejorar la calidad de la programacion y formulacidn del afo fiscal 2013.
Durante el segundo frimestre se han ejecutado 28 talleres, a través de los
cuales se han capacifade a 3235 funcionarios publicos de los gobiernos
locales, para el cumplimiento de las metas refacionadas con ef Plan de
Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacion Mun:c:pal con lo cual se
han superado largamente las metas.

« Se aprobd fa Agenda de Competitividad 2012 — 2013.

e A lravés de la participacion de fa CNC, se logré la emision de diversas normas
y realizacion de acciones referidas, entre ofros, con la implementacion del
servicio de Constitucion de Empresas en Linea en Madre de Dios, Puno, Cuzco
¥ Tacna, fa implementacién de ventanillas de la SUNARP en los locales de las
Salas y Juzgados Comerciales de Lima, la adaptacion de Ia informacion en los
portales electronicos y utilizacion de los formularios tnicos de edificacion por
parte de las municipalidades, aclividades de difusidn de las propusestas de
reforma y acciones vinculadas a fa Facilitacion de Negocios, y la aprobacion del
reglamento de la Ley que establece disposiciones para apoyar fa
Competitividad Productiva.
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Se suscribié un Convenio con el Organismo Supervisor de las Confrataciongs
del Estado (OSCE), mediante el cual dicha entidad brindara sus servicios al
interior de algunos CONECTAMEF.

Se definié y acordd un mecanismo temporal para la utilizacion efectiva de la
firma digital en el marco de la Infraestructura Oficial de Firma elecirdnica,
necesarios para el impuiso de proyectos vinculados a la interaccion digital entre
empresas y estado, como la factura electronica.

IDENTIFICACION DE PROBLEMAS

Respecto a los probleimas encontrados en la ejecucién de las actividades, se
pueden citar los siguientes:

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

47

Poco conocimiento del personal administrativo en la elaboracion de términos
de referencia del servicio o especificaciones técnicas del bien que requieren
los drganos del MEF.

Recursos tecnoldgicos insuficientes para atender los requerimienfos de las
Entidades.

Falta de conocimiento por parte de los Gobiernos Subnacionales del
obligatorio cumplimiento de las reglas fiscales subnacionales y no aplicacion
efectiva de las sanciones por incumplimiento.

Demora o negativa de las institucionss para el envio y registro de informacion
del personal en la Base de Datos del Modulo de Gestion de Recursos
Humanos.

La falta de personal capacitado en las entidades piblicas, asi como la alta
rotacion del mismo, principalmente en las Municipalidades, conlleva muchas
veces a que el registro de la informacion de ejecucién, tanto del ingreso como
del gasto publico, se realice de manera inadecuada, generando constanfes
requerimientos de regularizacion o modificacién de registros ya aprobados en
ef SIAF-SP.

Los retrasos en la presentacion de documentos tanfo de contratacién como de
pago por parte de las entidades beneficiarias del FAG genera cuellos de
botella para su tramifacion en las fechas estipuladas.

No se cuenta con ambientes debidamente equipados para desarrolfar
acciones de capacitacion, programas dirigidos al trabajador con proyeccién a
la famifia. Asimismo, condiciones de infraestruciura y ambienies inadecuados
para los trabajadores.
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4.8

4.9

Algunas entidades no se comprometen con la implementacién def presupuesto
por resultados, parficularmente con el forfalecimiento de los Programas
Fresupuestales y el desarroflo de capacidades, !o cual flimita un mejor
desarrollo de esta iniciativa.

Crecimiento importante de las solicitudes de los Congresistas; situacion que
genera una fuerte presion y carga operativa en el area de la Direccion de
Articulacion del Presupuesito Territorial de la DGPP que gestiona el proceso
presupuestario a nivel regional y local,

MEDIDAS CORRECTIVAS Y/O RECOMENDACIONES

Con relacién a las medidas correctivas y/o recomendaciones para la ejecucién
de actividades, se pueden citar las siguientes:

5.1

52

53

54

556

56

Se brindd capacitacion al personal administrativo de los érganos de! MEF, asi
como al personal de fa Oficina de Abastecimiento en temas de elaboracion de
términos de referencia, estudio de mercado y de elaboracion de bases.

La OGARH viene gestionando la adquisicién de equipos y- licencias de
software requeridos,

Elaboracion de la propuesta normativa y exposicion de motivos, del Proyecto
de Ley que establece medidas en materia fiscal y busca constituir una
comisién técnica encargada de evaluar y elaborar -una propuesta para
perfeccionar el marco normativo macrofiscal vigente, en lo referido a las reglas
fiscales subnacionales.

Mediante la Undécima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29812,
norma que se encuenfra vigente, se ha dispuesio que la DGGRP es la
responsable del "Aplicativo Informético para ef Regisiro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico - Aplicativo
Informético”, herramienta operativa de gestion en materia de recursos
humancs del Estado para las entidatles que se encuentran comprendidas en
el &mbito de aplicacion previsto en el articulo 2 de la Ley 28411, Ley General
def Sistema Nacional de Presupuesto.

Se ha presentado a la Comision FAG un proyecto de cronograma anual para
fa presentacion de fos documentos.

Es necesaria la implementacién y adecuacion de ambientes para los

trabajadores y para desarrollar acciones de capacitacion, programas dirigidos
al frabajador con proyeccion a la familia.
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8.7 Se requiere contar con mecanismos que promuevan una participacién mas
comprometida de las entidades publicas, asimismo, continuar con la
elaboracion de instructivos para facilitar fa comunicacion de los instrumentos
del PpR, principalmente, con relacion a los Programas Presupusstales y al
Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién y Modernizacion Municipal — Pl

5.8 Se propuso ef disefio e implementacion de un Aplicativo de Respuestas
Automatizadas On Line, el mismo que ha sido derivado a fa OGT].

Vi. CONCLUSIONES

En el Plan Operativo Institucional para el afio 2012 del MEF, al primer semestre, se
registraron un tofal de 435 actividades, cuyo nivel de cumplimiento se resume en &l
siguiente cuadro:

Grado de Cumplimiento Total
Organo No Actividades
- o, - D, < 0, . R b
100% | =100% 109&_ Ejecqtada )
ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
Despacho Viceministerial de Economia 10 0 D D 10
Despacho Viceministerial de Hacienda 5} 6 0 0 i2
Secretaria General 1 3 0 0 4
Secretaria General - Oficina de Defens a Nacional 3 [} 0 o 9
ORGANOS DE DEFENSA JURIDICA, DE
CONTROL INSTITUCIONAL Y RESOLUTIVO
Procuraduria Publica [ 4 0 1 5
Grgano de Contro! Institucionat 3 10 3 0 16
Tribunal Fiscal 4] 2 1 0 3
ORGANOS DE ASESORAMIENTO Y DE APOYO
Oficina General de Asesoriz Juridica ’ 3 ] 1 0 4
Oficina General de Planificacién, Inversiones vy
Presupuesto 5 26 ! 0 32
Oficina General de Tecnologias de la Informacion 4 B 1 [¢] 13
Oficina  General de Administracién y Recursos
Humanos 11 22 9 2 44
Oficina  General de Afencion  al Usuario vy
Comunicaciones 6 " & 1 24
Oficina General de Enlace MEF 3 0 1 0 4
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Q

Grado de Cumplimiento i Total
Organo No Actividades
= 0, = 0, - 00 . .
100% | =100% | <100% Ejecutada |-
ORGANOS DE LINEA DEPENDIENTES DEL
DESPACHO VICEMINISTERIAL DE ECONOMIA
Direccién General de Asuntos de Economia 3 7 4 2 13
Internacional, Competenciz y Praductividad
Direccién  General de Descentralizacion Fiscal y 5 3 2 1 a
Asunies Socialgs
Direccion General de Mercados Financieros, Laboral 8 o a 1 G
y Previsional Privados
Direccion General de Politi ca de Inversiones 2 4 1 o} 7
Direceion General de Politica Macrosconémica 1 10 0 0 11
ORGANOS DE LINEA DEPENDIENTES DEL
DESPACHO VICEMINISTERIAL DE HACIENDA
Direccion General de Contabilidad Pdblica 7 0 3 1 11
Direccion General de Gestion de Recursos Publicos 3 1 1 5 10
Direccidn  General de Endeudamiento y Tesoro
Piblico 8 61 24 10 103
Direccion General de Pre supuesto Publico 7 18 3 3 31
ORGANOS NO ESTRUCTURADOS
Conseje Nacional de la Competiividad 2 7 1 0 10
Defenscria de! Contribuyente y Usuario Aduanero 2 1 1 3 7
Unidad Especial PL 480 0 4 3 o 7
Unigad de Coordinacion de Préstamas Sectaoriales 1 15 2 10 28
101 229 65 40 435
23% 53% 15% 8% 100%
76%

Del total de actividades del perfodo, en el 76% se cumplio o superd la meta
programada, asimismo, el 15% no alcanzé la meta y un 9% de actividades no
fueron ejecutadas, entre ofras razones, por reprogramacion de actividades, por
la demora en la recepcion de informacion, asi como porque el cumplimiento de
sus metas estuvo sujeto a la demanda de su requerimiento.

La Direccion General de Palitica de Ingresos Puablicos no ha cumplido con Ia
remision de la evaluacién correspondiente a sus actividades operativas
programadas en el POL

Finalmente, en el Anexo adjunto se puede encoritrar ef detalle de fa evaluacion
realizada por cada ¢rgano, asi como, sus logros, problemas encontrados en la
gfecucion de las actividades y, medidas correctivas y/o recomendaciones para
la gjecucion de actividades.

Atentamente,
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ANEXO

Evaluacion Semestral de Actividades del Plan Opersativo Institucional 2012 - Logros,
problemas, medidas correctivas y/o recomendaciones, de los drganos siguientes:

o & & @ o O ® O 0

o o & 0

Despacho Viceministerial de Haclenda

Despacho Viceministerial de Economia

Secretarfa General

Secretarfa General — Oficina de Defensa Nacional

Tribunal Fiscal

Organo de Controf Institucional

Procuraduria Pablica

Oficina General de Asesoria Juridica -

Oficina General de Planfficacion, Inversiones y Presupuesto
Oficina General de Administracién y Recursos Humanos

Oficina General de Tecnologias de la Informacion

Oficina General de Afencién al Usuario y Comunicaciones

Oficina General de Enlace MEF

Direccion General de Contabilidad Publica

Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Piiblico

Direccion General de Gestion de Recursos Publicos |

Direccion General de Presupuesto Publico

Direccion General de Politica Macroecondmica

Direccion General de Folitica de Inversiones

Direccion General de Descentralizacion Fiscal y Asuntos Sociales
Direccion General de Mercados Financieros, Laboral y Previsional Privados
Direccion General de Asuntos de Economia Internacional, Competencia y
Productividad

Consejo Nacional de Ja Competitividad _

Defensoria def Contribuyente y Usuario Aduanero

Unidad Especial PL — 480

Unidad de Coordinacion de Préstamos Secforiales

19

&



EVALUACION PO12012 - AL. SEGUNDO TRIMESTRE

~Avance de Ejecucion de Metas

Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Despacho Viceministerial de Hacienda

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracién General

Funcién: (3 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia
Programa Funcional: 006 Gestién

Subprograma Funcional: 0007 Direccién y Supervisién Superior

Actividad / Proyecto: 5000002 Conduccidn y Orientacion Superior

Finalidad: 00546 Coordinacidn de politicas gubermamentales en general

Secuencia Funcional:

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2018

Objetivo Estratégico General: Gestion eficiente de las actividades publicas

marco de compertencias

Objetivo Estratégico Especifico: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANQO)

AE1: Visibilizar fas acciones que realiza el Ministerio de Economia y Finanzas en el gjercicio de sus funciones

| weoipa | TR
Presidir el Comité de Caja y el Comité de Coordinacionde la L o o
T | ABT Administracidn Financiera del Sector Pdblico. Reunion 24 5 6 8 133% | 54%
2 | AE1 |Integrar ¢l Directorio del Banco del Nacian. Reunion 48 12 12 12 100% | 50%
Participar en comisiones, juntas, concejos de acuerdo a - o "
3 | AR dispositives o por disposicion del Ministro. Reunion 48 12 12 12 100% | 80%
Revisar, coordinar y refrendar los proyectos de dispositivos
legales que corresponden al sector u ofros sectores, que . o o
4 | AET requieran apinion o deban ser refrendados por el Ministro de Expediente 440 217 10 188 171% | 92%
Economia.
Participar en reuniones con crganismos internacionales y
5 | AE1 [organismos del sector pdblico, en el ambito de suj Reunidn 48 12 12 12 100% | 50%
competencia.
Realizar reuniones de trabajo con los drganos de linea a su »
6 | AE1 cargo Reunion 48 12 12 12 100% | 50%
Emitir resoluciones viceministeriales en materia que fe o 5
7| AR corresponda o se le haya delegado. Documento 4 2 ! 2 200% | 100%
Participar en reuniones de coordinacion con €l Ministro, . o o ° o o o
8 | AEt sobre temas de politica econdmica. Porcentaje 100% 25% 25% 25% 100% | 50%
Revisar y derivar la documentacién interna y externa que es o o
9 | AR elevada al Despacho del Vice Ministro de Hacienda. Documento 6000 3060 1500 2123 142% | 86%
Presentar la documentacidn que requiere el Viceministro de . o o
Hacien ¢a para la toma de decisionas. Expediente 2400 636 600 858 143% | 62%
éwsar y disponer la publicacién en el Diario Oficial “El
A ano " de la documentacion alcanzada por los 6rganos de o 0
‘ lenda (directivas, resoluciones directorales vy Documento 80 24 20 20 100% | §5%
%mlnlsterlales y ofras)
eg oY ?;;_:}SZ;Z;;ghc;oggﬂzglziggtmdades de apoyo administrativol Accion 400 100 100 100 100% | 50%

COMENTARIOS




EVALUACION POI 2012 - SEGUNDO TRIMESTRE

Avance de Ejecucion de Metas

Pliego : 009 Ministerio de Economia y Finanzas.

Organe : Despacho Viceministerial de Economia.

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora : 001 Administracion General.

Funcion : 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia.
Programa Funcional : 006 Gestién,

Subprograma Funcional : 0007 Direccion y Supervision Superior.

Actividad / Proyecto : 5000002 Conduccidn y Orientacion Superior.

Finalidad : 00546 Coordinacion de politicas gubernamentales en general.

Secuencia Funcional :

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetivo Estratégico General : Gestidn eficiente de las entidades publicas.

Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque

Objetivo Estratégico Especifico : en el marco de compertencias,

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANO)

AE1 : Visibilizar las acciones que realiza el Ministerio de Economia y Finanzas en el gjercicio de sus funciones.

Presidir la Comisidn Administradora de! Fondo de " o
1 AE1 Apoyo Gerencial al Sector Pablico - FAG Reunion 4 1 2 200% 50%

Participar en comisiones, juntas, concejos de acuerdo a

2 AET dispositivos o por disposicidn del Ministro.

Reunion 48 12 15 125% 31%

Revisar, coordinar y refrendar los proyectos de
dispositivos legales que corresponden al sector u otros
sectores, que requieran opinidbn © deban ser
refrendados por €l Ministro de Economia y Finanzas.

3 | AE1 Expediente 400] 100 178 178% 45%

Participar en reuniones con organismos internacionales
4 | AE1 |y organismos del sector publico, en el dmbito de su| Reunion 12 3 5 167% 42%
competencia.

Realizar reuniones de trabajo con los drganos de linea

5 AR da 8u cargo.

Reunion 12 3 4 133% 33%

Ernitir resoluciones viceministeriales en materia que le

6 AE1 corresponda o se le haya delegado.

Documento 18 5 10 200% 56%

Participar en reuniones de coordinacién con el Ministro,

7 AET sobre temas de politica econdmica.

Reunidn 12 3 4 133% 33%

Revisar y derivar la documentacién intema y externa
8 AE1 |que es elevada al Despacho del Vice Ministro de| Documento 3,500| 875 1,245 142% 36%
Economia.

Revisar y disponer la publicacién en el Diario Oficial “El
Peruano® de la documentacidén alcanzada por los
érganos de Economia ({directivas, resoluciones

directorales WW“\
P Ee
Organizar/y @éoni:r@aa@%s actividades de apoyo

administi “'Qdel Despgé‘; de Economia.
£ =
=4

[~
= © Yo
s NGl >

Q9 AE1 Documento 12 3 3 100% 25%

10 | AE1 Accidn 120 30 66 220% 55%




EVALUACION PO! 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE

Pliego : 009 Ministerio de Economia y Finanzas
[Organo : Secretaria General

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora : 001 Administracion General

Funcién : 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia
Programa Funcional : 006 Gestién

Subprograma Funcional : 0007 Direccidn y Supervisién Superior

Actividad / Proyecto : 5000002 Conduccidn y Orientacién Superior
Finalidad : 00386 Conduccitn de Linea de Politica Institucional

Secuencia Funcional :

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General : Gestion eficiente de las entidades pablicas.

QObjetivo Estratégico Especifico : Fortalecimiento de Jas capacidades con enfoque en et marco de competencias.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANO)

AE1 : Visibilizar las acciones que realiza el Ministerio de Economia y Finanzas en el gjercicio de sus funciones.

Supervisar & los Grganos de apoyo y de
1 AE1 P g poyo y

asesoramiento de! Ministerio, Decumento 12 4 3 5 il 67%

75%

Monitorear el flujo intemo y extemo de|

la Secretaria General.

2 AE1 |documentos del Despacha Ministerial y de Reporte 12 3 3 . 3 100%

50%

Emitir  directivas, lineamientos 1 ofros

del Ministerio.

3 AF1 |disposttivas sobre asuntos administrativos| Documento 12 3 3 3 100%

50%

Sistematizar la  publicacitn  de la

llegzles que emanen del Ministerio,

4 AE1 [documentacién oficial y disposives| Reporie 12 3 3 : _ 3. 100%

50%
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EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucioén de Metas

Pliego : 009 Ministeric de Economia y Finanzas

Organo : Defensa Nacional - Secretaria General
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora : 001 Administraciéon General

Funcion : 03 Planegamiento, Gestidn y Reserva de Confingencia
Programa Funcicnal : 006 Gestién

Subprograma Funcional : 0007 Direccién y Supervisién Superior

Actividad / Proyecto : 5000002 Conduccién y Orientacidn Superior.
Finalidad: 00015 Acciones de emergencia.

Secuencia Funcional :

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General : Gestion eficiente de las entidades publicas.

Objetivo Estratégico Especifico : Fomento de la participacion activa en el logro de los ohjetivos de la

seguridad y defensa nacional.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANDO)

AE1 : Desarrollar capacidades vinculadas a la seguridad y defensa nacional y en el proceso de gestidn de riesgo de desastres
ambito institucional.

en el

Formular y elaborar documentos para prever|
1 | AE1 |acciones relacionadas a la movilizaciony gestion de| Documento 3 0 1 1 100%

riesgos de Desastres.

33%

Formular planes, instructivos, programas vy
2 |AE1|proyectos en materia de Seguridad y Defensal Documento 3 0 1 1 [100%
Nacional y Gestion de Riesgos de Desastres.

33%

Supervisar las instalaciones del Ministerio y anexos
para prevenir situaciones que atenten contra [a
3 |AEft|seguridad de los {rabajadcres (infraestructura) Inspeccion 8 2 2 2 [100%
extintores, sistema fijo contraincendio, sistema
eléctrico y otros).

50%

Realizar acciones de asesoramiento y coordinacion

4 | AR en temas de Defensa Civil y Seguridad Ciudadana.

Accion 16 4 4 4 |100%

S0%

Realizar y participar en actividades de capacitacion

5 AR en materia de Seguridad y Defensa Nacional.

Evento 3 0 1 1 100%

33%

Difundir la memoria historica del pais y simbolos
nacionales que fomenten el orgullo nacional, y
temas relacionados a la doctrina de Seguridad y
Defensa Nacional.

6 |AE1 Documento 12 2 3 ’ 3 |100%

42%

Participar en reuniones de coordinacion y trabajo

7 |AE1 referidas a la Oficina de Defensa Nacional.

Reunién 52 17 14 14 | 100%

60%

Realizar y participar en simulacros y/o simulaciones|

0,
de prevencién ante desastres y conflictos. Evento s 0 1 3 |300%

8 |[AE1

100%

Desarrollar acciones de motivacion en materia de
gestién de riesgos de desastres (Charlas, medidas

9 |AE1 de seguridad, conferencias, instructivos, distribucion

Accion 12 5 3 5 [167%

de material grafico, etc).

83%




Durante el segundo trimestre del 2012, se superé la meta prevista en el total de expedientes que fueron resueltos, no obstante que 1a meta estimada de apelaciones
para el segundo trimestre no fue alcanzada debido a que se registréd un mayor ingreso en el nimero de expedientes de Quejas y de Solicitudes de Correccion,
Ampliacion y Aclaracién cuya atencién es prioritaria debido a los plazos sumarios para su resolucion y factor distractor en |a atencién de expedientes de fondo en los

que se discute deuda tributaria. Se atendid en este tipo de expedientes con plazes sumarios y en consecuencia prioridad para su atencién, un 12% por encima de lo
previsto en quejas y un 33% en aclaraciones.




EVALUACION POI 2012 - PRIMER TRIMESTRE

Avance de Ejecuciéon de Metas

Pliego : 008 Ministerio de Economia y Finanzas

Organe : Organe de Controt Institucional

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unldad Ejecutora : 001 Administracién General

Funcidn : 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia

Programa Funclonal ; 006 Gestion

Subprograma Funclonal ; 0012 Control Internc

Actividad / Proyecto : S000006 Acciones de Control y Auditoria

Finalldad : 00339 Control y Fiscalizacion de la Gestién Administrativa y Financiera

Secuencla Funcional :

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUGIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratéglco General ; Gestion eficiente de las entidades ptiblicas,

Objetivo Estratégico Especifico : Modemizacidn de los sistemas y la infraestructura tecnaldgica,

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2042 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANO)

AE1 : Mejorar [a atencidn de los servicios a [0s usuarios.

AE1| Examen especial: Tecnologias de la Informacion. Informe 1 - - 0.55

AE1| Llegalidad de adquisicion de software. Formate 1 -




EVALUACION POI 2012 - SEGUNDO TRIMESTRE

Avance de Ejecucién de Metas

Pliego : 0089 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo : Organo e Control Instifucional

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora : 001 Administracién General

Funcién : 03 Planeamiento, Gestidn y Resarva de Contingencia

Programa Fun<ional : 006 Gestion

Subprograma Funclonal ; 0012 Control [nterno

Actividad | Proyecto ; 5000006 Acciones de Control y Auditoria

Finalldad : 00539 Control y Fiscalizacidn de 1a Gestién Adminisirativa y Financiera

Secuencia Funclonal @

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetivo Estratéglco General : Mejora en la gestion de los recurses plblicos.

Objetlvo Estratégice Especifico : Fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas de las entidades del sector plblico,

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PE| 2012 - 2016 {OBJETIVO DEL ORGANO)

AE{: Implementar mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas de las entidades del sector pablico.

1 JAEt| Exémen especial a valores, Informe 1 1 L 100%

Programa de beneficios del Pliego 009: Ministeric de

2 (A1 Ecsnomia y Finanzas. Farmato 1 1 S 100%

3 | AE1| Verificacion de presentacion de declaraciones Juradas. Informe 1 1 ;:: . 100%

4 jAE1| Evaluacidn del cumplimiento de las medidas de austeridad. | Informe 1 09 o B L 90%
Verificacidn del cumplimiento de |a Ley de Transparencia y . N

5 (ARt acceso a la informacién pdblica. Informs 4 1 1 : 1 100% 50%

6 | AE1| Seguimiento de medidas correctivas, Informe 2 1 . L 50%

Verificacion de cumplimignto del Texto Unico de S
7 {AEt| Procedimientos Administrativos - TUPA, y de fas normas ¢¢l| Informe 4 1 1 AT 100% 50%
Silencio Administrativo. P )

8 |AE1| Evaluacién de denuncias. Informe 4 0.2 1 ' 3B - .| 380% | 100%
9 [ AE1| Paricipacion en el comité de cautela. Informe 3 o] 1 - ::' 3: . . .‘: 300% 100%

10 | AE1| Verificacién de cumplimiento de medidas de ecoeficiencia | Informe 1 4] 1 80% B80%

11 [ AE1} Revision de la estruciura de Control Intermo, Inferme 1 0 o L 0%

12 | AE1| Verificaclon del cumplimiento de la Ley de Nepotisma. Informe 1 [} :'- _: :' X ‘ 0%

13 | AE1| Verificacién del Registro Nacional de Sanciones. Informe 1 0 ! o 0%
\14 AE1 {Examen especial de adquisiclones de bienes y servicios, informe 1 0.94 0.06 S 006 100% 100%
_;éo)‘ 5 | A1 ;':eeﬁi??z :nr:i;cot;s de adjudicacién y contratacion de Informe 18 9 3 | & : 200% 3%
5% 6 | ARt \é';‘rrT;acién del Proceso de Exoneracion N° 005-2011- Informe ] o 4 : i 100% | 100%




EVALUACION POI 2012 - SEGUNDO TRIMESTRE

Avance de Ejecucion de Metas

Pliego : 008 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo : Organg ge Control Institucional

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unldad Ejecutora ; 001 Administracién General

Funcién ; 03 Planeamienta, Gestién y Reserva da Contingencia

Programa Funcional : 006 Gestion

Subprograma Funcional : 0012 Contrel Interno

Actividad { Proyecto : 5000006 Accicnes da Control y Auditoria

Finalidad : 00539 Control y Fiscalizacidn de la Gestién Administrativa y Financiera

Secuencla Funtlonal :

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2042 - 2016
Ob[etivo Estratéglco General ; Mejera en la gestion de los recursos plblicos.

Mejora de la calidad del gasto pablica en materia remunerativa, previsional y olros relacionados

Objetive Estratégleo Especifico ; con personal del sector plblica,

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PE| 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL QORGANG)

AE1: Estandarizar 8l proceso y su control en materia remunerativa previsional y otros relacionados con persenal del seclor poblico,

1 [AE1 Examen especial; Planillas CL 276. Informe 1 - 1 Q.85 85% 85%

3 AR Examen especlal: Planillas CAS. Informe 1 - 4] 0.60 60%




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
) Avance de Ejecucion de Metas

Pliego : 009 Ministerio del Economia y Finanzas

|Organo : Procuraduria Publica

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora : 001 Administracion General

Funcién : 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia
Programa Funcional : 018 Seguridad Juridica

Subprograma Funcional : 0039 Defensa de los Derechos Constitucionales y Legales
Actividad / Proyecto : 5000007 Defensa Judicial del Estado

Finalidad : 00571 Defensa Judicial del Estado

Secuencia Funcional

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetivo Estratégico General : Gestion eficiente de las entidades publicas.
Objetivo Estratégico Especifico : Fortalecer la institucional del Estado.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANO)
AE1: Ampliar la coberiura de servicios.

N laE|

Ejecutar todos los medios de defensa y
recursos en los procesos judiciales, procesos
1 | AE1 |arbitrales, procedimientos administrativos y| Expediente| 5,000 850 1,300 1,300
conciliatorios en los que sea parte el Ministerio
de Economia y Finanzas.

Participar en las diligencias judiciales
programadas por los diversos organos del
Poder Judicial, Ministerio Publice, entidades

2 AR administrativas o policiales en los procesos en Diligencia 330 60 80 90
los que el Ministerio Economia y Finanzas sea
parte a nivel nacional,
Qrganizar seminarios de capacitacion dirigidos
a magistrados del Poder Judicial y Ministerio
3 | AR Pablico sobre temas de interés juridico Evento 4 0 1 2
relevante.
Elaborar la Memoria Anual de la Procuraduria Se presenta
4 | AET Publica del Ministerio de Economia y Finanzas. Informe 1 0 0 Tﬁ?nil;,e.

Elaborar la informacién estadistica mensual en
5 | AE1 materia procesal. Informe 12 3 3 3

COMENTARIOS .




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucién de Metas

IPliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

|Organo: Oficina General de Asesoria Juridica

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracién General

Funcién: 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia
|Programa Funcional: 006 Gestién

Subprograma Funcional: 0008 Asesoramiento de Apoyo

Actividad / Proyecto: 5000004 Asesoramiento Técnico Juridico

Finalidad: 00199 Asesoramiento de Naturaleza Juridica

Secuencia Funcional:

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General: Gestién eficiente de las entidades publicas.

Objetivo Estratégico Especifico: Fortalecer la institucionalidad del Estado.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANOQ)

AE1: Ampliar [a cobertura de servicios.

Emitir opinibn y absolver consultas

‘] endeudamiento plblico.

0, o,
1 AE1 juridicas. Documento 1,600 450 400 413 103% | 54%
Elaborar, revisar o visar proyectos de
2 AE1 |normas legales, contratos, convenios vy Documento 800 240 200 281 141% | 65%
ofros de naturaleza analoga.
Realizar la evaluacion legal de las
solicitudes de calfficacion y renovacién N o
3 AE1 como entidades perceptoras de Documento 600 181 150 272 [181% | 76%
donaciones.
4 AE Participar en las negociaciones de Accion 20 2 5 6 120% | 40%

COMENTARIOS .

La participacién de esta Oficina General en las negociaciones de endeudamiento, dependen de los requerimientos de la Direccion

General'de Endeudamiento y Tesoro Pablico, por esta razén, en el Primer Trimestre, fueron 2.




-

. Avance de Ejecucion de Metas

[Pliego : 008 Ministeric de Economia y Finanzas
Organa : Oficina General de Planificacién, \nversiones y Presupueste

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora : 001 Administracién General
Funcidn : 03 Planeamienta, Gestion y Reserva de Contingencia

Programa Funcional :

004 Planeamiento Gubernamental

Subprograma Funclonal :

0005 Planeamiento nstitucicnal

Actividad / Proyecto :

Finalidad :

50000¢1 Planeamiento v Presupuesto
47276 Conduccidn de Planes. Pregramas @ Inversionss

Secuencia Funeional ;

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2042 - 2016

Objetivo Estratégico General

Ohjetivo Estratégico Especifico :

Gestion eficiente de las entidades publicas.

Fortalecimiente de las capacidades instifucionales con enfogque en g! marco deg|
competencias.

[ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEL 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGAND)

AE1: Visibilizar las acciones gue realiza en el Ministerio de Economia y Finanzas en el ejercicio de sus funciones.

UNIDAD DE|;:

Elabarar y consclidar et Informa Anual de Rendicion de
Cuentas de! Titular de! Ministerio de Economia y Finanzas
(periodo 28 de julio - 31 de diciembre de 2011).

100% | 100%

AE

Elaborar y consolidar la Memorla de Gestibn Anual del
Ministerio de Economia y Finanzas 2011.

Documente 1 1 0% 100%

AE

Formular la matriz anual de metas e indicadores de
desempefio de las Politicas Nacionales de Obfigatorio
Cumplimiento del Sector 2012.

Resolucion

o
Ministerial 0%

100%

AE1

Elzborar los Informes da Evaluacidn Semestral del
Cumplimiento de las Metas e Indicadores de Desempefio de
las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimientc del Sector
(2* semestre 2011/ 1° semestre 2012).

Informe 18 0% 61%

AE

-

Elzborar los Infermes de Evaluacidn Anual 2011 del Plan
Estratégico Sectorfa’ Multianual del Sector Econsmia y
Finanzas (PESEM 2007 - 2011} y del Plan Estratégico
Institucional del Ministerio de Economia y Finanzas {PEI 2007-
2011).

Infarme 100% | 100%

AE

=

Elaborar los Informes de Evaluacion Quinguenal del Plan
Estratégico Sectorial Multianual del Sector Econcmia |
Finanzas (PESEM 2007 - 2011) y del Plan Estratégice
Instituciona! del Ministerio de Economia y Finanzas (PEI 2007 -
2011).

Informe 100% | 150%

AE

=

Elaborar e} Informe de Evaluacién de! Primer Semestre 2012
de! Plan Estratégico Institucional del Ministerio de Economiay,
Finanzas (PEI 2012-2016).

Informea 1 0 0% 0%

AE1

Elaborar y consalidar mensuat y trimestralmente los informes|
de avance en Ja aplicacion de medidas para el cumplimientol
de! Plan Nacional de Lucha centra fa Corrupcidn del Secton
Economia y Finanzas - Afic 2012,

Infarme 100% 50%

AE

-

Elaborar los Informas Trimestrales sobre Avances y Logros de
Comisiones Multisectoriales y Grganos Coleglados del Sector|
Economia y Finanzas.

Informe 100% 50%

10 | AE

=

Elaborar y consolidar los Informes Anuzles 2011 de Avance en
la Aplicacion de Medidas para &l Cumplimiento de la Ley de
lgualdad de Oportunidades y del Plan Nacional de Apoys a la|
Familia.

Informe 6% 50%

11 | AE

e

Elaborar los informes Semestrales de Seguimienio y
Evaluacion de los Compromises adoptados en las Cumbres de|
las Américas (Il semestre 2011/ | semestre 2012)

Informe 2 1 0 0% 50%

12 | ARt

Evaluar Proyectos de Inversion Publica del Sector, a nivel de
perfil y de factibllidad.

Informe 19 11 B7% | 250%

13 | AE

-

Actualizar el Programa Mutianual de Inversion Podblica del
Secter Economia y Finanzas (PMIP 2012-2014) y formular el
PMIP 2013 - 2015,

Informe 100% | 150%

14 | AE

-

Elzborar los Informes Trimestrales de Seguimiento de la
Ejecucién Fisica y Financiera de los Proysctos de Inversidn
Publica del Sector - Ao 2012,

Informe 200% 50%

Elaborar los Informes Semestrales de Evaluacion da los
Planes Cperativos [nstitucionales del Segundo Semestre 2011
y Primar Semestre 2012,

Informe 0% 50%

Formular @l Plan Operativo Institucional 2013,

Cocumento 1 0% 0%




EVALUACION POI' 2012 AL SEGUNDO TRIMEST
--Avance de Ejecucion de Metas

Pliego : 003 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo : Oficina General de Planificacion, Inversiones y Presupuesto 1
[ESTRUC‘I’LIRA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad Ejecutora : Q1 Administracién General
Funcidn : 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia
Pregrama Fungional ¢ 004 Planeamiente Gubernamental
Subpregrama Funcional : Q005 Planeamiento Institusional
Actividad / Proyecto : 5000001 Planeamiento y Presupuesto
Finalidad : 47276 Conduccion de Planes, Programas e Inversiones
|Secuencia Funcional :
OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetivo Estratégico General : Gestidn eficiente de las entidades piblicas.
Objetive Estratégico Especifice : Fortalecimients de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de
D
competencias.
ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 202 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANG) ]
AE1: Visibilizar las acciones gue realiza en el Ministerio de Economia y Finanzas en e! efercicio de sus funsiones.
AE |- - “"ACTIVIDADES OPERATIVAS, UNIDAD DE
Programar y formutar el Anteproyecto de Presupuesto Sectorial
17 | AE1 |del Ano Fiscal 2013 y su corespondienta sustentacién ante el| Documento 2 0 1 1 100% 50%
Congresa de la Repiiblica.
Formalizar medificaciones presupuestarias mensuales en el
nivel funcional programatico del Fliego 003: Ministerio de| Resolucion o o
18 | AE1 Economia y Finanzas (diciembre de 2011 y engro - noviembra| Ministerial 12 3 3 3 100% 50%
de 2012).
Elaborar los Informes de Evaluacien Anual, Institucional y|
19 1 AE1 |Sectorial, de |a Ejecucién del Presupuesto Institucional - Afg)  Informe 2 2 0 [¥] 0% 100%
Fiscal 2011.
Elaborar los Informes Mensuales de Seguimiento y Evaluacion " o,
20 | AB1 | e 1a Ejecucion del Fresupuesto nstitusianal - Ao 2012, Infarme i 2 3 3 100% | 45%
Elaborar los Informes Trimestrales de Seguimiento vy
Evaluacién de la gjecucitn de los Presupuestos Institucionales o o
21| AE de los Pliegos de los Organismos Adscritos al Sector - Afo; Inferme 3 ° 1 1 100% 3%
2012,
Elabarar las conciliaciones y cierres presupuestarios del Afio, o, s
22 | ABT |Ficeal 2011 y primer semestre del Afia Fiscal 2012. Documento | 2 1 0 0 0% | S0%
Formular, actualizar y/o evaluar documentos normativos)
{Directivas y Reglamentos), y de gestion administrativa, a 5
23 AR institucional y de los organismos adseritos al Sector (ROF, Documento 18 10 4 38 950% | 200%
CAP, MOF, MAPRO y TUPA).
Elaborar ks Informes Trimestrales de seguimiento del
24 | AE1 |sumplimiento de los Convenios de Cogperacion Técnica No|  Informe 3 0 1 1 100% 33%
Resmbolsable.
COMENTARIOS - °~ g N e i B n R f L G T
1. La actividad 23 considara ademés los Informes Técnicos de opinion, de Canvenias. sobre proyectos de Directivas qua nas remiten nara apinidn.
2. Con Cficio N* 1372-2012-EF/13.01 se remiti¢ conformidad del MEF a la versitn final del Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017.




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego : 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo : QGA - Canlliitas y CAJAPATRAC

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora ; 001 Administracion General

Funcién : 23 Proteccién Social

Programa Funcional : 051 Aslistencia Social

Subprograma Funclonal : 0019 Transferencias de Caracter General

Actividad / Proyecto : 5 000489 Asistencia a las Instituciones Privadas y Publicas
Finalidad : 01418 Subvencitn Social

Secuencia Funcional :
OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetivo Estratégico General ; Gestion eficiente de las entidades plblicas.

Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el
marco de competencias.

Objetivo Estratégico Especifico :

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 {OBJETIVQ DEL ORGANQ)
AE1 : Viabilizar las accionegs que realiza el Ministerio de Economia vy Finanzas en el gjercicio de sus funcionss.

CAE

Realizar el pago de subvenciones sociales a CANILLITAS vy

T | AB | caJAPATRAC.

PAGO 12 3 3 3 100% | 50%

COMENTARIOS ™




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucion de Metas

Pliege : 009 Ministerio de Economla y Finanzas

rgano : OGA - Encargos
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad Ejecutora : 001 Adminisiracién General
Funcién : 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia
Programa Funcional : 011 Transferencias e intermediacién Financiera
Subprograma Funcional : 0019 Transferencias de Caracter General
Actividad / Proyecto & 5 002175 Pages del Gobierno Central y Otros Pagos Expresos.
Finalidad : 00009 Accienes Administrativas

Secuencia Funcional :

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetivo Estratégico General © Geslién eficiente de las entidades publicas.

Fertalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el
marce de competencias.

Chbjetivo Estratégico Especifico :

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANO)
AE1: Viabilizar las acciones que realiza el Ministerio de Economia y Finanzas en &l ejercicio de sus funciones.

Gestionar los contratos de servicios de abogados, estudios de abogados y
1 AE1 |otros profesionales necesarios para la parlicipacion del estado en| Contrato 4 0 1 0 0% 0%
controversias internacionales de inversidn en el marco de la Ley N° 28933,

Gestionar los contratos de asesoria legat y financiera especializados en el -
2 | AE1 |marco de la Ley N° 28563 - Ley General del Sistema Nacional de| Contrato 4 0 1 0 0% 0%
Endeudamiento, entre otros.

Pago Documentos Cancelatorios per exoneracion del GV para viajes a [a " o
3 | AT | cuidad de Iquitos Pago 12 1 a3 3 100% | 33%

Efectuar los giros de cheques por concepto de sorteo de comprobantes de
4 | AE1 [pago que la SUNAT entrega a las personas naturales e instituciones| Documento 480 160 120 [+] 0% 33%
educativas, con financiamiento del Ministerio de Economia y Finanzas.

COMENTARIOS &

EE T

Numeral 1) Se tlene un requerimienta de contrataddén de abogadas en € marco de la Ley N¢ 28933, que no ha sido posible atenderlo debido a que recién el 08.06.2012 se emltld a A.M. N2 406-2012-EF/41 que aprobd la modificacldn presupuestario para
atender este Lipo de centrataciones, por ello fuego de la certificacion de recursos se ha remitido el diente ala OGA el 20.06.2012 para el tramite de la R M. que auterice la suscripcién del contrato.

Numeral 2} Se tlene un imis de contratacldn de asesotia legal v finandera especial en €l marca de la Ley N® 28563, que no ha sido poslble atenderio debldo a que el drea usvaria ne ha atendido las chservaciones planteadas por [a QGAS y remitidas
Numeral 4) Lta SUNAT no remitié Infermacidn para el giro de chegues para el scriec de comprobantas de pagos.




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego : 008 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo : OGA Pago de Pensiones del MEF
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora ; 001 Administracioén General

Funcién : 24 Previsién Social

Programa Funcional : 052 Prevision Social

Subprograma Funcional : 0116 Sistema de Pensiones

Actividad / Proyecto : § 000991 Obligaciones Previsionales
Finalidad : 01153 Pago de Pensiones

Secuencia Funcional ;

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General : Gestidn eficiente de las entidades piblicas.

Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el
marco de competencias.

Objetivo Estratégico Especifico ;

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 {OBJETIVO DEL ORGANO)

AE1 : Viabilizar las acciones que realiza el Ministerio de Economia y Finanzas en €l ejercicio de sus funciones.

1 | AE1 | Elaborarla planilla de pensiones. Planilla 12 3 3 3 100% | 50%

TR T

R T e

T

e il
LN




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego :

009 Ministeric de Economia y Finanzas

Organo :

OGA - FEMAPCR

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora :

001 Administracién General

Funcion :

03 Planeamiento, Gestidn y Reserva de Conlingencia

Programa Funcional :

011 Transferencias e intermediacion financiera

Subprograma Funcional :

0019 Transferencias de Carécter General

Actividad ! Proyecto :

5 000489 Asistencia a las instituciones privadas y piblicas

Finalidad :

00888 Gestion Administrativa

Secuencia Funcional ;

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2042 - 2016

Objetivo Estratégico General :

Gestidn eficiente de las entidades pUblicas.

Objetive Estratégico Especific

Fortalecimiento de las capacidades institucicnales con enfoque
en el marce de competencias.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL. ORGANOQ)

AE1 : Viabilizar las acciones que realiza el Ministerio de Economia y Finanzas en el ejercicio de sus funciones.

1 |AEt

Elaborar la planilla de beneficios sociales derivado de Ia sentencia a
favor de [os trabajadores maritimos y poriuarios (Ley 28254).

Documento 20 1] 5 1 20%

5%




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego : 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo : Fondo de Apoyo Gerencial - MEF
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unldad Ejecutora : 001 Administracién General
Funcién : 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia
Programa Funcional : 004 Planeamiento Gubernamental
Subprograma Funcional ; 0005 Planeamiento Institucional
Actividad / Proyecto : ilclsl:::c;';'m Formulacién de las Politicas Econdmicas Financieras y
. 00080 Administracién de los Recursos Humanos, Financieros y
Finalidad : -
Logisticos

Secuencia Funcional :

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2042 - 2016

Objetivo Estratégico General : Gestion eficiente de las entidades pUblicas.

Fortalecimianto de [as capacidades institusionales con enfogue en
@l marco de competencias.

Objetivo Estratégico Especifico :

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANO)
AE1 : Viabilizar las acciones gue realiza el Ministerio de Economia y Finanzas en el ejercicio de sus funciones.

N CRE
R f . : L : ;
Elaborar los contratos, addendas, atencién de solicitudes de registro de
1 AE1 |contratos remitidos por los Ministerios, Gobiernos Regionales v Ia Contraloria| Documento [ 1,115 789 250 205 82% | 89%

General de la Repliblica.

Realizar las validaciones y observaciones de los documentos sustentatorios
2 | AE1 |de pago remitidos por los Ministerios, Gobierno Regicnales y Contraloria| Documento 564 141 41 141 100% | 50%
General de la Repuiblica.

Elaborar y sustentar los reporte de pago y realizar acciones necesarias para
3 AE1 |ef pago de la contraprestacion y retencion del impuesto a la renta de 4ta.| Decumento 36 9 9 9 100% | 50%
categoria. {planilla dnica, ptanilla de regularizacién y planilla adicional.)

Elaborar la documentacion necesaria para la presentacién del Programa de
Declaracién Telematica de los contratos de locacidn de servicios con cargo
al FAG y elaborar Ja documentacién para la presentacién de la informacin
requerida por |a Ley de Transparencia RM 200-2010-PCM.

4 | AE1 Documento 16 4 4 4 100% | 50%

Realizar las evaluaciones presupuestarias, metas fisicas y operativas, asi
5 AE1 |como la actualizacion del Module de Gestién de Recursos Humanos| Documento 32 6 8 8 100% | 44%
{contratos bajo el Fondo de Apoyo Gerencial -FAG).

Conciliar periodicamente las consultorias FAG, contratadas por las entidades)

B | AE1 beneficiarias, Documenio 94 0 47 60 128% | 64%

T et ol esecs o W peon | a0 | w0 | 0 | w0 o] sow

s | aE }:l:gcar los Titulos Profesionales de los consultores contratados bajo el Documento 200 16 50 P 4% 9%

9 | AE1 |Elaborar cuadros estadisticos sobre la contratacidn de consultores FAG. Documento 12 3 3 3 100% [ 50%

10 | AE1 E:t;;zcgrrlal.os certificados de trabajo y certificados de retenciones de 4ta Documento 500 1,006 0 } sz | 2019
COMENTARIOS - B =




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego : 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo : OGA y Recursos Humanos

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora : 001 Administracién General

Funcién : 03 Planeamiento, Gestidn y Reserva de Contingencia
Programa Funcicnal ; 006 Gestién

Subprograma Funcional : 0008 Asesoramiento y Apoyo

Actividad / Proyecto : 5 000003 Gestion Administrativa

Finalidad : 00009 Acciones Administrativas

Secuencla Funcional ;

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2015

Objetivo Estratégico General : Gestion eficiente de las entidades pablicas.

Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el
marco de competencias.

Objetivo Estratégico Especifico :

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANO)

AE1: Desarrollar [a cultura organizacional del Ministerio de Economia y Finanzas, dentro del marco de la ética y 1a transparencia.
AE2 . Potenciar las capacidades del personal del Ministerio de Economia y Finanzas.

AE3 : Viabllizar las acciones que realiza e] Ministerio de Economia y Finanzas en el gjercicio de sus funciones.

Fortalecer los valores institucionales y la practica del » a o
T | A1 |cadigo de Etica de la funcién piblica, Accién 4 2 1 2 200% | 100%
2 AE2 |Premover mejores condiciones de vida y de trabajo. Accién 12 B 3 6 200% | 100%

Gestionar la capacitacién del personal de Ministerio de . . o
3 AE2 Economla y Finanzas para potenciar sus capacidades. Accién &0 13 15 18 120% | 52%

Fortalecer la administracidn de los derechos y obligaciones " o o,
4 AE2 de los pensionistas. Accion 1 o] 1 1 100% [ 100%

Fortalecer los sistemas informaticos de gestién e " o 5
5 AE2 informacién de recursos humanos. Accién 2 0 1 1 100% | 50%
6 AE2 |Promover la campana de salud para perscnal cesante. Agcién 1 0 0 0 #DIVIOl | 0%

Supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos

de los sistemas administrativos de abastecimiento, " o
7 AE3 contabilidad, tesoreria, recursos humanos; asi como fas Documento 120 30 30 30 100% | 50%

normas téchicas de control.

Conducir el proceso presupuestario en su fase de
8 AE3 |egjecucidn en coordinacién con la Oficina General de| Documento 12 3 3 3 100% | 50%

Planificacién, Inversiones y Presupuesto.




- EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucion de Metas

Fliego : 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo : OGA y Recursos Humanos

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora : 001 Administracidn General

Funcién : 03 Planeamiente, Gestidn y Reserva de Contingencia
Programa Funcional ; 008 Gestién

Subprograma Funcional : 0008 Asesoramiento y Apoyo

Actividad / Proyecto : : 5 000003 Gestidn Administrativa

Finalidad : 00008 Acciones Administrativas

Secuencia Funcional ;
OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Gestion eficiente de las entidades publicas.
Objetivo Estratégico Especifico : Fortalecimiento de Iafs capacidades institucionales cen enfoque en el
marco de competencias.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANO)

AE1: Desarrollar Ja cultura organizacional def Ministerio de Economia y Finanzas, dentro del marco de la éfica y la fransparencia.
AE2 : Potenciar las capacidades del personal del Ministerio de Economia y Finanzas.

AE3 : Viabilizar las acciones que realiza el Ministerio de Economia y Finanzas en el gjercicio de sus funciones.

Elaborar y consolidar los estados financieros vy
presupuestarios mensuales a nivel Pliego, Unidad
9 AE3 |Ejecutora 2012; asi como elaborar la informacion| Documento 25 1 6 3 50% 16%
financiera y presupuestaria para la Cuenta General de [a
Repubtica del afio Fiscal 2011.

Elaborar ia documentacion para el seguimiento de las
medidas correctivas de las recomendaciones derivadas de
las acciones de control a los estados financieros v
presupuestarios.

10 AE3 Documento 60 30 15 o} 0% 50%

Registrar la fase de devengado en el Madulo Administrativo
SIAF-SP de la documentacion fuente de la UE 001
11 | AE3 |[Administracidn General; asi como la fase de compromiso| Documento | 9,400 2,900 2,350 2,900 123% | 82%
en el SIAF con nota de compromiso de viaticos y encargos
por norma expresa.

Contabilizar diariamente en el médule contable del SIAF-
SP las fases de compromiso, devengado, girado, pagado y|
rendido de la documentacion administrativa de la UE 001
Administracion General,

12 | AE3 Documento | 38,800 0 5,200 9,500 103% | 26%

Realizar la revisidn, analisis, control administrativo |
13 | AE3 |registro contable de las acreencias del Ministerio de| Documento 204 20 51 51 100% | 35%
Econamia y Finanzas y recuperaciones de %os créditos.

Realizar la revisién y control previo de: las ordenes de
compra y de servicios, notas de compromisos, planiltas de
vidlicos de comision de servicio en teritoric nacional e
internacional, remuneraciones, pensicnes, incentivos, cena

i 0,
14| AB3 | novilidad, CAS, FAG, consultorias, la apertura y liquidacion| TXPediente | 3,372 | 950 843 820 | 7% | 52%
del fondo para pagos en efective v fondo fijo para caja
chica; asi como realizar arqueos inppinados a los
responsables del manejo de caja chica y valores,
16 | AE3 |Gestionar la programacion de abastecimiento. Accidn 2 1 0 0 #HDIVIO! | 50%
Ejecutar los procesos de seleccion de la Oficina de . N
16 | AE3 Abastecimients. Accion 39 23 12 7 58% | 77%
17 | AE3 |Almacenar y distribuir los bienes y equipos. Accidn 12 3 3 3 100% | 50%
18 | AE3 "’:S.estlonar los servicios del Ministerio de Economia y Accion 12 3 3 3 100% | 50%
Inanzas.
18 | AE3 |Gestionar y administrar los bienes patrimoniales. Accitn 4 1 1 1 100% | 50%
Implementar y adecuar las medidas de ecoeficiencia en el : o o
20 | AE3 Ministerio de Economia y Finanzas. Accién 4 1 1 1 100% | 50%
AE3 Mejorar, adecuar y remodelar las oficinas del Ministerio de Accién 4 1 ’ 1 100% | 500

Econcmia y Finanzas.




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucién de Metas

Pliego : 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo : OGA v Recursos Humanos

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora : 001 Administracién General

Funcién : 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia
Programa Funcional : 006 Gestion

Subprograma Funcional : 0008 Asescramiento y Apcyo

Actividad / Proyecto : 5 000003 Gestion Administrativa

Finalidad : 00009 Acciones Adminisirativas

Secuencia Funcional :

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2015

Objetivo Estratégico General : Gestién eficiente de las entidades pablicas.

Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el

Objetive Estratégico Especifico : N
marco de competencias.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANO)

AE1: Desarrollar [a cultura organizacional del Ministerio de Economia y Finanzas, deniro del marco de la ética y la transparencia.

AE2: Potenciar las capacidades del personal del Ministerio de Economia y Finanzas.

AE3: Viabilizar [as acciones que realiza et Ministeric de Economia y Finanzas en el ejercicio de sus funciones.

Efectuar los depdsifos de los ingresos de caja por diversos
conceptos en la cuenta principal de la Direccién General de!
Endeudamiento y Tesoro Publico. Captar los ingresos
22 AE3 |dinerarios y depdsitos en [a cuenta corriente de Recursos| Documento 12 3 3 3 100% | 50%
Directamente Recaudados, y las devoluciones de abonos
indebidos por concepto de transferencias a la cuenta
corriente Recursos Propios del Tribunal Fiscal.

Conciliar las cuentas corrientes administradas por la U
EO01; Administracibn General, asl como conciliar las

23 | AE3 |cuentas de enlace, con la Direccion General de| Documento 12 3 3 3 100% | 50%
Endeudamiento y Tesoro Piblico y otras Unidades
Ejecutoras,

Infermar mensualmente a Ja Oficina de Abastecimiento los
24 | AE3 [vencimientos y efecucién de las Cartas Fianzas, Garantias, Informe 12 3 3 3 100% | 50%
Pétizas y otros valores, remitidos para su custodia.

Notificar y controlar los saldos de adeudos de los ex -
servidores, trabajadores y pensionistas, para la
recuperacion de adewos por diversos conceptos, segdn
requerimiento de la Oficina de Recursos Humanos.

25 | AE3 Documento 100 25 25 § 20% 30%

Efectuar las transferencias bancanas para los pagos en
cuentas de ahorros al personal: Activos, CAS, Consultores
26 | AE3 |FAG, Practicantes, Pensionistas y Secigristas, a través del Accidn 14,896 4,473 3,724 3,933 106% | 56%
telecrédito, a proveedores del Ministeric de Economia y
Finanzas, pago a las AFPs y detracciones.

Elaborar los dispositivos legales y adquisicién de moneda
27 | AEB3 |extranjera para el pago de vidticos a funcionarios enj Documento 40 13 i0 18 180% | 78%
comision de servicio en el exterior,

Elaborar, presentar y pagar a la SUNAT los PDTs - 601:
Planilla Electrénica, 626 :Retenciones de GV, 621: GV
Renta Mensual, 817: Ofras Retenciones; informacién sobre

o, 0,
28 AES adquisiciones de bienes y servicios en el Sistema de Documento 28 7 7 7 100% | 80%
Confrontacién de Operacionas Autodeclaradas - COA y
cobranzas coactivas.
COMENTARIOS R SR RN R .

Actividad 4) Esta aclividad se realizd en conjuntc: Unidad de Réwrsus Humanos y Biensslar,

Actividad 10) Duranie el periodo material de evaluacién bisicamente se priorizé la elaboracion de infenmes a la Comlsién deJa G loria General de [a Repablica con geaslén de 1a Auditorfa & los Estados

Flnancleros 20111; et informe que comresponde al | Semestre 2012, seguimienta y cumplimiente de medidas correclivas y el de conocimiente serdn elaborados en el presenie mes.

Actividad 16) Los factores que han impedido la eJecucidn de los proceses programadoes parz el segundo trimestre son: la renuncia de especiali cuya i itn de reemplazos se ha realizado luego de

das meses, la asignacién de un especlalisia para ta coordinacidn de fas confralaciones necesarias para |2 Implementiacién de los PIP Conectamef; de i ne p an el PAG {enire

ellos los Canectamer): retrazes y erores en fa formulacion de reguinmisntes; falla de recursos presur de los Ii for y atencién de informaclén requerida por el Grgano de Contral
terno (2 Examenes Especiales y 1 Accin de Control) y 2 Comisiones de Auditoria designados por la Contraloria General e la iblicz, que se d en el Informe de evaluacién

mestral del PAC 20112,

Qtividad 20) Se concienlizd al p del MEF mediante comes masicos 81 "Dla del Medio Ambienie” y olros con iiplicos, panel, penddico mural. Reflotamiento se aen ion de
esjudio de mercada.

tividad 21) Mejorar, adecuar y remodelar las oficinas dal MEF; se cumplé con la meta ramada para el 2do. Trimestre.

ctividad 26} fa menor ejecucion &s de acusrdo  los requerimientos recibidos en el imestre.




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucién de Metas

Pliego :

009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo :

QOficina General de Tecnelogias de la Informacién

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora :

001 Administracion General

Funcidn :

03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia

Programa Funcional :

006 Gestion

Subprograma Funcional :

0009 Soporte techolégico

Actividad / Proyecto :

5001206 Sistema de Procesamiento de Datos

Finalidad :

00634 Desarrollo, Operacién y Mantenimiento de Recursos

Secuencia Funcional :

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICC INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General :

Gestién eficiente de las entidades pablicas .

Objetivo Estratégico Especifico :

Modernizacion de los sistemas y Ja infraestructura tecnolégica.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANO)

AE1 : Modernizar los sistemas transversales,

AE2 : Mejorar la atencitn de los servicios a los usuarios.

UNIDAD DE

MEDIDA

1 AE1

Desarrollar y realizar el mantenimiento de aplicaciones
informaticas  {Portal, Intranet, Sistema de Trémite
Documentario, SICON, SISPER, etc) para viabilizar la
eficiencia operacional del ministerio y la transparencia en su
gestién.

Versidn 10 4 2 3 150%

70%

2 AE1

Cesarrollar y desplegar nuevos alcances y/o funcionalidades
del Sistema de Recaudacion Tributaria Municipal.

Version 4 2 1 2 200%

100%

3 AE2

Brindar el soporte tecnologico a los usuarios internos y
externos de acuerdo a las politicas de descentralizacién de los
servicios del Ministeric de Economia y Finanzas,
implementando mejoras orientadas a lograr la excelencia del
servicio.

Mejora 2 0 1 1 100%

50%

4 AE2

Implementar procedimientos, estandares y herramientas para
fortalecer capacidades operativas y de gestion.

Mecanismo 6 0 2 2 100%

33%

COMENTARIOS -

Fuentes:

E
e

it

- Informe N° 026-2012-EF/44.02 del Jefe de la Oficina de Informdtica

- Informe N° 051-2012-EF/44.03 del Coordinador General de Sistemas Transversales




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucién de Metas

Pliego : 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Oficina General de Tecnologlias de la Informacion -

Organo : Implementacion de Proyectos Informaticos

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora : 001 Administracidon General

Funcién : 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Confingencia
|Programa Funcional : 008 Gestion

Subprograma Funcional : 0009 Soporte tecnholdgico

Actividad / Proyecto : 5001206 Sistema de Procesamiento de Datos
Finalidad : 00888 Gestién Administrativa

Secuencia Funcional ;

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General : Gestidn eficiente de las entidades publicas.

Objetivo Estratégico Especifico : Medernizacién de los sistemas v la infraestructura tecnoldgica.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2612 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANO)

AE1 : Modernizar |a plataforme tecnolbgica.

AE2 : Mejorar |a atencion de los servicios a los usuarios.

N R .'Abﬁs:OPE%!ATIVA=f
1 | AE1 {Implementar el huevo centro de cdmputo de contingencia. ig::;ou‘d: 1 0 0 0 0% 0%
2 | AE1 ,:]tlﬁr;ingrar el centro de computo principal e implementar Mejora 2 0 i 1 100% | 50%
B A s 2100 e s Purtoce | qop0 | o | a0 | e | o | e
o | aen ey enandarn e patomas o 1) pgroma | 2| o | 1 | o5 | s | 2w
5 | AE2 :?ﬁg?r;ra)éiggéarrollar politicas y planes de seguridad de la Mecanismo 2 0 0 0 0% 0%

COMENTARIOS i ] : : : ; - -
Respecto a la actividad N° 4 el avance regustrado se debe a que se esfa ampllando el alcance de la estandarizacién, pur Io que la actividad sera

concluida en el IV Trimestre.

Fuente:

- Informe N°® 026-2012-EF/44.02 del Jefe de la Oficina de Informatica




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego : 002 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo : Oficina General de Tecnologias de la Informacién - Informacion
Soporte SIAF

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora : 001 Administracién General

Funcién : 03 Planeamientp, Gestién y Reserva de Contingencia

|Programa Funcional : 008 Gestion

Subprograma Funcional : 0008 Soporte tecnoldgico

Actividad / Proyecto : 5001206 Sistema de Procesamiento de Datos

Finalidad : 01334 Registro Diario de Informacion.

Secuencia Funcional ;

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetivo Estratégico General : Gestion eficiente de las entidades publicas.
Objetivo Estratégico Especifico : Modernizacién de los sistemas y la infraestructura tecnoldgica.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PE! 2012 - 2016 {OBJETIVQ DEL ORGANO)
AE1 : Modernizar los sistemas transversales,
AE2 : Mejorar la atencion de los servicios a los usuarios.

IDADES OPERATIVAS . .~

Mantener la operatividad del SIAF considerando
1 AE1 |cambios en los procesos y/o normativas emitidas por los Version 5 1 1 1 100% | 40%
entes rectores.

2 AE1 |Evaluar y supervisar la ejecucion del proyecto SIAF (L, informe 4 1 1 1 100% | 50%

Mejorar los procedimientos de atencidn del area de

3 AEZ soporte de sistemas de informacién,

Procedimiento 3 0 1 1 100% | 33%

4 AE2 |Brindar asistencia técnica a las unidades ejecutoras. Asistencia 20,736 5,184 5,184 5,184 100% | 50%




. EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego : 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo : Oficina General de Tecnologias de la Informacion - Soporte SIGA.

ESTRUGTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora : 001 Administracién General

Fungién : 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia
|Programa Funcional : 006 Gestion

Subprograma Funcional : 0009 Soporte tecnoldgico

Actividad / Proyecto : 5001206 Sisterna de Procesamiento de Datos
Finalidad : 00888 Gestion Administrativa

Secuencia Funcional :

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetive Estratégico General : Gestién eficiente de las entidades piiblicas.
Objetivo Estratégico Especifico : Modernizacion de los sistemas y la infraestructura tecnoldgica

OBJETIVO DEL ORGANO (ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016)
AE1 : Modernizar Ia plataforma tecnolégica.

AE2 : Mejorar la atencidn de los servicios a los usuarios.

Implementar nuevas funcionalidades y realizar el
1 AE1 |mantenimiento a los médulos del SIGA en sus| Version 4 4 1 1 100% | 125%
plataformas Cliente/Servidor y WEB,

Brindar asistencia técnica a las unidades ejecutoras a

2 AE2 nivel nacional.

Asistencia 2400 600 600 600 | 100% | 50%




EVALUACION POl 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucion de Metas

Pllego : 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo : Oficina General de Atencién al Usuario y Comunicaciones
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora : 001 Administracién General

Funglén 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Centingencia
Programa Funcional : 006 Geslidn

Subprograma Funcicnal : 0008 Asesoramiento y Apayo

Actividad / Proyecto ;. 5000558 Comunicacidn y atencién al Usuario

Finalidad : 70171 Comunicacian y Atencidn al Usuario

Secuencia Funcional :

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2018

Objetivo Estratégico Generat : Capacidad de gestidn de los tres niveles de gobierno fortalecida,

Objetivo Estratégico Especifico : Fortalecimiente de capacidades especializadas en los sistemas administrativas de
gestidn en las diferentes regiones del pais.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANO)

AE1 :Incremeniar la cobertura de los servicios relacionados a los sistemas administrativos de Fresupuesto, Contabitidad, Endeudamiento, Tesorerla y
Aplicatives Informaticos que se brindan en CONECTAMEF vy otros puntos de acceso.

UNIDAD DE}

MEDI

Elaborar y sistematizar encuestas de evaluacidn de las

oy
1A capacitaciones organizadas por los centros CONECTAMEF. Encuestada | 76,600 3,357 18,900 2,338 4% G
Elaborar y sistematizar encuestas de evaluacién a los
2 | AE1|usuarios sobre las asistencias técnicas realizadas por elj Encuestado 9,630 226 1,890 189 10% 4%
personal de los CONECTAMEF
Elaborar y sistematizar encuestas de demanda de semvicios o
3 jAE1 en los centros CONECTAMEF. Encuesta 4 1 1 1 100% 50%

Desarrollar convenics con ofras entidades piblicas vy . " o,
4 (AR privadas para el desarrollo de capacidades. Convenic 1 i 0 ] 0% 100%

ey
L

COMENTARIOS: L e L i

1. Enlas actividades respecio de [a cantidad encuestada se puede apreciar que no se ha llegado a la meta programada ya que la programacion se
realizé considerande la implementaidn de mas centros en el primer y segundo semestre, lo cual no se ha realizado aln debido a que los nuevos centros se
ejecutan luego de formularse come un proyecto de inversion pablica, ser declarado viable y finalmente ejecutarse como tal.
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EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucién de Metas

[Pllego : 009 Ministerio de Economia y Finanzas ]
Organo @ Oficina General de Atencidn al Usuario y Comunicacicnes |
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad Ejecutora : 001 Administracidn General
Funcion : 03 Planeamienta, Gestion y Reserva de Contingencia
Programa Funcional & 006 Gestign
Subprograma Funcional : 0008 Asesoramiento y Apayo
Actividad / Proyecto : 5000558 Comunicacion y atencion al Usuario
Finalidad : 70171 Comunicacion y Atension al Lsuarlo

Secuencia Funcional @

OBJETIVOS DEL. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General : Gestién eficiente de las entidades publicas.

Objetivo Estratégico Especifico :
marcc de compatencias.

Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfeque en el

{ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANO)

[AE1 :_ Visthilizar Jas accicnes que realiza ef Ministerio de Economia y Finanzas en el ejercicio de sus funcianes.

- UNIDAD DE | uerarproarasaos g
A_C11VIDADES OPERA‘I‘IVAS MEDIDA wa,

Producir y/o elabaorar notas de prensa, comunicados & Nota de

1 | AE1 linformacion oficial de Jas actividades del Ministro y del rensa 180 68 45 49 109% 65%
Ministerio a los medios de comunicacion social, P
Diseriar instrumentos para ejecutar campanas sobre as

2 AE1 |actividades del Ministerio para la reduccién de lal Instrumento 9 0 3 45 1500% | 500%
pobreza y la descentralizacién,
Participar en eventos y farias de servicics organizados
por diferentes entidades pdblicas u  corganismes e

3 1AE1 vinculados a la Jucha contra la pobreza y la Participacidn 6 0 e 2 100% 33%
descentralizacion.

OMENTARIOS " S ; i+

L]
O%".
B

il

| I

(i)




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucion de Metas

[Pieqgo : 009 Ministerio de Economia y Finanzas |

[Grgano : Qlicina General de Atencién al Usuario y Comunicaciones. ]
[ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora : 001 _Administracién General

Funcidn : 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia

Programa Funclonal : 006 Gestion

Subprograma Funcional : 0008 Asesoramignto v Apoyo

Actividad / Proyecto : 5000558 Comunicacidn y atencién al Usuario

Finalidad : 70171 Comunicacidn y Atencicn al Usuaric

Secuencia Funcional :

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General : Mejorar la gestion de los recursas piblicos,

Objetivo Estratégico Especifico : Optimizar el acceso fisico y multimedia de los usuarios piblicos y
privados a la informacidn, servicios, actividades e instalaciones det
Ministerio de Economia y Finanzas.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANO)

AE1 : Rediseno de procesos del acceso fisico, telefdnico y mullimedia de los usuarios publicos y privades a la informacion, servicios, actividades e
instaiaciones del Ministerio de Econemia y Finanzas,

METAEKECHTADA | METAPROGRAMAA

R " | UNIDAD DE | uert mocasmion
| ACTWIDADESOPERATVAS . = | “hepipa | URRN o —

Implementar kioskos multimedia debidamente equipados
1 AE1 |que permitan facilitar informacion Gtil para los usuarios, en kiosco 1 0 1 [+] 0% 0%
las diferentes sedes del Ministerio de Economia y Finanzas,

Implementar un sistema de administracién de llamadas con|
equipos de telefonia y personal debidamente capacitado
para brindar infermacidn al usuaric acerca de los senvicios,
que brinda el Ministerio de Economia y Finanzas y el estado
de los trdmites iniciados.

Sistema de
administracion

2 | AE

—

Implementar un  sistema de contral de visitas en
o SC0N0A, N3 | AR cumplimiento ¢on los dispositivos legales vigentes, que| Sistema de i o o ; B ;
$,\ % permita administrar y controlar el ingreso del personal a las control

o instalaciones del Ministerio de Economia y Finanzas.
A Y :
ENTARIOS. ~+ 0 e e . N E . L
i, ‘@ n respecto a la implementacion de los kioskos multimedias cuya implementacion se tenia programada para el Il Trimestre de este ano, se tiene gestionado el

"‘du,d}l equerimiente efectuado con el Pedido de Compra N° 00156 del 2¥02/2012, dicho pedido se encueatra ain en proceso, a cargo de la Oficina de
-

Abastecimiento, habiéndese precisado aspectos lécnicos necesarios para la adquisicion del software y equipamiento con el apoyo de Jla Qlicina General de
Tecnologias de ta Informagcidn,




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucion de Metas

[Pliego: 008 Ministerio de Economia y Finanzas !
Organo Oficina General ge Atencién al Usuario y Comunicaciones i
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad Elecutora 001 Administracién General
Funcidén 03 Planeamiento, Gestién y Resarva de Contingencia
Programa Funcionat 006 Gestidn
Subprograma Funclonal 0008 Asesoramignto v Apoyo
Actividad / Proyecto 5000558 Comunicacidn y atencién al Usuario
Finalidad 70171 Comunicacidn y Atencién al Usuario

Secuencia Funclonal
OB.JETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General : Gestidn eficiente de Ias entidades pdblicas,
Objetivo Estratégico Especifico : Optimizar la atencidn a los usuarios del Ministerio de Economfa y

Finanzas a través de la mejora en los procesos y la desconcentracidn de
la atencién al usuario.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL. ORGANC)

AE1 : Rediserio del proceso de [2 gestién documental a partir de fa mejora de proceses vy digitalizacidn de documentos con vator legal.
AE2 : Proyecto de implementacidn y adeguacién de la inf, tructura del archivo central del Ministerio de Econemia v Finanzas.

AE3J : Pesconcentracidn de los servicios que se brinda al usuario del Ministerio de Economia y Finanzas.

ACTIVIDADES OPERATIVAS:.

s SR > . i
Implementar la linea de digitalizacidn con valor legal enla

1 AE1 imeasa de partes y del archive del Ministeric de Economia y di Lil‘:[e;;c?én 2 ¢ 0 - - -
Finanzas. d
Implementar la mejora del procesos de registro,

2 | AE1 [sequimiento y entrega de cargos de la documentacién que| Proceso 1 0 1 1 100% | 100%

remita el Ministario de Economia y Finanzas.

Recibir, registrar, digitalizar y distribuir, la documentacion
3 AE1 (presentada en mesa de partes de la Sede Central y los| Documento 180,000 40,057 45,000 25,487 57% 36%
CONECTAMEFS,

Implementar el sistema institucional def archivo de!

4 | AE1 |Ministerio de Economia y Finanzas en las diferentes ournf;ga 3 ) 1 1 100% | 33%
unidades orgdnicas. 9

5 | AE1 |Organizar la decumentacion pasiva del archivo central. Metra lineal 500 152 120 1220 - 102% | 55%
Elaberar los Inventarics de series documentales para el Unidad o

6 | AR programa de control de documentos. Crgénica 13 3 4 4 100% | 54%
Supervisar el disefio y redisefio de procesos de la gestién

7 | AE1 documental. Documante 4 1 1 1 100% | 50%

8 AE1 |Atender documentos de documentacicn del archive central, Unidad 930 331 240 1,116 465% | 156%

9 | AEt Transferir la documentacion de los archivos de gestidn y Metro lineal - 450 ¢ 150 212 119 | a7on

periféricos al archivo central.

Seleccionar el acervo decumentario y proponer al comité
9 AE1 |de evaluacidn su eliminacion o transferencia al Archiva| Metro lineal 400 1} 200 202 101% | 51%
General de la Nacion,

Supervisar el proyecto de mejoramiento de la

B,
19 | AR2 infraestructura del archivo central. Documento 4 1 1 1 100% | 50%
Elzborar la encuesta de satisfaccién de los usuarios
11 } AE3 [respecio de la calidad del servicio que se brinda &n los| Encuesta 4 1 1 i 100% 50%

centros CONECTAMEF

Brindar servicios de informacion y comunicacion oportunas
12 | AE3 |y de calidad a los usuarios {presencial, telefénico y via| Consultas 68,000 8,335 15,000 8,859 59% 25%
web) en los centros CONECTAMEF,

Brindar asistencia técnica de los sistemas administrativos

13 | AE3 |del Ministeric de Economia y Finanzas y aplicaiivas Af‘.S‘e.“c"a 11520 | 1,500 2520 1840 | 73% | 20%
informéticas en los centros CONECTAMEF cenica
Proporcionar servicios de capacitacion permanente al Usuai

14 | AE3 capital humano e las entidades piiblicas, organizados par| - 5”?1‘;‘(‘1 102,000 | 6844 22500 § 7,852 | 34% | 14%
los centros CONECTAMEF. pacitada

15 | AE3 |Supervisar los centros - CONECTAMEF a nivel nacional. Infortne 12 3 3 3 100% | 50%

16 | AE3 |Evaluar la gesticn de los centros CONECTAMEF. Informe 4 1 1 1 100% 50%

COMENTARIOS
1. Respecio de la actividad 3 la meta ejecutada se basa en la demanda de los usuarios lo cual s una variable no controlable.

2. Respecto de las actividades 12,13 y 14 no han llegade a la mata programada ya que 1a programacidn de dichas metas se reatizaron considerando ta
implementaién de mas centros en el primer y segundo semestre, lo cual no se ha realizado atin debido a que los nuevos centros se ejecutan luego de
formularse como un proyecto de invarsion publica, ser declarados viables y finalmente ejecutarse como tal.




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucion de Metas

[Pliego: 009 Ministeric de Economia y Finanzas |
[Organo: Oficina General de Enlace - Ministerio de Economia y Finanzas |
ESTRUCTURA FUNGCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcién: 03 Planeamiento, Gestidn y Reserva de Contingencia

Programa Funcional: . 006 Gestidn

Subprograma Funcicnal: 0007 Direceitn y Supervisién Supetior

Actividad / Proyecto: 5000002 Conduccion v Orientacion Superior

Finalidad:

Secuencia Funcional:

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 -2016
Objetivo Estratégice General Gestion eficiente de las entidades pitblicas.
Objetivo Estratégico Especifico Fortalecer la institucionafidad del Estado.

[ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (CBJETIVQ DEL ORGANQ) |
IAE1: Visibilizar tas acciones que realiza el Ministeric de Economia y Finanzas en el gjercicio de sus funciones, . |

Formular medidas necesarias para el tramite )
adecuado de los pedidos de informacién y cpinion| Flan de Trabajo

N " N Y, 0,
T} A1 |scbre nomas legales solicitados por el Congreso de I i 120 a4 30 41 187% | T1%
Repdblica
Realizar acciones de coordinacién con los drganos Correos y
2 AE1 [(involucrados (telefénica, presencial, internet,| comunicaciones 1,440 3,000 360 1,616 449% 321%
somunicaciones intermas). confimnatorios

Formular el plan de seguimiento de resultado de los Plan de Trabai
pedidos de informacidn y opinién sobre normas legales an de [rabajo o o
salicitadas por el Congreso de la Republica y /o Poder|  =pizadin con g0 12 15 1 % 8%
Ejecutivo.

3 AE1

Realizar el seguimiento de los resultados de la .
Comunicaciones

4 AE1 |expedicion, promulgacion u observacién de las normas " 360 380 Q0 795 883% 326%
H confimatorios
opinadas.
COMENTARIDS

Con ralacién & la actividad 3. no se alzcanzs la meta pr da debido a un menor raguetimi de Iy




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucion de Metas

Pilego:

009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo:

Direccién General de Contabilidad Publica

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administracién General

Funcién :

03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia

Programa Funcional:

004 Planeamiento Gubernamental

Subprograma Funcional:

0004 Rectoria de Sisternas Administratives

Actividad / Proyecto:

5000732 Elaboracién de la Cuenta General de la Republica y Serles

Finalidad :

40858 Cuenta General de la Repuiblica

Secuencia Funcional:

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General:

Mejora de [a gestién de los recursos publicos.

Objetivo Estratégico Especifico:

Fortalecer Ja transparencia y rendicion de cuentas de las entidades del sector
publico.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 {OBJETIVO DEL ORGANO)

AET:

Elaborar y aplicar el manual de politicas y procedimientos contables, armonizadas con las NICSP, a las enfidades de la actividad gubernamental.

AE2:
contable.

Aplicar los procesos de integracion y consolidacion de los estados financieros y presupuestarios del sector publico, incluyendo las acciones de saneamiento

AE3:

Implementar el méduto de administracion patrimonial v de los inventarios en las entidades de la actividad gubernamental.

AE4: Aplicar los procesos de formulacién de las cuenias fiscales.

AES5:

Aplicar los procesos de costos en las entidades del Estado por sectores econdmicos.

Elaborar directivas relacionadas a la aplicacién en el mddulo
contable de politicas y procedimientos contables armonizados
con las NICSP.

1 |AE

-

Directiva 16 4 4 3 75%

44%

Desarrollar acciones de orientacidn, evaluacién, capacitacién vy
asesoramiento relacionadas con la  aplicacion de Ia
normatividad contable y dirigidas a les usuarios del sistema
administrative de contabilidad.

2 |AE1

Persona

Capacitada 2,850

850 100 1,110 1110%

4%

Analizar la aplicabilidad de las actualizaciones de los
clasificadores solicitadas por los drganos de la administracion
financiera del sector piblico, y disponer su inclusion en la tabla
de operaciones y supervisar su aplicacion.

3 |AE1

Actualizacién 15 7 4 4 100%

73%

Integrar y consalidar la informacion financiera, presupuestaria y
complementaria del cierre confable 2011 de& las antidades del
sector plblico para la elaboracion de la Cuenta General de la
Replblica y su resumen gjacutivo.

4 | AE

el

Expediente 2,312 0 2,312 2,325 101%

0% -

Analizar, evaluar y conclliar el marco legal del presupuesto
anuval 2011 y al ler. semestre del 2012, de las entidades del
Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales,

5 |AE

M

Acta

L 3,008
Concifiada

1,507 0 58 0%

52%

Integrar la  informacién  financiera, presupuestaria vy
complementaria trimestral y semestral del gjercicio 2012, de las
entidades que conforman el Gobierno Nacional, Gobiernos
Regionales, Gobiernos Locales y Empresas Pablicas,

6 |AE

b

Expediente 5,193 [ 1,731 138 8%

3%

Evaluar y elaborar documentos de observaciones vy de
cmisiones a la informacién contable de pericdicidad trimestral,
semestral 2012, anual 2011 y a la conciliacién del marco legal
del presupuesto 2011- 2012, de las entidades obligadas de
rendir cuentas para la publicacion en la pagina Web del MEF v,
en el diario oficial El Peruana, segin correspenda.

Oficio 1,782 0 300 511 170%

29%

integrar la informacion anual sobre los saldos de les fondos|
plblicas-SAFOP 2011 de las entidades del sector publico,

Expediente 1,000 1,437 0 13 0%

145%

Coordinar, revisar, evaluar y efectuar el seguimiento a la
informacién del saneamiento contable de las enfidades del
sector plblico.

Informe 1,400 0 800 197 25%

14%

Coordinar el disefio y desariollo del moédulo de administracidn
patrimonial y de los inventarios de las entidades de la actividad
gubernamental.

W

10 |AE

Coordinacion 1,184 0 200 " 0%

0%

Elaborar y difundir la informacion de las series estadisticas

11 | AB4 6o cales a nivel del sector piblico.

Py

Informe 2 0 ] - 0%

0%




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Direccién General de Contabilidad Pablica

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracién General

Funcidn : 03 Planeamiento, Gestidén y Reserva de Contingencia

Programa Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental

Subprograma Funcional: 0004 Rectoria de Sistemas Administrativos

Actividad / Proyecto: 5000732 Elaboracién de la Cuenta General de la Repiblica y Series
Finalidad : 40858 Cuenta General de ja Replblica

Secuencia Funcicnal:
QOBJETIVOS DELL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General: Mejora de la gestion de los recursos plblices.
Objetivo Estratégico Especifico: Eg;?tlzzcer la transparencia y rendicién de cuentas de las entidades del sector

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANO}

AE1; Elaborar v aplicar el manual de politicas y procedimientos contables, armonizadas con las NICSP, a las entidades de la actividad gubernamental.

AE2: Aplicar los procesos de integracion y consolidacién de los estados financieros y presupuestarios del sector pablico, incluyendo las acciones de saneamiento
contable.

AE3: Implementar el modulo de administracién patrimonial y de los inventarios en las entidades de [a actividad gubernamental.

AE4: Aplicar los proceses de formulacion de las cuentas fiscales.

AES: Aplicar los procesos de costos en las entidades del Estado por sectores econémicos.

Actualizar y coordinar la implementacién de los manuales de
AE5|contabilidad de costos para su aplicacion en tas entidades del| Coordinacian
Estado.

12 58%

COMENTARIOS:

a) Cabe sefalar que en la Actividad 1, no se completo con la elaboracion de Directivas de acuerdo a lo pregramado, debido a gue dichas Directivas se elaboran segun el
requerimiento y necesidades de las enfidades.

b} Con respecto a la actividad 10 (*}, se viene coordinando con la Oficina General de Tecnologias de |a Infermacién para el desarrolio & implementacion de nuevas
funcionalidades ai Modulo de Control Patrimonial v de Inventarios del Sistema Integrado de Gestidn Administrativa — SIGA del MEF para Entidades del ambito
Gubernamental que les permita generar informacién Contable Patrimonial para la Cuenta General de la Repiiblica, asimismo se ha solicitado apoyo para su
financlamiento al FONDO DE ASISTENCIA TECNICA INMEDIATA (FATI).

©) La informacion relacionada a la Actividad 8, se ejecutard en el il trimestre, debido a la prérroga para su presentacion segun Resclucidn Directoral N 012-2012-
EF/51.01, solamente se ha ejecutado lo relacionado a las Empresas Pdblicas porque no han tenido prérraga.

d} A fin de cumplir ¢on la ejecucion de la meta indicada en fa actividad 9, se solicitd a (as entidades de los Gobiemnos Locales con Oficio Circular N® 008-2012-EF/51,01,
el avance de su informacion relacionade al Saneamiento Contable, sin embargo hasta la fecha solamente se ha recibido respuesta de 48 Gobiernos Locales.

e) A pesar de no estar programado !a ejecucion de metas en la Actividad 8, sin embargo 13 entidades piblicas remiticron en forma extemporanea st informacion
relacionada a los Saldos de los Fondos Publicos.
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EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego : 008 Ministerio de Economia y Finanzas
|Organo : Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora :

002 Administracion de la Deuda

Funcion :

25 Deuda Pdblica

Programa Funcional :

053 Deuda Pdblica

Subprograma Funcional :

0118 Pago de [a Deuda Publica

Actividad / Proyecto :

5000375 Administracion de la Deuda Externa

Finalidad :

01093 Monitoreo de [a Deuda Publica

Secuencia Funcional :

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 -2016

Objetivo Estratégico General :

Politica fiscal y financiera responsable.

Objetivo Estratégico Especifico :

Manejo eficiente de la deuda ptblica en el marco de una gestion
global de activos y pasivos.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PE| 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANQ)

AE1.

Miles de . : -
Nuevos 5,956,392 | 1,835,847 | 1,414,809 | 1,325416"
Soles -

53%




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucién de Metas

Pliego : 008 Ministeric de Economia y Finanzas

Organoe : Direccion General de Endeudamiento y Tesore Piblico
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora : 002 Administracién de la Deuda

Funcidn : 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia
Programa Funcional : 003 Cooperacién Internacional

Subprograma Funcional : 0008 Asesoramiento ¥ Apoyo

Actividad / Proyecto : 5001249 Suscripcion de Acciones y Contribuciones
Finalidad : 70249 Paricipar en Organismos Internacionales

Secuencia Funcional :

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2046

Objetivo Estratégico General : Politica fiscal y financiera responsable.

Objetivo Estratégico Especifico :

Manejo eficiente de la Suscripcion de Acciones y Contribuciones en el marco de
una gestion global itules Valores.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 {OBJETIVO DEL ORGANO)

AE1:

Contribuciones

Miles de
Nuevos Soles

Pago por Suscripcidn  de  Acciones ¥y 110 628




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego : 009 Ministerio de Econamia y Finanzas

COrgano : Direccidn General de Endeudamiento y Tesoro Pablico
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora : 002 Administracion de la Deuda

Funcién : 25 Deuda Publica

Programa Funcional : 053 Deuda Poblica

Subprograma Funcional : 00118 Pago de la Deuda Publica

Actividad / Proyecto : 5000376 Administracion de la Deuda Interna
Finalidad : 01093 Monitoreo de la Deuda Plblica

Secuencia Funcional :
QBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICOQ INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General : Politica fiscal y financiera responsable.
Objetivo Estratégico Especifico : Manejo eficiente de la deuda pablica en el marco de una gestion global de aclivos
y pasivos.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANO}
AE1:

Miles de i
1 AE1 Atencion del Servicio de Deuda. Nuevos 2,718,820 1,126,186 184,691 [ 163,332 88% 47%
Soles




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE

Avance de Ejecucion de Metas

Pliego :

008 Ministerio de Economia y Finanzas

rgano :

Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Plblico

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora :

001 Administracién General

Funcién :

03 Planeamientc, Gestidn y Reserva de Contingencia

Programa Funcional :

004 Plangamiento Gubernamental

Subprograma Funcional :

0004 Rectoria de Sistemas Administrativos

Actividad / Proyecto :

5001799 Administracion de la Deuda y Tesoreria Plblica

47267 Programar, Gestionar y Administrar Operaciones de

Finalidad : Endeudamiento Pablico v el Movimiento de Fondos del Tesoro

Secuencia Funcional :

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 2016
Objetivo Estratégico General :
Objetivo Estratégico Especifico :

Altas tasas de crecimiento.
Fortalecimiente de la liquidez del mercado de deuda pablica para
mantener la estabilidad financiera.

OBJETIVO DEL GRGANGC (ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016)
AE1; Constituir reserva secundaria de liquidez de libre disponibilidad dentre del marco de una gestion global de actives y pasivos.
AE2 Diversificacidn de |a tenencia de valores de la deuda piblica.

Desarrollar una propuesta de metodologia de calculo de
1 AE1 |Reserva Secundaria de Liquidez en coordinacién con la| Documento 1 0 0 0 0% 0%
Direccion de Analisis y Estrategia.
9 AE1 Apro_ban_' la metodologia de calculo de la Reserva Secundaria Documento 1 g 1 0 0% 0%
de Liquidez.
Elaborar el Reglamento de Constitucion de Reserva
3 AE1 |Secundaria de Liguidez en coordinacion con la Direccion de| Documento 1 o] 0 0 0% 0%
Normatividad.
Aprobar el Reglamentc de Constitucion de Reserva o o
4 AR Secundaria de Liguidez. Documento 1 0 0 0 0% 0%
Emitir lineamientos técticos scbre [a base de los informes de " "
5 AE1 gestion de tesoreria. Documento 4 0 1 0 0% 0%
Elaborar el Informe sobre la Evolucién y Proyeccion de la ., o
6 AEZ Demanda de Valores de Deuda Pliblica. Documento 4 1 1 1 100% 50%
Revisar el marco legal del Programa de Creadores de " o
7 AE2 Mercado, para ampliar la base de inversionistas. Documento 1 0 ! 0.50 50% 50%
Evaluar los procedimientos asociades a la emision de titulos o o
8 AE2 de Deuda Soberana, para reducir los costos de transaccion. Documento L 0 ! 0 0% 0%
Evaluar los procedimientos asociados a la emisidn de titulos
. . el , 509 9
° AE2 de Deuda Soberana, para ampliar la base de inversionistas. Documento 1 0 1 0.50 % 50%
Difundir fas disposiciones del marco normativo a o o
10 AE2 inversionistas ne financieros. Documento 6 0 0 0 0% 0%
Elaborar repories mensuales sobre 1a tenencia de titulos de
ﬂno 0,
b AE2 Deuda Soberana., Documento 12 3 3 3 100% 50%
[COMENTARIC o
Actividad N° 2: Se reprograma para el IV Teimesire, porque el consultor contratado {Mike Williams) recien vendré a fines de agosto.
Actividad N° 5 Se reprograma para el IV Trimesire porque la Direccién de Tesoareria y Actives Financieros adn no efabora el Informe sobre el manejo ¥ rentabilizacion de los depdsitos.
Actividad Nos. 7, 8 y 9 . No se ha podido cumplir, debido a que a la fecha aln se continlla can la revisién y evaluacion de los procedimientos asaciados al Programa
de Creadares de Mercado y a la emisign de titulos e dauda soberana.




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE

Avance de Ejecucion de Metas

Pliego : 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo : Direccion General de Endsudarmiento y Tesoro Piblice
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora : 001 Administracion General

Funcidn : 03 Planeamiento, Gestién v Reserva de Contingencia
Programa Funcional : 004 Planeamiente Gubernamental

Subprograma Funcional : 0004 Rectoria de Sistemas Administrativos,

Actividad / Proyecto : 5001799 Administracion de la Deuda y Tesoreria Publica

47267 Programar, Gestionar y Administrar Operacicnes de

Finalidad : Endeudamiento Pblico y el Movimienta de Fondos de! Tesoro

Secuencia Funcional :

OB.JETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 -2016

Objetivo Estratégico General : Capacidad de gestion de Ios tres niveles de gobierno fortalecida.

Objetivo Estratégico Especifico : Fortalecimiento institucional de [a capacidad de gestion financiera.

OBJETIVO DEL ORGANOC (ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016)

AE1 : Mejora en la capacitacion en temas relacionados con la gestién de activos y pasives.

Elaborar,organizar e implementar el Plan Anual de

Endeudamiento y Tesoreria.

1 | AE1 |Capacitacion de la Direccion General de Endeudamiento y| Porcentaje 100 0 235 0 0% 0%
Tesoro Plblico,
Uniformizar bajo estandares financieros interinstitucionales,

2 | AE1 |toda la terminclogia técnica utlizada en los Sistemas de| Porcentaje 100 25 25 25 100% 50%

COMENTARIO! ; e
Actividad 1: Fue reprcgramada para el Tercer Trimestre por a participacion de la DGETP en Ja capacitacién organizada por el

Despacho del VMH a la Contraloria General de la Repiblica.




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE

Avance de Ejecucion de Metas

Pliego : 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo : Direccién General de Endeudamiento y Tesoro Pablico
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora : 001 Administracién General

Funcién : 03 Planeamiente, Gestion y Resetva de Contingencia
Programa Funcicnal : 004 Planeamignto Gubernamental

Subprograma Funcional : 0004 Rectoria de Sistemas Administrativos

Actividad / Proyecto : 5001799 Administracion de la Deuda y Tesoreria Piblica
Finalidad : 47267 Programar, Gestionar y Administrar Operaciones de

Endeudamiento Plblico y el Movimiento de Fondos del Tesoro

Secuencia Funcional @

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICQ INSTITUCIONAL 2012 2016

Objetivo Estratégico General : Desarrollo Infegral del Sistema Financiero.

Mejora de las condiciones para la geslién de la tesoreria de las
entidades no bancarias.

Ohbjetivo Estratégico Especifico :

QOBJETIVO DEL ORGANO (ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016)
AE1: Lograr [a participacion de entidades no bancarias en las subastas de titulos de Deuda Scherana en Nuevos Soles.

™= B3] BTt e i T T, e T 3 o TR

Adecuar el Reglamento de Creadores de Mercado y el

1 AE1 |Reglamentc de Bonos del Tesoro a los nueves objetivos| Porcentaje 100 75 25 5 20% 80%
estratégicos.
2 AE1 |Elaborar e implementar el Reglamento de Letras del Tesoro. Porcentaje 100 75 25 2 20% 80%

Elaborar e implementar el Reglamento de Operaciones de

3 AET Reporte.

Porcentaje 100 25 25 25 100% 50%

ICOMENTARIOS i L ; ; = e ; e

Actividad N° 1: Se terminé de adecuar ambos Reglamentos a los nuevos objetivos estrategicos y se enviaron en ¢onsulta a los diferentes
participantes del mercado, habiendo recibido sugerencias entre otros, de la SMV. En funcidn a ello, se ha efectuado una visita a Brasil con el fin de
revisar su normatividad y el funcionamiento de su mercadoe de valores como parte de la gestidn de caja y de activos y pasivos del Tesoro
Actividad N° 2: Presenta el mismo avance que la actividad N° 1, porgue el mismo reglamento de Bonos servird para las letras.




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE

Avance de Ejecucion de Metas

Pliego : 009 Ministerio de Economia y Finanzas |
Organo @ Direccién General de Endeudamiento y Tesoro Piblico |

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora : 001 Adminisiracion Generat

Funcidén : 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia
Programa Funcional : 004 Planeamiento Gubernamental

Subprograma Funcional : 0004 Rectoria de Sistemas Administrativos

Actividad / Proyecto : 5001799 Administracion de la Deuda y Tesoreria Piblica
Finalidad : 47287 Programar, Gestionar y Administrar Operaciones de

Endeudamiento Piiblico y el Movimiente de Fondos del Tesore Pablico.

Secuencia Funcional :

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 -2016

Objetivo Estratégico General : Mejora de la gestion de los recursos piblices.
Objetivo Estratégico Especifico : Foralecimiento del proceso de modernizacion de |a geslion de tesoreria.

OBJETIVO DEL ORGANOD (ACTIVIDAD ESTRATEGICA PE] 2012 - 2016)
AE1 ; Mejerar v agilizar los procesos de pagaduria de todo el gobiemo.,
AEZ2 : Incorporar progresivamente el manejo de los fondos publicos a través de la Cuenta Unica del Tesoro.

T mta%ﬁmww* s

J%%gi‘@ﬁ%m%o .

Evaluar la mr.urporacién del mecanismo de pago de servicios y
1 | AE1 |proveedores, a través del abono en cuenta de las| Documento i 1 0 0 0% 100%
municipalidades.
Elaborar v aprobkar el dispositivo legal que incorpora el
2 | AE1 |mecanisme de pago de servicios y proveedores a través de| Documento 1 1 o) o 0% 100%
abono en cuenta para las municipalidades en el SIAF.
Adecuar el mecanismo de pago de servicios y proveedores, a R 5 -
3 | AE1 través de abono en cuenta para las municipalidades en el SIAF. Médulo 1 1 ° 0 0% 100%
Capacitar a las municipalidades en el nueve mecanismo de| o o,
4 | AE1 pago Evente 2 o 2 0 0% 0%
Implementar y poner en marcha los mecanisme de page en ef] Municipio 2
5 | AE1 médulo SIAF. aperativo 1,600 0 0 0 0% 0%
Coordinar permanente con las Unidades Ejecutoras, los Pliegos
de los Gobiernos Locales, los drganos rectores de los otros
Sistemmas Administrativos y entidades relacionadas en cuanto 2 . " "
6 | AE1 la utilizacién del SIAF-SP, para disefar y desarrcllar en dicho Porcentaje 100 25 2 25 100% 50%
sistema nuevos procedimientos que optimicen los procesos de
recaudacion y pagaduria.
Desarrollar  un mddulo para e Registro de Recursos - -
7 | AE2 Directamente Recaudados. Modulo L 1 0 0 0% 100%
Elabarar y aprobar una norma legal que incorpore los recursos
8 | AE2 |directamente recaudados a la Cuenta Unica del Tesoro Pdblico -| Documento 1 0 1 o] 0% 0%
CuT,
a | a2 Capacitar a las Unidades Ejecutoras y Municipalidades en &l uso Poscentaje 100 0 0 o 0% 0%
del médulo,
10 | AR2 E]?CU[&I‘ el registro de recursos directamente recaudades en el MunIGIPIO 1,150 0 o o 0% 0%
médulo. operativo
Asignar financieramente los recursos direcltamente recaudados| Asignacion 0 o
11| AB2 {on ol médulo. Financiera 120 0 0 0 0% 0%
Emilir lineamientos tacticos sobre la base de los informes de o o,
12 | AR2 gestion de los fondos pablicos. Documeito 2 0 1 0 0% 0%
Participar en el proceso de implementacion y consolidacién de la
13 | AE2 |Cuenta Unica del Tesoro Pablice (CUT) ¥ en la modermizacidn| Porcentaje 100 25 25 25 100% 50%
. de la gestion de tesoreria del Estado.

Actividad 4: Se ha previsto el desarrolio de esta actividad para el segundo semestre, por cuanto la DGETP ha estado invelucrado €n este | Semesire

en |la Capacitacidn a Ja Contraloria.

Actividad 8: Se ha previsto el desanollo de esla actividad para el segundo semesire, por que estamos continuando con el andlisis de [os procesos.

técnicos del SIAF para la implementacién,

Actividad 12: Fue programada para el 3er Trimestre, cuando la Direccidn de Tesoreria y Activos Financieros urepare su Informe sobre el manejo de los fondos.




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego : 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo : Direccién General de Endeudamiento y Tesoro Pdblico
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora : 001 Administracion General

Funcién : 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia
Programa Funcicnal : 004 Planeamiento Gubemamental

Subprograma Funcional : 0004 Rectoria de Sistemas Administrativos

Actividad / Proyecto : 5001799 Administracion de la Deuda y Tesoreria Publica

472687 Programar, Gestionar y Administrar Operaciones de Endeudamiento Publico

Finalidad : y & Movimiento de Fondos del Tesoro Publico

Secuencia Funcional :
OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICC INSTITUCIONAL 2012 -2016

Objetivo Estratégico General : Politica Fiscal y Financiera resposable.
Objetivo Estratégico Especifico : I;d:sr_:‘?éos eficiente de la Deuda piblica comoe parte de una gestidn global de activos y

OBJETIVO DEL ORGANO {(ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEl 2012 - 2018)
AE1: Reducir el costo de la tesoreria a través de una gestidn activa de los valores de deuda emitidos.
AE2: Incrementar la frecuencia de emision de los valores de deuda en &l mercado de valores.

1 AE1 |Formular la estrategia anual de gestion de la deuda publica. | Documento 1 1 0 0 0% 100%
2| AET | Cotrdnacien con I Dreccion de Andiisey Estiategis, | PoUmento | 1 0 0 | o0 | 0% | s0%
3| AET |Cocudinacion con s Direcclén de Andlsls y Estratla, | Poumeno | 1 oso | o | o3 | o% | son
A e b, [ veameno | 1| o | 0| o | o | o
5 AE1 Aprobar el Reglamenic de Letras de Tesoreria en Documenta 1 075 1 0 0% 75%

coordinacion con la Direccién de Normatividad.

Brindar charlas a entidades no bancarias y entidades
6 AE1 |publicas para informar sobre las operaciones de reporte y;  Eventos 4 D 0 0 0% 0%
letras del tesoro.

Realizar reuniones de coordinacién para el desarrollo de un

7 AE1 médulo para operacienes de Tesoreria.

Reuniones 2 0 4] o] 0% 0%

8 AE1 |Dar cuenta de la gestién anual de fa deuda publica. Documento 1 0 1 1 100% 100%

Emitir un proyecto de Decreto Supremo aprobande la
g AE2 [emision de Bonos Soberanos hasta por ¢l monto autorizado| Documento 1 1 0 0 0% 100%
por fa Ley Anual de Endeudamiento,

Proyectar la Resolucion Direcloral designando a los

0| AE2 participantes del Programa de Creadores de Mercado. Documento 1 1 0 0- 0% 100%
“ AE2 g:c;.rlgirr;:;g.on los participanles del Programa de Creadores Documento 12 0 3 2 67% 17%
12 | agz .g;i;:rrangés-difundir las subastas de emisién de Bonos Documento 10 0 3 1 33% 10%
13 | ag2 :rm;oi;?;rdzlg\;?"l; ;gtt):;eraﬁ[o Srfasultacios de las subasias de Documento 10 0 3 1 33% 10%
14 | AE2 Informar sobre la evaluacidn para realizar subastas Porcentaje 100 0 25 o 0% 0%

adicionales a las previstas.

Adecuar el marco normative del Reglamento del Programa
15 | AE2 [de Creadores de Mercado, para promover el incremento de| Documento 1 0 1 0.5 50% 50%
emision de titulos de Deuda Soberana.

Elaborar fos reportes de brechas por plazo, tasa y tipo de

16| AR2 | cambio.

Documento 4 0.75 1 1 100% 44%

COMENTARIO
Actividad N° 4: No se ha podido iniciar ¢l framite de aprobacién porque 1a version final del reglamento adn ne se tiene. Se espera iniciarlo e! 4lo. Trimestre.
Actividad N° 5: No se ha padido iniciar el framite de aprobacién perque !a versian final del reglamento atin ne se tiene. Se espera iniciarlo el 4to. Trimastra.

Actividad N° 11; No se efectauron coordinaciones porgue en Abril no se hizo colocacion de Bonos

Actividad Nos. 12, 13 y 14: No se cumplid en razén gue no se efectud subasta ds boros en los meses de Abril y Myo. $élo se colocd Benos en Junio,

Actividad Nos. 15: El Proyecto de reglamentos ha sido puesto en conocimienta de las contrapartes para su revisién y comentario. Producto de ello se ha determiando que,
para implementar lo ¢siablecido en el citado reglamento seria necesario adecuar fambién el marco normalivo de las partes involucradasalgunos de




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego : 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo : Direccién General de Endeudamiento y Tescro Piiblico
ESTRUGCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora : 001 Administracién General

Funcién : 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia
Programa Funcional : 004 Planeamiento Gubernamental

Subprograma Funcional : 0004 Rectoria de Sistemas Administrativos

Actividad / Proyecto : 5001799 Administracion de la Deuda y Tesoreria Pdblica
Finalidad : 47267 Programar, Gestionar y Administrar Operaciones de

Endeudamiento Publico y el Movimiento de Fondos del Tesore

Secuencia Funcicnal :
OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 -2016

DObjetivo Estratégico General :
ObJetivo Estratégico Especifico :

OBJETIVO DEL ORGANO (ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEl 2012 - 2016)
AE1:

Formular y evaluar el Programa Anual de Concertaciones

0 0,
Externas e Internas - PAC. Documento 3 1 0 0 0% 33%

Negociar y Gestionar la aprobacidn de las Operaciones

. o, 0,
de Endeudamiento Pablico. Porcentaje 100 25 25 25 100% | 50%

Elaborar, negociar y gestionar la aprobacion de los
3 convenios de traspaso de recursos y la contragarantia| Porcentaje 100 25 25 25 100% | 50%
mediante convenios de fideicomiso, segun corresponda.

Realizar ef seguimiento del cumplimiento de las
condiciones contractuzles de las operacicnes de|
endeudamients, donacionas, CTR, Fldeicomisos y otras)
operaciones.

Efectuar la revision de carfera de los prestamos
concertados y por concertar, con la participacion de las
fuentes cooperantes, las OPls secloriales, las Unidades
Ejecutoras y la DGPI.

Porcentaje i00 25 25 25 100% | 50%

Documento 2 1 1 0 0% 0%

Negociar y gestibnar [a aprobacién de donaciones

. 9, o,
vinculadas a cperaciones de endeudamiento. Porcentaje 100 25 2 % 100% 0%

Andlizar, elaborar, coordinar y gestionar la aprobacidn, de
7 ser el caso, de operaciones no convencionales de deuda,| Porcentaje 100 25 25 25 100% | 50%
como: Asunciones, refinanciaciones, renegociaciones.

Realizar el monitorec y seguimienfo de las acciones
8§ referidas a la membresia del Peri en los organismos| Porcentaje 100 25 25 25 100% | 50%
financieros multilaterales.

Evaluar, gestionar vy reporfar resultados de I[as

i 0, Q,
9 operaciones de administracién de deuda. Porcentzje 100 0 25 % 100% | 25%
Gestionar 1a actualizacion del Prospecto Base para su
10 registro en la SEC de Nueva York y en la Bolsa de| Documento 1 0.50 0 0.50 100%
Luxemburgo.
Formular, gestionar y evaluar el Programa Anual de . o o
11 Garantias. Porcentaje 100 0 25 25 100% | 25%
Programar, autorizar, registrar y evaluar el Programa . " o
12 Anual de Desembolsos. Porcentaje 100 25 25 25 100% | 50%
13 Atender el pago del servicio de la deuda piblica y Porcentsje 100 25 25 25 100% | s0%

suscripeién de acciones y contribuciones.

14 Registrar, seguir y recuperar de cuentas por cobrar. Documento 12 3 3 3 100% | 50%




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego : 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo ; Direccién General de Endeudamiento y Tesoro Piblico
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora : 001 Administracidn General

Funcidn : 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia
Programa Funcional : 004 Planeamiento Gubernamental

Subpregrama Funcional : 0004 Rectoria de Sistemas Administrativos

Actividad / Proyecto : 5001799 Administracion de 1a Deuda y Tesoreria Pablica
Finalidad : 47267 Programar, Gestionar y Administrar Operaciones de

Endeudamiento Publico y el Movimiento de Fondos del Tesoro

Secuencia Funcional :

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 -2016
Objetivo Estratégico General :

Objetivo Estratégico Especifico :

OBJETIVO DEL ORGANO {ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016)
AE1:

Registro, seguimiento y monitoreo de los contratos de

i 1] 0,
15 Fidecomisos. Porcentaje 100 25 25 25 100% | 50%
Registro, seguimiento y monitoreo de los Convenios de . o o
16 Traspaso de Recursos. Porcentaje i00 25 25 25 100% | 50%
17 Registrar y fprmular el libro Caj'a Bancos correspondiente Doctmento 12 3 3 3 100% | s0%
a las operaciones de endeudamiento.
Elaborar y presentar los Esftados Financieros vy,
i8 Presupuestarios por operaciones de endeudamiento] Documento 108 44 18 18 100% | 57%
plblico.
19 Elaborar y presentar los esiados financieros y Decumento a7 15 8 a 160% | 62%
presupuestarios por cperaciones del tesoro publico. ® ;
Elaborar, presentar, ejecutar y evaluar el presupuesto del
20 servicio de la deuda publica y suscripcién de acciones y| Documento 19 3 5 5 100% | 42%
contribuciones.
21 gl?tl:"c:;ar la cuenta enlace por operaciones del tesoro Documento 145 145 0 0 % 100%
22 Elaborar y divulgar estadisticas de la deuda y tesoro| Documento 4 1 1 1 100% | s50%

publico.

Brindar asistencia técnica a Gobiermnos Regionales y
23 Locales en temas vincufados al Sistema Nacional de| Porcentaje 100 25 25 25 100% | 50%
Endeudamiento ¥ del Tesoro PUblico.

24 Formular politicas de gestién de riesgos operacionales. Documento 1 1 o] 0 0% 100%
Formular y proponer la Directiva de Gestién de los o 5

25 Riesgos Operacionales en la DGETP. Documento 1 1 0 ¢ 0% 100%

28 g%rrg_lu_llaar la Matiz de Riesgos Operacionales de la Documento 1 1 0 0 o% | 100%

97 .gc(:stgil;_ar la Matriz de Riesgos Operacionales de la Documento 1 a 0 0 0% 0%

28 Informar de Evaluacién de los Riesgos Operacionales Documenta 1 0 0 o 0% 0%
Tratados.

29 EISPE?F;F del Plan de Continuidad de Negocio de fa Documento 1 o 0 0 0% %




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego : 009 Ministerio de Econemia y Finanzas

Qrgano ; Direcci6n General de Endeudamiento y Tesore Piblico
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora : 001 Administracion General

Funcién : 03 Planeamientc, Gestién y Reserva de Contingencia
Programa Funcional : 004 Planeamiento Gubernamental

Subprograma Funcional : 0004 Rectorfa de Sistemas Administrativos

Actividad / Proyecto : 5001799 Administracién de la Deuda y Tesoreria Publica
Finalidad : 47267 Programar, Gestionar y Administrar Operaciones de

Endeudamiento Pablico y el Movimiento de Fondos del Tesoro

Secuencia Funcional :

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 -2016

Obhjetive Estratégico General :

Objetivo Estratégico Especifico :

OBJETIVO DEL ORGANO {ACTIVIDAD ESTRATEGIGA PEI 2012 - 2018)

AE1:
2 G
O TIV B ELE g lﬁ D-DE LPRG 2 EEre
CIIVIDADES IVAS MEDIDA : :
Capacitar al personal de la DGETP en riesgos o o
30 operacionales. Talleres 4 0 1 2 200% | 50%
31 Informar incidencias de riesgos operacionales. Documento 1 0 0 4] 0% 0%
32 Elaborar politicas y parametros de los riesgos firancieros. | Documento 1 0 o 0 0% 0%
Monitorear el cumplimiento de los limites establecidos " o)
33 para 10s riesgos financieros. Documento 2 0.50 o o 0% 25%
24 Elaborar reportes refacionados con los riesgos Porcentaie 100 25 25 25 100% | 50%
financieros. ! : .
Elaborar y actualizar el Manual del Modulo de Simulacién
35 para el Célculo de Indicaderes de Riesgos de Mercado y| Documento 2 1 0 0 0% 50%
Refinanciamiento.
a8 Revisar los proyectos de contralos de concesiones, a fin Porcentaie 100 25 o5 o5 100% | s50%
de elaborar el informe sobre dichos proyectos. ! ° ’
Realizar el requerimiento de informagién trimestral sebre
37 los compromisos firmes y contingentes netos de ingresos { Documento 4 1 1 1 100% | 50%
(limite 7% del PBI).
38 Elaborar la Matriz de Riesgos Contingentes. Documenio 1 1] 0 1 100%
a9 Elaberar la melodologia para la valuacién de pasivos Documento 1 o 1 075 75% 759,
contingentes contractuales vinculados a APPs. ' ° ®
40 Elaborar y proponer los parametros de riesgos Documento 1 0 1 050 50% 0%
contractuales vinculados a APPs, : ° ¢
Crear y mantener una base de datos para analizar los
41 mercados monetarios y cualguier otro relacionado a la| Porcentaje i00 0 25 25 100% § 25%
gestion de tesoreria,
Elaborar el informe de comparacion de las condiciones
42 finrancieras de [as diferentes fuentes de financiamiento, Documento 4 0 1 1 100% | 25%
Realizar el seguimiento y la evaluacion de las metas . N o
43 establecidas para el manejo de la deuda y de la tesoreria. Porcentaje 100 0 25 25 100% | 25%
Preparar presentaciones sobre el sistema de deuda y o el .
44 sistema de tesoro, Porcentaje 100 25 25 25 100% | 50%




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego : 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo : Direccién General de Endeudamiento y Tesoro Piiblico
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora : 001 Administracidn General

Funcién : 03 Planeamienic, Gestion y Reserva de Contingencia
Programa Funcional : 004 Planeamiento Gubermnamental

Subprograma Funcional : 0004 Rectoria de Sistemas Administrativos

Actividad / Proyecto : 5001799 Administracién de la Deuda y Tescreria Piblica
Finalidad : 47267 Programar, Gestionar y Administrar Operaciones de

Endeudamiento Plblico y el Movimientc de Fondos del Tesoro

Secuencia Funcional |

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 -2016
Objetivo Estratégico General :

Objetivo Estratégico Especifico ©

OBJETIVO DEL ORGANO (ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016}
AE1:
AEZ2 :

Evaluar propuestas presentadas por las entidades

v 17 o,

45 financieras internacionales. Porcentaje 100 25 25 25 100% | 50%
Elaborar reportes diarios y mensuales sobre la evolucion

46 de la deuda piblica vy las condiciones de mercado| Documento 264 66 66 €5 100% | 50%
asociadas,

47 Administrar el movimiento de fondos del Tesoro Pdblico, Reporte 2,350 420 587 7N 119% | 48%

48 Aprobar el girado de la fuente de financiamiento Recursos Natas 98,000 28,205 25,000 21,113 84% 50%

Ordinarios.

Determinar el calendario de pagos por feda fuente de
49 financiamiento y evaluar del devengado de la fuente de| Documento 24 8 6 5 100% | 50%
financiamiento Recurses Ordinarios.

Administrar los documentos cancelaterios - Tesoro

50 Pdblico - Certificados de Inversion Publica Regional y| Documento BOO 20 200 326 163% | 43%
Local - CIPRL.

51 Devolver pagos indebidos © en exceso o " 420 188 50 o057 286% | 105%
compensaciones, seglin norma expresa. ooUMENto ° ¢
Procesar y autorizar al Banco de la Nacién la apertura de

52 cuentas, registro de firmas y entrega de claves de accesc Registro 20,130 5,009 5,380 5128 95% 51%

al Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF,
para la transmisidn de Giros Electrénicos.

Procesar y transmitir las autorizaciones de pago a las
53 Unidades Ejecutoras y lotes de operaciones al Banco de| Documento 252 66 61 61 100% | 50%
la Nacién por Recursos Ordinarios.

Pregramar la Caja Diaria y Mensual de los recursos que

o4 administra el Tesoro Pdblice. Reporte 252 8 8 8 100% | 31%
Elaborar factores porcentuales de [imites de gasto de los 5 "

55 recursos que administra el Tesoro PUblico. Informe 12 3 3 3 100% | 50%
Elaborar el anteproyecto y exposicién de motivos de la

56 Ley de Endeudamiento del Sector P(blico para el Aio| Documento 2 0 0 0 0% 0%

Fiscal 2013,

Elaborar propuestas normativas vinculadas con la gestion
57 del endeudamiente piblico y con &) manejo de los fondos| Porcentaje 100 25 25 25 100% | 50%
publicos en general.

Elaborar informes sobre los proyectos de dispositivos
legales relacionados con la administracion financiera y, en

@ 0,
58 particular, con los Sistemas Nacionales de Tesoreria y Documento 80 49 20 57 285% | 133%
Endeudamiento Pablico.
Atender consultas, verbales y escritas, formuladas sobre
59 la aplicacién de la normatividad de los Sistemas| Porcentaje 100 25 25 25 100% | 50%
Nacionales de Tescreria y Endeudamiento Publico. ar ‘
y /ﬂﬁrﬂ?’?y:\
__;'}:"& - T .
E s
E



EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego : 009 Ministerio de Economia v Finanzas

Organo : Direccién General de Endeudamiento y Tesoro Plblico
ESTRUGTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora : 001 Adminisiracién General

Funcién : 03 Planeamiento, Gestitn y Reserva de Conlingencia
Programa Funcional : 004 Planeamiento Gubernamental

Subprograma Funcicnal : 0004 Recforia de Sistemas Administrativos

Actividad / Proyecto ; 5001799 Administracién de la Deuda y Tesoreria Publica
Finalidad : 47267 Programar, Gestionar y Administear Operaciones de

Endeudamiento Pablico y el Movimiento de Fondos del Tesoro

Secuencia Funcicnal :
OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 -2016

Objetivo Estratégico General :
Objetivo Estratégico Especifico :

OBJETIVO DEL GRGANO (ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016)

60 Registrar las operaciones de endeudamiento aprobadas. | Porcentaje 100 25 25 25 100% | 50%
Administrar el archivo de expedientes oficiales de la N o "
61 deuda piblica, Porcentaje 100 25 25 25 100% | 50%
Registrar y mantener actualizado la base de datos de la
62 informacion sobre el archivo de los expedientes coficiales| Porcentaje 100 25 25 25 100% | 50%
de fa deuda.
Registrar y mantener actualizado la base de datos del
sistema informatico de registro de los titulos valores . " o
63 emitidos por la DGETP la informacién sobre el archivo de Porcentaje 100 25 25 2 100% | 50%
los expedientes oficiales de la deuda.
Validar la estruclura de organizacion de los nuevos
expedientes corraspondienteés a las operaciones de . . o
64 endaudamiento, donaciones, Traspaso de Recursos, Porcentaje 100 25 25 25 100% | S0%
Fideicomisos y otros, que hayan sido aprobados.
Fiscalizar, verificar y validar las crdenes de pagos del . o 5
65 servicio de la deuda pablica. Porcentaje 100 25 25 25 100% | 50%
Monitorear el  cumplimiento de las medidas o
66 recomendaciones efectuadas por los organos de control| Porcentaje 100 25 25 25 100% | 50%
superior
Coordinar con las Direcciones de Linea de la DGETP, la
atencién de [os requerimientos de informacién solicitada . 5 5
&7 por la Contraloria General de la Republica y la OCI del Porcentaje 100 25 25 25 100% | 50%
MEF.
Administrar y controtar los requerimientos de materiales y . " o
68 utiles de oficina requeridos y asignados a la DGETP Porcentaje 100 2 25 % 100% | 50%
Gestionar las ordenes ¢ pedidos de compra o de servicios . s "
69 requeridos por la DGETP ante la OGA Porcentaje | 100 25 2 25 | 100% | 50%
Administrar los fond I j j J
70 DGrE?:f rar los fondos de la Caja Chica asignada a la Porcentaje 100 25 25 25 100% | s50%
e e
Activida . Fue reprogramada para el tercer trimestre por qua ne fug posible condiliar disponibilidad de fechas con los cooperantes.
Actividad N° 39 .- Se ha cumplido ncon elbaarar la metodologia, pero falta que sea validada por un especialista intemacional, la cual se viene getionando.
Actividad N° 40.- Se tiene un avance del 0%,
Actividad N” 48.- Hube mayor regusrmiento de extomos de la SUNAT con relacitn a la meta estimada.
|Actividad N® 52 - Hubo un menor requerimiento de apertura de cuentas por las Unidades Ejecularas, can relacidn a la meta estimada.




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucion de Metas

|Pitego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas |

Organo : Direccidn General de Gestion de Recurses Piiblicos |

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora : 001 Administracién Central

Funcion : 03 Planeamiento, Gestion v Reserva de Contingencia

Programa Funclonai ; 004 Planeamianto Gubernamental

Subprograma Funclonal = 0004 Rectoria de Sistemas Administrativos

Actlvidad / Proyecto : 5002034 Gestion de Remuneraciones, Previsional, Abastecimiento y Activos
No Financieros del Sector

Finalldad : 47270 Gestién de Remuneracicnes, Previsional, Abastecimiento y Activos No

Financieras del Sectar Pablico.

Secuencia Funclonal :
OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General : Mejora de la gestion de los recursos publicos.
Chjetivo Estratégico Especifico : Mejora de la calidad del gasto publico en materia remunerativa, previsional y

otros relacionados con personal del sector publico.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEl 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANQG)

AE1 : Estandarizar el proceso presupuestario y su contrel en materia remunerativa, previsional y otros relacionados con personal del sector ptiblico.
AE2 : Agregar funcionalidades al aplicativo informatico para la gestidn de recursos humanos.
AE3 : Desarroliar capacidades de las vnidades ejecutoras en gestidn estandarizada de planillas de pago.

5 B 2 o

e * !
| e [t o o e g e pantas en os iz o |4 |0 | 0 |0 | |
o | amn s drechs yas o ssanoamcion ol roosc 00 8 gy | 1 | o | 0 o | - | -
3 AET Ier}\elzsg"ear:zgl Oetlo.proceso de la gestion de ptarillas en unidades Img;%:eersnoado 50 0 5 0 0% 0%
4 AED :es_arrgllar nuevas aplica_ciones de ahorro dB. tiamPo en el Aplicacién 10 0 5 0. 0% 0%
plicativo Informético y realizar las pruebas de funcionamiento. .
5 AE2 :nmfglr;rg:_ig?r las aplicaciones de ahorro de tiempo en el Aplicativo lm';lF::-ﬁz‘::gt‘j N 5 0 a a- ’ 0% 0%
o | A e o e | Cuso-Taler | 25 | 3 | s | 1 | 20w | e
7 AES IBnrflcr}lrdna:gn;tj :{:istencia técnica a respensables del uso del aplicativo Persona 200 5 50 138 o760 | 102

= En cuanto a la implementacién del proceso de la gestion de planiilas en unidades sjecutoras piloto, esta no se ha ejecutade debido a que aun se encuentra
en procesa de construccidn.

- Respecto al desarrolto de nuevas aplicaciones de ahorro de tiempo en el Aplicativo infermético, se cuenta con 05 apficaciones desarrolladas y estan en
proceso de validacidn (Alla masiva, Baja masiva, Actualizacion de conceptos, actualizacion de datos del empleade, edicidn de plazas)

- Sobre la implementacién de las aplicaciones de ahorro de tiempo en el Aplicativo Informdtico, éstas se aplicardn cuando se encuentren validadas.




NS

EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucion de Metas

[Pilego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas |

{Organo : Direccldn General de Gestidn de Recursos Pablicos 1

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora : 001 Administracion Central

Funcidn : 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia

Programa Funclonal : - 004 Planeamiento Gubernamental

Subprograma Funciecnal : 0004 Rectoria de Sistermas Adminigtrativos

Actividad / Proyecto : 5002034 Gestién de Remuneraciones, Previsional, Abastecimiento y|
Activos No Financieros del Sector

Finalidad : 47270 Gestidén de Aemuneraciones, Previsional, Abastecimiento y Actives

Mo Financieros del Sector Puiblico.

Secuencia Funcional :
OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Chjetivo Estratéglco General ; Mejora de la gestion de los recursos piblicos.
Objetivo Estratégico Especifico : Mejora de la sostenibilidad remunerativa en el sector publico y de los
sist previsionales a cargo del Estado.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEl 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANO)

AET @ Elaborar proyecios sustentados de normas relacionadas a |2 gestién remunerativa y de los sistemas previsionales a carge del Estado,
AE2 : Cuanificar el impacte fiscal y financiero de proyectos de normas relacionadas a la gestién remunerativa y en materia previsional.

i AE1 Elaborar informes téecnicos sobre el impacto fiscal y financiero en

0, "0,
materia remunerativa y previsional a cargo del Estado. tnforme 15 85 4 24 600% | 727%

Emifir opinién acerca de prayectos de Ley u otras normas en materia
2 | AE2 [remunerativa y pensionaria, pravenientes del Congreso de la Republica|  Informe 60 30 15 40 267% 17%
vy otras en entidades.

COMENTARIO! i : e Sy B

- Respecto a las sobreejecuciones extracrdinarias en ambas actividades operativas, estas se deben a que la DGGRP estd realizando tareas qua no
estaban previstas al momento de elaborar el presente POI, por ejemplo, la emisién de opinion técnica favorable de la Ley N° 29812 refarente a [a

- De otro lado, la DGGAP es una dependencia de reciente creacion con tareas nuevas sobre las que no habia registre histérice que aportara criterios para
el establecimiento més preciso de las metas a programar.en el POL.

Yo,



EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucién de Metas

Pliego : 009 Ministeric de Ecanomia y Finanzas |
[Organo : Direccién General de Gestidn de Recursos Piblicos |
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad E{ecutora : 001 Administracidn Central

Funcion : (3 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia

Programa Funcional :

004 Flaneamiento Gubernamental

Subprograma Funclonal :

0004 Rectaria de Sistemas Administrativos

Actividad / Proyecto : 5002034 Gestion de Remuneraciones, Previsional, Abastecimiento y Activos No
Financieros del Sector
Finalidad : 47270 Gestidn de Remuneraciones, Previsional, Abastecimiento vy Activos No

Financiercs del Sector Piblico.

Secuencia Funcional :

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Cbjetivo Estratégico General ;

Mejora de la gestion de los recursos piblicos

Objetivo Estratégico Especifico :

Mejora de gestién en materia de abastecimiento de bienes, servicios y aclivos no
financieros.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANOQ}

AE1 : Formulacién de propuestas de mejora al marce normative.

AE2 : Desarrollo de capacidades en base al concepto de beneficio y valor ganado respecto a la cadena de abastecimiento.

AE3 : Diagndsticos por sectores de necesidades de explotacidn del Catdlogo de

Bienes, Setvicios y Obras seguin entidades y funcidén.

AE4 : Proyectos de reestructuracion de Catdlogos implementados segn resultados obtenidos.

1 {ag gggif:r el marco normativo de la Ley de Contrataciones del Documento 1 0 1 1 100% | 100%
2 |nea v s compimnt e i pomatio Lo B ceumerio |1 [0 | 0 |0 | - | -
o | s romess e e, o oAb WO oyeoselefl 2 | o o [ o || -
| o o it o Catoso o 80| ggo | 1 | o | o [ o | |




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego : 00% Ministerio de Economia y Finanzas

Organo : Direccion General del Presupuesto Publico

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora : 001 Administracién General

Funcién : 03 Planeamiento, Gestidn y Reserva de Contingencia

Programa Funcional : 004 Planeamiento Gubernamental

Subprograma Fungional : 0004 Rectoria de Sistemas Administrativos

Actividad / Proyecto : 5000415 Administracién del Proceso Presupuestario del Sactor Publico
Finalidad : 41318 Operatividad del Proceso Presupuestario

Secuencia Funcional :

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICOQ INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General : Reduccidn de la pobreza y pobreza extrema.
Objetivo Estratégico Especifico : Mejora de la calidad del gasto social.
ACTIVIDAD ESTRATEGICA PE1 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANO)

AE1 : Orientar el gasto social con un enfoque por resultados.

Realizar el acompafamiento técnico a las
1 AE1 [entidades pdblicas en el disefio de programas
presupuestales de inclusion social prioritarios.

Programa

COMENTAR

Et acomparnamiento técnico a las entidades pablicas para el disefio de programas presupuestales de inclusion social prioritarios,
se ha retrasado debido a que el apoyo brindado por esta Direccién se ha enfocado en la generacion de iineas de hase para los
1 AE1 |[indicadores de cuatro programas, lo cual reguiere del levantamiento de informacion, la misma que ser4 realizada por el INEl, y
depende de la informacién que entreguen las entidades en torno a sus mecanismos de seleccion de beneficiarios y planes de
implementacién.




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucién de Metas

Pliego : 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo : Direccién General del Presupuesto Publico

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora : 001 Administracion General

Funcién : 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia
Programa Funcional : 004 Planeamientoc Gubernamental

Subprograma Funcional : 0004 Rectoria de Sisternas Administrativos

Actividad / Proyecto : 5000415 Administracion del Proceso Presupuestario del Sector
Finalidad : 41318 Operatividad del Proceso Presupuestario

Secuencia Funclonal :

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General ; Gestion eficiente de las entidades publicas

Objetive Estratégico Especifico : Implementacidn del presupuesie multianual

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANO)

AE1 : Impulsar la implementacién del presupuesfo multianual.

Actualizar y elaborar el presupuesto multinanual de la

1 AET Inversién Publica.

Documente




Avance de Ejecucion de Metas
Pliego : 009 Ministeric de Economia y Finanzas
- Organo Direccién General del Presupuesio Publice
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad Ejecutora : 001 Administracién General
Funcién : D3 Planeamiento, Gestidén y Reserva de Contingencia
Programa Funcional : 004 Planeamigntc Gubernamental
Subprograma Funcional : 0004 Rectoria de Sistemas Administrativos
Actividad / Proyecto : 5000415 Administracidn del Proceso Presupuestario del Sector
Finalidad : 41318 Operatividad del Proceso Presupuestario
Secuencia Funcional :
OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Qbjetivo Estratégico General : Gestidn eficiente de las entidades publicas.
Objative Estratégico Especifico @ Implementacion del presupuesto por resultades.
ACTIVIDAD ESTRATEGICA PE!1 2012 - 2016 {OBJETIVO DEL ORGANOC}
AE1 : Qrientar la programacién presupuesiaria con un enfoque por resullados.
AE2: Generary ulilizar informacion de desempeiio en el proceso presupuestario.
AE3 : Aplicar esquemas de incentivos a la gestién para mejorar el desempefic.
1 AE1 Realizar el acompafiamiento técnico a las entidades plblicas en Programa 20 0 0 0
el disefio de programas presupuestales - Formulacion formulado
P AE1 Realizar el acompanamiento técnice a las entidades plblicas en Programa 50 43 0 0
el disefio de programas presupuestales - Fortalecimiento fortalecido
Realizar el acompanamiento técnice en [a gestion dell Entidades con
3| ABT |oresupuesto de la inversion publica PMiP 172 ¢ iz ) e
& 4 AEA Real{zalr la asistencia técnica en Ia |mplementac|ér3‘ y ) UE con PP 177 0 0 o
< seguiriento de los programas presupuestales - Implementacion | implementado
13
’é: Reali | istencia técni la impl tacid
ealizar la asistencia técnica en la Implementacidn y
5 AE1 seguimiento de los programas presupuestales - Seguimiento Reporte 4 1 1 !
Generar informtacion para la toma de decisiones en el proceso
6 AE2 presupuestario Documento 4 0 2 2
7 AED Rezlizar el seguimiente del proceso presupuestario con Informe de 4 1 1 1
perspectiva territorial coyuntura
Realizar el seguimiento del proceso presupuestario con Informe de
A2 i ; 4 1 1 1
perspectiva Nacional. coyuntura
Emitir opiniones técnicas sobre aspectos relacionados a la| Porcentaje de
AE2 |materia presupuestaria de las Entidades del Gobierno Nacional,| informes de 240 73 60 70
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales opinion
AEZ2 |Realizar el seguimiento del desempeiio - PpR Reporte PpR 2 0 1 1
AEZ2 |Elaborar la informacion para el Comité de Caja Reporte 12 3 3 3
Elaborar Reporte de Seguimiento def gasto pgblico y a
12 AE2 cumplimiento de las Reglas Fiscales Reporte 12 3 3
Elaborar la Evaluacion en Términos Financieros y en periodos 2 2
13 AEZ | octrales Documento 4 o
14 AE2 [Elaborar la Evaluacion Global de la Gestion Presupuestaria Documento 1 0 1 1




EVALUACION POl 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego :

009 Ministerio de Econcmia y Finanzas

Organo

Direccién General del Presupuesto Publico

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora :

001 Administracidn General

Funcién :

03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Conlingencia

Programa Funcional :

004 Planeamiento Gubernamental

Subprograma Funcional :

0004 Rectoria de Sistemas Administrativos

Actividad / Proyecto :

5000415 Administracién del Proceso Presupuestario del Sector

Finalidad :

41318 Operatividad del Proceso Presupuestario

Secuencia Funclonal :

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General :

Gestidn eficiente de las entidades pablicas.

Objetivo Estratégico Especifico :

Implementacion del presupuesto por resultados.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANO)

AE1: Orientar la programacion presupuestaria con un enfoque por resultados.
AE2: Generar y utilizar informacién de desempeiie en el proceso presupuestario.
AE3 :  Aplicar esquemas de incentives a la gestidn para mejorar el desempefio.
15 AE2 |Realizar la evaluacion del desempeno Intervencién 19 4] 0 0
evaluada
16 AE2 Elaberar y actualizar la Programacion de Compromisos Anual Nerma 4 1 1 1
(PCA)
AEZ2  |Administrar la informacion presupuestaria Accidn 38 10 Eh 11
Fortalecer las capacidades de los operadores del SNPP -| Servidor piblico
AE2 Capacitacién capacitado BDG 387 400 3,235
AE2 Eortalecer las capacidades de los operadores del SNPP - Evento 50 51 25 28
ventos
! Simplificar y mejorar continuamenta los procesos del
AEZ presupuesto Norma & 5 4 0
Formular el Anteproyecto de la Ley del Presupuesto del Sector,
ABZ | bublico para el Afio Fiscal 2013 Norma i 0 0 0
Formular el Anteproyecto de la Ley del Equilibric Financiero del
AEZ | sactor Pablico para el Ao Fiscal 2013 Norma 1 0 0 0
Elaberar del Proyecto de dispositivo para la aprobacién del
Presupuesto Consolidade de les Organismos Pulblicos
AEZ | pescentralizados y Empresas de fos Gobiemos Regionales y Norma 1 0 0 ¢
Goblernos Locales para el Afio Fiscal 2013
Elaborar el proyecto de disposilive que aprueba las
AE2 modificaciones al Presupuesto Consolidado de los Crganismos Norma p 1 1 1
Publicos Descentralizados y Empresas de los Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales
Emitir opinién técnica normativa presupuestal - Consejo de
AEZ Ministros Agenda 40 19 10 13
Emitir opinidn técnica normativa presupuestal - Comisién de
28 AEZ cocrdinacidn viceministerial Agenda 40 10 i0 5
Realizar el acompafiamiento técnico normativo presupuestal en Asistencia
27 AE2 |el Congreso de la Replblica para la aprchacién de la Ley de Técnica 1 0 o 0
Presupuesto y Equilibrio del Afo Fiscal 2013
Realizar el acompariamiento técnico normativo presupuestal a la .
% AEZ DGPP, otras dependencias del MEF y entidades piblicas Reunion 144 3 56 40




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego :

009 Ministerio de Economia y Finanzas

Qrgano

Direccidn General del Presupuesto Piblico

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora :

001 Administracidn General

Funcidn :

03 Planeamiento, Gestidn y Reserva de Contingencia

Programa Funcional ;

004 Planeamiento Gubernamental

Subprograma Funcional :

0004 Recteria de Sistemas Administrativos

Actividad / Proyecto :

5000415 Administracién del Proceso Presupuestario del Sector

Finalidad :

41318 Operatividad del Proceso Presupuestario

Secuencia Funcional :

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 -2016

Objetive Estratégico General :

Gestion eficiente de las entidades piblicas.

Objetivo Estratégico Especifico :

Implementacién del presupuesto por resultados.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 {OBJETIVO DEL ORGANO)

AET: Orientar la programacién presupuestaria con un enfoque por resultados.,
AE2: Generary utilizar informacion de desempeiio en el proceso presupuestario.
AE3 . Aplicar esquemas de incentivos a la gestién para mejorar gl desempefio.

- e e . " Porcentaje de
Emitir opinién técnica normativa para la gestién del proceso
28 AEZ presupuestario de las entidades piblicas docum_er}tos de 60 88 &0 6
opinidn
3c AE2 |Elaborar proyectos de dispositivos legales presupuestales Norma 5 1 1 1
31 AE3 Disefiar y aplicar esquemas de incentivos para mejorar la| Esguema de 4 4 0 0
gestion de las entidades del Gobierno Nacional incentivos
32 AE3 Disefiar y aplicar esquemas de incentivos para mejorar la| Esquema de 3 1 1 0
gestion de las entidades de los Gobiernos Subnacionales incentivos
Digedar y aplicar convenios de apoyo presupuestal a programas X
33 AES presupuestales - Convenios Convenio 10 8 2 2
Disefiar y aplicar convenios de apoyo presupuestal a programas
34 | ARS presupuestales - Seguimiente [nforme 4 ! ! !
NPP con otr istem, ini i
5 AE3 Integrar el S con otros sistemas administrativos y actores Pian de frabajo 1 0 1 0
claves
COMENTARIO
26 AE2 |Las agendas para opinidn son remitidas por Secretaria Genera de la PCM. Durante el Il trimestre sdlo se remitieron 5 agendas.
El desarrdllo del disefio de mecanismos de incentivos en el dmbito subnacional se ha retrasado debido a la demora del financiamianto del
3 AE3 proyecto, el cual se va a realizar mediante una cooperacidn internacional no reembolsable (CINR). Cabe precisar que el esquema de incentivos
‘|programado para el segundo semastre, cuyo disefio se financia con una CINR, esté orientado a mejorar la gestién de la inversion plblica en los
gobiernes subnacicnales con un enfogue de desarrollo territorial.
a5 AE3 El desarrollo referido a la integracion del SNPP con otros sistemas administratives se ha retrasado debido a la sobre carga laboral de la Direccidn
de Calidad del Gasto Publico de la DGPP encargada en su ejecucion, por lo que se reprogramard para el sequndo semestre.




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego : 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo : Direccién General del Presupuesto Publico

ESTRUCTURA FUNCICNAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora : 001 Administracion General

Funcién : 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia
Programa Funcicnal : 004 Planeamiente Gubernamental

Subprograma Funcional : 0004 Rectoria de Sistemas Administrativos

Actividad / Proyecto : 5000415 Administracién del Proceso Presupuestario del Sector
Finalidad : 41318 Operatividad del Proceso Presupuestario

Secuencia Funcional :

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetivo Estratégico General : Mejora de la gestién de los recursos publicos.
Objetivo Estratégico Especifico : Foralecer fa transparencia y rendicién de cuentas de las entidades del

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL QRGANQ)
AE1: Implementar mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas del gasto piblico.

Reunidn de
rendicion de
cuentas

Implementar mecanismos de rendicién de cuentas del

1 AET gasto publico.

Debido a cambios en la planificacion durante el trimestre presente se vienen implementando ofros mecanismos de rendicién de

1 AR cuentas como los repartes de desempefio v [as evaluaciones independientes.




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucién de Metas

Pliego : 009 Ministeric de Egcenomia y Finanzas

Organo : Diraccidn General de Politica Macroecondmica

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora : 001 Administracién General

Funcion : 03 Planeamiento, Geslidn y Reserva de Contingencia
Programa Funcional : {04 Planeamiento Gubernamental

Subpregrama Funcional : D005 Planeamiente Institucional

Actividad / Proyecto : 5000781 Formulacion de las Politicas Econémicas Financieras
Finalidad : 47279 Medidas de Politica Economica Cenducentes a

Preservar la Estabilidad Macroecondmica y Financiera del Pais

Secuencia Funcional :

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetive Estratégico General : Altas tasas de crecimiento.

Objetivo Estratégico Especifico : Mantener una posicién fiscal cantraciclica.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANOQ)

AE1 : Andlizar la evolucién de la economia peruana e internacional permanentemente,

WeTA - |- -UMEEE | META

el ke | UNIDAD DE e e | ol e | e
N. AE |- o ACTIVIDADESOPERATIVAS : ':"MED_IP_"AA 15 Afwm ‘-: o Lo m.d.? R E
1 |AE1 s:aé;lj:r?tr'aCi;rr:iiscadores econdmicos y elaborar Informe 12 3 3 3 100% 50%
2 | AE1 ﬁrrul’laitgi'ér:eporles mensuales de proyeccion de la Reporte §2 3 3 3 100% 50%
3 | AE1 Emitir.repm:tes sobre la evolucidn de los mercados Reporte 251 75 63 60 95% 549
financieros internacionales.

COMENTARIOS o = o ot

No se cumplio con la meta de 63 reportes sobre 12 evolucian de los mercados financieros en el 1l timestre debido a que el mes

de mayo aumentd considerablemente el trabajo para la culminacion del Marco Macroeconomico Multianual 2013-2015, lo que

condujo a priorizar esle sobre los demas aclividades.




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucién de Metas

Pliego : 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo Direccién General de Politica Macroecongmica

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora : 001 Administracién General

Funcién : 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia

Programa Funcional : 004 Planeamiento Gubernamental

Subprograma Funciopal : 0005 Planeamiento Institucional

Agtividad / Proyecto : 5000781 Formulacion de las Politicas Econdmicas Financieras y Fiscal
Finalidad : 47279 Medidas de Politica Econdmica Conducentes a Preservar la

Estabilidad Macroecondmica y Financiera del Pais

Secuencia Funcional :

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2042 - 2016

Objetivo Estratégico General : Allas tasas de crecimiento.

Ohjetivo Estratégico Especifico : Formulacion de la politica econdmica y proyecciones macroeconomicas de
mediano plazo.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANO)

AE1: Elaborar escenarics y proyecciones macroeconomicas.

e e L i g B -1 :"".ne:u'iz.mcu_rmu usmrnpambx ;m;s.ls'cdﬁ:fu L WRNCE
e -..'.A(?T|VIDADES OPERATI , U:"QQI%RE e . — m“ [T -~
1 | AE1 |Galcular el indicador lider de fa actividad econdmica. Reporte 12 3 3 3 100% 50%
2 | AE1 |Elaborar la proyeccion del PBI de los socios comerciales. Rgigi;ts;rlo 4 1 1 1 100% 50%
3 | A1 Ecl’anl:-:;)nr:ém;: proyeccien de las cofizaciones de los R;giif:l'o 4 1 1 1 100% 50%
o | ney [Festa proescions de demanday ol gl delsecon Rego | g | |1 |1 | e | s

COMENTARIOS . T T T e T e e E T T




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego : 009 Ministeric de Economia y Finanzas

Organo : Direccion General de Politica Macroeconomica

L

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora : 001 Administracidén General

Funcion : 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Conlingencia

Programa Funcional : 004 Planeamiento Gubernamental

Subprograma Funcignal : 0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Proyecto ; 5000781 Formulacion de las Politicas Econdmicas Financieras y

47279 Medidas de Palilica Econémica Conducentes a Preservar la

Finalidad : Estabilidad Macroeconémica y Financiera del Pais.

Secuencia Fungional :

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General : Altas tasas de crecimiento,

Objetivo Estratégico Especifico Equilibric en as cuentas estructurales.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGAND)

AE1 :Seguimiento y andlisis de las cuentas fiscales nacionales y subnacionales .

L. . LT i e T DI T ag‘l:m AVANGEW
N° | AE - ACTIVIDADES OPERATIVAS - 'UNIDAD DE "“ AL T i
A Pl o B Thez R R A
1 | ag1 Célm._llar_ los ingresos fiscales ajus}ado de §o§ componentes ciclicos y Re‘gilstro 4 1 1 1 100% 50%
transitorios, a fin de oblener ef déficit o superavit estructural. digital
COMENTARIOS

Mhica ai‘ﬁ,‘/
T S



EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego : 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo : Direccion General de Politica Macroeconémica

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora ; (01 Administracion General

Funcion : 03 Planeamiento, Geslitn y Reserva de Contingencia

Programa Funcional : 004 Planeamiento Gubernamental

Subprograma Funcional : 0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Proyecto : 5000781 Formulacion de las Politicas Econémicas Financieras y Fiscal
Finalidad : 47279 Medidas de Politica Economica Conducentes a Preservar la

Estabilidad Macroeconomica y Financiera de! Pais

Secuencia Funcional :

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General : Politica fiscal y financiera responsable.

Objetivo Estratégico Especifico : Cumplimiento de las reglas macrofiscales.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 {OBJETIVO DEL ORGANQ)

AE1: Cumplimiento de la primera regla de la Ley de Resposabilidad y Transparencia Fiscal.

AE2 : Cumplimiento de Ja segunda regla de la Ley de Resposabilidad y Transparencia Fiscal.

o P, ) - -M%dﬂéﬂ_u‘rm- HETAEJECUTAD)L T
Ne | AE §- . i .- ACTIVIDADES OPERATIVA e o
o AR s “3'."ﬁ"f"-,:' & ez mu; ok et AR
Realizar el seguimiento, procesamiento y anélisis mensual de; Registro
1 | AE1 |los ingresos fiscales en coerdinacién con la SUNAT y tesaro digital 12 3 3 3 100% 50%
publico. ¢
Realizar el seguimiento, procesamiento y analisis mensual de Registio
2 | AE1 |la informacién del gasto piblice de los tres niveles de A 12 3 3 3 100% 50%
} . digital
gobierne provista por el SIAF.
Realizar el seguimiento periddico del gaste publico en Registro
3 | AE? |[remuneraciones, bienes y servicios y pensiones provistas por 9! 12 3 3 3 100% 50%
el SIAF digital

COMENTARIOS .~ o= . . = o T




EVALUACION POI 2012 - SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego : 002 Ministerio de Economia y Finanzas.

Organo : Direceitn General de Politica de Inversiones

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora; 001 Administracién General

Funcidn : 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia
Programa Funcional: 004 Planearmiento Gubermamental

Subprograma Funclonal: 0004 Rectoria de Sistemas Adminisirativos
Actividad [ Proyecto: 5002030 Gestidn de ta Inversion Pablica y Privada
Finalidad: 00654 Direccion y Asesoramiento

Secuencia Funclonal ;

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Obfetivo Estratéglco General Capacidad de gestion de los tres niveles de goblemo fortalecida,

Objetive Estratégico Especifico Fortalecimiento de capacidades para la gestién de la inversién phblica.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 {OBJETIVO DEL QRGANOC)

AE1: Mejora de los mecanismos de articulacidn y coordinacién entre los niveles de gobierno nacional, regional y local en [a gestion de s inversidn plblica.

AE2:  Acompafiamiento de |a ejecucian de la inversion en las regiones.

AE3: ©Cplimizar el usc de fondos concursables de inversion a nivel local y regional.

Instalar mesas de trabajo para la definicidn de lineamientos de Mesa de o o
L AE1 inversicnes y criterios de priorizacion. trabajo 8 2 2 2 & 300% | 100%
2 | AE1 Elaborar instrumentes metedolégicos especializados. Documento 2 - 5 1 “ 0% 250%
2 | a2 Cagpacitar y brindar asistencia técnica en la formulacién y Percentaie 48% 15% 15% 0% 30% 100% | 25%
evaluacion de estudios de preinversian. ! ¢ ® ¢ ¢ g °
Realizar el seguimiento de proyectos de Gobiernos Nacional y o o
4 |ABZ] Gobiemos Regionales. Informe 4 1 1 1 1 100% | 25%
Efectuar el seguimiento a proyectos / estudios ganadores del
5 [AE3 concurse FONIPREL. Informe 8 2 2 2 (19 0% 25%

{1/) REPRCGRAMADC PARA EL TERCER TRIMESTRE




EVALUACION POI 2012 - SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucidén de Metas

Pliego : 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo : Direccién Genesal de Politica de Inversiones

ESTRUGTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora 001 Administracion General

Funcién: 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Confingencia.
Programa Funcional : 004 Planeamiento Gubernamental

Subprograma Funcional ; 0004 Rectoria de Sistemas Administrativos

Actividad / Proyecto : 5002030 Gestién de la Inversidn Publica y Privada
Finalidad : 00654 Direccién y Asesoramiento

Secuencia Funcional :

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Objetivo Estratégico General : Altas tasas de crecimiento.

Objetivo Estratéglco Especifico : Proponer lineamientos de politica en las inversiones,

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PE| 2012 - 2016 {(OBJETIVO DEL ORGANO)

AE1: Mejorar el marco normative para el seguimiento de la politica de inversién plblica.

AE2: Evaluarelimpacto d¢ los lineamientos y estrategia de inversidn pablica.

Propaner lineamientos de palitica de inversién pablica _ o 5
T JAET] para los tres niveles de gobiemo. Documento 2 - 1 1 100% | 50%

Farmular estratégias para el cumplimiento del desarrolio o N
2 | ARZ| 4e palitica de inversion pablica. Documento 6 1 1 1 1 | 100% | 33%




EVALUACION POI 2012 - SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucién de Metas

Pliego : 008 Ministerio de Econcmia y Finanzas

Organo : Direccidn General de Politica de Inversiones

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora : 001 Administracién General

Funecién : 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia
Programa Funcional : 004 Planeamiento Gubernamental

Subprograma Funcional ¢ 0004 Rectoria de Sistemas Administrativos
Actividad / Proyecto : 5002030 Gestion de ta Inversién Pitblica y Privada
Finalidad : 47269 Regulacion de [a Inversidn Pitblica y Privada

Secuencia Funcional :

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General : Capacidad de gestion de los tres niveles de gobierno fortalecida.

Objetivo Estratégico Especifico : Fortalecimiento de capacidades para la gestion de |a inversién pablica.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 {OBJETIVO DEL ORGANO)

AE1 Mejora de los mecanismos de articulacian y coerdinacion entre los niveles de gobierno nacional, regional y local en la gestion de la inversion piblica.

Informar sobre el desarrollo del sistema operativo de
1 { AE1| seguimiento y evaluacion de proyectos de inversion Informe 1 - - (1N - - -
publica.

Informar sobre el desarrollo del sistema da

capacitacién para la gestion de la inversidn plblica. Informe 1 - - @n - - -

2 | AE1

Informar que los sectores y gobiernos regionales
3 | AE1| priorizados, cuentan con PMIPs aprobados y en Informe 1 - - (2N - - -

ejecucion.
(1) FROGRAMADO FARA EL CUARTO TRIMESTRE
CGRAMADO PARAEL TERCER TRIMESTRE




EVALUACION PO 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego :

009 Ministerio de Economia ¥ Finanzas

Crgano :

Direccién General de Mercados Financieros, Laboral y Previsional Privado

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora :

001 Administracién General

Funcién :

03 Planearniento, Gestién y Reserva de Contingencia

Programa Funcional :

004 Planeamienic Gubernamental

Subprograma Funclonal :

0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Proyecto :

5000781 Formulacion de las Politicas Econdmicas Financieras y Fiscal

Finalidad :

47277 Medidas y Planes de Promocién de Politicas para el Desarrollo del
Mercado Financiero, laboral y Previsional Privados

Secuencia Funcionai :

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICQ INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General ;

Desarrollo integral del sistema financiero.

Objetivo Estratégico Especifico :

Profundizacién de jos mercados financieros.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANQ)

AE1 : Desarrollo de mecanismos ylo instrumentos para el crecimiento del acceso a los servicios financieros y mercado de capitales.

) AVANGE%
:_ -rrm.u AnuaL,
Participar en directorios, comisiones sectoriales, comisiones Avud
1 | AEf | multisecloriales, grupos de trabajo y/o reuniones de yuda 40 48 10 36 360% 210%
coordinacién con entidades nacionales o internacionales. mamaria
Emitir opinion técnica de las propuestas enviadas por Inf
2 | AE1| comisiones del Congreso de la Repliblica via Despacho !'; orme 36 i1 9 11 122% 61%
Viceministerial. cnico
Elaborar la evaluacién interna de las propuestas del MEFy | Informes de 5, 5
3 | AE1 sus entidades adscritas en materia de mercados financieros. | evaluacién 8 1 2 8 300% 8e%
Contratar consultorias para sustentar propuestas en materia
4 | AE1|  do mercados financieros, Contrato 3 0 1 0 0% 0%
Informe de seguimlento, coyuntura y perspectivas del
5 | A1 sistema Financiero. Informe 12 5 3 4 133% | 75%
COMENTARIQ:

Respecto al cumplimiento de |a actividad 4, se debe indicar que ka misma no fue realizada debido a que nos encontramos en proceso de conveear [a consultoria.




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego : 008 Ministerio de Economia y Finanzas

argano H Direccién General de Mercados Financieros, Laboral v Previsional Privado.
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora : 001 Administracién General

Funcién : 03 Planeamiento, Gestidn y Reserva de Contingencia

Programa Funcional : 004 Planeamiento Gubemamental

Subprograma Funcional : 0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Proyecto : 5000781 Formulacién de las Pollticas Econdmicas Financieras y Fiscal
Finalidad : 47277 Medidas y Planes de Promocion de Politicas para el Desarrollo del

Mercado Financiero, laboral y Previsional Privados

Secuencia Funcional ;

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General : Desarrollo integral del sistema financiere.
Objetivo Estratégico Especifico : Ampliacidn de la cobertura y mejora de la eficiencia del Sistema Privado de
Pensiones.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 {OBJETIVO DEL ORGANO}

AE1 : Incrementar el nivel de cobertura del Sistema Privado de Pensiones, especialmente sobre los trabajadores informales, y contribuir a la reduccién
de las comisiones,

LU META
: Avanes
EREC Y i

TrRiME Tmz | amuay

Emitir opinién técnica a los proyectos de ley y propuestas
1 [AE1| normativas disculidas en el Congreso de la Repliblica en |Opinién ténica. 8 2 2 B 300% | 100%
materia previsional privada,

Contribuir al mejor entendimiento del sistema previsional Informe de

2 |AEY privado. seguimiento

1 0 0 Q 0% 0%

Trabajar de manera coorginada con la SBS, ONP, entre

3 |AE% otros, acciones de mejora para el desempedo del SPP.

Reunidn 4 24 1 24 2400% | 1200%

Evaluacién interna de las propuestas del Ministerio de
4 |[AE1| Economlay Finanzas y sus entidades adscritas en Informe 4 1 1 2 200% 75%
materia del Sistema Privado de Pensiones - SPP.

5 [AE1| Consultorias para sustentar propuestas Contrato 7 5 3 ] 200% 157%




EVALUACION PO! 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego :

009 Ministerio de Economia y Finanzas

Qrgano :

Direccién General de Descentralizacidn Fiscal y Asuntos Sociales

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora :

001 Administracién General

Funcidn ;

03 Planeamiento, Gestién ¥ Reserva de Contingencia

Programa Funcional :

004 Planeamientc Gubernamental

Subprograma Funcicnal :

0005 Planeamiento Insfitucional

Actividad / Proyecto :

5000781, Formulacién de las Politicas Econémicas Financieras y Fiscal

Finalidad :

47278 Disefio de Politicas Plblicas en Materia de Descentralizacion Fiscal |
Seguimiento de la Polltica Social de Corto, Mediano y Largo Plazo.

Secuencia Funcional :

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General

Reduccién de la pobreza y pobreza extrema.

Objetivo Estratégico Especifico

Seguimiento de los efectos e impactos de [a politica econdmica sobre la
pobreza.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PE] 2012 - 2016 {OBJETIVO DEL ORGAND)

AE1 ;: Seguimiento y andlisis del gasto social en los {res niveles de gebierno.

AE2 ; Elaborar estudios de investigacion sobre el impacte de la politica econdmica sobre la pobreza.

\CTIVIDADES OPERATIV,

Informar y analizar 1a evolucion del gaste social y otros indicadores

AE . N ;
sociales de los tres niveles de gobierno.

'y

Documento 200% 150%

Elaborar un estudic de investigacion sobre los efectos de 1a politica

AE2 econdmica en la pobreza.

Documento

COMENTARIOS




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego : 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo ; Direceion General de Descentralizacidn Fiscal y Asuntos Sociales
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora ; 001 Administracidn General

Fungion : 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia

Programa Funcional : 004 Planeamiento Gubemamental

Subprograma Funcional : 0005 Planeamiente Institucional

Actividad / Proyecto : 5000781, Formulacion de las Politicas Econémicas Financieras y
Finalidad :

47278 Diseno de Politicas Publicas en Materia de Descentralizacién Fiscal y
Seguimiento de la Politica Social de Corto, Mediano y Largo Plazo.

Secuencia Fungional :

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General : Proceso de descentralizacion fiscal fortalecido.

Objetivo Estratégico Especifico : Mejora en la distribucion de recursos que se transfieren a los gobiemos
subnacionales.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 {OBJETIVO DEL ORGANO)

AE1: Elaborar una propuesta integral de un nuevo esquema de determinacion, distribucion v uso de los recursos provenientes de las industrias extractivas
aplicable a los gobiernos subnacionales del pais, que mejore los esquemas utilizados en el canon y ofras transferencias.

AEZ : Informar sobre el uso de los recursos determinados provenientes de industrias_exiractivas (canon y sebrecancn, regalias mineras y FOCAM).

AC

TIVIDADES OPERA

1 AE1 |Elaborar e! diagndstico sobre et esquema actual de distribucion. Documento 1 1 [ ] - -
2 | AE1|Formular el modelo aternative de distribucian, Informe 1 o o] 0 - -
3 |AE2 Solicitar informacién a la DGPP y OGTI relacionada al use del Canon poy|

Gobierno Regional y Gobierno Local. Documento 1 . 0 0 0 . )

Calcular y publicar los indices de distribucion de recursos determinadoes:
4 | AE2|Canon, Scbrecanon, FOCAM, Regalia Minera, participaciéon de Renta de| Documento 27 11 8 4 50% 56%
Aduanas, FONCOMUN, FONCOR e incentives a la Amazonia.

ICOMENTARIOS:: - it L A R i
Estan pendiente de calculo v publicacidén cuatro Resoluciones Ministeriales: 1) La R
de parte de MINEM v PRODUCE,

3) La RM def Canon Hidroenergético, por falta de informacian detallada y complementaria de nuevas Cenirales con cencesién definitiva a cargo de los go-

;I Canon 'I'\'Iinero v 2) del Canon Pesquero por falta de informacion

biernos regionales.

4) La RM del FONCOR, debido a que no se cuenta con e) indicador de pobreza extrema necesario para el caleulo de los indices de distribucion.




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo: Direccién General de Descentralizacidn Fiscal y Asuntos Sociales

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutera: 001 Administracien General
Funcién: 03 Planeamiento, Gestidn y Reserva de Contingencia
Programa Funcional ; 004 Planeamienio Gubernamental
Subprograma Funcicnal : 0005 Planeamiento Institucional
Actividad / Proyecto : 5000781, Formulacidn de las Politicas Econdmicas Financieras y Fiscal
47278 Disefo de Politicas Publicas en Materia de Descentralizacion Fiscal |
Finalidad : Seguimiento de la Politica Social de Corto, Mediano y Largo Plazo.

Secuencia Funcicnal:

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUGIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General : Capacidad de Gestidn de los tres niveles de gobierno fortalecida.
Soporte técnico gue mejore la planificacién de la gestion fiscal en los gobiernos
Objetivo Estratégico Especifico : subnacionales y que incidan en el sostenimiento de sus finanzas publicas.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANG)

AE1: Capacitar a los Gobiernes Reglonales y Locales para ia elaboracién y enfrega del Informe Multianual de Gestion Fiscal, de acuerdo al Decreto Legislativo
N°“g55, "Ley de Descentralizacién Fiscal",

AE2 : Consolidar una plataforma de asistencia técnica en temas afines a la descentralizacion fiscal y el maneje de las finanzas piblicas.

1 1AE1 D_eﬁmr la estructura del Informe Multianual de Gestion Fiscal para &l Documento 1 4 0 0 _ i}
ano 2012,

2 | AE1|Definir programas y temas de capacitacion anual. Documento 1 4] 1 1] 0% 0%

3 |AE1 Elaborar maferiales de soporte técnico en las capacitaciones (guias y| Documento 2 0 2 1 50% 50%
manuales).

4 | AE1|Elaborar el informe de evaluacién de las capacitaciones realizadas. Pocumento 1 c [ 0 - -

5 | AE2|Disefiar la plataforma de soporte écnico. Manual 1 0 0 4] - -

COMENTARIOS & T — e = s

Respecto a la Actividad 1: Los programas y temas de capacifacién anual se definirdn en base a los talleres pilotos gue se realizaran en ef mes de septiembre.
Respecto a la Actividad 3: Las guias de proyeccicnes se glaboran en base al aplicativo infomético para la elaboracién de Informe Multianual de Gestidn Fiscal.




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego : 009 Ministeric de Economia y Finanzas i
Organo : Direccidn General de Descentralizacion Fiscal y Asuntos Scciales ]

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcién: 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia

Programa Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental

Subprograma Funcional: 0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Proyecto: 5000781. Formulacidn de las Politicas Econdmicas Financleras vy Fiscal
Finalidad: 47278 Disefio de Politicas Publicas en Materia de Descentralizacién Fiscal

Sequimiento de la Politica Social de Corto, Mediano y Largo Plazg.

Secuencia Funcional ;

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetivo Estratégico General : Proceso de descentralizacién fiscal fortalecido.
Objetivo Estratégico Especifico : Fortalecimiento del monitoreo de los avances en descentralizacion

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL CRGANO)
AE1: Implementacion del Sistema de Indicadores de descentralizacidn fiscal.
AE2 : Seguimiento al sistema de indicaderes de descentralizacién fiscal con enfoque a la mejora descentralizada de la calidad de vida de la pobiacidn.

iv] ~ADDE.
P EDIDA

- ACTIYIDADESIOBERATIY,

bt s A =

Informar scbre el avance de la implementacién del sistema de

i [AET| A N
indicadores para medir el avance de la descentralizacién fiscal,

Py

Documento 2 0 1 1 100% 50%

COMENTARIOS ~ "7 . 7~ 7 i C S : R

Se elabord el documento "indice de Desempeiio Fiscal”, a partir del cual se espera tener un indicador que califique la performance fiscal de los GR y GL v que
pueda usrse en la aplicacion de politicas en materia de descentralizacién fiscal e implementacidn de herramientas de monitoreo considerande heterogeneidad de
gaobiernos subnacionales.




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego 009 Ministerio de Economia v Finanzas

Grgano Direccién General de Descentralizacidon Fiscal y Asuntos Sociales
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracién General

Funcién: (3 Planeamiente, Gestién y Reserva de Contingencia

Programa Funcional: 004 Pianeamiento Gubernamental

Subprograma Funcicnal: (005 Planeamiente Institucional

Actividad / Proyecto: 5000781. Formulacion de las Politicas Econdmicas Financieras y

Finalidad: 47278 Disefio de Politicas Piblicas en Materia de Descentralizacién Fiscal y|

Seguimiento de la Politica Social de Corto, Mediane y Largo Plazo.

Secuencia Funcional:

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Obijetivo Estratégico General: Politica fiscal y financiera respensable.
Obijetivo Estratégico Especifico: Sostenibilidad de las finanzas plblicas subnacionales.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVQ DEL ORGANOQ)
AE1: Monitoreo de las finanzas publicas subnacionales a través de la elaboracion de reportes de seguimiento.
AE2: Seguimiento al cumplimiento de la reglas fiscales para los Gobiernos Regionales v Locales.

N
Elaborar los reportes de las finanzas publicas (Ingresos, gastos, " "
T AR transferencias y endeudamiento). Documento 4 3 1 8 300% | 150%
2 | AEZ Elab_orar el rep.orte de cumplimiento de regtas fiscales por parte de los Documento 1 0 0 0 B B
Gokiernos Regionales y Locales.

COMENTARIOS"




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucién de Metas

Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Direccién General de Asuntos de Economia, Internacional,
Competencia y Productividad.

Organo:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora; 001 Administracion General

Funcién: . . 03 Planeamisnto, Gestion y Reserva de Contingencia
IPrograma Funcicnal: 004 Plangamiento Gubermamental

Subprograma Funcional: 0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Proyecto: 5000781 Formulacién de las Politicas Econdmicas Financieras
Finalidad: . 47268 Medidas de Politica de Comercio de la competencia y

Secuencia Funcional:

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetivo Estratégico General: Crecimiento sostenido de la_productividad y la competitividad.

Objetivo Estratégico Especifico: Promover un marco normativo favorable a las inversiones
extranjeras que mejoren la productividad y competitividad.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANOQ)
AE1: Negociacion de acuerdos bilaterales de inversidn {BIT) y capitulos de inversion en tratados comerciales.
AE2: Gestion de defensa del Estado en controversias con inversionistas extranjeros.

1 AE1 ;ir:'i'r;iigig:rnélizar ¥ proponer acu_;ardos de p;roteccién de Informe 4 1 1 1 100% | 50%
2 AEA ::;’gfilzacr’ :I:?léatii tr:jtgacgzgic.:iones de los convenios para Informe 4 o 1 a 0% 0% ’
3 | AE1 S:rz?c?gg‘#?‘sa rr:;g?;:isa‘ciones y definicion de estratégias en Informe 2 1 1 1 100% | 100%
4 | AE2 ﬁti':sﬁz;{sfgf’é’;ngr°p“esms sobre las controversias | o iments | 40 10 10 10 | 100% | 50%
5 AEZ Lr:tprl:rr‘}]eerr;t.ar el sistema de alerta inversionista - I:f;;l:rc:;it\ifgo 1 0 0 0 0% 0%

" [Nota: Respecte a la actividad 2, se comenta: A inicies de afe, el Ministerio de Ecenamia y Finanzas, ha visto por conveniente no retomar, de momoento, el tema de negociaciones de doble tributacian.




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucién de Metas

Pliego: 009 Ministerio de Econemia y Finanzas
Organe: Direccién General de Asuntos de Economia, Internacional,
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
- |Unidad Ejecutora: 001 Administracién General
Funcidn: 03 Planeamiento, Gestidn y Reserva de Contingencia
Programa Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental
Subprograma Funcional: 0005 Planearniento Institucional
Actividad / Proyecto: 5000781 Formulacién de las Politicas Econdmicas Financieras y.
Finalidad: 47268 Medidas de Politica de Comercio de la competencia y

Secuencia Funcional:

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016 .

Chijetivo Estratégico General : Crecimiento sostenido de la_productividad v la competitividad.
Promocion de la productividad de los factores de produccidn a
través de una mayor aperiura comercial y competencia en los

Objetivo Estratégico Especifico :

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANQ)

AE1: Mejora de la competitividad, productividad y eficiencia de la economia.
AE2: Reduccion arancelaria unilateral.

AE3: Seguimiento de politicas de contrataciones publicas.

AE4: Mejora en la gestién de los procedirientos aduaneros.

Realizar el seguimiento, andlisis v propuesta de barreras técnicas yno

T | A1 técnicas al comercio,

Infome 2 1 0 1} 0% 50%

Realizar el seguimiento, analisis y propuestas de reforma en el

2 | ARt mercado laboral.

Infome 2 0 1 1 100% 50%

Participar en el disefio e implementacion de estratégias y politicas
3 | AE1| relacionadas con los efectos econémicos del cambio climatico y Infome 3 1 1] 0 0% 33%
externalidades ambientales.

4 | AE2 | Analizary proponer propuestas sobre poliica arancelaria. Inforne 2 | 1 1] 0% 0%

Analizar y proponer propuestas de politicas comerciales (antidumping,

5 | AR2 salvaguardias y derechos compensatorios). Infome 2 1 L 1 100% | 100%
6 | AE2 ,::riliez_riira{ proponer propuestas a las estratégias de integracion I'nfome 4 1 1 i 160% 5?’%
7 | AE3 | Incrementar e! ndimero de pc;stores en las _contrataciones publicas. Propuesta valida 2 17 18 1.7 94% 85%
8 | AE4 | Analizar y proponer propuestas de politicas respecto a zonas francas. Infome 2 1 1 1 100% | 100%
o | Ace Realizar el seguimiento, ar{aiisis y propuestas de pol ficas respecto a lfome . 4 1 1 1 100% | 50%

mecanismos aduaneros y zonas francas:

Nota: Respecto a la Aclividad N* 4: responde & que como estrategia econdmica, no ha sido conveniente, de momento, modificar los niveles arancelarios vigentest.
Raspecto a fa Aclividad N° 7, reponde a que actualmente se esta modiicando la Ley de Conlrataciones del Estado y por ende dicha actividad no muestra incremento.
Respecto a fa Aclividad N® 3, réponde a que np se presenté demandas de los seclores hvolucrados sabre el tema en mencisn.




o

EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucién de Metas

Pliego ; 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo : Consejo Nacienal de la Competitividad - Alta Direccion
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora : 001 Administracidn General.

Funcion : 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia.
Programa Funcional : 004 Planeamiento Gubernamental.

Subprograma Funcional : 0005 Planeamiento Institucional.

Actividad / Proyecto : 5000625 Coordinacidon de Politicas de Competitividad.
Finalidad : 41257 Mejorar el entorno de negocios del pais.

Secuencia Funcional :

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General : Crecimiento sostenido de la productividad y la competitividad.

Objetivo Estratégico Especifico : Promover el desarrolio de la campetitividad.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANOQ)

AE1 : Mejorar el clima para hacer negocios en el pais.

AE2 : Promover el desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacion como base para el crecimiento sostenido.

AE3 : Fadilitar los procedimientos vinculados con las operaciones de comercio exterior.

AE4 : Promover el aprovechamiento de los mercados a fravés del incremento de la produciividad v la calldad de las empresas.

1 | AE1| Elaborar y presentar propuestas de reformas. Propuesta 6 3 1 2 200% | 83%
Realizar el seguimiento a la implementacién de o o
/m \‘2 AE1 reformas presentadas. Informe: 5 4 1 4 400% | 160%
P %
g—“ ‘%’A AE1 | Difundir las reformas aprobadas. Documento 7 1 2 2 100% | 43%
= RECTOR[ T = -
o CUTIVG tgj AE2 | Elahorar y presentar propuestas de reformas. Propuesta 5 1 2 2 100% | 60%
- b
) S Realizar el seguimiento a la implementacion de
- o, 0,
MEF ’ AE2 reformas presentadas. Informe 1 1 0 0% | 100%
6 | AE2 | Difundir las reformas aprobadas. Bocumento 1 0 0 2 100% | 200%
7 | AE3 | Elaborar y presentar propuestas de reformas. Propuesta 2 0 2 2 100% | 100%
Realizar el seguimiento a la implementacion de o o
8 | AE3 reformas presentadas. Informe 1 0 0 1 100% | 100%
9 | AE3 | Difundir las reformas aprobadas. Documento 3 0 0 1 100% | 33%
10 | AE4 | Elaborar y presentar propuestas de reformas. Propuesta 4 0 4 2 50% 50%

1. En relacion a la actividad N° 10 -AE4 (Elaborar y presentar propuesta de reforma) no se han formulado dos propuestas de reforma previstas para el segunda

trimestre, ya que las consultorias vinculadas a dichas propuestas iniciaron con posterioridad a Io planificado, por invenvenientes administrativos asociados a las

procesaos de seleccion respectivos.




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE

Avance de Ejecucion de Metas

Pliego : 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Qrgano : Defensoria al Contribuyente y Usuario Aduanero
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora : 001 Administracion General

Funcién : 02 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingengia
Programa Funcional : 006 Gestién

Subprograma Funcional : 0008 Asesoramiento y Apoyo

Actividad / Proyecto : 5 000003 Geslion Administrativa

Finalidad : 00570 Defender los Derechos de la Ciudadania

Secuencia Funcional :

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetive Estratépico General : Gestion eficiente de las entidades pUblicas.

Objetivo Estratégico Especifico : Fortalecer la institucionalidad del Estado.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2015 (OBJETIVO DEL ORGANO)

AE1: Ampliar la cobertura de servicios.

AE2: Mejorar la atencién de los requerimientos presentados por los administrados. (contribuyentes y usuarios aduaneros).

UNIDAD
N® AE. ACTIVIDADES OPERATIVAS DE
) ) MEDIDA ; R Foaliey ML

4 AE1 | Contratar los servicios de una consultoria para la elaboracion del|  Informe 1 0 0 0 0% 0%
diagnostico de la situacién actual.

2 AE1 |Realizar campafas de difusign masiva sobre las funciones y| Campaiia 5 1 2 1 50% 40%
servicios que presta [a Defensoria.

3 AE1 |Descentralizar los servicios que brinda la Defensaria. Modulo de 3 0 i 0 0% 0%

atencién

4 AE2 |Promover reuniones de ceordinacion entre la Defensaria,| Reunién 24 B 6 5] 100% | 50%
Adminisiraciones Tributarias y Tribunal Fiscal.

5 AEZ |Realizar talleres de trabajo con funcionarios plblicos de la Taller 12 3 3 8 267% | 92%
administracién  fributaria a nivel nacional sobre la correcta
aplicacion de procedimientos tributarios.

6 AE2 |Elaborar un compendio de articulos referentes a experiencias yj Documento 2 0 1 0 0% 0%
propuestas para la correcta aplicacién de los procedimientos
tributarios.

7 AE2 |Desarrollar eventos de difusién sobre los derechos, garantias y| Evento 40 12 10 11 110% | 58%
deberes de los confribuyentas durante la tramitacion de los
procedimientos tributarios.

COMENTARIOS - G i R

i Respeclo a la actividad relacionada a descentralizar los servicios - DEFCON, fue pas rgada para el cuarto rimestre; sin embargo, se mantiene
coordinacién con la OGTI a fin de encontrar una solucién informatica y conectar a los administrados para su atencian, mientras se adquierz los
médulos, mobiliario, equipos informaticos y recursos humanos respectivos; de acuerdo a como se vaya efectivizando el apoyo econdmico
solicitado a la OGARH.

2 En relacion a la actividad de la elaboracién da un compendio de articulos referentes a experiencias y propuestas para una correcta aplicacion de
procedimientos tributarios, hia sido prorrogada para el tercer trimestre; sin embargo, cuenta con avances y se va a efectivizar en tanto se cuente
con el apoyo econdmico solicitado

3 Es importante sefialar que se idearon acciones de difusion de las funciones y servicios que presta la Defensoria ajustadas al limitado presupuesto,

y se utilizé otros mecanisfnos que no originaran gastos, como acceso a medios de prensa coordinado con la Oficina de Comunicaciones, lo cual
se vio reflejado en un incremento del 26% la demanda de nuestros servicios, (porcentaje en relacion a las atenciones a los administrados en
comparativo a pericdo | Semestre 2011y | Semestre 2012). Sin embargo, debe ejecutarse las actividades de difusién masiva programadas para
ampliar la capacidad de cobertura




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucién de Metas

Pliego 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo Unidad Especial PL 480

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora : 003 MEF-Unidad Especial PL-480

Funcién : 23 Proteccién Social

Programa Funcional : 051 Asistencia Social

Subprograma Funcignal ; 0019 Transferencias de Caricter General

Actividad / Proyecto : 5000489 Asistencia a las Instituciones Privadas y Publicas
Finalidad : 00008 Accidn y Control

Secuencia Funcicnal:

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetivo Estratégico General : Capacidad de Gestion de los tres niveles de gobierno fortalecida
Objetivo Estratégico Especifico : Fortalecimiento de capacidades para la gestion de la inversién plblica

OBJETIVO DEL ORGANO (ACTIVIDAD ESTRATEGICA PE1 2012 - 2016)
AE1: Acompaiiamiento de la ejecucion de la inversién en las regiones

META ) META

N - . . META ESECUTADA ; ) o winNcE R
Ne | AE . ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE} 5o — | rroomwon | eieimion S
= . : MEDIDA . AHUAL TRIM § RMZ Mz [ D oTRM2 ANUAL,
1 | AE1|Preparar informes de ejecucion de Convenios PL 480. Informe 17 3 4 5 128% 47%
2 | AE1|Implementar Convenios de Traspaso de Recursos. Cs‘ijns‘;eri?clno 4 2 0 1 100% 75%
Efectuar el seguimiento y monitorec de la ejecucidon de . .
3 |AE1 actividades y proyectos. Informe 4 1 1 1 100% 50%
. , Acta de o
4 | AE1 |Efectuar el cierre de los Convenios de Traspaso de Recursos. Cierre 18 0 10 6 60% 33%
5 | AE1 E;ggsgs;s tgl Procesar informacidn financiera, contable y Reporte 12 1 3 5 167% 50%
6 | AE1|Atender la Auditoria Externa. Ludore 1 0 1 1 100% | 100%
COMENTARIOS - L s ) -

La actividad 4 no se pudo cumplir en un 100% por no contar oportunamente con los expedientes de liquidacion de las obras a cargo del Gobierno
Regional Hudnuco y las Municipalidades Distritales de Zurite v Soloco, asi como fas rendiciones de cuenta del proyecto a cargo de la Municipalidad
Distrital de Tiguillaca




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE

Avance de Ejecucion de Metas

Pliego : 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organog : Unidad Especial PL 480

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora : 003 MEF-Unidad Especial PL-480

Funcién : 23 Proteceion Social

|Programa Funcional : 051 Asistencia Social

Subprograma Funcional : 0019 Transferencias de Caracter General

Actividad / Proyecto : 5000489 Asistencia a las Instituciones Privadas y Publicas
Finalidad : 00228 Asistencia Realizada

Secuencia Funcional :

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetivo Estratégico General : Capacidad de Gestién de los tres niveles de goblemo fortalecida
Qbjetivo Estratégico Especifico : Forialecimiento de capacidades para la gestién de la inversion pablica

OBJETIVO DEL ORGANO {ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016)
AE1 . Acompaiiamiento de la ejecucion de la inversion en las regiones

R f TE T B e T ke |METAESEGUTADA Pm::lmw 4 | #ETA EECUTADA _ RVANGE %
N L AE i : ACTIVIDADES OPERATIVAS . UNIDAD DE MEDIDA |  PROGRAMADA : g o
’ : ’ CTRmM TRM 2 TRM 2 T Tamz AKUAL
. . . Miles de o, o
1 | AE1 | Asistencia a Instituciones Nuevos Soles 3,699 639 1,484 633 43% 34%

COMENTARICS




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucion de Metas

002 Ministerio de Economia y Finanzas

Pliego :
Qrgano :

Unidad de Coordinacién de Prestamos Sectoriales

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

004 Unidad de Coocrdinacion de Prestamos Sectoriales

Funcidn :

03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia

Programa Funcional :

004 Planeamiente Gubgrnamental

Subprograma Funclanal :

0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Proyecto :

2130645 Apovyo at Programa de Reforma de los Sectores Scciales

Finalidad :

Secuencia Funcional :

47136 Contribuir a fa Consolidacion de la Reforma de Programas

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General :

Gestion eficiente de las entidades pablicas.

Objetivo Estratégice Especifico :

Fortaiecer [ institucionalidad del Estado.

l&TIVIDAD ESTRATEGICA PEIl 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANQ)
AE1 : Ampliar la cobertura de servicios.

1 | AE1 [Apoyar a la promocién de capital humano del lado de la demanda. Estudio 1 1} 1 0 0% 0%

2 | AE1 |Fortalecer la acumulacion de capital humano de! lado de la oferta. Estudio 3 0 1 0 0% 0%

3 | AE1 T:g?tlfr:id;:zsi iniciativas para la formalizacidn y creacidén de Estudio 3 0 1 0 0% 0%

4 | AE1 [Consolidar el sistema de focalizacidn de hogares. Informe: 1 0 0 0 - 0%

5 | AE1 |Administrar él convenic. Informe 5 2 0 0 - 40%

6 | AE1 |Realizar procesos para la adquisicidn de equipos. Equipo 3 1 0 0 - 33%
COMENTARIOS

Numeral 1, se contrato la consultoria de Elaboracién de Linea de Base de EAT, se encuentra en gjecucion

Numeral 2, estd en proceso de seleccién la contratacion de [as tres consultorias individuales para el redisena de a Base de datos del SIS.

Numeral 3, la contratacién de la consultoria de evaluacion de la Ley Mype se ha propuesto replantearla a raiz del Plan de trabajo propuesto por PRODUCE.




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego : 009 Ministerio de Economia y Finanzas |
Organo ; Unidad de Coordinacién de Prestamos Sectariales |
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora : 004 Unidad de Coordinacidn de Prestamos Sectoriales

Funcién : 03 Pianeamiento, Gestidn y Reserva de Contingencia

Programa Funcional : 004 Planeamiento Gubemamental

Subprograma Funcional : D005 Planeamiento Institucional

Actividad / Proyecto : : 2131964 Modemizacidn del Sistema de Administracién Financiera Publica

para Mejorar la Programacién, Ejecucién, Rendicion de Cuentas de los
Recursos Publicos.
Finalidad : 47137 Contribuir al Aumento de fa Eficiencia en la Gestién Piblica.
Secuencia Funcional :

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetive Estratégico General : Gestidn eficiente de las entidades piblicas.
Qbjetivo Estratégico Especifico : Fortalecer la institucionalidad del Estadc.

[ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 {OBJETIVO DEL ORGANO) |
[AE1 : Ampliar la cobertura de servicios. ] |

1 AE1 |Modemizar los procesos y sistemas de gestion financiera publica. Estudio 4 0 0 0 0% 0%
2 | AE1 gggiacl::r::er capacidades institucionales para la gestion financiera Estudio 3 0 0 0 0% 0%
3 | AE1 Ll;slzgggizr;ial“i;z:s;:stmeMQS de gestién presupuestaria para mejorar la Estudio 3 0 0 o 0% 0%
4 | AE1 |Administrar el convenic. Informe 8 0 0 ' 0 0% 0%
§ | AET1 |Realizar procesos para la adquisicion de equipos. Equipo 4 0 0 0 0% 0%

Asignar recursos para desarrollar actividades de capacitacion en
6 | AE1 [temas relacionados con la  modemizagidn del Sistema de Evento 3 0 2 0 0% 0%
Administracién Financiera Publica.

COMENTARIOS !

i) Debido a la demora en la ejecucidn de |a consultoria “Definicidn de las especificaciones funcicnales al méximo detalle v construccién de la solucién
informatica de tres Procesos del Sisiema Integrado de 2 Administracidn Financiera del Sector Publico del Perl, SIAF-SP", el desanollo de los falleres
de capacitacién han sido postergados para el iiltimo trimestre del afo 2012.
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EVALUACION POl 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE

Avance de Ejecucién de Metas
Pliego : 009 Ministerio de Econgmia y Finanzas |
Qrgano : Unidad de Coordinacién de Prestamos Sectoriales |
ESTRUCTURA FUNCICNAL PROGRAMATICA
Unidad Ejecutora : {04 Unidad de Coordinacién de Prestamos Sectoriales
Funcién : 03 Planeamiento, Gestion y Regserva de Contingencia
Programa Funcional : 004 Planeamiente Gubemamental
Subprograma Funcional : 0005 Planeamiento Institucional
Actividad ! Proyecto ¢ 5000443 Apoyo a la Implementacian del Programa de Reduccién de

Vulnerabiidad del Estado Antes Desastres

Finalidad: 47138 Mejorar la Gestion Integral del Riesgo
Secuencia Funcional ;
OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICQ INSTITUCIONAL 2012 - 2016 Gestion eficiente de Jas entidagdes publicas.
Objetivo Estratégico General : Fortalecer la institucionalidad del Estado.
Objetivo Estratépico Especifico :

[ACTIVIPAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANO) |
[AE1 : Ampiiar la cobertura de servicios, |

Apoyar la evaluacién de resultados e impaclos - Linea de base y|

1 | AE1 |evaluacién para el Programa Reduccion de ia Vulnerabilidad Frente a Estudio 2 0 0 o] 0% 0%
Desastres.

2 | AE1 Apoyar el desarrollo de actividades para reduccidn de vulnerabilidad del Estudio 5 0 0 0 0% 0%
Estada.

3 | AE1 [Administrar el convenio. Informe: 1 0 Q 1 - 100%
Asignar recursos para desarrollar  actividades de capacitacion

4 | AE1 |relacionados con las actividades para la reduccién de vulnerabilidad del Evento 2 1] o] 1} 0% 0%
Estado.

COMENTARIOS




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego : 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo = Unidad de Coordinacion de Prestamos Sectoriales
ESTRUCTURA FUNCIONAL FROGRAMATICA

Unidad Ejecutora : 004 Unidad de Coordinacion de Prestamos Sectorizles
Funcion : 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia
Programa Funcional : 004 Planeamiento Gubernamental

Subprograma Funcional : : 0005 Plangamiente Institucicnal

Actividad / Proyecto : 5000448 Apoyo a los Programas Nutricionales
Finalidad : . 44389 Apoyo a los Programas Nutricionales

Secuencia Funcional :

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General : Gestidn eficiente de las entidades publicas.

Objetive Estratégico Especifico : Fortalecer la institucionalidad del Estado.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PE| 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANQ)

[AE1: Ampliar la coberlura de servicios.

Apoyar la realizacién de asistencias técnicas en planificacion, o
1 AR1 ejecucion y manitorea presupuestal, Informe 7 0 0 57%
2 AE1 [Apoyar ¢l monitoreo a los Gobiemnos Locales. Estudio 5 0 0 0%

Apoyar el seguimiento y evaluacion de indicadores vinculados a los o
3 AET Programas Presupuestarios Estratégicos - verificacién técnica. Informe 3 0 0 0%

Asignar recursos para desarrollar actividades de capacitaciéon en "
4 AR1 iemas vinculados a los programas nutricionales. Evento 4 1 0 25%

COMENTARIOS: .




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego : 009 Ministerio de Economia y Finanzas |
Organo : Unidad de Coepdinacién de Prestamos Sectoriales |
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora : - ) 004 Unigad de Coordinacidn de Prestamos Sectoriales

Funcion : 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Confingencia

Programa Funcional : . 004 Planeamiento Gubemamental

Subprograma Funcional : 0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Proyecto : 5000465 Apoyo al Grupo de Trabajo de Cambio Climatico

Finalidad : Q0870 Fortalecimiento Enstitucional

Secuencia Funcional !

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General : Gestidn eficiente de las entidades pdblicas.
Objetivo Estratégico Especifico : Fortalecer la institucionalidad del Estado.
[ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 {OBJETIVQ DEL ORGAND) |

AE1 : Ampliar la coberfura de servicios. |

1 | ag1 Aj?c?yar' 'a[ procesa de transversalizacion de medidas de adaptacion y Estudio 2 o 0 .0 0% 0%
mitigacion. .
2 | AE1 |Administrar el convenio. Informe 1 0 0 0 7 0% 0%
Asignar recursos para desarrallar actividades de capacitacién en temas o
3 | AR vinculados al fortalecimiento institucional en materia de cambio climatico. Evento ! 0 0 . 0 0% 0%
COMENTARIOS:




EVALUACION POI 2012

AL SEGUNDO TRIMESTRE

Avance de Ejecucion de Metas

Pilego : 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo : LUnidad de Coordinacion de Prestamos Sectorizles

ESTRUCTURA FUNCIONAE PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora :

004 Unidad de Coordinacion de Prestamos Sectoriales

Funcidn :

03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia

Programa Funcicnal :

004 Planeamiento Gubemamental

Subprograma Funcional :

0005 Plangamiente Institucional

Actividad / Proyecto :

5000467 Apoyo al Programa de Competitividad Agraria

Finalidad :

40882 Desamollo de Compelitividad Agraria

Secuencia Funcional :

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Qbjetivo Estratégico General :

Gestion eficiente de las entidades pablicas.

Objetivo Estratégico Especifico :

Fortalecer la institucionalidad del Estado.

[ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 {OBJETIVO DEL ORGAND)

|AEA : Ampliar 12 cobertura de servicios.

Implementar el Sistema de Monitoreo y Evaluacion de Impactos del -
T 1AET Programa de Compensaciones para la Compelitividad (PCC). Estudio 2 0 a 50%
2 | AE1 |Desarrollar cadenas de valor de productos agropecuarios. Estudio 2 0 4] 0%
3 | AEt {implementar el Sisterna de Informacion y Estadisticas Agrarias. Estudio 1 o [+ 200%
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EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego : 009 Ministerio de Economia v Finanzas
Organo : Unidad de Coordinacidn de Prestames Sectoriales
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad Ejecutora : 004 Unidad de Coordinacion de Prestamps Sectoriales
Funeidn : 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia
Programa Funcignal : 004 Plangamiento Gubernamental
Subprograma Funcional : Q005 Planeamiento Institucional
. . 5000473 Apoyo para la Elaboracidn de un Programa de Asistencia para la
Actividad / Proyecto : Moderizacion y Ia Mejora d la Gestién de os Goblamo Localas
Finalidad : 43863 Mejora de fa Gestion de los Gobiernos Locales

Secuencia Funcional ;

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General : Gestién eficiente de las entidades piiblicas
Cbjetivo Estratégico Especifico : - Fortalecer la institucionalidad del Estado.

[ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANDO)

|AE1 : AmpEar la cobertura de servicios.

:’;?::[aelzcer las capacidades en la gestion financiera de los gobiemos Estudio 1 g 0 0

1 AE1

0%

0%

Continuar las actividades del proceso de modernizacién municipal,
2 AE1 |en el marco de la descentralizacidn del Estade - Evaluacidon de| Estudio 1 4] 0 0
Metas en los gobiemos locales.

0%

0%

Asignar recursos para desarrollar acrtividades de capacitacién en
3 AE1 |temas vinculados al fortalecimiento de las capacidades de la gestién| Evento 1 0 0 0
financiera de los gobiernos locales.

0%

0%




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE

Avance de Ejecucion de Metas

Pliego : 009 Ministerio de Economia vy Finanzas i
Qrgano : Unidad de Coordinacion de Prestamos Sectoriales ]
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad Ejecutora : 004 Unidad de Coordinacion de Prestamos Sectoriales
Funcidn : 03 Plangamiento, Gestion y Reserva de Contingencia
Programa Funcional : 004 Planeamiento Gubemamental
Subprograma Funcional : 0005 Planeamiento. Institucional
: . 5000474 Apoyo para Ja implantacion de un Sistema de Gestién para
Actividad / Proyecto : Resultados Basados en el Presupueste del Sector Pdblica,
Finalidad : 41221 Mejora de! Sistema Presupuestario
Secuencia Funcional :
OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016 Gestidn eficiente de las entidades publicas.
Objetivo Estratégico General : Fortzlecer la institucionalidad del Estadeo.

Objetive Estratégico Especifico :

‘ACTIVlDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 {OB.JETIVO DEL ORGANQ) |
[AE1 : Ampliar [a cobertura de servicios. |

1 | AE1 |Evaluar el Impacto del Programa Construyendo Per(. Estudio 1 0 1 0 0% 0%

COMENTARIOS

A solicitud del subejecutor se otorgo ampliacidn de plazo para la_presentacion del Tercer y Cuarlo Entregable (Final) de la consultoria, debido
a algunas dificuitades con a lista de beneficiarics {padrén) entregada por el MEF v el Programa Trabaja Penl, se espera culminar con la Consultoria
&n el siguiente frimestre.
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EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
 Avance de Ejecucién de Metas

Pliego : 009 Ministerio de Economia y Finanzas

QOrgano : Unidad de Coordinacion de Prestamos Secloriales
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora ; 004 Unidad de Coordinacign de Prestamos Secloriales
Funcidn : 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia
Programa Funcional ; 004 Plangamiento Gubemamental

Subprograma Funcional ; 0005 Planeamiento Institucional

Huancavelica,

5000475 Apoyo Profesional IN STTU para mejorar la implementacion de
Actividad / Proyecto : las inversiones subnacionales en las Regiones de Apurimac, Ayacucho y

Finalidad : 00870 Forialecimiento Institucional

Secuencia Funcional :

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Dbjetivo Estratégico General : Gestidn eficiente de las entidades pdblicas.

Objetivo Estratégico Especifico : Fortalecer ba institucionalidad del Estado,

[ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2042 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANO)

[ AE1 Ampfiar la cobertura de servicios.

Apoyar la realizacién de asistencias técnicas en inversidn plblica de " " o
1 |AET gobiernos Ipcales. Estudio 3 0 _ ] 0% 0%
2 | AE1 |Administrar el convenio. Informe: 1 0 0 0% 0%
Asignar recursos para viajes de supervision y tapacitacion a las a o
3 AR regiones de Apurimac, Ayacucho y Huancavelica. evento 1 ¢ 0 0% 0%




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucion de Metas

Pllego ; 002 Ministerio de Economia y Finanzas ]
Organo : Unidad de Ceordinacién de Prestamos Secloriales |
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora : 004 Unidad de Coordinacién de Prestamos Sectoriales

Funcién : 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Centingencia

Programa Funcional : 004 Planeamiento Gubemamental

Subprograma Funclonal ; Q005 Planeamiento Institucional

. 5000803 Fortalecimiento del Sistema Nacional de Evaluacion y Acreditacion y
Actividad { Proyecto : Certificacion de la Calidad Educativa
Flnalldad : 37562 Mejeramiento de la Calidad Educativa
Secuencia Funcional @

CBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetivo Estratéglco General @ Gestion eficiente de las entidades pablicas.
Objetivo Estratéglco Especifico : Fortalecer la institucionalidad del Estado.

|ACTIV[DAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANQ) |
[AE1_Ampliar la coberiura ge servicios, |

Pt E_E‘m_E‘ mEe:L rﬂ§§

Apoyar la creaclén de capacidades para el desarrollo de paoliticas de Estudio 4 1 0 0

1 |AB% | gyaluacion y acreditacion - SINEACE (1)

-

Re L B ead i A A e A TR e e Sl .
(1) Se reestructurd el Componente 1 del proyecto, incluyendose actlvidades, y se solicito la {rasferencia de recursos por categorias de inverslén, lo cual genero una Enmienda
a la Donacién. Actualmente, se ecuentran en ejecucién tres estudios que concluiran en el tercer trimestre y se convocara cuatro estudios adicionales,




EVALUACION POI! 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego : 009 Ministerio de Economia y Finanzas 1
Organo : Unidad de Coordinacién de Prestamos Sectoriales |
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad Ejecutora : 004 Unidad de Coordinacion de Prestamos Sectoriales
Funcién : 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Conlingencia
Pregrama Funcional : 004 Planeamienta Gubemamenial
Subprograma Funcional : 0005 Planeamiento Institucional
- . 5000964 Mejoramiente da la Calidad y Eficiencia en la Administracion del
Actividad / Proyecto : Gasto Prblico.

Finalidad : 41043 Fortalecimiento de Capacidades de Gestién y Monitoreo
Secuencia Funcional :
OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICGO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetive Estratégico General : Geslion eficiente de las entidades pablicas.
Dhjetive Estratégico Especifico : Foralecer la institucionalidad del Estado.

[ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANG) |
|[AE1:  Ampliar la cobertura de servicios. |

Mejorar la eficiencia y efectividad de las inversiones del
1 AE1 |FONIPREL ai nivel subnacicnal {Gobiernos Regionales y| Estudio 1 0 1} 0 0% 0%
Locales).

Asignar recursos para desarrollar actividades de capacitacion
2 AE1 [relacionados en temas de mejoramiento de 1a calidad y eficiencia| Evento 1 0 0 : ) 0% 0%
en [a administracion del gasto puiblico.




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego : CCY Ministerio de Ecenomia y Finanzas |
Organc : Unidad de Coordinacion de Prestarmes Sectoriales |
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unldad EJecutora : 004 Unidad de Coordinacion de Prestamos Sectoriales

Funcidn : 03 Planeamiento, Geslion y Reserva de Conlingencia

Pregrama Funcienal ; 004 Planeamiento Gubernamental

Subprograma Funcional : 0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Proyecto : 5001017 Plan Estratégico de Energia Sostenible y Bionergia para el Penl.

Finalidad : 40478 Forialecimiento del Sector Energia.

Secuencla Funcional :
OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General : Gestién eficiente de |as entidades publicas.
QOb]etivo Estratégico Especifico @ Fortalecer la institucionalidad del Estado.

[ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 {OBJETIVO DEL ORGARNO) |
[AE1 : Ampliar Ia cobertura de servicios. |

Elaborar ef Plan Estratégico de Energia Sostenible y Bioenergia

(PEESB), analizar !a cadena productiva, identificar zonas con potencial .

1 AR para la preduccion sestenible y andlizar la demanda de biocombustibles Estudio 1 0 0 1 - 100%
en el Penl.
Apoyar el fortalecimiento institucioral, disefio de mecanismos de

2 | AE1 [promecion de [a energias renovables y biosnergia y diseminacion de los|  Estudio 1 0 o] 0 - 0%
resultados.,

Apoyar ¢l desarmollo de estudio del marco legal, regulatorio y tribufario y
3 1 AE1 |propuestas para fomentar las energias renovables y bioenergia en ell Estudio 1 o o o} - 0%
Peri.




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucién de Metas

Pliege : 008 Ministerio de Ecanomia y Finanzas

Organo ; Unidad de Coordinacion de Prestamos Secloriales
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad EJecutora : 004 Unidad de Coordinacién de Prestamos Sectariales
Funcién : 03 Planeamiento, Geslion y Reserva da Gontingencia
Programa Funclonal : 004 Planeamiento Gubernamental

Subprograma Funcional : 0005 Planeamiento Institucicnal

Actividad { Proyecto : 5001027 Preparacién del Programa de Reformas del Seclor
Finalidad : . 00178 Apoyo de Gestién.

Secuencia Funcional :

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General : Gestidn eficiente de las entidades piblicas.
Objetive Estratéglco Especifico ; Foralecer la institucionalidad del Estado.

[ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 {OBJETIVO DEL ORGANO)

[AE1: Ampliar [a cobertura de servicios.

R

Pany
WA
Apoyar |a promocion y desarrollo de los presladores de servicios de )
! AB | saneamiento. (1) Estudio 1 0 9 0
Apoyar el desarrollo de actividades de moniloreo de los Recursos .
2 | AB1 |Hidricos, Cambio Climético y Medio Ambiente. {2) Estudio | 3 0 2 0
EOMENTARI5§.-'" ARG R Dt T SR e Eo gt Vi P AR ity

(1) El Subejecutor se encuentra evaluando los alcances de la consultoria y 1a modalidad de la seleccién.

2) Los estudios se encuentran: uno proceso de seleccién y dos consultorias en efecucion de contrato, se estima que concluirdn el cuarto trimestre.
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EVALUACION POl 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego :

009 Ministerio de Economia y Fin.anzas

Organo :

Unidad de Coordinacién de Prestamos Sectoriales

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora :

004 Unidad de Coordinacién de Prestamos Sectoriales

Funcidn :

03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia

Programa Funcional :

004 Planeamiento Gubemamental

Subprograma Funcional @

0005 Planearmniento Institucional

Actividad / Proyecto :

5001890 Cierre de Brechas en Productos Priorizados del Programa
Estratégico Articulado Nutricional

Finalidad :

44389 Apoyo a los Programas Nutricionales

Secuencia Funcional ;

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2018

QObjetive Estratégico General :

Gestion eficiente de las entidades plblicas.

Objetivo Estratégico Espacifico :

Fortalecer la institucionalidad del Estado.

IACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 [OBJETIVO DEL ORGANO)

[AE1: Ampliar la cobertura de servicios.

1 AE1

Apoyar a fortalecer y consalidar el Programa JUNTOS para las familias
con nifios menores a 36 meses.

Estudio 4 D 0 0

0%

0%

2 AEi

Apoyar el fortalecimiento de la capacidad del gobiemo para influir en|
los resultados nutricionales mediante Ja mejora en la capacidad de
programacidn presupuestaria y el seguimiento de los resuitados de las
actividades seleccionadas en el Programa Articulado Nutricional (PAN),

Estudio 4 0 0 0

0%

0%

3 AE1

Asignar recursos para desarrollar  actividades de  capacitacion)
orientados a mejorar los resultados en nutricién.

Eventos 4 ) 0 ¢

0%

0%

4 AE1

Administrar el convenio.

Informes 2 0 \) 0

0%

0%




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE

Avance de Ejecucién de Metas

Pliego ; 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo :- Unidad de Coordinacion de Prestamos Sectoriales
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora : 004 Unidad de Coerdinacidn de Prestamos Sectoriales
Funcién : 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingengia
Programa Funcional ; 004 Plangamiento Gubermnamental

Subprograma Funcional : 0005 Planeamiente Institucional

Actividad { Proyecto @

Finalidad ;

Secuencia Funcional :

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetive Estratégico General : Gestién eficiente de las entidades publicas,
Objetive Estratégico Especifico = Fortalecer la institucionalidad del Estada.
[ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGAND)

[AE1 : Ampliar la cobertura de servicios.

AVANGE %

TRIMZ ARUAL

Mejorar la competitividad de los pequefios y medianos
1 AE1 |productores  agranos - (BID - Programa de| Porcentgje 30 0 0 1] - 0%
Competitividad Agraria ll1}.

Difundir v sensibilizar a los distintos actores de la
sociedad respecte a las consecuencias econdmicas del
Cambio Climatico- (BID - Programa de Apoyo a la
Agenda de Cambio Climatico 111).

2 AE1 Porcentaje 30 a 0 o - 0%

Impulsar una politica integral de reduccion de riesgos
ante desastres originados por fenémenos naturales y
3 AE1  |de esta forma reducir la vulnerabilidad del Estado- (BID| Porcentaje 20 4] o o - 0%
- Programa de Reduccion de Vulnerabilidad del Estado
ante Desastres 1),

Impulsar una palitica integral de reduccion de riesgos
ante desastres originados por fendmenos naturales y
4 AE1  |de esta forma reducir la vulnerahilidad de! Estado - (BM| Porcentaje 20 0 o) 0 - 0%
- Pregrama de Reduccion de Vulnerabilidad del Estado
ante Desastres ).

Apoyar el desamolio de una Nueva Matriz Energética
Sostenible (NUMES) basada en un enfoque integral de
sus componentes técnico, econdmice, ambiental y
social, que se articule con los objetives de desarollo
del pais, con &l fin de maximizar de modo soslenible el
beneficio derivade de los recursos energéticos - (BID -
Programa para e! Desarmrollo de una Matriz Energética
Sostenible V).

5 AEi Parcentaje 100 0 0 0 - 0%

Implementar medidas para reducir la pobreza y las
brechas de inequidad y exclusidn en los sectores
sociales que se veran afectados por el impacto de la
[ AE1 |crisis financiera, a través de una gestién arientada a| Porcentaje 100 25 20 5} 30% 31%
mejorar tos indicadores claves en el campo de la
educacion, salud, nutricién y.empleo- {BID - Programa
de Reformas de Jos Sectores Sociales ).

-

Confribuir a2 aumentar la productividad y competitividad
empresarial, mediante la mejora del entomo de
negocios, el fortalecimiento de la institucionalidad, las
7 AE1 |politicas e instrumentos para la competitividad, y el| Porcentaje 100 40 Q 5 - 45%
apoyo al desarrollo productivo y |a innovacién - (BID -
Programa para la Mejora de la Productividad y [a
Competitividad 11).

Mejorar la eficiencia, equidad, sostenibilidad vy las
condiciones amblentales de la prestacion de los
8 AE1 |servicios de agua y saneamiento en el PerG - (BID -| Porcentaje 30 0 1] 0 - 0%
Programa de Segunda Generacion de Reformas del
Sector Sangamiento (1),

COMENTARIOS -




EVALUACION POI 2012 Al. SEGUNDO TRIMESTRE

Avance de Ejecucién de Metas

Pliego : 008 Ministerio de Economfa y Finanzas

Organo : Unidad de Coordinacién de Prestamos Sectoriales

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora : 004 Unidad de Coordinacion de Prestames Sectoriales

Funcién : 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia

Programa Funcional : 004 Planeamiento Gubernamental

Subprograma Funcional : 0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Proyecto : 2092350 Apoyo a la implementacitn del Programa de Refermas del
Seclor Saneamiento

Finalidad : 41219 Mejora de Servicios de Saneamiento

Secuencia Funcional ;

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General : Geslidn eficiente de las entidades puiblicas.
Objetivo Estratégico Especifico : Fortalecer Ia institucionalidad del Estado.
ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANOQ)

AE1: Ampliar la coberlura de servicios,

1 AE1 {Implementar el sistema de informacicn de agua y saneamiento. Estudio 3 0 Q 2

2 | A e e ey e e | s o |1 |

3 AE1 l(résl:ii(t:l;c.:ic:;ialtl:ioz::o%lezijéesn:v igii sl?'c(J;t)alecirrliento de Capacidades Estudio 1 0 1 0

4 | e [ e pas desarolar st de et meno | 1 | o | 1| o

5 AE1 |Realizar procesos para la adquisicién de equipos. Equipo 31 31 0 0
COMENTARIOS! i SRR TR ; i

(1) Medianta D.S, 014-2012-VIVIENDA, se derogé el Titula VIl del TUO el Reglamento de la Ley de Saneamiento que establecla la Implementacion de las Pequefias Emprasas de Saneamianto (PES),
par fanto al ne contar con un mareo juridico estas actividades ya no se ejecutard. Actualmente se espera la aprobacién de la reasignacién de estos recursas a oiros companentes.

(2) L.as actividades del Componente 3 de Prayecte se tuvieron que pricrizar, por lo que los recurscs de estas eensultorias se uitizé para la ejecucién de otras censultorias de mayor impacto y que su costo
fue mayor gt esiimado. No obstante, con la aprobacién de la reasignacién de los recursos del Componenta 2, estas actividades serdn asumidas en una consulloria ds mayor alcance.




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE

Avance de Ejecucion de Metas

[Pliego : 009 Ministerio de Economia y Finanzas ]
Organo : Unidad de Coordinacidn de Prestamos Sectoriales |
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora : 004 Unidad de Coordinacién de Prestamos Sectoriales

Funcion : 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia

Programa Funcional @ 004 Planeamiento Gubemamental

Subprograma Funcional : 0005 Planeamignto Institucional

Actividad / Proyecto : 2114870 Apoyo al Programa para la Mejora de la Productividad y

Finalldad : 44823 Mejoramiento de la Productividad v Competitividad

Secuencia Funcional :

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetive Estratéaico General Gestidn eficiante de las entidades pitblicas.
Objetivo Estratégico Especifico @ Forfalecer la institucionalidad del Estado.

[ACTIVIDAD ESTRATEGIGA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANO) |
[AET:_Ampliar Ia cobertura de servicios. |

Mejorar e! Entomo de Negocios - Apoyo en la implementacién y
consolidacion de las reformas avanzadas en temas como apertura de| . "
empresas, acceso a crédito relacionado con garantias mobiliarias, Estudio 10 3 ¢ 0 i 0%
permisos de construccion y gestion municipal, entre otros.

1 AE1

Apoyar acciones de reforma institucional e instrumentos relacionados
con el sistema nacienal de calidad, la arficulacidn del didlogo pdblico- . " o
privado, el desamvllo empresarial y la elaboracion de estadisticas Fstudio 16 0 6 4 67% 25%-
productivas - Instituciones e Instrumentas para la Comgetitividad.

2 | AE1

3 | AET |Administrar el convenio. Informe 7 1 0 1 - 28%

Asignar recursos para desarrollar capacitaciones en temas de mejora Evento 4 1 0 2
de la productividad y competitividad.

4 | AE1 - 5%

5 | AE1 |Realizar procesos para la adquisicién de equipos. Equipo 1 0 0 0 - 0%

COMENTARIOS




EVALUACION POl 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego : 009 Ministerio de Economia y Finanzas |
Organo : Unidad de Coordinacién de Prestamos Sectoriales |
|ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora : 004 Unidad de Ceordinacian de Prestamos Sectoriales

Funcién : 03 Planeamiento, Gestién y Ressrva de Contingancia

Programa Funcional : 004 Planeamiento Gubernamental

Subprograma Funeional : 0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Proyecto : 2.025.3_132 Facilidad Se.ctc_lria[ Institucional para la Mejora de la Calidad de la
Gestidn y del Gasto Pilblico

Finalidad : 01253 Promecion de la inversién plblica privada

Secuencia Funcional ;

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2018
Objetivo Estratégico General : Gestidn eficients de las entidades publicas.
Obfetivo Estratégico Especifico : Forlalecer la ingtitucionalidad del Estada.

[ACTIVIBAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANO) |
[AE1: _Ampliar |a cobertura de servicios. |

1 AE1 |Apoyar la gestion del gaste pablico a nivel nacionat Estudio 1 0 0 0 0% 0%




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego : 009 Ministerio de Economia y Finanzas ]
Organo : Unidad de Coordinacidn de Prestamos Sectoriales

ESTRUCTURA FUNCIQONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora : 004 Unidad de Coordinacidn de Prestamos Secioriales

Funcidn : 03 Planeamiento, Gestidn y Reserva de Contingencia

Programa Funcional : 004 Planeamiento Gubernamental

Subprograma Funcional : 0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Proyecto ; 5000440 Apoyo a ta Estrategia Energética

Finalidad : . 40478 Fortalecimiento del Sectar Energia

Secuencia Funcional :
OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

|Objetivo Estratégico General : Gestion eficiente de las entidades piblicas.
Objetivo E égico Especifico : Fartalecer 1a institucionalidad del Estado.

[ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 {OBJETIVO DEL ORGANO) 1
|AE1:_Ampliar Ia cobertura de servicios. i

Elaboracion de una Nueva Mairiz Energética Sostenible y Evaluacion

Ambiental Estratégica Estudio 1 0 0 1 - 100%

1 AE1

COMENTARIOS




EVALUACION POI 2012 - SEGUNDO TRIMESTRE

Logros, Problemas, Medidas Correctivas y Recomendaciones

Pliego : 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo : Despacho Viceministerial de Economia
LOGROS:

1. Emisién de Resoluciones Viceministeriales relacionados con; a) Precios CIF de referencia para [a aplicacién del
derecho variable adicional o rebaja arancelaria a que se refiere el DS N° 115-2001-EF y modificatorias; b) Aprobacion
de los MAPROs de la DGMFLPP, DGPIP, DGPMAC, DGAEICYP, DGPl y DGDFAS.

2. Coadyuvar en la aprobacitn de dispositivos legales relacicnados con el indice de Correccion Monetaria; los Indices
de Distribucién de: Regallas Mineras, FONCOMUN, Rentas de Aduanas, Canon Gasifero, FOCAM, entre oftros.

3. Propuestas normativas, entre otras, relacionadas con: Is legislacion sobre Pérdida de Dominio; las disposiciones
para el proceso de formalizacién de las actividades de pequefia mineria y mineria artesanal; la lucha eficaz contra el
lavado de activos y otros delitos retacionados a la mineria ilegal v crimen organizado; el establecimiento de medidas de
control y fiscalizacién en la distribucion, transporte y comercializacién de maquinarias y equipos que puedan ser
utilizados en la mineria ilegal; la modificacion del Art. 33° de la Ley del IGV e 1SC; la modificacién de la Ley General de
Aduanas; con la modificacién del TUP del DL 940 y otros que modifican el Sistema de Pago de Obligaciones
Tributarias con el Gobierno Central establecido en el DL 917; con la modificacion de la Ley de Delites Aduaneros; y con
la modificacion de la Ley del Impuesto a la Renta.

PROBLEMAS IDENTIFICADOS:

1. 8i bien ha disminuido, persiste €l envio de documentos con plazos cortos para realizar las gestiiones para obtener la
autorizacion para viajes al exterior en comision de servicios .

2. Envio de documentos en la fecha que vence €l plazo.

MEDIDAS CORRECTIVAS:

1. Se ha coordinado con los érganos de linea a fin que remitan [a documentacién con la debida anticipacion a la fecha
de viaje.

2. Coordinacién con los drganos de linea del VME y con las otras areas a fin que emitan las opiniones con la celeridad
que el caso amerita.

RECOMENDACIONES:

Insistir en las coordinaciones con los 6rganos de linea, a fin que envien con la debida anticipacion los expedientes que
tienen plazo perentorio o ya establecido segln norma legal.




EVALUACION POI 2012 - SEGUNDO TRIMESTRE
Logros, Problemas, Medidas Correctivas y Recomendaciones

|Pliego : 008 Ministerio de Economia y Finanzas
[6rgano : Secretaria General
LOGROS:

1. Haber actualizado la implementacién de Medidas de Ecoeficiencia; asi como haber establecide procedimientos relativos al desplazamiento
de personal y lineamientos para la elaboracién de Directivas en el MEF. Los tres procedimientos, han sido aprobados a través de Directivas.

2. Haber reducio la cantidad de documentos pendientes de atencién del despacho Ministerial y de Secretaria General.

PROBLEMAS IDENTIFICADOS:
1. Personal del MEF y visitantes no portan, de manera visibile, el fotocheck o pase de visita, segln sea el caso.

2. Poca seguridad tecnoléaica en las cuentas de correo electronico del persaenal del MEF, entre otros, vinculados a la tecnologla.
3. Segun el sistema de trdmite documentario, los érganos del MEF tienen documentacién pendiente por atender, o figura de esa manera, por

no registrar la informacién de manera adecuada, razén por la cual, se les viene informando el estado de dicha documentacién, de manera
quincenal y mensual.

MEDIDAS CORRECTIVAS:
1. Exigir |la obligatoriedad del uso del fotocheck o pase de visitante, segiin sea el caso.

2. Brindar seguridad tecnolégica a los sistemas informaticos, a través de, entre otros, la adquisicion y/o contratacion de bienes o servicios,
segln corresponda.

3. Continuar con la capacitacién al personal administrativo de los 6rganos del MEF, en a utilizacién del sistema de tramite documentario.

RECOMENDACIONES:
1. Supervisar a la Oficina General de Administracién y Recursos Humanos y a la Oficina de Defensa Nacional, a fin que verifiqguen que las
Jpersonas que transitan dentre de las instalaciones del MEF, porten su fotocheck o pase, segln sea €l caso.

2. Supervisar a la Oficina General de Tecnologias de la Informacién, sobre la seguridad tecnoldgica que viene realizando en los sistemas
Jinformaticos, servidores, softaware en general y cuentas de correos eletrdnicos del personal del MEF.

3. Supervisar a la Oficina General de Atencién al Usuario y Comunicaciones, a fin que continde ¢on la capacitacién al personal de los 6rganos
del MEF, en la utilizacion del sistema de tramite documentario ¥ de sus nuevas funcionalidades.




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE

Logros, Problemas, Medidas Correctivas y Recomendaciones

Pliego : 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Grgano : Secretaria General - Oficina de Defensa MNacional
LOGROS:

1.Coordinacidn con la Oficina General de tecnologias de la Informacién para la difusion de medidas preventivas y acciones de Defensa Civi],
para el personal MEF,

2.Coordinacién con la Oficina General de Atencion al Usuario y Comunicaciones, para la difusidn de la Doctrina de Defensa Nacional y
Gestion de Riesgos de Desastres.

3.Participacion mayoritaria del personal del Ministerio en las actividades del simulacro del 31 de mayo del presente afio.
4,

5.

PROBLEMAS IDENTIFICADOS:
1.Falta de personat técnico y/o servicios en la Oficina.

2.El ambiente fisico y equipos resultan algo inadecuados para el desarrollo de las actividades.

3.Limitadas condiciones de seguridad: falta implementar el sistema contraincendio en los locales del MEF, y zonas con concentracion de
personal en las Oficinas administrativas.

4.

5.

MEDIDAS CORRECTIVAS:
1.

2,

3.

RECOMENDACIONES:
1.Contratar o destacar a un técnico en materia de defensa civil para la Oficina.

2.Remodelar el ambiente de 1a Oficina de Defensa Nacional, en cumplimiento a las normas del seguridad del Reglamento Nacional de
Edificaciones.

3.Implementar un sitema contraincendio y distribuir al personal en las oficinas, en cumplimiento a las normas del seguridad del Reglamento
MNacional de Edificaciones.




EVALUACION POI 2012 — AL SEGUNDO TRIMESTRE

Logros, Problemas, Medidas Correctivas y Recomendaciones

Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo: Tribunal Fiscal
LOGROS:

1.

Se ha mantenido la tendencia decreciente del pasivo de expedientes del Tribunal Fiscal, al haberse
disminuido dicho pasivo en 8 % entre abril de 2012 y junio de 2012.

Durante el segundo trimestre del 2012, se superd la meta prevista en el total de expedientes que fueron
resueltos, no obstante que la meta estimada de apelaciones para el segundo trimestre no fue alcanzada
debido a que se registré un mayor ingreso en el ntimero de expedientes de Quejas y solicitudes de
Correccion, Ampliacién y Aclaracién cuya atencién es prioritaria debido a los plazos sumarios para su
resolucion y factor distractor en la atencidon de expedientes de fondo en los que se discute deuda
tributaria. Se atendi6 en este fipo de expedientes con plazos sumarios y en consecuencia prioridad para
su atencion, un 12% por encima de lo previsto en quejas y un 33% en aclaraciones.

. Se esta disefiando un Tablero automatico de Gestion del Tribunal Fiscal, que permita entre otros

aspectos, contar automaticamente con indicadores gerenciales de productividad, tiempos y generar
mejores condiciones para una rutina de seguimiento a nivel operativo de indicadores en el Tribunal
Fiscal.

4. Asimismo, en el trimestre se ha continuado con la consultoria para la implantacion del Sistema de

Gestion de la Calidad basado en la Norma Internacional I1ISO 2001 en el Tribunal Fiscal, habiéndose
desarrollado los borradores de los documentos que la Norma [nternacional requiere. El objetivo es la
mejora de nuestros servicios, garantizando un servicio de calidad en los procesos de resolucién de
controversias tributarias.

PROBLEMAS IDENTIFICADOS:

1.

Durante el segundo trimestre de este afio se continud recibiendo renuncias de asesores especializados,
por las condiciones laborales mas competitivas ofrecidas por el sector privado y otras entidades
publicas, como SUNAT para captar personal en todos los niveles de formacion especializada en matera
tributaria. Efecto que también se ha sido sentido en los resultados de los procesos CAS, en los que
hubo convocatorias que quedaron desiertas y otros casos en los que no se logré completar el ntimero
solicitado de asesores para las Salas Especializadas del Tribunal Fiscal.

Se mantiene en 25% el nivel de ingreso de expedientes de Queja contra las Administraciones
Tributarias que se presentan ante el Tribunal Fiscal cuya resolucién tiene plazos perentorios para su
atencién. Justamente, el nivel de ingreso no sdlo de quejas sino de Solicitudes de Correccion,
Ampliacién y Aclaracién, por encima de lo previsto para el trimestre, en 12% y 33%, respectivamente,
ha eoriginado que las Salas Resolutaras den atencién prioritaria a dichos expedientes respecto a las
apelaciones.

La demora en culminar las acciones commespondientes para el inicio del proceso para las convocatorias
para las consultorias tanto para el expediente técnico del Proyecto de Inversion Publica, para la
construccién de la Sede Unica del Tribunal Fiscal, asi como para la "Consultoria para el desarrollo de
un Sistema de Informacion para el Tribunal Fiscal”, los mismos que hasta en 2 oportunidades han sido
declarados Desiertos. Dichos procesos permitiran al Tribunal Fiscal contar con las condiciones
adecuadas para el archivo y custodia de los expedientes a resclver; asi como la ubicacién del personal
en ambientes apropiados. Respecto, al Sistema de Informacién del Tribunal Fiscal — SITFIS-, en el cual
se registra el flujo que sigue un expediente desde su ingreso hasta la nofificacién de la Resolucién
correspondiente, que recoja los cambios del desarrollo y perfeccionamiento en el tiempo del proceso de
resolucion de expedientes.




MEDIDAS CORRECTIVAS:

1. Al haberse declarado desiertos los procesos para la elaboracién del Expediente Técnico del Proyecto
de Inversion Pulblica "Adecuadas condiciones fisicas y de equipamiento para prestacion de servicio en
la sede central del Tribunal Fiscal” y la "Consultoria para el desarrollo de un Sistema de Informacién
para el Tribunal Fiscal", se debe tomar las medidas que permitan continuar y agilizar los procesos, dado
que el contar con 2 sedes, origina demoras en el traslado y despacho de expedientes con especial
incidencia en los que tienen plazos sumarios para su atencién asi como las coordinaciones que las
Salas deben realizar, las reuniones del pleno o trabajo en comisiones de andlisis, entre otros aspectos.
Asimismo, se requiere modernizar el actual Sistema de Informacién del Tribunal Fiscal — SITFIS-, en el
cual se registra el flujo que sigue un expediente desde su ingreso hasta la notificacién de la Resolucién
correspondiente, a fin que recoja los cambios del desarrollo y perfeccionamiento en el tiempo del
proceso de resolucion de expedientes y sea flexible a mejoras que puedan incorporarse en el proceso
resolutor.

2. Dada la situacién del personal especializado en materia tributaria que emigra ante mejores
oporiunidades laborales que ofrece tanto el sector plblico como privade, buscar una alternativa que
permita mejorar e incentivar el desempefio del personal y hacer mas competitiva la oferta laboral frente
a las condiciones que ofrecen el sector privade y otras entidades publicas especializadas en materia
tributaria.

3. La aprobacidn de las propuestas legislativas orientadas a mejorar la eficiencia del Tribunal Fiscal que
consideren: i) Notificaciones electronicas como en el caso de SUNAT, ii) La emisidn de resoluciones de
observancia obligatoria en el caso de criterios recurrentes y iii) Adecuacién del Cédigo Tributario que
recoja los cambios en fa estructura y funciones del Tribunal Fiscal a efecto que se ponga en
funcionamiento la Oficina de Atencion de Quejas y la resolucidn de controversias de menor complejidad
a través de Organos Unipersonales.

RECOMENDACIONES:

1. Priorizar la aprobacion de las medidas legislativas complementarias planteadas para afrontar el impacto
del mayor ingreso de expedientes.

2. Continuar con los procesos CAS conducentes a completar el niimero de personal necesario para las
Salas Especializadas, accion que contribuira a alcanzar las metas previstas, reducir el pasivo de
expedientes y agilizar la resolucion de controversias que se presentan.

3. Buscar mejores condiciones de trabajo a personal especializado en materia tributaria, tanto para captar
personal como para evitar que el personal emigre a otras entidades privadas o publicas especializadas
en materia tributaria con ofertas laborales competitivas, lo cual permitira reducir la movilidad del personal
{renuncias por mejores condiciones laborales) y formar cuadros especializados que mantengan una
funcidén eficiente en el Tribunal Fiscal.

4. Mantener las acciones y coordinaciones con las correspondientes oficinas del Ministerio de Economia y
Finanzas, a fin de agilizar los procesos para las consultorias del expediente técnico, asi como del
ejecutor de la obra del proyecto de inversion publica para la sede del Tribunal Fiscal; asimismo, para la
mejora y desarrollo de los servicios de tecnclogia de informacion y comunicaciones.




EVALUACION POI 2012 - SEGUNDO TRIMESTRE

Logros, Problemas, Medidas Correctivas y Recomendaciones

Pliego : 008 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo : Organo de Control Institucional
LOGROS:

1. E! Organo de Control Institucional, como resultado de las acciones de control y de verificacion de cumplimiento de normativa ha emitido
informes y orientaciones de oficio, tendentes a mejorar la administracion de [os recursos piblicos en el Ministerio; dirigidas al rea de
abastecimiento en lo que respecta a la mejora en tos procesos de programacion y ejecucion de las adquisiciones de bienes y servicios; al 4rea
de recursos humanos en el cumplimiento de la presentacién oportuna de las Declaraciones Juradas de Ingresos de Bienes y Rentas por parte
de los obligados; verificacion de la atencidn de las solicitudes enmarcadas en el procedimiento TUPA-MEF conforme a [a normativa; la
oportuna y adecuada publicacién de la informacidn institucional, presupuestal y financiera en el portal del Ministerio, la atencién y acceso a ta
informacidn publica a través de las solicitudes efectuadas por la colectividad; avances en el cumplimiento e implementacion de
recomendaciones emitidas por entidades del Sistema Nacicnal de Control y en afinidad se apoy6 a la comisién de Contraloria General de la
Republica; participacion de personal de este OCI en las comisiones de auditoria para la Cuenta General de la Republica por parte de la
Contraloria General de la Repiblica.

A solicitud de la Contraloria General de la Reptiblica, se ha realizado una actividad de control no programada a efecto de verificar el proceso
de Exoneracion N° 005-2011-EF/43.

PROBLEMAS IDENTIFICADOS:
1. Demora en la atencién de documentacién e informacion solicitada para la ejecucién de acciones ¢ actividades de control.

2. Se presentaron fallas de acceso, de comunicacitn y de informacidn que se obtiene a través de los equipas informaticos, que repercutio en la
transferencia de la informacién via correo y via Sistema de Tramite Documentario,

MEDIDAS CORRECTIVAS:
1. Implementar procedimientos para la atencién oportuna de la informacion requerida a los auditados

2. El Mantenimiento y actualizacién de los sistemas informéticos sean prolijos

RECOMENDACIONES:

1. Requerir informacién, estableciendo plazos perentorios de atencidn y en especial la emisién reportes fisicos e informéticos para la adecuada
aplicacion de téenicas de auditoria v la sistematizacion de la informacién por parte del ente informante.

2. Obtener un adecuado soporte y mantenimiento de los equipos informatices, por parte de la Oficina General de Tecnologias de la
Informacién para intercambiar informacion de fas aplicaciones a tiempo real y renovar el cableado estructurado, para mejorar la velocidad de
procesamiento y comunicacion,

3. Que la OGTI realice permanentemente la supervisién, en el mantenimiento y actualizacién de los sistemas informéticos a fin que se
ejecuten con prolijidad permitiendo el desarrollo normal de las actividades

AVANCE DE EJECUCION DE LAS LABORES DE CONTROL POR CONCLUIR:

1. La actividad "Evaluacién de cumplimiento de medidas de austeridad” tiene un avance del 90% , se prevee concluir en el presente trimestre
en razdn que la Contralorfa General ha emitido la Directiva N° 004-2012-CG/PRE "Evaluacién del cumplimiento de las medidas de austeridad
en el gasto pablico aprobada con R.C. 233-2012-CG de 06.JUL.2012.

2. La actividad "Verificacién de cumplimiento de medidas de ecoeficiencia”, tiene un avance del 80%, se prevee concluir en el lli trimestre.

3. l.a accion de control "Examen especial de Tecnologias de la Informacién”, presenta un avance del 55%, y cuyo térming de ejecucon de
acuerdo a lo programado esta para el lll trimestre.

4. La accién de control "Examen especial Planillas DL 276", presenta un avance del 85%, debido a que tres de sus miembros prestaron apoyo
a la Gomision de la Cuenta General 2011 efecluada por Contraloria General de la Republica, asimismo se aplicaron procedimientos
omplementarios relacionados con los Bonos que percibe el Tribunal Fiscal,

a aceion de control "Examen especial: Planillas CAS", presenta un avance del 60%, se concluira en el 11l rimestre de acuerdo a lo




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE

Logros, Problemas, Medidas Correctivas y Recomendaciones

Pliego : 009 Ministeric de Economia y Finanzas
Organo: PROCURADURIA PUBLICA Procuraduria Plblica
LOGROS:

1. A inicios del afio 2012, la Procuraduria Publica venia asumiendo |la defensa de los derechos e intereses del Ministerio de Econonia
y Finanzas en un total de 4502 procesos judiciales en los que actuaba como demandante, demandado, dnunciante o parte civil en tgda
la Repiblica. Para el 30 de junio del 2012, ya se tenian 4861 procesos en giro, de los cuales 3157 { 65%) eran de naturaleza Civil, 78}
(16%) Constitucionales, 801 Laborales (16.5%) vy 122 (2.5%) Penales.
2. Se brindo atencion oportuna y eficaz a un total de 586 nuevos procesos, ingresados a la Procuraduria Piblica durante los meses|de
enero a junio.

3. Se logré el archivo de un total de 227 procesos judiciales, de los cuales 173 resultaron favorables al Estado, 25 desfavorables y 29
concluyeron por otros motivos.

4. Del total de procesos concluidos con pronunciamiento de fondo y aguellas que han concluido por otros motivos, el 89% resulté
FAVORABLE al Estado.

PROBLEMAS IDENTIFICADOS:

1. El limitado presupuesto que se tiene asignado a la Procuraduria Pdblica no ha permitido su adecuada implementacién que
permitiera la mejora de las condiciones de trabajo del personal de la Dependencia.

2. Demora en la atencion de los requerimientos de informacion realizados principalmente en procesos que se sigue en el interior def
pais, hecho que en diversas ocasiones ha dificultado 1a formulacién oportuna de los recursos judiciales (escritos judiciales y otros
necesarios para [a defensa de los intereses de este Ministerio.

3. Retraso en la entrega de envid de correspondencia judicial (escritos judiciales con términos perenterios y otros) en toda la
Republica por parte del Courier que brinda el servicio al Ministerio de Economia y Finanzas.

MEDIDAS CORRECTIVAS:

1. Se requiere la asignacién de un presupuesto acorde con las necesidades reales de bienes y servicios de la Procuraduria. De este|
modo se evitaria que se tenga que generar constantes pedidos de apoyo a la Oficina General de Administracion del MEF. Asimismﬂ un
presupuesto mayor le permitira a la Procuraduria tomar las acciones pertinentes para la renovacién de sus herramientas y equipo
necesarios.

Auditor del MEF, en lo concerniente a la reestructura del Cuadro de Asignacién de Personal de Procuraduria y a la dotacién de
mayores recursos en su presupuesto,

RECOMENDACIONES:
1. Para ejercicios futuros, se requiere la asignacién de un presupuesto acorde con las necesidades reales de bienes y servicios defa
Procuraduria.

2. La Oficina o Despacho correspondiente debe instruir a las Jefaturas del Ministerio para que se sirvan atender con el caracter de
urgencia a los requerimientos de informacién de [a Procuraduria.

3. Revisar y evaluar el servicio de courier para que se brinde la entrega de documentos con el caracter de urgente y a través de la ia
mas rapida

2. Es oportuno que se adopten las medidas necesarias para la implementacion de las recomendaciones proporcionadas por el Orgdno



EVALUACION POI 2012 - SEGUNDO TRIMESTRE

Logros, Problemas, Medidas Correctivas y Recomendaciones

Pliego : 008 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo : Oficina General de Asesoria Juridica
LOGROS:

1. Cumplimiento de las metas en el primer trimestre del afio 2012 al 100%, en cuanto a la estimacién de demanda.
2. Generacion de predictibilidad y facilitacion del tramite de emision de informes y visacién del proyecto de norma.
3. Dispositivos emitidos en el marco del ordenamiento juridico vigente.

4, Convenios, acuerdos, u otros andlogos suscritos en el marco de la normativa vigente.

5. Atencidn oportuna de los procedimientos de solicitudes de calificacién y renovacién como entidades perceptoras de donacionps

de acuerdo al TUPA,

PROBLEMAS IDENTIFICADOS: .
1. Falta de precisién de los requisitos del TUPA respecto del procedimiento de solicitudes de calificacion y renovacién como
entidades perceptoras de donaciones de acuerdo al TUPA.

2_ El cumplimiento de las metas estan sujetas a la demanda que se presente, en el presente trimestre la demanda fueron de 2
reuniones de negociaciones de endeudamiento publico, por tanto se cumplié con la meta de acuerdo a la demanda existente.

3.
4,

5.

MEDIDAS CORRECTIVAS:

1. Participacion de la Oficina General de Asesoria Juridica como parte del Equipo de Mejora Continua para la simplificacién
administrativa de los procedimiento del TUPA, cuyo trabajo fue presentado a la Oficina General de Planificacion, Inversiones y
Presupuesto.

2. El 29 de junio del presente, se publicé el Decreto Legislative N° 1112, Modificaciones a la Ley del Impuesto a [a Renta, mediante
que el procedimiento de calificacién y renovacion de entidad perceptora de donaciones, estara a cargo de la SUNAT y ya no del M
3.
4.

5.

ke

RECOMENDACIONES:
1.

2,

3.




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Logros, Problemas, Medidas Correctivas y Recomendaciones

Pliego : 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo : Oficina General de Planificacidn, Inversiones vy Presupuesto
LOGROS:

1. Se cumplié con alcanzar, a requerimiente de la Secretaria de Palacio de Gobiemo, la matriz de seguimiento de los acuerdos adoptados por la Presigencia con los
Gobiernos Regionales de Madre de Dios, Lima - Provincias, Huanuge y Arequipa,

2. Se elaberaron los apories del Sector Economia y Finanzas para el documento "Alianza para una Sociedad de Gobiemo Ablerto - Plan de Accidn del Gobiemo del Perd
2012", documento a ser presentago en Brasilia.

3. Se consolidd la informacion sectorial solicitada por el Ministerio de Relaciones Exteriores para el Encuentra Binacional Per(-Ecuador, a celebrarse en la ciudad de
Chiclayo.

4, Se elaboré el reguerimiento de la Presidencia respecto a informacitn referente a objetivos especificos del Sector y proyectos emblematicos.

5. Se elaboré material a requerimiento del Centro de Estudios Constitucionales de! Tribunal Fiscal,

6. Se elaboraron diez Manuales de Procedimientos de drganos conformantes de les Despachos Viceministeriales de Hacienda y Economia.

7. Se conformd el Comité de Direccion de Simplificacion Admlnlstratlva y el Equipo de Mejora Continua para revisar y mejorar los procedimientos administrativos del Texto
Unice de Procedimientos Administrativos.

8. 8¢ elabord el Informe Técnico sobre la implementacion de mandatos de la Declaracién de Compromisos de Puerto Espaia {Quinta Cumbre del Sector Economia y
Finanzas), registrado en el farmato SISCA.

S. Se ha propueste la eliminacién de cuatro (4) procedimientos administrativos, asi como la generacién de dos {2) servicios, uno de los cuzles por reconversion.

10. Se conformo el Comité de Control Interno del Ministerio de Economia y Finanzas.

11. Se evaluaron 11 proyectos del Sector, de los cuales se aprobaran 1 proyectos a cargo de SUNAT y, se otorgo la viabilidad a 8 proyectos (5 ge SUNAT v 3 de
CONECTAMEF). Y se observaron 2 proyectos a cargo de SUNAT.

12. Se canazlizé la participacicn de las Unidades Ejecutoras y Unidades Formuladoras del Sector Economia y Finanzas en et curso de capacitacion sobre metodologia del
SNIP.

13. Qrganizacion y conduccion del workshop “Gestion Integral de la Planificacidn Estratégica Institucienal en el MEF”, con participacién de consultor extemo.

14. Elaboracian de instructivo y de formatos e integracion de informacian presentada per los 6rganos del MEF para el Mensaje Presidencial de Fiestas Patrias 2012
solicitada por [a Secretaria de la Presidencia de la Rep(blica.

15. Elaboracian del Informe Técnico para la aplicacion en el Sector Economia y Finanzas de la t.ey que regula la contratacion de personal altamente calificada.

16. Elaboracion de Informe scbre Lineamientos de Politica, Objetivos, y Metas fundamentales de! Ministerio de Economia y Finanzas para el afio 2013 y al afie 2016,
solicitado por la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

17. Elaboracion de! Informe Avances y Logros del Sector Economia y Finanzas de agosto 2011 2 marzo 2012 para su ingreso al aplicativo disefiado por |z Presidencia det
Consejo de Ministros.

18, Elaboracion del documento “Consideraciones sobre el Matodo def Marco Légico™ para taller organizado por la QGPIP,

19. Organizacion del Taller a cargo de la OGPIP en relacién con el disefio de Programas de Gestidn por Resultados en las direcciones de linea que no conforman
Programas Presupuestales bajo ¢l enfogue Presupuesto por Resultados.

PROBLEMAS IDENTIFICADOS:

1. No se recibe [a informacion de manera oportuna para atender requerimiento de entidades del Estado, Tales como, DGPP, DGDFAS, OGARH-Dficina de Recurses
Humanos.

2. Demora en la Oficina General de Asesoria Juridica en emitir opinian legal scbre proyectos alcanzados para aprobacién.

MEDIDAS CORRECTIVAS:
1. Se coordina permanentemente |a necesidad de cumplir con las demandas de las entidades del Estado en los plazos previstos.
2. Se realizaron coordinaciones con la Cficina General de Asesorla Juridica a fin de que se prioricen los requerimientos de esta Oficina General.

RECOMENDACIONES:
1. Mayor coordinacion con los érganos del MEF con la finalidad de lograr su mayor involucramiento en los temas relacionados a los documentos administrativos de gestion
y plangs,

“g (4] NO.M,!A "
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EVALUACION POI 2012 - SEGUNDO TRIMESTRE

Logros, Problemas, Medidas Correctivas y Recomendaciones

Pliego : 008 Ministerio de Economia y Finanzas
Grgano
LOGROS:

1.5e tramitaron exitosamente 789 contratos y adendas a contratos cen cargo af Fondo de Apoyo Gerencia, mas del doble de lo programado originalmente.

2. Se emitleron y remitieron a las entidades beneficiarias del FAG més de mil constancias de retencion de Impuesto a la Renta de Cuarta Categoria y Conslancias de Trabajo.

3. Un evento grupal para personal de las diferentes dependencias del MEF referido al Tema "Cédigo de Etica de Ja Funcion Pdblica® participaron 48 trabajadores (se soficito apoyo de la
PCM - expositares)

4. Conribuir a la econemia de los trabajadares realizando campafa escolar

5. Elaboracién de 5 proyectos d eDirectivas; Nepotismo, Control de Asisiencia y Permanencia, Conducta Transparente del Trabajador MEF, Practicas Pre-Prefesionales, Uso de Uniformes ¥
Directiva sobre Incentives y Estimulos al Servidor del MEF sobre el Cédigo de Stica.

6. Con el apoyo de la DNPP se viene logrando la integracién y aplicacisn permanente del Aplicative sobre Contral de Planillas de Pagos de activos, pasives y beneficios scciales de
Maritimes y otros.

7. Se elaborg la informacion trimestral para el Portal del Eslado Peruano de activos, pasives y GAS.

8. Se elaboraron 2 proyectos de Direclivas: Presupuesto Andlifico de Personal {PAP)} y Encargatura de Puesto y de Funciones, Asimismo, de acuerde a lo recomendado se
ha reajustado (as siguientes Directivas: Legajo Personal; de Conducta y Transparencia y la de Uso de Uniforme.

9. Se ha cumplido con el 100% los plazos previstos en el TUPA, sobre atencion de reconocimiento de derechos pensionarios.
10. Se viene atendiendo permanentemente el RNSDD habiéndose efectuade 1151 verificaciones.
PROBLEMAS IDENTIFICADQS:

1. No se ha efectuado la contabilizacion en el Module Contable del SIAF-SF las fases de compromise, devengado, girado, pagado y rendido de |a gocumentacion administrativa debido a
que a la fecha no se ha instalado la versién 2012. Asimismo, solo se ha prasentade los Estados Financieros y Presupuestales al Cierre dal Ejercicio 2011.

2. No ha side posible gastionar un contrate de servicios de abogados necesarios para fa paricipacion del Estado en
cantroversias internacionales de inversion en el marco de la Ley N° 28933, (caso DP WORLD) debido a que no se cuenta con los recursos presupuestales necesarios para la
contratacion del servicio, el cual estd en framitacion por parte de la Oficina General de Programacion, Inversionss y Presupuesto.

3. No ha sido posible gestionar un contrate de servicios de asesoria Jegal y financiera espesializados en el marco de la Lay N? 28563- Ley General del Sistema Nacional de Endaudamiento
(Suscripcidn a IFR) debide a que la QGAJ ha farmulade consultas a ser absuelias por la DGETP.

4. Los ratrases en la presentacion de decumentos tanto de conltratacidn como de pago por parte de las entidades beneficiarias del FAG genera cusllos de botella para su tramitacion en las
fachas estipuladas.

5. No se cuenta con ambientes debidamente equipados para desarrollar accianes de capacitacién, programas dirigido al trabajader con proyeccidn a la familia. Asimismo, condiciones de
infraestructura y ambientes inadecuados para los frabajadores,

§. S ancuentra pendiente 3 casos sobre medidas cautelares, sobre cese colectivos, dispuestos por el Poder Judicial.

7. No se ha atendide 3 casos de pase de técnicos a profesionales, que no llegé a efectivizarse, debide a que el Clasificador de Cargos vigente al 2010, no contaba
antre sus requisitos con las especialidades de las dreas invelucradas.

8. Se encuentra en tramite la adquisicion de una impresora para fotocheek a fin de recametizar a todo el personal MEF.

2. La Unidad de Capacitacion solo cuenta con des personas para gestionar la capacitacién de loda el personal del Ministerio.

10. No hay ambientes debidamente implementados para el desarollo de las acciones de capacitacién y ne cuenta con un sistema de Recursos Humanes donde aparezea al Médulo de
Capacitacién

11. Be encusntran atin sin determinar los casos judicializadas de los ceses colectivos del MEF, que vienan siendo atendides por la Procuraduria Pdblica del MEF, para su reubicacidn,
carrespondiontes a la 1era. Etapa (RM 374-2009-TR) y 2da. Etapa (RM 089-2010-TR).

MEDIDAS CORRECTIVAS:
1. La camisién Especial que representa al Estade en controversiss intemacionales de inversion - Ley 28933 ha sclicitado asignacion de mayores recursos, que han sido tramita por la
OGPIiP ante la DGPP, con los Memorandos Nos. 063-2002-EF/41.03 y 685-2012-EF/41.03

2. Se remitid a la DGETP, per medio de Memorande N? 703-2012-EF/43.03 de fecha 16.03.2012, las cbservaciones planteadas por la OGAJ en torno a centratacion de servicios de asesoria
lagal y financlera especializados en el marco de la Ley N° 28563 - Ley General det Sistema Nacional de Endeudamiento {Suscripcién a IFR),

3. Se ha presentade a la Comisidn FAG un proyecto de cronograma anual para la presentacion de los documentos,

4. En el segundo trimestre se llevardn a cabo contempordneaments tanto la solicitud de validacion de titulos, no ejecutada al 100% en el presente trimestre, como la canciliacién de los
listados de consultores FAG a nivel nacional,

5.8e hace necesaric culminar ¢on la regularizacion dal personal dal D.Leg. 276 de acuerdo a la nueva ubicacién, segin reestructura det 2011,
6. Debido a que se ha incrementade el nimero aclual de personal del Ministerio, se hace necesario se busque nuevas puertas de acceso para ef ingreso y salida del personal, tanto de los

que tisnen que marcar en <l reloj automatico, como aquelios que no estén obligados a su mareasion, para svilar la aglomeracion de trabajadores a las horas punta, en los pasadizos de
accaso.

RECOMENDACIONES:
1. Habilitar un area que sea exclusiva para la realizacion de actividades para la prevencion de enfermedades y promocién de la Salud.

2.Se ha solicitado la adquisicién de 4 relojes de control automatico de asistencia de personal debide al incremento de 1 ndmero de
trabajadores.

3.Asignar por lo menos dos personas para la Unidad de Capacitacidn.




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Logros, Problemas, Medidas Correctivas y Recomendaciones

Pliego : 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo : OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
LOGROS
1. Se brindé un adecuado soporte y se realizd capacitaciones a las entidades publicas, con los

siguientes objetivos:
s  SIAF —Versién 12.02.00
Permitir a las entidades del Sector Publico registrar su propuesta del gasto presupuestal para
el afio 2013, de acuerdo a la asignacidn recibida por la Direccién General del Presupuesto
Publico bajo los lineamientos que establece la directiva aprobada para el afio 2013.
* SIGA —-Version 5.9.3
V' M6dulo ML, efectuar la programacion 2013, fase requerido. Utilizar las consultas para el
seguimiento de programacion vs. Ejecucién. Relacionar el SIGA y el SIAF para las
funcionalidades de registro de certificacion y de compromiso anual.
v' Mo6dulo PPR, realizar la programacion presupuestal basada en resultados a nivel de
actividad.
v" Mddulo SIGA-WEB, efectuar la programacién 2013, fase requerido. Utilizar las consultas
para el seguimiento de la programacién vs. Ejecucion.
s Sistema de Recaudacién Tributaria Municipal
¥" Versién 12.02.00, funcionalidades conducentes a efectivizar la cobranza de deudas
tributarias vencidas a través de un proceso compulsivo; consistente en la emision y
control de cartas, resoluciones y demds documentos relacionados con el procedimiento
de cobranza de la deuda tributaria, contenida en los valores de cobranza y resoluciones
de pérdida de beneficio de fraccionamiento.
v Version 12.03.00, funcionalidades del Pronto Pago, asi como permitir el pago de deudas
anteriores del afio 2006 y el pago de tributos con montos variables.

Se mejord las funcionalidades del SISPER, versién 2012-1, facilitando su usc y dotindolo de
herramientas para la exportacién de datos.

Se implementaron mejoras en el Portal Institucional, versién 2012-2, permitiende una mejor
edicién de los contenidos del portal y de categorias de banners externos.

Se implementd un nuevo framework de interfaz con el usuario y nuevas funcionalidades en el
Sistema de Trémite Documentario, version 03, entre las que destacan las derivaciones vy
finalizaciones por bloques, clasificacién de documentos por areas y reportes estadisticos.

Se implementd un formato de Atencién Presencial para ser llenada por los usuarios de los
servicios brindados por el drea de Soporte de Sistemas Transversales, lo cual permitird mejorar la
calidad del servicio a través del monitoreo y control de las atenciones brindadas.

Implementacién de nuevo centro de cémputo de contingencia:
s Se viene realizando las coordinaciones a nivel Institucional y técnico con el Banco de Nacidn
para implementar el nuevo centro de computo de contingencia.

s Se ha elaborado los términos de referencia de los enlaces requeridos los cuales se han
enviado a diferentes proveedores para su evaluacién.




10.

11.

Administrar el centro de cémputo principal e implementar mejoras.

¢ Se encuentra en proceso la contratacidon del servicio de Mantenimiento del Centro de
Coémputo Principal, lo que ayudard a garantizar el correcto funcionamiento de los ambientes y
sistemas (aire acondicionado, energia y elementos de seguridad).

e Se encuentra en convocatoria el proceso para la adquisicion de cuatro (4) servidores tipo rack
y la contratacién del sistema de Video Wall.

Optimizar la estructura y los servicios de la red de datos, telefonia y de telecomunicaciones.

Se ha mejorado la infraestructura de la red de datos, habiendo alcanzado y superado la meta
prevista en cuanto a instalaciones de puntos de red, mejorando el cableado e implementando
nuevas dreas, permitiendo que los servicios de red y los sistemas operen con la calidad adecuada.

Evaluar y estandarizar las plataformas tecnoldgicas en el Ministerio de Economia y Finanzas.

Se viene trabajando para realizar una estandarizacién tecnoldgica de la plataforma de los
servidores de aplicacién utilizando tecnologia blade, debido a que estos equipos tienen una
infraestructura simplificada (comparten fuentes de alimentacién, ventiladores, backplane) lo cual
reduce espacio, energia y por su arquitectura flexible hace que pueda ser facilmente construida
segln nuestras necesidades.

Definir y desarrollar politicas y planes de seguridad de la Informacion

Se cuenta con el informe de analisis de brechas y evaluacion de riesgos y vulnerabilidad,
elaborado con el apoyo de una empresa especializada en seguridad de la informacién, en el
marco de la norma NTP ISO/IEC 17799:2007; el mismo, permitird el desarrollo de politicas y
normas de seguridad y finalmente el Plan de Seguridad de la Informacion.

Brindar el soporte tecnolégico a los usuarios internos y externos de acuerdo a las politicas de
descentralizacion de los servicios del MEF, implementando mejoras orientadas a lograr la
excelencia del servicio.

Se desarrollaron capacitaciones internas sobre la instalacion, deteccién de errores, soporte de los

diferentes sistemas, aplicativos y equipos (SW y HW) que utilizan las diferentes dependencias del
MEF.

1.
2.
3.

PROBLEMAS IDENTIFICADOS

Cambios constantes en las normas emitidas por los Organos Rectores.

Falta de precision de los requerimientos por parte de los Organos Rectores.

Recursos humanos y tecneldgicos insuficientes en la OGTI para atender los requerimientos de
desarrollo y mantenimiento de sistemas.

Dilacion en los procesos de contratacion de bienes y servicios.

Requerimientos de informacién de actividades de control no programadas han ocasionado
inversidon de tiempo y recurso humano, imposibilitando un correcto avance de las tareas
programadas.

fMEDIDAS CORRECTIVAS
& A

Impulsar las reuniones de coordinacion con los Entes Rectores a nivel estratégico y operativo.
Gestionar ante las instancias competentes la asignacion de recursos.

Mejorar el monitoreo y seguimiento de las contrataciones solicitadas a fin que estas puedan ser
adjudicadas en los tiempos programados.

Mejorar las coordinaciones con el Organo de Control Institucional a fin de considerar en el Plan
Operativo Institucional las actividades de control programadas en los 6rganos sujetos de examen.

RECOMENDACIONES
Ninguna.




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Logros, Problemas, Medidas Correctivas y Recomendaciones

Pliego : (09 Ministerio de Economia y Finanzas
Grgano : Oficina General de Atencidn al Usuario y Comunicaciones
LOGROS:

1. Elaboracién de material de difusién {cartillas informativas) sobre procedimientos seguidos en el Ministerio de Ecenomia y Finanzas (MEF).

2. Distribucién de material informativo (dipticos, tripticos) con informacidn de interés frecuentemente requerida por los usuarios: Podal de
Transparencia Econdmica - Salicitudes de Acceso a la Informacion Piblica - Libro de Reclamaciones - “Conczea la situacién de su tramite” -
Presupuesto Participativa - CONECTAMEF

3. Capacitacianes al personal de Mesa de Partes scbre el correcto registro de la documentacién y Ja buisqueda de informacidn en el Sistema de|
Tramite Documaentario, habiéndose lograde de manera progresiva que el personal identifique con mayor facilidad aquéllos expediente que!
requieren ser anexadas al principal.

4. La organizacién de Ja documentacion pasiva del Archivo Central ha permitido un mejor aprovechamiento del espacio de los repositorios,
asimismo genera mayer eficacia en la ubicacion de la decumentacion sclicitada en calidad de préstamo, lo cual se ha evidenciada en el segundo
trimestre toda vez que se han realizado 1,116 atenciones lo cual es cuatro veces la proyeccion del trimestre y se ha realizado con los mismos
recursos (personal y equipos).

5. La identificacién de 202 metros lineales de documentacicdn para eliminacidn, constituye a corto plazo la liberacién de un espacio equivalente a
600 cajas de archivo el cual sera empleado para fuluras transferencias de documentos lo que pemitird la descongestién de tas aficinas de los
crganos del Ministerio de Economia y Finanzas.,

6. Se ha logrado avanzar con los inventarios de Series Documentales de cuatro unidades orgénicas, lo cual permite determinar la metodologia
estandarizada que se empleara para archivar y recuperar la documentacién e informacion, y adicicnalmente establecer el tiempo de conservacién
de la documantacicdn y su eliminacién periddica.

7. Se han elaborde los inventarios de Series Documentales de cuatro unidades organicas, lo cual contribuye a la determinacién de la metodologia
estandarizada que se empleara para archivar y recuperar la documentacion e informacidn, y adicionalmente establecer el tiempo de conservacidn
de la documentagidn y permitir la eliminacidn periddica de la documentacian innecesaria.

8. Se ha atendido todos los requerimientos de documentacidn solicitados por los drganos y unidades orgénicas dei MEF.

9. Se ha apoyade en la implementacion del Sistema de Archivo en el Gabinete de Asesores contribuyendo de este modo al drgane asesor de la
alta direccion a mejorar su gestion documental para un eficiente cumplimiento de sus funciones.

10. Se ha contribuide a la descongestién de los archivos de las oficinas de %s érganos y unidades crgénicas a través de la transferencia de sus|
decumentos al Archivo Central por un total de 212 metros lineales {568 ¢ajas). La decumentacién transferida se encuenira instalada v lista para ser|
consultada.

11. Elaboracién del disefio de tripticos, diplicos, boletines informativas, material de informacion al publico que comresponde a diferentes areas det
Ministetio, en base de la linea grafica disefiada en el primer trimestre, 'a misma que se ha logrado superar en un 1500 % scbre lo proyectado.

12. Actualizacién opertuna de la seccién de Noticias de la Pagina web, asi como con et envic de las nolas de prensa a los medios de
comunicacicn referentes a los principales aspectas det quehacer del Titular del Sector como del Ministerio.

13. Se ha logrado una mayar difusién a través de entrevistas al Titular del MEF respecto a temas primordiales para el desarrollo econémico del
pars, coma scn el pedido de atribuciones para legislar en materia tributaria y la presentacién del proyecto de fey para la reforma del Sistema
Privado de Pensiones.

14. Participacién en ferias de servicio organizados por el Congreso de la Reptblica, denominados "Modulo Perd® a través det cual el MEF ha
legrade un mayor acercamiento con la poblacidn, informando sobre sus actividades, scbretodo aguella que tiene un impacto social. Este
acercamiento se llevd a cabo a través de la participacicér.

15. Se inicio con el proceso de implementacidn de un Banco e folografias,

16. Se ha atendido a usuarios al interior de pals, en los sistemas de rectoria del MEF.
PROBLEMAS IDENTIFICADOS:

1. Algunos usuarios muestran su discenformidad par el tiempo de espera para ser atendidos, al considerar erréneamente que Ia presentacién de
su documente implica dnicamente la ¢colocacion de un sello en su cargo.
2. Dificultades para realizar la blisqueda avanzada en el Sistema de Tramite Documentario que permita identificar la existencia de un documento
anterior al cual deberia de anexarse el nuevo documento, generando ta creacion de un nuevo registro.
3. Les Organos del MEF a pesar de que producen elevados volimenes documentales no cuentan ¢on personal especializado en archivo para el
precesamiento de su documentacidn lo cual genera que la documentacién no se encuentre adecuada organizada lo que a Su vez ocasiona
reprocesos durante la transferencia y problemas en la ubicacién de la documentacion.
4. La Direccion General de Presupuesta Pdblico tiene un elevado volumen documental el cual aun no se encuentra debidamente organizado para
su transterencia al Archivo Central,
5. Falta de equipos de edicién audiovisual y edicion gréafica, asi como una computadaras segln cada una de estas necesidades. Falla de
programas (software Adobe) para disefio grafico y edicion de videos, v discos durcs portatiles. Asicomo equipos de radio y DVD con sistema de
grabacion para poder hacer el seguimiento de otros canales nuevos de noticias o informativos.

6. No se dispone de personal que efectlie el monitoreo de noticieros de radio y TV, sobre todo en el turno noche y los fines de semana.
7. No se ha cumplido con el programa de implementacion de los Conectamef a nivel nacional, debido a que se requiese la elaboracién de un

Prayecto de Inversién Privada (PIP) Menor para cada Centro, los mismas que progresivamente se viene registrando en el SNIP y muchos de ellos
se encuentran en fase de ejecucién que implica los componenetes de inversion, operacién y mantenimiento.




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Logros, Problemas, Medidas Correctivas y Recomendaciones

Pliego : 009 Ministeric de Economia y Finanzas
Organo : Oficina General de Atencion al Usuarno y Comunicaciones

MEDIDAS CORRECTIVAS:

1. Coordinaciones con la Oficina General de Tecnologias de la Informacion para la implementacion de mejoras en el Sistema de Tramite
Documentarie, especificamente en la opcion de registro, busquedas v alertas,

2. Se ha dispuesto que todo documento que contiene una referencia a otro expediente en trdmite ante el MEF sea ubicado en el Sistema de
Tramite Documentario, a fin de determinar st corresponde 6 no ser anexado.

3. Personal del Archivo Central realiza visitas de coordinacion y apoyo para la identificacion y organizacion de la documentacion a requerimienta
de los érganos y unidades organicas, como resultado de ello se ha logrado el desarrollo de transferencia de documentacion adecuadament
organizada e inventariada al Archivo Central de acuerdo al procedimiento establecide mediante memarando circular,

4. Se estan brindando facilidades para la transferencia de documentos Direccidn General de Presupuesto Publico especificamente de Ja Direccién
de Articulacién del Presupuesto Territorial, a Direccidn de Presupuesto Temdtico a fin de descongestionar sus archivos periféricos, a eflo se suma
que se esta priorizando la organizacidn de su documentacidn pasiva ubicada ene le Archivo Central y esta adn pendiente la implementacion del
prayecto piloto de organizacidn y digitalizacion de su documentacion propuesto para resolver su problematica documental. Asimismo se le esta
brindando asesoria a su personal practicante para el adecuado procesamiento de su documentacion.

5. El personal del drea de comunicaciones facilita sus propios equipos de computo para poder hacer los trabajos de disefios,

6. Se ha procedido a la contratacicn de una persona para que realice el monitoreo de medios durante la noche v los dias domingo, con la finalidad
de tener un resumen de las principales informaciones y entrevistas que se transmiten en los programas lelevisivos nocturnos

7. Actividades que permitan la implementacion de un Banco de fotografias.

8. Se vienen realizando las coordinaciones con las diferentes areas del MEF, a fin de implementar durante el proximo semestre 6 centros que se
encahtraian en los departamentos de Ja Libertda, Apurimac {sede Abancay), Apuimac {Sede Andahuaylas), Cajamaraca, Ancash (Sede Huaraz),
Ancash (Sede Chimbote)

RECOMENDACIONES:

1. Continuar periddicamente con la capacitacidn al persenal de mesa de pares sobre los procedimientos administrativos a cargo del MEFy
calidad en la atencidn a los usuarios.

2. Continuar con el Plan de Encuestas a los usuarios, de tal forma que se cuente con un instrumento que permita medir ef grado de satisfaccidn de
los usuarios y permita mejorar fa atencion,

3. Se recomienda coardinar con las Unidades Orgdnicas que producen mayor volimen de decumentacidn implementen sus archivos peritéricos
con la infraestructura necesaria y gue cuenten con personal profesicnal en archives.

4, Coordinar con la Oficina General de Adminsitracién para que en la remedelacidn de las diferentes oficinas del MEF se disenien los espacios
adecuados para fos archivos de gestion y peritéricos de los 6rganos y unidades crgdnicas de acuerde a la cantidad de documentos gue produceny
el tiempo de custodia (2 afios archives de gestion y 5 afios para los periféricos).

5. Continuar con la implementacion del proceso del Banco fotogréfico que facilite vistas para el material gréfico que constantementre se tiene que!
pradugcir para los boletines, folletos, tripticos, entre ofros, en el MEF.

6. Se requiere contratar los servicios de una empresa que se haga cargo del servicio de monitoreo de medios

7. Coordinar con la Unidad Ejecutora de los Pifs menor (OGA), para que efecttie acciones cperiunas y permita agilizar fa implementacién de
Centros del MEF, al imterior del pais.

B. Continuar con la aplicacidn de las encuestas a los usuarics del Centro, de tal forma que se cuente cen un instrumento que permita medir 1a
capacidad de atencion de los especialistas, la calidad de los servicios prestados asi como conocer que servicios adicionales se requieren.




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE

Logros, Problemas, Medidas Correctivas y Recomendaciones

Pliego : 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo ! Oficina General de Enlace - Ministerio de Economia y Finanzas
LOGROS:

1. Mejora en la sistematizacion de informacién para el'seguimiento a proyectos de dispositivos legales.

2. Mejora en la sistematizacion de informacién para el tramite adecuado de los pedidos de informacion del Congreso de la
Repitblica para proyecto de Ley y pedidos varios.

3.
4,

5.

PROBLEMAS IDENTIFICADOS:
1. Demora en exceso en los diferentes organos del MEF a los pedidos de informacion de los Congresistas.

2,
3.
4,

5.

MEDIDAS CORRECTIVAS:
1. Memorandos mensuales y coordinaciones a fin de cumplir con los plazos establecidos.

2,
3.

4.

RECOMENDACIONES:
1.

2.

3.




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Logros, Problemas, Medidas Correctivas y Recomendaciones

Pliego : 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Grgano : Direccion General de Contabilidad Pablica
LOGROS:

1. La medificacién e incorporacién de cuentas y subcuentas contables en el catalogo de cuentas de la versién modificada del Plan Contable
Gubernamental - 2009, aprobado con R.D.N° 009-2012-EF/51.01, mejoraré la razonabilidad de los Estados Financieros de las entidades
gubernamentales.

2. Mediante R.D N° 011-2012-EF/51.01 se aprobd la Directiva 002-2012-EF/51.01 "Preparacion y Presentacién de la Informacidn Financiera
Presupuestaria y Complementarias Trimestral y Semestral por las Empresas y Entidades de Tratamiento Empresarial del Estado™, la misma que
ha permitido presentar los cambios en los anexos financieros y otros formatos de la anterior directiva, por la aplicacion de la NIC 1
"Presentacion de los Estados Financieros" que fue aprobado por el Consejo Normativo de Contabilidad mediante Ia Resolucion N° 047-2011-
EF/30. que rige a partir del 1 de enero del 2012.

3. Se super6 largamente la meta programada para el primer semestre, al haberse capacitado en forma descentralizada a 1,960 persaonas, con
relacién a temas sobre "Normatividad del Saneamiento Contable y Cierre Contable 2011", asf como "Sistema de Congiliaciones de
Operaciones Reciprocas entre entidades del Sector Publico”, "Saneamiento Contable”, “"Control Interno Gubernamental”, "Gestion Publica y
Contabilidad Gubernamental", "Sistermas Administrativos y Gestién Pudblica”, "Médulo Contable Normatividad", "Manejo de Fondos por la
Modalidad de Encargos”, "Liquidacion Tecnica y Financiera de Obras Ejecutadas por Administracion Directa" "Actualizacion del Manuel Costos
y Gestion Hospitalaria de Sector Salud" entre ofros, las mismas que se efectuaron en las ciudades del Cusco, San Martin, Ayacucho,
Huancavelica, Arequipa, Piura, Lambayeque y Lima.

4, Se difundié y sensibilizé a un total de 69 entidades, entre Gobiernos Locales y entidades hospitalarias del sector salud, relacionados a la
aplicacién e importancia del Manual de Contabilidad de Costos y de Gestion.

6. Integracion al 98% de la informacién financiera y presupuestaria al cierre del ejercicio 2011, de las entidades del Gobierno Nacional,
Gobierno Regional, Gobiernos Locales y Empresas Publicas a la Cuenta General de la Repiblica, lo cual demuestra un trabajo responsable y
coordinado con las entidades del sector publico.

PROBLEMAS IDENTIFICADOS:

1. Insuficiente personal especializado en Contabilidad Gubernamental, Empresarial y de Costos, para cumplir con el desarrollo de las
Actividades.

2, Falta de experiencia y habilidades en la Contabilidad de Costos Gubernamental de los Profesionales que laboran en los Gobiernos Locales.
3.No obstante haber cumplido con la conciliacidn del marco legai de presupuesto, en lo que corresponde a las entidades del Gobierno Nacional
y Gobiernos Regionales, se encontraron dificultades en las fases de compromiso anual y devengados en el moédulo de Gestién Presupuestal d
la DGPP.

4. E| funcionamiente del Sistema Integrado de Administracién Financiera del Sector Publico - SIAF SP, no estuvo operativo oportunamente para
que las entidades puedan registrar, procesar y presentar su informacién contable al primer trimestre 2012, prerrogadese su presentacion segtl
Resolucién Directoral N° 012-2012-EF/51.01.

114

=

MEDIDAS CORRECTIVAS:

1. Se esta elaborando el requerimiento (TDR) a fin de solicitar a la OGA, nos provea del personal profesional que se necesita.
2, Se viene coordinando con las entidades hospitalarias del sector salud y de los Gohiernos Locales, con relacién a la importancia dei Manua
de Contabilidad de Costos y de Gestion.

3. Se ha coordinado con los responsables del manejo de Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico - SIAF SP, para
facilitar a la enfidades en el registro, procesamiento y presentacidn de su informacion contable en forma oportuna

RECOMENDACIONES:

1. Es necesario contar con suficiente personal especializado en Contabilidad Gubernamental, Empresarial y de Costos, aplicados al sisterna
informatico.

2. Continuar con la programacion y ejecucién de reuniones de trabajo para divulgar la actualizacién del Manual de Contabilidad de Costos y d
Gestion en los Gobiernos Locales y Contabilidad de Costos y de Gestién Hospitalaria del Sector Salud,

3. Solicitar a la OGTI, la elaboracion de un aplicativo informatico relacionado at SAFOP, solo para las Empresas, Entidades de Tratamiento
Empresarial y OPDs.

4. Solicitar & a Diraccién General de Presupuesto Publico, el mantenimiente permanente del mddulo de gestién presupuestaria, asi como
uniformizar los criterios para la formulacion de los reportes de los médulos informaticos.

5. Coordinar permanentemente con la OGTI, para determinar la posibilidad de la instalacién de un filtro en el médule Administrative SIAF - SP
a fin que las municipalidades que no presenten oportunamente su informagcion contable trimestral, semestral, cierre y conciliacién del marco
tegal, se pueda bloguear su ejecucién en el respectivo médulo como una medida por incumplimiento.

6. Continuar con la cocrdinacion permanente con la Oficina General de Tecnologias de la Informacién, a fin que se instale en las entidades &
modulo SIAF-SP en forma oportuna.

[1]




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE

0091 Mlmsterlo de Economia y Finanzas ‘
: Direccién General de Endeudamiento y Tesoro Publaco

H

:LOGROS:

:1. Se dio inicio al procedimiento por &l cual las transferancias financieras que realiza fa tnidad Ejecutora PROVIAS Descentralizade a favor de les Gobiamas Regionales, pama el
Jfinanciamiento de los proyectos a ser ejecutados por jos Instilutos Viales Provinciales en el marco de fa normatividad vigente, son canalizadas a través de la Cuenta Principal del Tesoro
: Pablico (CUT).

:2. Be implemento el procedimiento para la asignacién de los recursos del FONIPREL a favor de las Empresas Municipales de Saneamianto Basico que, a la fecha se ancuantran
comprendidas dentro de los alcances del financiamiento aprobado en el marce del DU N° (58-2011, aperturdndosele a cada una de elias las respectivas sub cuentas bancarias de gasto
e instaldndoseles el SIAF-SP.

3. Se elabord y remitid, al Congresa da la Repiblica el Informe sobre el astads situacional de |z deuda pablica al afo 2011.

4. Se elaboré e! bolatin timestral de Deuda Piblica, en espario} & inglés, que se distribuye entre los inversionistas periddicamente. :
-5, Publicacién de tres reportes diaries referides a neticias financieras y econdmicas, nacisnales & intemacionales, cotizaciones de los valores emitidos por la Repliblica en moneda local yi
| extranjera, glgunos indicadores fiscales y manetarios, entre otros. :
6. Se ha creade una base de datos para analizar los marcados da dinero y menetario y cualquier olro para fa gestién de tesoraria,

7. Se elaborarcn informes técnlcos relacionades con la demanda de bonos soberanos, propuestas de operaciones de administradiain de deuda, entre atros.

B. Se proyectaren las tasas de interés para estimar el setvicio de la deuda, en funcién de (as condiciones de mercado asi como de ¢aleulos utilizande regresiones.

:9. En el sagundo timestre del 2012 se emitié un nuevo bona soberana con el mercado local con un plazo de vencimiento de 11 afios v una tasa cupdn de 5,20%

:10. Se canceld puntualmente el servicio de la Deuda Pdblica Extema e Intema de mediano y fargo plazo asi como por suscripeion de Accienes y Apartes. El servicio da la deuda extema

5 e abril 2 junio 2012 fue de US § 497,60 millones por amartizacion, interés, comisiones y otras, El Sarvicio da Ia deuda Interna fue de US § 61,55 millones par amorlizacion, interés,

ccmwsmnas ¥ otres. El servicio atendido por Suscripeién de Acciones y Aportes fua da US § 1,83 millones

QPROBLEMAS IDENTIFICADOS:

i1. Las tareas programadas son demandantes en tempo per lo que no se han podido fograr las metas trazadas en el plazo previsto. Antes de elaberar fas propuestas se tiene que
‘realizar una revisién de la situacion actual, encontrar los problemas y que soluciones sa pueden dar. Per ello, se investiga sobre experiencia intemacional can el fin de encontrar las
:mejores practicas y var si son splicabies a nuastros objetivos.

2 Las tareas habituales son las que demandan mas tiempo, dajanda poco espacio para el desarrollo de las nuevas funciones.

;3. La DGETP desarolla sus labores en das pisos del MEF, el segundo y el octave, Actualmente solo cuenta con un terminal de Bloomberg en el piso 8, dificultando el trabajo de las
-araas de! piso 2 qua también requieren de asla haramienta.
i4. Mo se cuenta con Iz informacién estadistica oficial de les activos financieros de ninguno de los niveles de gobiema lo cual impide realizar un andlisis de gestion global da activos y

1 Pasivos.
*5. La falla de personal capacitade en las aentidades asi como la alta rotacién del mismo, principalmente en las Municipalidades, conlleva muchas veces a que el ragistro de la informacién
ide gjecucion, tanto de ingreso comoe del gasto publico, se realice de manera inadecuada, generando constanies requerimientes de regularizacién o modificacién da registros ya

‘aprobados en el SIAF-SP,

:6. La reducida asignacién de fendes para la detacién en los rubros de Bienas y Servicios, no ha permitida la adquisicién y actualizacién de equipo indispensable, y mas importante ain,
ha limitado seriamente las posibilidades de capacitacién dal parsenal.

7 Adn ne se conchuye con la implementacion del Modula Cuentas por Cebrar en su totalidad que la OGTI viens trabajando a la fecha ¥ que forma parte de la Recomendacién de la
| Contraloria General.

+8. Para el registro de Compromiso Anual de! Modulo Administrativo se presenta el campo "Tipo de Finangizmiento” (Extems-E @ Intemo-1), ¥ para el registro de las Notas Moficiatortias
- (Medulo MPP), se presenta el campa “Tipo de Recurse” (Externe -¢ @ Intema-B), los cuales no se encuentran implementado para el praceso de los reportas del MPP,

+9. El Mddulo de Proceso Presupuastario (MPP) no coincide con las cifras del Modulo Administrativo del $IAF-SP, debide a que Ias cifras del MPP es de acuerdo a la fecha de! proceso
jda informacion (trasmision), mientras que el Administrativo muestra cifras de acuerds a la fecha que se consigno &l registro.

i10. Demora y emigicnas en la instalacién del Médulo Contable del SIAF - SP, lo cual no permitid contabilizar en su momento oportuno, y por consiguiants, no genarar los Estados
i Financiercs, presupuestarios y los Libros Auxiiares cormespondiente. Asimismo, se prasento dificultades para el proceso de avance por operaciones reciprocas, y la necesidad de
elaborar notas de conlabilidad para que incluyan en &l progese los movimientos da las entidades reciprocas.

WEDIDAS CORRECTIVAS:

“4. Contratar mas personal.
: requeriria contratar un terminal de Bloombarg adicional a ser ubicado en el sagundo piso.
siderando las menores r idades de financiami de los requerimientos fiscales, el objetive principal de la gestion de la deuda piblica a parlir de este afio se concentrara en

forlalecer y dinamizar el mercado de valores de deuda piblica y sus instrumentos y operationes asociadas, como columna vertebrat de referencia para profundizar el desamolle dal
.sistema financiero doméstico en general

:4. Permanentements i Equlpo de Fagos coordina con el Ara de OGTI encargada de la |mplsrr|antaclon "del Modula Cuantas por Cobrar, a fin de abselver dudas por parle dalos
:programadores encargados y agilizar el trabajo.

:5. Con a-mail d fecha 02.08.2012, dirigide al personal de la DGPP, DGCP, y OGARH del MEF se salicitd |a implementacion de un reporte gue detalle las diferencias entre el MPP y &l
‘Mddulo Administrativo.
'6. Con e-mail de fechas 26.04.2012 y 21.05.2012, se comunico a la DG Cantabilidad Poblica, 1a prioridad de algunos tipes de operaciones para registrar transacciones relacionadas a
|operaciones raciprocas, asi como también la implementacion de divisicnarias contables. Se realiz6 coordinacione

C:\Documents and Settings\bsotelo.MEF\Configuracién local\Archivos temporales de
Internet\Content.Outlook\F92KBY4K\015 DGETP EVAL PO! 2012 2DO TRIM



EVALUACION POl 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Logros, Problemas, Medidas Correctivas y Recomendaciones

Pliego : 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo : Direccién General de Gestion de Recurses Publicos
LOGROS:

1. Publicacion del Decreto Supremo N° N° 016-2012-EF, Reglamento de la Ley N° 29806, Ley que regula la contratacidn de personal
altamente calificado en el Sector Pablico y dicta otras disposiciones {24 de enero 2012)

2. Publicacion del Decreto Supremo N° 024-2012-EF, modificado por el Decreto Supremo N° 032-2012-EF, que dispone el reajuste de
pensiones percibidas por pensionistas del régimen del Decreto Ley N° 20530, de acuerdo a las disposiciones de la Ley N° 28448 y Ley N°
28789 (30 de enero 2012)

3. Participacion en la publicacion de! Decreto Supremo N° 055-2012-EF monto por concepto de dietas para los miembros del Consejo
Directivo de la SUNAT. {11 de abril 2012}

4. Publicacion del Decreto Supremo N° 066-2012-EF que aprueba la nueva escala remunerativa del personal jurisdiccional y
administrativo del Poder Judicial. {05 de mayo 2012)

5, Publicacion de la Ley N° 29874, Ley que implementa medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del incentive
laboral que se otorga a traves de los CAFAE.

6. Participacion en la publicacion del Decreto Supremo N° 092-2012-EF que aprueba el Reglamento de [a Ley N° 29711 y dictan otras
disposiciones. (16 de junio 2012)

7. Participacion en la publicacion del Decreto Supremo N° (093-2012-EF que aprueba la Escala Remunerativa para los trabajadores de la
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria — SUNAT. (16 de junio 2012)

PROBLEMAS IDENTIFICADOS:
1. Demara 0 negativa de las instituciones para el envio y registre de informacién del personal en la Base de Datos del Mddulo de Gestion
de Recursos Humanos.

MEDIDAS CORRECTIVAS:

1. Mediante la Undécima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29812, norma que se encuentra vigente, se ha dispuesto que la
DGGRP es la responsable del “Aplicativo informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Puablico - Aplicativo Informatico”, herramienta operativa de gestion en materia de recursos humanos del Estado para las entidades
que se encuantran comprendidas en el ambito de aplicacion previsto en el articulo 2 de la Ley 28411, Ley General del Sisiema Nacional
de Presupuesto.

Los datos registrados en e referido aplicativo sirven de base para las fases de formulacidn, programacién, ejecucién y evaluacion del
proceso presupuestario, numereo de plazas, politicas satariales, obligaciones sociales y previsionales, y gastos en personal cualquiera sea
su modalidad de contratacin directa o indirecta.

Es condicidn necesaria para realizar el pago de remuneraciones, pensiones, benificaciones, dietas, asignaciones, estimulos, incentivos, y
an general retribuciones de naturaleza contraprestativa y beneficios de toda indele, cualguiera sea su forma, modalidad, periodicidad,
mecanismo y fuente de financiamiento, que los datos personales de los beneficiarios y las planillas de pago se encuentren
expresamente descritos y reqistrados mediante los procesos del aplicativo informatico.

RECOMENDACIONES:




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE

Logros, Problemas, Medidas Correctivas y Recomendaciones

Pliego : 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo : Direccién General de Presupuesto Piblica
LOGROS:

1. Acompanamiento técnico a las entidades publicas en el disefio de programas presupuestales de inclusién social prioritarios.

2. Publicacion del documento de trabajo: Andlisis del Impacto del Programa Presupuestal Articulado Nutricional sobre [a Desnutricién Crénica en
Nifios Menores de 5 Afios. Asimismo, se ha publicade un decumento de gestion presupuestaria: Aplicacion de Incentivos en el Sector Pablico; con lo
cual se ha logrado un cumplimiente del 100% de la meta.

3. Se ha elaborado el Reporte de Seguimiento de Avance de Metas Fisicas y Ejecucion Financiera correspondiente al afio fiscal 2011; con lo cual se
ha cumplide al 100% la meta.

4. Durante el segundo trimestre se han ejecutado 28 talleres, a {ravés de los cuales se han capacitado a 3235 funcionarios publicos de los gobiernos
locales, para el cumplimiento de las metas relacionadas con el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacién Municipal; con lo cual se
han superado largamente las metas.

5. Se elaboraron dos reportes del seguimiento del presupuesto {abril y mayo), que sencuentra a disposicion en la pagina web del MEF.

PROBLEMAS:

1. Algunas entidades no se comprometen con la implementacidn del presupuesto por resultades, particularmente con el fortalecimiento de los
Programas Presupuestales y el desarrollo de capacidades, lo cual limita un mejor desarrallo del programa.

2.Crecimienta importante de las solicitudes de los Congresistas; situacién que genera una fuerte presion y carga operaliva en el drea de la Direccion
de Articulacién del Presupueste Territorial de la DGPP que gestiona el proceso presupuestario a nivel regional y local.

MEDIDAS CORRECTIVAS:

1. Se elaboraron instructivos para facilitar la comunicacién sobre Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién y Modemizacién Municipal - PL.
2. Se ha mejorado la cormunicacion con los sectores involucrados.
3.5e propuso el disefio e implementacion de un Aplicativo de Respuestas Automatizadas On Line, el mismo que ha sido derivada a OGTI.

RECOMENDACIONES:

1. Implementar sistemas informaticos que permitan aliviar la carga operativa, asl come dar respuestas oporiunas a los pliegos en el marco de la
modernizacién del Estado.

2. Se requiere contar con mecanismos que promuevan una participacidn mas comprometida de las entidades pblicas.
3. Continuar con la elaboracidén de instructives para facilitar la comunicacién de los instrumentos del PpR (Presupuesto por Resultados),
principalmente, con relacién a los Programas Presupuestales y al Plan de Incentivos a [a Mejora de la Gestién y Modernizacion Municipal - PI.




EVALUACION POI 2012 - SEGUNDO TRIMESTRE

I?Iiego : 009 Ministerio de Economia y Finanzas
QOrgano : Direccion General de Politica Macroeconomica

LOGROS:
1. Tres (3) Reportes Fiscales evaluando los ingresos tributarios del gobierno central y los gastos no financieros
del gobierno general, correspondientes a los meses marzo, abril y mayo del 2012.

2. Tres (3) Reporte de indicadores Econémicos en PPT para la alta Direccién del MEF, en el que se muestra
la evolucion mensual de las principales variables macroecoomicas nacionales e internacionales .

3. Tres (3) Reportes del Indicador Lider, en el que se anticipa el comportamiento de la actividadad economica
de los tres meses siguientes respecto al dltimo ya observado.

PROBLEMAS IDENTIFICADOS:

1. En el manejo de las diversas bases de datos, persisten problemas con el hardware debide a la limitada
capacidad de memoria que atn tienen algunas computadoras, asi como la baja calidad de los software hace
lento los procesos.

2. Retrasos en el envid de informacion or parte de la SUNAT.

3. No se dispone de las licencias de algunos software (Eviews, Rats, Matlab, Visual Fox Pro, etc.) necesarios
para el cumplimiento de las tareas propias de la direccion.

MEDIDAS CORRECTIVAS:

1. Se ha solicitado al MEF la adquisicidén de computadoras con mayor capacidad de memoria, pero la
atencion de esta medida se viene postergando hasta que el MEF efectue una adguisicion masiva de
computadoras.

2. Se ha solicitado la adquisiscién de las licencias de software requeridas, no obstante el MEF no compra las
licencias.

RECOMENDACIONES:
1. Que se compren a la brevedad posible las licencias y las computadoras solicitadas.

2. Formalizar el proceso de envié de informacion de parte de SUNAT.
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DIRECCION GENERAL DE POLITICA DE INVERSIONES

Informe de Evaluacion correspondiente al Il Trimestre del afio 2012

1. Logros Obtenidos:

*+ Direccion de Politica y Programacién de Inversiones

+ Documentos:

v' Definicién de Funciones Bdsicas y su alineamiento estratégico en la gestién de la
Inversién Publica a nivel Territorial. Se tomaron criterios para el andlisis considerando
las funciones como factores para la disminucion de la pobreza, el indice de
competitividad, gestion de la inversion publica en el cierre de brechas, y el alineamiento
estratégico a politicas de desarrollo.

v" Seelaboré una propuesta de Bono de Incentivo a la Inversion de Impacto

v Se definié con los Gobiernos Regionales fa Cartera Estratégica de Proyectos de
Inversion Ptiblica para el periodo 2012 - 2013.

v Se instalaron Mesas de Trabajo para la definicion de lineamientos de inversiones y
criterios de priorizocion, de los siguientes sectores, Ambiente, Educacién, Energia,
Nutricidn, Riego, Salud, Saneamiento y Transporte.

+ Direccién de Inversién Privada

¢+ Evaluaciones de Proyectos de Asociaciones Publico Privadas (APPs):
v' Emision de opinidn técnica respecto a contratos a cargo de PROINVERSION:
a) Reserva Fria de Generacién Pucallpa - Puerto Maldonado.
b) Carretera Panamericana Sur: lca - Frontera con Chile.
¢) Iniciativa Privada Residencial Parque Norte - Piura

v' Apoyo en la estructuracion de los proyectos de la cartera de PROINVERSION:

al Proyecto Gestién y Explotacién del Gran Teatro Nacional.

b) Carretera Panamericana Sur: Ica - Frontera con Chile.

c) Concesién de la Operacién y Mantenimiento del Proyecto Chaco La Puntilla
Lote E.

d) Proyecto “Suministro de Agua Potable y Saneamiento de fos Distritos del Sur de
Limg”.

e) Proyecto “Concesién para la prestacion de servicios publicos de

telecomunicaciones y asignacion de la Banda 900 MHz”.

r~ inversion padblica, regional y local con participacion del sector privado (obras por
2 impuestos).
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¢+ Implementacién y Ejecucién de la Ley de Promocion a la Competitividad Productiva
{PROCOMPITE):

v Se realiz6 16 eventos regionales de difusién de la Ley 29337, Ley de PROCOMPITE y se
contd con la participacion de 600 participantes aproximadamente.

v’ Se dio asistencias técnicas en la implementacion de PROCOMPITE a 40 profesionales de
02 gobiernos locales.

v' En el marco de la Ley 29337 se aprobaron 05 PROCOMPITE, correspondiendo a un
gobierno regional (GR} v cuatro gobiernos locales (GL}, aprobdndose en total 56
propuestas productivas.

v' Las propuestas productivas aprobadas representan una inversién de 25.1 millones de
soles, de los cuales 10.3 millones serdn cofinanciados por fos GR/GL y 14.8 millones por
los Agentes Fconémicos Organizaciones.

v’ La ejecucién de las mencionadas propuestas productivas beneficiardn a 2,886 hogares.

¢ Se aprobd el nuevo reglamento de lo Ley 29337, Ley de PROCOMPITE, con Decreto
Supremo N° 103-2012-EF, la cual tiene por objeto establecer los procedimientos y la
metodologia para la implementacién, ejecucién y evalugcién de las Iniciativas de Apoyo a
la Competitividad Productiva.

7+ Direccion de Normatividad, Metodologias v Capacitacién
+ Se propusieron las siguientes normas:

v Se aprueba disposiciones especiales para los Proyectos de Inversién Publica de
mejoramiento de la red vial nacional con pavimentos a nivel de soluciones bdsicas, y
otras disposiciones del Sistema Nacional de inversién Publica, mediante la aplicacion de
la - RD 003-2012-EF/63.01.

v’ Se, aprueba Guia Simplificada para la ldentificacién, Formulacién y Evaluacion Social

de Proyectos de proteccion de unidades productoras de bienes y servicios publicos
frente a inundaciones, a nivel de Perfil - RD 004-2012-EF/63.01.

v’ Se Aprueba el Reglamento de la ley que establece disposiciones para apoyar la
competitividad productiva - DS 102-2012-EF.

v Decreto Supremo N2 068-2012-EF: Autorizan el otorgamiento de los recursos del
FONIPREL en el marco del Decreto de Urgencia N2 058-2011 para el financiamiento de
las solicitudes seleccionadas y aprobadas en el segundo periodo de presentacion.

¢ Capacitaciones en el Sistema Nacional de inversion Publica:

v’ Sensibilizacién de 5520 personas a la fecha, entre autoridades y sociedad civil sobre
una cultura de Proyectos de Inversion Publica, que contribuye al uso eficiente de los
recursos publicos en los diferentes niveles de gobierno.

v’ 7059 personas a la fecha, capacitadas en normativa y metodologia del SNIP; Ley N@
27337 - PROCOMPITE y Normativa y Procedimiento simplificado para atencion de las
Emergencias por Desastre.
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v 1256 personas capacitadas entre formuladores y evaluadores del Sistema Nacional de
Inversion Publica, en instrumentos normativos y lineamientos metodoldgicos
sectoriales de inversion pdblica.

¢ Asistencia Técnica en el Sistema Nacional de Inversién Pablica:

v' En el marco del Decreto de Urgencia N2 058-2011, el cual autoriza el Financiamiento
Excepcional def FONIPREL para estudios de pre inversidn, se van llevando a cabo el
cuarto y quinto periodos de presentacion en lo gque va del presente afio. En Iineca con
ello, los Especialistas en Asistencia Técnica, han:

a) Seleccionado 484 propuestas a nivel nacional.

b) El financiamiento de estas propuestas asciende a S/.46'180,336.00

c} Asistencia técnica a las entidades cuyas propuestas resuftaron seleccionadas en la
tercera convocatoria ascienden a 348,

v' Con la Cooperacién Técnica No Reembolsable TF-095180, suscrita entre el Banco
Mundial y el Gobierno del Pert, se estd dando asistencia técnica a 36 proyectos de
inversion publica de Gobiernos Locales de las Regiones de Ayacucho, Hudnuco y Puno.

4+ Instrumentos Metodoldgicos:
Se han elaborado instrumentos Metodol6gicos para la evaluacién ex post, tanto a nivel
general como sectorial. Estos documentos se han registrado en la biblioteca Nacional del
Pert. También han sido publicados en la Pdgina Web del SNIP, conjuntamente con las
presentaciones PPT para los talleres.

v' Gufa simplificada para la Identificacién, Formulacién y Evaluacion Social de Proyectos
de Proteccion de Unidades productoras de Bienes y Servicios Publicos frente a
inundaciones a Nivel Perfil.

v' Contenido especifico del estudio de preinversién a nivel de perfil, de proyectos de
inversion publica para ampliacién o creacion de establecimientos Penitenciario.

v Contenido especifico del estudio de preinversién a nivel de factibilidad, de proyectos de
inversién publica para la ampliacion o creacién de establecimientos Penitenciarios

++ Direccion de Inversion Publica

¢ Elaboracion de Documentos:

v' Lineamientos para la formulacién de un PIP que incluya componentes de equipamiento
mecdnico. Ayudard a las entidades a crear, ampliar, mejorar o recuperar la capacidad
de una entidad publica para la ejecucion de obras por administracién directa,
orientadas a lo atencion de emergencias y rehabilitacion de unidades productoras de
bienes y servicios publicos, mantenimiento de infraestructura y ejecucion de
componentes de infraestructura de PIP de pequefia envergadura.
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v' Contenidos especificos para estudios para los estudios de preinversién a nivel de Perfif
para los proyectos de inversién publica de mejoramiento de Carreteras de la red vial
nacional con pavimentos a nivel de Soluciones bdsicas RD 003-2012-EF/63.01, aprueba
disposiciones especiales para los Proyectos de Inversion Publica de mejoramiento de la
red vial nacional con pavimentos a nivel de soluciones bdsicas, ef contenido especifico
para proyectos viales nacionales es aplicable a los que superen los S/ 10 miflones y el
monto de inversion promedio por kilémetro no sea mayor a los S/. 600 mil.

v' Se modifica el Anexo SNIP 10 — Pardmetros de Evaluacién, actualizéndose el Precio
Social de la Divisa en 1.02 Tipo de Cambio nominal {(nuevos soles por USS délar).

v’ Se incorpora la tasa Social de Descuento Especifica para PIP de servicios ambientales de
reduccion o mitigacién de las emisiones de goses de efecto invernadero,
estableciéndose en 4%.

v’ Se aprueba el Anexo SNIP 26 Lineamientos para la conformacién de programas de
inversion en el marco del SNIP, como instrumento metodoldgico para la identificacién,
formulacién y evaluacion de Programas de Inversién con el fin de considerar
inversiones articuladas y sinérgicas que coadyuven a generar una mayor rentabilidad
social.

+ Seguimiento y Evaluacion de la Inversion Publica:
v' Seguimiento de la Inversién Publica a proyectos priorizados en seis Sectores:
Agricultura, Educacién, Energia y Minas, Salud, Vivienda, Construccion y Saneamiento;
y Transportes y Comunicaciones, al 30 de junio de 2012, efectudndose el sequimiento a
3,033 proyectos de los 06 Sectores priorizados, con un monto total de inversion
programado de 10,124.0 millones de Nuevos Soles, ejecutdndose el 23.9% del total de
la inversidn para estos 06 sectores:

-~ Agricuitard © - S 29 : : 24,

Fducacién _ N N .. .25557 - - 3143 ¢ 123 -
. Energia y Minas : T 7 © 3385 10160 300 -
Salud _ - . 204 : 678.7 " - 826 122

_ Trapsportes.y Comunicaciones. ' 278 © 5,688.3. 1,750.5 . 308

1/ Nimero de proyectos con Presupuesto Institucional Modificade (PIM) mayor a cero.

v’ Comités de Seguimiento a la Inversién Piblica:
Se instalaron 04 Comités de Seguimiento en los Sectores: Produccién, Economia y
Finanzas, Culturay Defensa, con una cartera de inversion ascendente a 675.1 miliones
de Nuevos Soles.
Se instalaron 05 Comités Regionales de Inversion en: Apurimac, Ayacucho,
Huancavelica, Ica y Madre de Dios, sumando una cartera de inversion ascendente a
894.7 millones de Nuevos Soles bajo seguimiento.
Los Comités Constituidos, se institucionalizaron haciendo uso de las principales
herramientus de Seguimiento, que estipula la Norma del SNIP.
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¢ Respecto al Fondo de Promocion a la Inversién Piblica Regional y Local (FONIPREL):

v' Se concluyé la convocatoria FONIPREL 2011-2

v" El cofinanciamiento de proyectos de Inversion Publica busca reducir las brechas en la
provisién de los servicios de infraestructura bdsica, que tengan el mayor impacto en la
reduccion de la pobreza y la pobreza extrema en el pais.

¥" Del monto de cofinanciamiento aprobado, ascendente a 141,6 millones de nuevos soles

Se ha dado inicio af trdmite para la emision de un D.S.de transferencia de recursos para

el afio fiscal 2012 o las entidades seleccionadas, por un importe de 67.4 millones de

nuevos soles, luego de que ellas cumplieran con la presentacion de documentacién

diversa, entre los que se encuentra el certificado de cumplimiento de convenios

anteriores cuyo plazoe vencio el 25 de junio de 2012. el soldo de recursos serd

transferido en el afic 2013.

Los sectores priorizados que han obtenido cofinanciamiento son: Educacién Bdsica

(67%), Saneamiento que incluye residuos sélidos, agua y alcantarillado (21%) y Salud

Bdsica (12%).

La asignacion de recursos del Fonde se concentrd en los Gobiernos segun el grupo de

necesidades de Muy Alta Necesidad, Alta Necesidad (91%} v segtin el grupo de recursos

se concentrd en Menos Recursos (92%).




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE

Logros, Problemas, Medidas Correctivas y Recomendaciones

IPliego : 00% Ministerio de Economia y Finanzas

Oraano : Direccion General de Mercados Financieros, Laboral y
9ano : Previsional Privado.

LOGROS:

1. Resolucion SMV N° 004-2011-EF/94.01.1 La SMV ampli6 Jos e-prospectus para ka emision de bonos.

2. Resolucion SMV N° 013-2011-SMV/01 que aprueba el nuevo Reglamento del Fondo de Garantia

3. Resolucion SMV N° 003-2012-SMV/01 | que crea la Defensoria del Inversionista

4. Resolucion de la Superintendencia N° 0005-2012, que aprueba el Reglamento de Prevencion de Abuso de Mercado

5. Firma de Memorandum de Entendimiento entre ta SMV v la SBS del 05.03.2012

6. Resolucion SMV N® 026-2012-SMV/01, a través del cual se aprueba el reglamento que crea el Mercado Altemative de Valores (MAV).

7. Resolucion SMV N° 024-2012-SMV/01 , a través del cual se aprueba el reglamento que aprueba la implementacién de dos modelos de
acceso directo al mercado (ADM), denominados ADM 1 y ADM 2, ambos con responsabilidad del intermediario.

8, Resolucién SMV N° 011-2012-SMV/01 , a través de !a cual se emiten las disposiciones pertinentes para la implementacitn de lo dispuesto
par el articulo 5° de la Ley N® 28720, Ley que Promueve las Emisiones de Valores Mobiliarios y Fortalece el Mercado de Capitales.

8. Resolucion SMV N° 027-2012-SMV/01, que aprueba e Reglamento de los Sistemas de Liquidacidn de Valores.

10. D. 8. N° 099-2012-EF, que incrementa el monto del *Programa Especial de Apoyo Financiero a la Micro y Pequefia Empresa (PROMYPE)*
y autorizan al Banco de la Nacion a garantizar operaciones de prestatarios comprendidos en programas de educacién financiera.

11. La Direccion ha formulado el Proyecto de Ley N° 1213/2011-PE Ley del Sistema Privado de Pensiones, el cual ha sido debatido y
aprobado en el Congreso de Ja Reptiblica.

12. La Direccidn a contribuido con [a emisién de un Informe Técnico con una propuesta alternativa del mencionado Reglamento de la Ley N®
29741 que crea el Fondo Complementario de la Jubitacion Minera, Metaliirgica y Sider(irgica que fué puesto en consideracion del MTYPE
para su consideracion.

13. Generacion de base de datos y cilculos actuariales para poder realizar estimaciones y seguimiento a indicadores relevantes del Sistema
Privado de Pensiones {tasa de cobertura, tasa de reemplazo, pension, entre otros),

PROBLEMAS IDENTIFICADOS:

1. Problemas logisticos tanto en Hardware como en Software: Diferentes versiones del Microsoft office, necesidad de contar con las licencias
respectivas de programas estadisticos matematicos como el Eviews, Stata, Bloomberg, Economatica y Crystall Bali para efectuar simulaciones
de modelos y escenarios econdmicos.

2, Baja capacidad de almacenamiento de datos (memoria RAM insuficiente) para procesar grandes bases de datos, lo cual retrasa la abtencion
de resultades oporunamente.

3. Falta de asignacion de equipo informéatico que se ha reiterado en diversas oportunidades sin obtener respuesta a la fecha.
4. Falta de personal (economistas y abogade) desde el afo pasado.

5. La Falta de aire acondicionado en ta Direccién genera malestar y cansancio en los frabajadores.

MEDIDAS CORRECTIVAS:
1. Se continda realizando los requerimientos necesarios para la obtencién de los softwares mencionados.

2, Coordinacidn con los responsables de las diversas areas, la generacitn de informacién estadistica de tas diversas Instituciones pertinentes
para el facil acceso a sus respectivas bases de datos.

3. Se continua insistiendo con el personal del drea responsable para que se puedan agililizar estos tramites.

4. Luego de las coordinaciones con el &rea encargada, las convocatorias ya se encuentran publicadas y en proceso para el ingreso de
personal,

RECOMENDACIONES:
1. Asignacidn de equipo informatico para el trabajo del personal de la Direccicn.

2. Incluir en el indicador "Evaluacién interna de las propuestas del Ministeric de Economia y Finanzas y sus entidades adscritas en materia
del Sistema Privado de Pensiones - SPP" no solo a entidades adseritas al Ministerio de Economia y Finanzas sino también a otras
entidades plblicas como la SBS, SUNAT u otros ministerios.

3. Se viene realizando las coordinaciones para la obtencidn de los sofwares mencionados.




EVALUACION POI 2012 AL. SEGUNDO TRIMESTRE
Logros, Problemas, Medidas Correctivas y Recomendaciones

Pliego : 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo : Direccion General de Descentralizacion Fiscal y Asuntos Sociales
LOGROS:

1. Seguimiento, analisis y reporte al Viceministerio de Economla, al cierre del 2011 y al clerre de los meses de enero, febrero, marzo, abril, y mayo, de la
ejecucion del gasto e inversion a nivel de Gobiernos Regionales y Locales, asi como de la evolucién de las operaciones ecenomicas de éstas entidades. Esta
informacion es parte del seguimiente de Yos indicadores de Descentralizacion Fiscal y del monitoreo constante de los ingresos, gastos, uso de transferencias y
endeudamiento de los Gobiernos Regionales y Locales.

2. Desarrollo del estudio "indice de Desempefio Fiscal”, como avance de! desarrollo de sistema de indicadores de Descentralizacion Fiscal; a partir del estudio
se espera tener un indicader que califique la performance fiscal de los gobierncs regicnales v locales que pueda ser usado en la aplicacién de politicas en
materia de descentralizacion fiscal y Ja implementacion de herramienias de monitoreo tengan en cuenta la heterogeneidad de los gobiernos subnacionales.

3. Actualizacién de las fichas secioeconomicas por departamento. Esta informacidn permite a autoridades y funcionaries del gobierno, en el momento de hacer
visitas al interior del pais o de reunirse con auteridades o funcionarios de Gobiernos Regicnales y/o Locales, tener un detalle actualizado de los principales
indicadores socioecondémicos y fiscales por departamento y cumplir Jos objetivos de sus actividades.

4. Se han publicado las Resoluciones Ministeriales que aprobaron los indices de distribucion del Canon Gasifero proveniente dle Impuesto a la Renia 2011,
Regalias Mineras correspondientes a Marzo 2012, Abril 2012 y Mayo 2012, Canon Pesquero correspondiente a) Segundo Semestre 2011 y el Canon Forestal
por Derechos de Aprovechamiento del Primer Semestre 2010,

5. Balance Social para el Marco Macroeconémico Multianual 2013-2015, gue incluye la elaboracién de recuadros sobre "El crecimiento econdmico v la pobreza
en et Peru" y "Una nueva metodologia para la medicidn de la pobreza

6. Elaboracion y revision de la clasificacion del gasto social para el | trimestre de 2012, el que sirvid de insume para la preparacion del Informe de Gaste Social
para la Cuenta General de Ja Republica. '

7. Se concluyd material de soporte técnico denominado "Lineamientos para ta Clasifiaccidn Econdmica de las Cuentas Fiscales de los Gobiernos Regionales y
Locales”.

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS:
1. Elaboracidn de borrador de propuesta de modificacién de distribucicén y uso del canon.

2. Se cumpli¢ con elaborar el diagndstico de la descentralizacion fiscal y las finanzas subnacionales para el Comité para la reforma del marcoe macrofiscal
creado al amparo de la Ley N® 29854,

3. Se llevarcon a cabo 10 Sesiones Consultivas a Gobiemos Locales para la elaboracion del Informe Multianual de Gestion Fiscal - IMGF en Lima, San Martin y
Apurimac, con la finalidad obtener informacidn cualitativa que brinde elementos operativos para la elaboracidn de los mencionados IMGF.

PROBLEMAS IDENTIFICADOS:

1. No existe un sistema autormatizado de generacién de informacion, los reportes se elaboran a partir de informacién generada del SIAF y reguleren un trabajo
de adecuacion de los cuadros finales de los repories.

2. Falta de conocimiento por parte de los Gobiernos Subnacionales del obligatorio cumplimiente de las reglas fiscales subnacionales y no aplicacion efectiva de
las sanciones por incumplimiento.

3. Aproximadamente el 25% de personal no cuenta con equlipos Informatices de adecuada capacidad para el procesamienic del volumen de informacion
requerido.

4. El espacio fisico de trabajo no es el mas adecuado para la realizacién de las labores asignadas.

5. No ha sido posible calcular los indices de distribucién del Canon Minere debido a que el Ministerio de Energia y Minas - MINEM no ha remitido hasta el
16.Jul.2012 la lista completa de los titulares mineros obligados a declarar sobre el Anexo 1 del DS 044-2009-EF.

6. Asimismo, el calculo de los Indices de distribucién del Canon Hidroenergético no se ha efectuado en razén a que el MINEM ha remitido nueva informacién de
las centrales hidroeléctricas con contrato de concesion definitiva de generacién y que estan dentro de la competencia del gobiemo regional de Amazonas, fa
cual debe ser incluida en ja distribucién de canon hidroenergético siendo necesario €l RUC, y los indicadores complementarios de preduccion, ublcacién a nivel
departamental, provincia y distrite, etc. Por lo cual s necesaric hacer una evaluacion a fin de buscar una solucidn a través de la revision del reglamente, que
incorpore estos cambios,

7. Igualmente, el célculo de los indices de distribucién del FONCOR no se han podido efectuar ya gue no se cuenta con el indicador de pobreza extrema que se
venla utilizando, debido a que mediante oficio el INEI ha infermado que este carece de confiabilidad estadistica, razén por la cual, es necesaric evaluar la
sustitucion de diche indicader por otro de mayer confianza y que esté relacionado con las necesidades y pobreza tal como lo sefiala la norma. Dicha evaluacién
se esta coordinando con la Secretaria de Descentralizacidn de ta PCM, en vista gue ellos deben emitir opinién faverable.

8. El calculo de los indices de distribucion del Canon Pesquero por Impuesto a la Renta 2011 no se ha efectuado debido a que el Viceministerio de Pesqueria
debe remitir informacién complementaria de las empresas pesqueras que ademas de extraer procesan los recurses hidrobiolégiceos.

9. Finalmente, siguen pendiente de célculo los indices de distribucion del Canon Forestal correspendiente al Segundo Semestre 2010, Primer y Segundo
Semestre 2011 y Primer Semestre 2012 ne se han efectuado debido a que el MINAG no ha remitido la informacion solicitada.




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Logros, Problemas, Medidas Correctivas y Recomendaciones

Pliego : 009 Ministerio de Ecenomia y Finanzas

Organo Diraccion General de Descentralizaclon Fiscal y Asuntos Sociales

MEDIDAS CORRECTIVAS:

1. Se ha solicitado a la OGT| del MEF el desarrolle de consultas automatizadas a partir de la informacion del $IAF, a fin de prescindir de las actividades
mecdnicas y destinar mas flempo a la actividad de analisis y desarrollo.

2. Elaboracion de la propuesta normativa y exposicion de mativos, del Proyecto de Ley que establece medidas en materiz fiscal y busca constituir una comision
técnica encargada de evaluar y elaborar una propuesta para perfeccionar el marco normativo macrofiscal vigente, en lo referido a las reglas fiscales
subnacionales,

3. Se ha solicitado a la Oficina de Abastecimiento la realizacién del proceso de adquisicion de adecuades equipos informaticos.
4. A fin de cumplir con los célculos y publicaclén de (os indices de distribucién del Canon Minero y Canon Hidraenergético &} Viceministerio de Economia ha
remilido los oficios al Viceministerio de Minas y Viceministerio de Energia solicitando |a informacién faltante. Asimisme, s ha cursado oficios al Vicaministerio

de Pesqueria y al Viceministerio de Agricultura solicitando la informacion complementaria v faltante, respectivamente.

5. Cen ta informacion remitida por el INE| esta Direccion General esta evajuando la sustitucion del indicador de pobreza extrema por otro indicador que tenga
una mayer precision estadistica.

RECOMENDACIONES:

1. Que la OGTl agilice la atencion de la solicitud de desarrallo de automatizacion de consultas a partir del SIAF.




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Logros, Problemas, Medidas Correctivas y Recomendaciones

Piiego : - 008 Ministeric de Economia y Finanzas
QOrgano : Direccion General de Asuntos de Economia, Internacional Competencia y Productividad.
JLOGROS:

1.1.- Considerando que con elDecreto de Urgencia N 048~ 2011 se dictaron hs medldas extraordinanas yexcepcmnabs en materia econdmica y financiera
orientadas a fortakecer el Organismo Supervisor de las Contratacnones delEstado - OSCE a fin de mejorar la eficiencia y efeclividad en eluso de los recursos publicos,
asi como generar una mayr confianz en fas instituciones pubicas por parie de b ciudadania; esta Direccidn General ha venido trabajando en diversas medidas que
contribuyan alfortalecimiento de la OSCE. En este sentido ha participado a través de coordinaciones, reuniones yla fermulacion del Proyecto de Ley N°® 274/2011-PE
que modifica el Decreto Legiskative N 1017, Leyde Contrataciones delEstado; con elfin de mejorar la eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas en b
contratacion pabica. Al respecto, se tienen bs siguientes avances: .

- Publicacion de la Ley N° 20873 que aprueba & modificacion delDecreto Legiskativo N° 1017, Leyde Contrataciones del Estado.r

2.~ En el contexto del Pecrete Supremo N° 189-2011-EF que aprueba elprocedimiento para el Concurso Publico de evaluacion y seleccidn de los vocalkes del Tribunal
de Contrataciones del Estado, esta Direccién General ha participado en b Comision Multisectorial de Evaluacion y Seleccion de Vocales, en la primera convacatoria,
que se conformé en virtud del Decreto Supremo mencionado, .

Asimismo, ha participade en b elaboracian del Decrete Supremo N° 045-2012 que modifica elDecreto Supremo N° 189-2091 que aprueba elprocedimiento para el
Concurso Pdblice de evaluacién y seleccion de los vocales del Tribunal de Contrataciones del Estado, con k& finafidad que el procedimiento de evaluacion y seleccion
de vocales se agilice y el Tribunal pueda reconstituirse en elcorto plazo.

3.- De conformidad ¢on el Decreto Supremo N°® 154-2010-EF que modificé el Reglamento de b Ley de Contrataciones delEstado, esta Direccion General ha
“|participado en b revision de la D|rect|va de Convenio Marco que presenté elOrganismo Supervisor de Contrataciones al Ministerio de Economia para la conformidad
respectiva.

4.- Se ha promovido la eficiencia de la contratacidn publca y la no generacion de distorsidn nomatia, mediante b emisién de informes técnicos chsenando &s
propusstas de Leyque de forma-directa o indirecta pentean modificaciones a b Ley de Contrataciones delEstado, por ejempb los Proyectos de Ley N° 377, 652, 793,
812, 822, 826, enire otros.

5.~ Con la finalidad de agilzar la ejecucion de proyectos de inversion pibica, esta Direccién General parlicipd en b elaboracién de un procedimiento excepcionalpara
la seleccion de contratistas, con medidas excepcionabs para que se conwquen aquelos proyectos declarades viables por el Sistema de Inversidn Publica y cuyos
montos deben encontrarse entre . 1.8 millones y hasta S/, 15 millones, a través de la dacién de:

- Decreto de Urgencia N° 007-20142 que estabkcid medidas de emergencia para elSistema Penitenciario Naciona), por razones de seguridad e interés nacional eon el
objeto de dictar medidas excepcignaks y urgentes para elmejoramienta de las condicicnes de seguridad de bs Estabkecimientos Penitenciarios de todo elpais. Con
vigencia hasta el 31 de diciembre del 2012,

- Decreto de Urgencia N° 016-2012, que entre otros lemas, estabbcio dicho procedimiento excepcionalpara agilizar la ejecucion de proyecto de inversion en fos 3
niveles de gobiema. Con vigencia hasta 131 de diciembre del 2012,

6. Con ka participacion de b Direccion General, en la 8va Ronda de Negociaciones delcapitula de Inversiones del TLC Pert - Tailandia, s¢ bgrd, entre otros temas,
que el 04 de mayo del presente afio. Tailandia presente una propuesta de beralizacion en funcidn de k cual el Pert decidira si cantinda con ks negociaciones bajo el
madelo propuesto por Tallandia o se incluye come capitul de inversiones al Convenio Bilateral actuaimente vigente entre ambos paises.

Por su-parte, kb Unién Europea (UE) firméd el 26 de junio de 2012 elTratado de Libre Comercio {TLC) con Perd y Colombia y, s6lo faltaria, que dicho acuerdo se
someta a los procedimientos internos para su ratificacian por b UE, la Replbica del Perd y la Repuibica de Colombia, respectivamente.

Cabe anotar, que en e12011, bs exportaciones peruanas envadas a kB Unién Europea totaizaron US$ 8.3 millones, 32% superior alafio anterior, representands b UE
el principal destino {18%) de nuestras exponaciones.

7.- Con ta elaboracidn delProyecto de Ley que modifica la Ley de Defitos Aduaneras: Mediante este Poyecto de Leyse busca: i) elevar la conditian objetiva de
puniblidad para que se incremente de 2UT a 4UIT, ii) evitar la libre disposicion de bienes objeto de delto aduaners, iii) comiso de mercancias en casos no
contemplados en & ley vigente. Con este proyecto de Ley se espera que bs mercancias incautadas en materia de contrabande se incrementen deB1% al 65%,

B8.- Se promuigo la Ley N° 29739 que medifica elReglamento de b Ley de Zofratacna {Ley N° 27688). Afin de lograr un nuevo impulso al desamollo de la
ZOFRATACNA a través de una mayor simplificacién de procedimientos y mayor beneficio a bs usuarios de b ZOFRATACNA.

9.- Se promulgd el Decreto Legislhtivo N° 1111 que modifica b Ley de Delitos Aduaneros: Mediante este Decreto Legishativo se i) eleva fa condicién objetiva de
punibifdad para que se incremente de 2UIT a 4UIT, ii) evita la libre disposicion de bienes objeto de delto aduanero, lil) se decomisa mercancias en ¢asos no
centemplados en B ley vigente. Con este Decreto Legisbtivo se espera que Bs mercancias incautadas en materia de contrabando se incrementen deB1% al 65%.

10. Se promulgt el Decrefo Suprema N° 013-2012/MINCETUR mediante el cual se reglamenta la Ley N° 29704, Leyque crea el CETICOS Tumbes.
1. Se promulgd el Decreto Legisitive N° 1104 que modifica i Ley N° 1053 que modifica b Ley General de Aduanas con elfin de: 1) Impulsar la modalidad de

despacho anticipado, ii) Disponer agimente de mercancias en bs almacenes de SUNAT, ifi) Optimizar de Controles, iv) Envios Postalkes y v} Administracion de
procesos entre b Aduana y Operadores de Comercio Exterior.

movido [a no generacién de medidas que afecten & productividad, analzando y observando kas propuestas de Leyque de forma directa o indirecta
gyuctividad, tales como fos proyectos de LeyN® 761, 837, 871,885, principainente,

MEDIDAS CORRECTIVAS:
1. Se solicitd al drea comespondiente elpedido en mencion,

2.

RECOMENDACIONES:
1.

2.

3.




EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE

Logros, Problemas, Medidas Correctivas y Recomendaciones

Pliego : 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo : Consejo Nacional de la Competitividad
LOGROS:

MEJORA EL CLIMA PARA HACER NEGOCIOS EN EL PAIS

1. Se aprobé la Resolucion Viceministerial 001-2012-VIVIENDANMVU que aprueba 21 formularios y formatos entre ellos el Formulario Unico de Edificacian (FUE). La Resolucian
fue publicada el 14 de Junio del 2012 en el Ciaric Oficial “El Peruano”

2. EI 5 de junio de 2012 se publicd la Ley N° 29876 que elimina la conciliacion extrajudicial para la presentacidn de una demanda judicial en los procesos de ejecucion,

entre otros. Actividad Mo Programada N° 01 {AE1).

3. Se viene coordinande con ONGEN fa implementacion del servicio de constifucidn de empresas en Linea al interior del pais.

4. 5a estd avanzando en la identificacién de barreras gque estarian obstaculizando !a implementacion de Zonas de Actividad Logistica. Actividad No Programada N°2 (AET)

5. Se ha implementado el servicio de Constitucion de Empresas en Linea en Madre de Dios, Puno, Cuzco y Tacna. Actividad No Programada N°2 (AE1)

6. Se realizé la implementacién de dos (2) ventanifias de la Superintendencia Nacional de Registros Piiblicos {SUNARP) en el local de lzs Salas (1) y Juzgades Comerciales (1) de
Lima. Actividad No Programada N°2 (AE1)

7. Se remitid oficios a las Municipalidades con la finalidad de que adapten la informacion de sus portales electronicos y utilicen los nuevos formularios dnicos de edificacion (FUE)
aprobadoes con Resolucion Viceministerial 001-2012-VIVIENDA/NVMVU.

8. St realizaron actividades de difusion de las propuestas de reforma y acelones vinculadas a [a Facilitacion de Negocios, en los talleres “Plan de lncentivos a la Mejora

da la Gestion y Madernizacion Municipal® realizados los dias 12, 16, 18 y 20 de abril 2012. E! piblico objetivo de dichos Talleres fueron funcionarios de las Municipalidades Tipo A |
B segun la calificacion del Plan de Incentivos Municipales, proyecto de la Direccion de Calidad del Gasto det MEF.

PROMOVER EL DESARROLLO DE LA CIENCIA, TECNOLOGIA E INNCVACION COMO BASE PARA EL CRECIMIENTO SOSTENIDO

9. Se definié y acordd un mecanisme temporal para la utiizacian efectiva de la firma digital en el marco de la [nfraestructura Oficial de Firma electrénica, elaborandose el proyecto
de Decrete Supremo que considera un conjunto de disposiciones para facilitar la puesta en marcha de [a firma digital, necesarios para el impulso de proyectos vinculades a la
interaccién digital entre empresas y estado, como la factura electronica.

10. Mediante Decreto Supremo N° 067-2012-PCM de 16.jun.2012, se adscribio el CONCYTEC a fa PCM, anteriormente dependia del MINEDU. Con Resolucion Ministerial N°
146-2012-PCM de 23.jun.2012 se crea la Comisidn sectorial gue recrganizarda CONYTEC, conformado por dos representantes de la PCM y un representante de CONCYTEC, la
Cficina General de Planeamiento y Presupuesto de PCM realizaré las funciones de Secretaria Técnica de #a referida Comisidn. Las funciones de la comisitn estén orientadas ala
reorganizacién de CONCYTEC en el marco del fortalecimiento de! sistema de Ciencia, Tecnologia e Innavacién, lo cual evidencia la decision de no crear un Ministeric ad hoc para
estos temas, sino fortalecer, a partir de la reorganizacion el rol de CONCYTEC. Se ha brindado 120 dias para que la Comision encargada de [a rearganizacion de CONCYTEC
brinde propuestas de modificacicnes.

11. Se realizaron talleres en donde se explicé sobre los alcances y la Difusion del Plan de Aplicacidn de la Encuesta Especializada sobre Innovacion en el Sector Manufacturero y
su importancia de dicha aplicacion. Actividad No Programada N°6 (AE2)

12, Dentro del marco de la asignacion de recursos a las universidades piblicas provenientes del canon y generar su uso eficiente, se fevo a caba los dias 10-11 de mayo talleres
en donde se tratd acerca de propuestas para mejorar el uso de los recursos del canon por parte de las universidades publicas, para lo cual se convocd a Gestores Universitarios.
Actividad No Programada N°6 (AE2)

FACILITAR LOS PROCEDIMIENTOS VINCULADCS GON LAS OPERACICNES DE COMERCIO EXTERIOR

13. Se cuenta con el proyecto de reglamento del Usuario Aduanero Certificado (UAC), en donde se establecen enfre otros aspectos, las condiciones y beneficios que tendrian las
empresas para formar parte del UAC, el cual ha sido remitide a los actores involucrados {Camara de Comercio de Lima, MINCETUR, PROMPERU, ADEX y MEF) para sus
comentarios. El prayecto de reglamento debers ser aprobado por el Ministerio de Economia y Fianzas,

14. Mediante Decretc Legislativo N° 1109 se aprobaron modificacicnes a la Ley General de Aduanas a fin de impulsar el uso del despacho anticipado.

15. Se hizo seguimiento al desamollo de: i) “Manual de Orientacin al Usuario del NDA”, i) Pagina wety para [a difusién e implementacidn del NDA. Ambos proyectos seran
financiados por FACILITANDO COMERCIO. Se cuenta con la version final del Manual. Actividad No Programada N° 8 (AE3)

‘16. En relacion al Impulso y Difusian det Nuevo Despacho Anticipado -NDA se llevd a cabo jornadas de difusion de los beneficios del Nuevo Despacho Anticipado bajo el apoya
de Facilitande Comercio, Actividad No Programada N°8 (AE3}

PROMOVER EL APROVECHAMIENTO DE LOS MERCADOS A TRAVES DEL INCRMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y LA CALIDAD DE LAS EMPRESAS.

17. En el marce del fortalecimiento del apoyo al desamollo productiva con mayor valor agregade, se cuenta con un instrumento disefiado de apoye a clusters.

18. se aprobd el Reglamento de la Ley N® 28337, “Ley que establece Disposiciones para apoyar la Competitividad Productiva®, que facilite el desamollo preductivo y promueva la
competitividad de las cadenas productivas.,

PROBLEMAS IDENTIFICADOS:

MEDIDAS CORRECTIVAS:

RECOMENDACIONES:

DIRECTOR
EJECUTWO



EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE

Logros, Problemas, Medidas Correctivas y Recomendaciones

Pliego : 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo : Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero
LOGROS:

1 Las campafias de difusidn, se cumplieron hasta en un 87% de la meta programada (2 de 3} en el primer semestre,
coadyuvando al incremento del nimero de los servicios que presta la Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero.

2 Se cumplié con la meta pregramada, reforzando los canales de comunicacién con SUNAT para la atencion de las quejas y
sugerencias presentadas por los administrados, realizandose reuniones periddicas con los funcionarios de SUNAT.
Asimismo, se fortalecio la comunicacion y el intercambio de experiencias con el Tribunal Fiscal, manteniéndose las reuniones
periddicas de coordinacidn. Asi también, se mantuvo la colaboracidn activa del Tribunal Fiscal para el desarrollo de los
talleres de trabajo dirigidos a los funcionarios publicos municipales con la finalidad de promover la correcta aplicacién de los
procedimientos tributarios.

3 Se cumplié la meta, con un excedente de 83% en relacion a lo pregramado (11 de 6) en el primer semestre, con ia realizacion
de los talleres de difusién sobre los derechos y garantias de los contribuyentes, a nivel de funcionarios plblicos directamente
involucrados en la tramitacion de diches procedimientos, incorporando en este esfuerzo al sector académico, al Tribunal
Fiscal: asi como la participacién de administraciones tributarias municipales de Lima y Callao.La Defensoria ¢onsiguio la
participacién gratuita de expositores y la colaboracién de las instituciones que cedieron sin costo sus auditorios para el
desarrollo de estos eventas, o que significd un aharro muy importante en los costos a cargo de DEFCON, teniendo en cuenta
nuestro limitado presupuesto.

4 Se cumplié fa meta programada, con un excedente del 15% en relacion a o programado (23 de 20) en el primer semestre,
con la realizacién de eventos de difusidn sobre los derechos, garantias y deberes de los contribuyentes durante la tramitacién
tos procedimientos tributarios, consiguiendo la colaboracion gratuita del sector academico, de funcionarios de la
administracién tributaria y profesionales del sector privado, para el dictado de seminarios de difusién masiva, teniendo en
cuenta nuestro limitado presupuesto.

PROBLEMAS IDENTIFICADOS:

1 La falta de definicién de un local permanente para la Defensoria dificulta el inicic de las actividades programadas para
incrementar la capacidad de cobertura de nuestra oficina, como fa consultoria para el diagndstico de la Defensoria, asi como,
las campafias masivas mas intensas para la difusién de los servicios de la Defensoria, pues esas acciones implican la
difusién, para fijacién entre el pahlico usuario, de los datos de domicilio de nuestra institucion; el cual no debe ser variado a
corto plazo, luego de la difusion, para evitar malestar e incertidumbre en el usuario, ni desembolso adicional para dar a
conocer la nueva ubicacién entre el pablico usuario.

2 Existe limitaciones presupuestarias que dificultan la adguisicion de bienes y servicios, como: equipos de computo, mobiliario,
la actualizacién de la pagina web e implementacion de soluciones informaticas para el proceso de la descentralizacion de los
servicios, médulos de atencién en provincias y el servicio de Consultora.

MEDIDAS CORRECTIVAS

1 Con el propésito de coadyuvar en la difusién de los servicios de la Defensoria, se trabaja en la ejecucion de un Plan de
Comunicaciones en coordinacién con la Oficina de Comunicaciones, a través de la prensa y los medios de comunicacion
masiva, mientras se define la ubicacién definitiva de 1a DEFCON, que permita que el piblico en general conozca la existencia
de nuestra institucion y los servicios que brinda,

2 Para fortalecer la institucién y ampliar la capacidad de cobertura, se priorizé los gastos para el Segundo Semestre 2012 y se
solicitd el apoye econémico respectivo, dado que el proceso de descentralizacién de la Defensoria requiere de una
maduracion mas amplia; tanto de la parte informatica, como de los recursos humanos y mobiliario; es asl que se ha solicitado
apoyo econdmico para la adquisicidn de los equipos telefénicos 1P, el alquiler de un local definitivo, contratacién de
consultoria, etc.

RECOMENDACIONES:
Es necesario atender la ampliacién presupuestaria solicitada por Ia DEFCON, para cubrir o siguiente:

1 Alquiler e implementacion de un nuevo local para la Defensoria. El inmueble actual, es de ocupacién termporal hasta el
30/06/2012, prorrogado hasta el 31/08/2012

2 El servicio de Consultoria para e! diagnéstico de la situacion actual de fa Defensoria.

3 El servicio de Publicidad (que incluye ia elaboracién de un video informativo para difundir los servicios de la DEFCON en
salas de espera de los organismos estafales y administraciones tributarias) sobre la existencia y los servicios que brinda 1a
Defcon




! : | EVALUACION POI 2012 AL SEGUNDO TRIMESTRE
Logros, Problemas, Medidas Correctivas y Recomendaciones

Pliego : 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo : Unidad Especial PL 480
LOGROS:

1. Se administraron recursos PL 480 por US$ 2.9 millones aproximadamente, que incluye los depdsitos en cuentas de mantenimiento de valor
2, En el segundo trimestre se gjecutaron fondes por S/, 968 mil, destinados a financiar 3 proyectos de inversion del sector salud a cargo de fas
Municipalidades Distritales de Santo Tomas y San Jose de Lourdes en Cajamarca y Leoncio Prado en Huaura, que se enmarcan dentro del
Programa PL 480, asi como para la administracién de los recursos

3. Se gestiond la ampliacidn del marco presupuestal 2012, a fin de considerar la atencion de una mayor demanda de financiamiento PL 480
para proyectos de inversién

4.

5.

PROBLEMAS IDENTIFICADOS: Menor ritmo de gjecucion de los proyectos programados debido a:

1. Retraso en el inicio de las obras del proyecto "Mejoramiento de la Capacidad Resolutiva del Puesto de Salud de Huaranguillo, distrito de San
Jose de Lourdes-San Ignacio-Cajamarca” a cargo de la Municipalidad Distrital de San Jose de Lourdes, por observaciones en el proceso de
adjudicacién de la obra,

2. Factores climéaticos propios de la temporada de lluvias ocasionaron la paralizacién de la obra correspondiente al proyecto "Fortalecimiento de
la Capacidad Resolutiva del Puesto de Salud Palma Central, Microrred de Santo Tomas, Red de Salud de Sécota de la Direccion Regional de
Salud Cajamarca, Distrito de Santo Tomas-Cutervo-Cajamarca”, a cargo de la Municipalidad Distrital de Santo Tomas.

3. Retraso en el inicio de las obras correspondientes a los proyectos "Construccitn Carretera Vecinal Cochamal Alto-Trancapampa-Viajo-
Quebrada Puquio-Chontapampa-Cochamal, Distrito de Cochamal, Rodriguez de Mendoza-Amazonas” e "Instalacién del Sistema de agua
potable y saneamiento en |a localidad de Aymes-Chontapampa, distrito de Quinjalca, Chachapoyas-Amazonas” por revisién del expediente
fecnico de la obra.

4, Se cancel$ el financiamiento del proyecto "Ampliacion y Mejoramiento de los Sistemas de Agua Potable y Alcantarillado de! Caserio
Colaguay, Distrito de Pornahuaca, Jaén-Cajamarca, a cargo de la Municipalidad Distrital de Pomahuaca , debido al incumplimiento de las
normas de contrataciones del Estado

Dz otro lado en la parte administrativa, no se pudo cumplir con la atencion de las actas de cierre por no contar oportunarnente con los
expedientes de liquidacién de las obras a cargo del Gobierno Regional Huanuco y las Municipalidades Distritales de Zurite y Soloce, asi como
las rendiciones de cuenta del proyecto a cargo de |la Municipalidad Distrital de Tiguillaca

MEDIDAS CORRECTIVAS:
1. Se difirio los desembeolsos para los proyectos mencionados en los puntos 1, 2 y 3, reprogramandolos para el tercer trimestre del afio.

2. Se reorientaron recursos para atender la mayor demanda de proyectos de inversién piblica
3.
4.

5.

RECOMENDACIONES:

1. Continuar brindando asistencia a los organismos ejecutores en la coordinacion tecnico admnistrativa, de conformidad con las normas del
Sistema Nacional de Inversidn Pdblica y la Ley de Contrataciones del Estado

2.

3.

AREADE
ADMHSTRACIOH
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EVALUACION POI 2012 — SEGUNDO TRIMESTRE

Logros, Problemas, Medidas Correctivas y Recomendaciones

BID - PROGRAMA DE COMPETITIVIDAD AGRARIA il
Logros alcanzados

Al segundo frimestre, ain no se han iniciado las gestiones para la concerfacién de la tercera
operacitn del programa de Compelitividad Agraria, la cual esta prevista para ef afio 2013.

Problemas presentados
Ninguno.

Medidas correctivas
Ninguna.

Recomendaciones

Ninguna.

BID — PROGRAMA DE APOYO A LA AGENDA DE CAMBIO CLIMATICO 1l
Logros alcanzados

Al segundo trimestre, ain no se han iniciado las gestiones para la concertacidén de la tercera
operacién del programa de Cambio Climético, la cual esté prevista para ef afio 2013.

Problemas presentados
Medidas correctivas

Recomendaciones
Ninguna.

BID - PROGRAMA DE REDUCCION DE VULNERABILIDAD DEL ESTADO ANTE DESASTRES lif
Logros alcanzados

Al segundo frimestre, atin no se han iniciado las gestiones para la conceriacién de la tercera
operacion del programa de Reduccién de Vulnerabilidad del Estadc ante Desastres, la cual esta
prevista para el afio 2013.

Problemas presentados

Medidas correctivas

Recomendaciones
Ninguna.

BM — PROGRAMA DE REDUCCION DE VULNERABILIDAD DFEL ESTADO ANTE DESASTRES I
Logros alcanzados

En el mes de Abril se realizé la tercera misién de supervisién del CAT DDO con el objetivo de
monitorear el avance de los acuerdos de la Malriz de Politicas con las autoridades y funcionarios del

MEF, Ministerio de Vivienda, Conslruccion y Saneamienfo (Sub-Secfor de Agua y Saneamiento} y
Ministerio de Salud.
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%

Adicionalmente durante esa misién, se sosfuvieron reuniones con autoridades del Ministerio de
Educacién, para evaluar Ia posibilidad de incorporar compromisos vinculados a dicho sector en la
matriz de polfticas con ocasidn de la renovacion del contrato prevista para fines del 2013.

Problemas presentados
Ninguno. '

Medidas correctivas
Ninguna.,

Recomendaciones
Ninguna.

BiD - PROGRAMA PARA El. DESARROLLO DE UNA MATRIZ ENERGETICA SOSTENIBLE IV

Logros alcanzados .
En el mes de junio se recibidé una mision para la preparacion de la Uitima operacién del Programa. Se
espera tener la mision de anélisis en el mes de agosio.

Problemas presentados
Ninguno.

Medidas correctivas
Ninguna.

Recomendaciornies
Ninguna.

. BID - PROGRAMA DE REFORMAS DE .05 SECTORES SOCIALES Il

Logros alcanzados

Durante ef segundo trimestre no se recibieron misiones para la preparacion de la dltima operacion def
Programa, cuya concertacion esta prevista para el dltimo trimestre del afio 2012. Se ha avanzado en
fa consecucion del 31% del avance acumulado en el afio de los compromisos del Programa de
Reformas de los Sectores Sociales Ill, que incluye el cumplimiento por parte del SIS, SISFOH y
MTPE.

Problemas presentados
Ninguno.

Medidas correctivas
Ninguna.

Recomendaciones
Ninguna.

BfD — PROGRAMA PARA LA MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD I
Logros alcanzados

Durante el mes de mayo se recibio la mision de anélisis en la cual se precisaron algunos
compromisos y medios de verificacién y se revisé el avance del cumplimiento de compromisos.
Adicionalmente, se revisé el uso de recursos de la cooperacion técnica relacionada al Programa.
Anteriormente se habfa programado el cumplimiento de todos los compromisos durante el primer
rimestre del afio. Sin embargo, la fecha de cumplimiento se ha reprogramado al tercer trimestre del
2012. Se espera concertar la operacién en el itimo trimestre 2012.

. Problemas presentados
Ninguno.
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Medidas correctivas
Ninguna.

Recomendaciones
Ninguna.
8. BID-PROGRAMA DE SEGUNDA GENERACION DE REFORMAS DEL SECTOR SANEAMIENTO
i
Logros alcanzados
Durante el segundo frimestre no se recibieron misiones para la preparacion de Ila 4lfima operacion del

Programa, cuya concertacion esté prevista para el afio 2014.

Problemas presentados
Ninguno.

Medidas correctivas
Ninguna.

Recomendaciones
Ninguna,

Lima, Junio de 2012




Ministerio de Economia y Finanzas
Unidad de Coordinacion de Préstamos Sectoriales

EVALUACION POI 2012 - SEGUNDO TRIMESTRE

Logros, Problemas, Medidas Correctivas y Recomendaciones

BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO

1. Proyecto Facilidad Sectorial Institucional para fa Mejora de la Calidad de la Gestién y
del Gasto Pablico — Contrato de Préstamo N° 1696/0C-PE

Logros alcanzados

Se viene ejecutando fa consulforia "Definicion de las especificaciones funcionales al maximo
detalle y construccion de la solucién informatica de tres Procesos del Sistema Integrado de la
Administracion Financiera del Sector Publico del Peru, SIAF-SP”, a cargo del Consorcio The
Louis Berger Group INC y GMD S.A. '

Problemas presentados '
Se presentaron relrasos en la aprobacidn de los enfregables por las observaciones del
subejecutor.

Medidas correctivas
Se establecieron cronogramas para que fas empresa puedan levantar las observaciones y se
solicito al BID la ampliacion del plazo de efecucion del proyecto.

Recomendaciones
Efectuar el seguimiento al cronograma en mencion.

2. Proyecto Apovo a la Implementacién del Programa de Reformas dei Sector
Saneamiento - Contrato de Préstame N° 2269%/0C-FPE

Logros alcanzados

Componente 1. Implementacion del Sistema de Informacién de Agua y Saneamiento. Se obtuvo
la no objecion del BID a los Informes Finales de las consufforias de desarrollo def modefo de
fortalecimiento de capacidades en la Direccion Nacional de Saneamiento (DNS) y en las 07
regiones piloto (Sanitario y Sistemas); Componente 2: Inicio de la Implementacion del nuevo
sistema regulatorio de Pequefias Empresas de Saneamiento. El ejecutivo promulgo el Decrefo
Supremo N° 014-2012-EF, por lo que el componente ya no se ejecutara; y, Componente 3:
Sistema de Fortalecimiento de Capacidades (SFC). Se suscribieron los confratos para la
efecucion de las consufiorias: i) Asistencia técnica para el desarrolfo, gestion e implementacion
de planes de fortalecimiento de capacidades empresariales en 04 EPS (Nodo Norte), y ii)
Asistencia Técnica para el desarroflo, gestién e implementacion de planes de fortalecimiento de
capacidades empresariales en 04 EPS (Nodo Sur).

Problemas presentados

i) En el componente 1, renuncio el consulfor encargado de ejecutar fa consultoria de Asistencia
Técnica para la implementacion del SIAS en la region Ucayali, y dificultad de obtencion de
informacion por parte del consultor encargado de ejecutar la consultoria de Asistencia Técnica
para el implementacion def SIAS en la regidon de Cajamarca debido a las profestas anti mineras;
y i) Componente 2: Definicion del uso y reasignacion de los recursos del componente a favor de
los componentes 1y 3 por parte del MVCS.

Medidas correctivas

i) Reemplazo de consulfor de Asistencia Técnica para la implementacion def SIAS en la region
Ucayali, y modificacion de alcances y tiempo de la consultoria de Asistencia Técnica para el
implementacion del SIAS en la region de Cajamarca; y, i) Reuniones de coordinacién y
requerimienios para la definicion del uso de los recursos del Componente 2 a favor de los
omponentes 1y 3 por parte del MVCS.
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Recomendaciones
Ninguna

%. Proyecto Apoyo al Programa pars la Msjore de la Productividad y Competitividad -
Contrato de Préstamo N° 2303/0C-PE '

Logros alcanzados _

f) Se brindé asistencia técnica a 489 personas, de las municipalidades en el cumplimiento del
Plan de Incentivos 2012 vinculado a la Simplificacién de tramites y mejora del entorno de
negocios; ii) Con resultados del IV Censo Econémico (IV CENEC) y las Encuestas Econémicas
Anuales (EEA), para mejorar la Productividad y Compstitividad Empresarial: se reafizaron
Investigaciones en los temas de “Metodologia para detectar mercados vulnerabies al desarrolio
de précticas anticompetitivas” y la “Tasa efectiva de imposicién a la renta empresarial” y iii) Se
efabord el disefio muestral para la Encuesta Econdmica Anual 2012.

Problemas presentados
Durante el sequndo trimestre 2012 no se presentaron problemas

Medidas correctivas
Ninguno

Recomendaciones
Ninguno

4. Proyecio de Apoyo a Ja Reforma de Jos Sectores Soeizfes - Contrato de Préstamo N°
237 EOC-FE

Logros alcanzados

Componente 1: Durante el periodo se contraté fa consulioria de Estudio de Linea de Base de los
Esquemas Alternativos de Transferencia — EAT, con la finalidad de apoyar la implementacion del
piloto de EAT del Programa, basado en diferenciar la aplicacion de incentivos para el
cumplimiento de corresponsabilidades en educacién o salud. Componente 2 se estan ejecutando
los procesos de seleccion para la contratacion de tres consultores individuales que realicen ef
Redisefio de la Base de Datos def Seguro Integral de Salud, por su parte el BID ha contratado
una consultoria que apoye af desarrolffo de los Términos de Referencia del Estudio Actuarial, que
es una actividad programada en este componente, en relacion a la adquisicion del Sistema de
Almacenamiento se ha aprobado el informe de evaluacion final y se remitira al BID fa informacion
para la no objecion a la adjudicacion del contrato. Components 3, se han retomado las
coordinaciones con el Ministerio de fa Produccién, evaluando una propuesta de Plan de frabajo
que reactive el componente, ef cual contempla la reduccién de los recursos lo cual podria
significar la reasignacion de una parte de Jos recursos de este componente {esto se encuentra
en evaluacion). Componente 4 se ha contratado la consulioria de Empadronarniento de Hogares
ent los Departamentos de Cusco, Huanuco y Puno, se ha suscrito el Convenio de

// Implementacion con el MIDIS para incluirlos como sub ejecutores de este componente, en su
o calidad de responsables del SISFOH,

Probiemas presentados

En términos generales se han observado los siguientes desafios en la implementacion de las
actividades programadas: a) Las especificaciones técnicas y los términos de referencia de las
consultorias en algunos casos no consideran toda la informacion de fa consulforia, ¥ requieren
aspectos que no estan ampliamente disponibles en e mercado y los costos planteados no
reflejan el alcance del servicio o bien requerido; b) Los cambios en los cuadros de personal de
los sub ejecutores han conllevado a que se replaniee en algunos casos, las actividades y las
prioridades institucionales; e) La fransferencia del SISFOH al MIDIS ha representado la
postergacion en la egjecucién de las actividades, en tanto se procesan las solicitudes de
ampliacién de plazo del INEL. '
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Medidas correctivas

i) Reuniones de coordinacion con los sub sjecufores a fin de agilizar los documentos de
© requerimiento correspondientes; i) Revisién de los Planes Operativos con los sub ejecutores
para determinar el avance y necesidades de reprogramacion.

Recomendaciones

i} La capacidad técnica del equipo implementador del sub ejecutor se debe considerar como una
caracteristica fundamental para la ejecucion de las actividades, desde la claridad de conceptos
en la definicion de fos términos de referencia hasta la evaluacién técnica de propuestas; i) En
algunas oportunidades, dependiendo de la coyuntura de cada entidad, es recomendable
proporcionar asistencia técnica que apoye al sub ejecutor en la definicion adecuada de fas
necesidades, concretando los términos de referencia o las especificaciones fécnicas. '

5. Proyecto Modernizacion del Sistema de Adminisiracién Financiera Publica para
mejorar fa Programacién, Ejecucion y Rendicion de Cuentas de los Recursos Piblicos -
Contrato de Préstamo N° 2445/0C-FE

Logros alcanzados

i) Se encuenira en ejecucion, a cargo de consulfores individuales la evaluacién de disefio y
efecucion de presupuestos ptiblicos, i) Se dic inicio a la consuftoria “Manuales de politicas
contables y consolidacion de estados financieros del sector publico” y ifi) Se encuentran en
proceso de seleccién fa contratacion del Equipo Ejecutor que se encargard de la conduccion y
seguimiento de las actividades del Proyecto. A la fecha se conirato al Coordinador Funcional.

Problemas presentados
Se presenté demoras en la bisqueda de candidafos para los procesos de seleccion de
consultoria individual.

Medidas correctivas

Se vienen realizando reuniones de coordinacion enfre el Jefe del Equipo Ejecutor y la UCPS,
para la remision de Términos de Referencia y/o Especificaciones Técnicas de las actividades
programadas en el Plan Operativo Anual del Contrato de Préstamo.

Recomendaciones
Efectuar convocalorias puablicas para la budsqueda de candidafos para los procesos de
seleccion.

6. Actividad: Apoyo para la Implantacion de un Sistema de Gestion para Resuftades
Basado en ef Presupuesto del Sector Publico - Cooperacion Técnica No Reembuoisable
N° ATN/OC-11202-PE

Logros alcanzados

Se viene ejecutando la consuftoria "Evaluacion de Impacto del Programa Nacional Construyendo
Pera” la cual permitird mejorar fa eficiencia y eficacia del gasto publico a nivel sub-nacional y
sectorial.

Problemas presentados
Retrasos en la revision de los entregables presentados por la empresa.

Medidas correctivas
Se ha reiterado a fa DGPP el compromiso contractual con la empresa con ef fin de hacer los
{ramites de pago.

Recomendaciones
Continuar con el segutimiento de los compromisos de la consultoria confratada.
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7. Actividad: Apoye @ la Estrategia Ensrgética def Perti - Cooperacién Téenica No
Reembolsable ATR/OC 11010-PE

Logros alcanzados

Se han presentado todos entregables de la consulforia “Nueva Matriz Energética Sostenible y la
Evalfuacion Ambiental Estratégica, como Instrumentos de Planificacidén”, contando con la
conformidad del Ministerio de Energia y Minas al informe final, y fa no objecién del BID. El
periodo de efecucion def Convenio de Donacion, culmind en el Il trimestre de 2012.

Problemas presentados
Ninguno.

Medidas correctivas
No aplica.

Recomendaciones
Ninguna

8. Actividad: Plan Estratégico de Energia Sosfenible y Bioenergia para ef Perg -
Ceooperacién Técnica No Reembolsablie ATN/GC 1098458

Logros alcanzados

Se culmind la consultoria para la Supervisién del estudio “Nueva Matriz Energética Sostenible y
la Evaluacion Ambiental Estratégica, como instrumentos de Planificacién” contando con la
conformidad del Ministerio de Energia y Minas al informe final, y la no objecion del BID. Se
suscribit ef contrato para realizar el servicio de “Efaboracién del Estudio de fortalacimiento de as
capacidades insfifucionales nacionales, asi como de disefiar mecanismos institucionales
efectivos para la promocion, inversion, gestion, investigacion y desarrollo sostenible de las
energias renovables y los biocombustibles en el Pert, y la diseminacion de los resultados”,
Igualmente, se han suscrito los confralos solicitados por el Ministerio de Energia y Minas para la
elaboracion de los planes sectoriales: Coordinador Supervisor Especialista Senior en
Planeamiento Energético, Especialista en Operacion de Sistemas Eléctricos, Profesional Senior
en Electricidad y Demanda de Energia, Profesional Senior en Biocombustibles e Hidrocarburos,
Profesional Senior en Energias Renovables y Eficiencia Energética, Asistencia Técnica en Ia
Elaboracion del Plan Indicativo de Biocombustibles e Hidrocarburos. Segun el POA, ha quedado
pendiente fa confratacién del Especialista en Evaluacion Ambiental Estratégica y de licencias de
software. Asimismo, se ha contratado un consulffor para apoyar a la UCPS en la elaboracién del
Manual Operativo del PROSEMER.

Problemas presentados

£l Ministerio de Energia y Minas culminé con la elaboracién de los términos de referencia y
evaluacion de fternas dejando plazos muy cortos para la contratacion de consuliores y para la
efecucion de los mismos. De esta manera una de las consultorias planeadas para la Evaluacién
Ambiental Estratégica no pudo suscribirse.

Medidas correctivas

Se negocio el alcance y montos del servicio no contratado con los candidatos que expresaron su
Interés en la consulforia, y lusgo de obtener una nueva recomendacion de contratacion por parte
del comité de seleccion, se ha solicitado al BID autorizacién para su contratacion.

Recomendaciones
Realizar las coordinaciones para la formalizacidn de los documentos requeridos para la
efecucion del proyecto.
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8. Actividad: Apoyo a fa Implementacidn def Programa de Competitividad Agraria -
Cooperacion Técnica No Reembolsable ATN/OC-11855-PE

Logros alcanzados

iy En el componente 1, se culminé la consultoria de Asesoria en el planeamiento de ia linea de
base y elaboracién de cuestionario.; i) En el componente 3, se culminaron dos consultorias
individuales para la “Identificacion de areas de fortalecimiento del Sistema de Innovacién” i) Se
aprobo un nuevo POA reformulado, incluyendo las aciividades de los componentes 3 y 4 para
soportar el disefio de los proyectos de inversién para la de Innovacién Agraria y para la
Informacién Agraria. Sobre esta base, se han confratado los siguientes servicios en el
componente 3 - INIA: Coordinador-Lider def equipo responsable de los estudios de respaldo y de
pre-inversién del “Programa Nacional de Innovacién Agraria — PNIA” y “Administrador -Gerente
de la operatividad def equipo y de los procesos para la elaboracién de los estudios de respaldo y
de pre-inversion del PNIA". En ef componente 4 — OEEE se contrataron los siguientes servicios:
Estudio de Demanda por informacion agraria, Esfudios para la preparacion de Manuales, planes
operativos, Disefio de muestreo de marcos muftiples, y Estudio de identificacion de variables e
indicadores para la generacion de encuestas. Asimismo, se realizaron gastos logisticos para la
organizacion de un evento en coordinacion con ef INEL

Problemas presentados

i) Se ha presentado demora en la ejecucion del servicio brindade por Apoyo Consultoria debido a
fos cambios en fas operaciones del programa; i} Respecto al servicio “Formulacion de propuesta
de organizacion y funcionamiento del INIA y de las estaciones experimentales en el marco del
SNIA y su interrelacion con los demas aclores", contratado con el INIA, el proveedor ha cumplido
con la entrega de todos los informes de la consulfforia contratada, por su parte el INIA informé
que a pesar de haber otorgado la conformidad a los informes finales, se habrian presentado
nuevas observaciones que deben atenderse, el consultor ya las ha levantado y se encuentra en
revision por parte del INIA;

Medidas correctivas :
Se ha solicitado al INIA y al PCC sefialen la situacion de sus contratos

Recomendaciones
Hacer seguimiento a la ejecucion de fos coniratos suscritos y a los procesos de seleccion de los
distintos subejecutores

10.Actividad: Apoyo a la Implementacion del Programa de Reduccion de Vuinerabilidad
del Estado ante Desasires — Cooperacién Técnica No Reembolsable N° ATN/OC-12295-
PE

Logros alcanzados

Se conlintia con fas siguienfes consufforias de la Direccién General de Presupuesto Puablico
(DGPP): i) Consulforia para la Definicion Operativa y Disefio del Cuestionario para la Medicion
de Indicadores de Resiliencia del Programa "Reduccién de la Vulnerabilidad y Atencién de
Emergencias por Desastres y i} Consulforia para la Definicion Operativa y Disefio del
Cuestionario para la Medicion de Indicadores de Fragilidad y Exposicion del PE "Reduccion de fa
Vulnerabifidad y Atencion de Emergencias por Desastres.

En el marco del Subcomponente 2.7 “Gobernabilidad” se ha contratado la consultorfa de Ia
DGPP: "Consultoria para la efaboracion de los Modelos Operativos de los Productos def Sector
Salud del PPE "Reduccion de la Vulnerabilidad y Alencion de Emergencias por Desastres”.

En el marco del Subcomponente 2.2 “Identificacion del Riesgo” se ha contratado fa consultoria
para el Instituto del Mar Peruano (IMARPE) de: “Fortalecimiento de la arquifectura de sistemas
de informacioén del IMARPE requeridos para la identificacion del riesgo ante Fendmeno Ef Nifio /
La Nifa y fa Variabifidad Climatica Estacional”. Asimismo, ha concluido el proceso de seleccién
de la consultoria de “Analisis y mejora de procesos de gestion del IMARPE requeridos para la
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identificacién del riesgo ante el Fendmeno EI Nifio / La Nifia y Iz Variabilidad Climatica
Estacional”.

Se efectuaron las invitaciones a las empresas de la lista corta para la consulforia del Ministerio
de Vivienda, Construccion y Saneamiento (MVCS): Estudio de Base para el reasentarniento de
ocupaciones urbanas emplazadas en zona de muy alfo riesgo no mitigable.

En el marco del componenie 3 Auditoria y Administracion se contintia con fa ejecucién de la
consulforia: Especialista administrativo UCPS.

Problemas presentados
Debido al cambio de autoridades en ef Ministerio de Agricultura, se refraso la convocatoria para a
las consultorias programadas en el Componente 2.3 Reduccion del Riesgo.

Medidas correctivas
Ninguna

Recomendaciones
Se recomienda realizar el seguimiento y monitoreo a fos subejecutores.

11, Actividad: Apoyo al Grupo de Trabajo de Cambic GCimético def Winisteric de
Economiz ¥ Finanzas - Cooparacion Téonics No Reemboisabls N° ATN/OC-12529-PF

Logros alcanzados

Ha culminado los servicios de fa consultoria "Estudio de Ja institucionalidad def tema de Cambio
Climatico en los Ministerios de Economia y Finanzas Internacional™ cuyo objetivo es contar con
un analisis comparativo institucional para el disefio y ejecucidn de politicas econémicas
relacionadas con cambio cfimético dentro de Jos Ministerio de Economia y Finanzas a nivel
infernacional. Actualmente, el producto final presentado se encuentra en no objecion del BID.

Probleimas presentados
Se han presentado refrasos en los procesos de seleccién de las actividades programadas debido
& que son escasos los candidalos especialistas en femas de cambio climatico.

Medidas correctivas:

Se ha solicitado a la DGAEICYP ampliar el mercado de candidatos a internacionales para los
procesos de seleccion pendientes de ejecutar. Asimismo, debido a fos refrasos preseniados se
ha efectuado los trédmites con la DGETP para la ampliacién del plazo de ejecucidon de la
cooperacién técnica.

Recomendaciones

Es necesario el compromiso por parte del érea técnica en la elaboracion de los documentos
técnicos necesarios para llevar a cabo f0s respectivos procesos de seleccion en la ejecucion de
las actividades programadas dentro de los plazos previstos y contar anticipadamente con las
terna de candidatos para los respectivos procesos de seleccion.

BANCO MUNDIAL

% Actividad - Mejoramlianic de lz Calided y Eficiencis en la Administracidén def Gasio

Logros alcanzados

En el Componente 1 (DGPP) se ha contratado la consultoria de apoyo ef disefio de Programas
Presupuestales con enfoques por Resultados para el Sector Transporte y nos enconiramos
proximos a suscribir contraio para contar con los servicios de apoyo el disefio de Programas
Presupuestales con enfoques por Resultados para el Sector Educacion.
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En el Componente 2 (DGPI) se contintia la ejecucion de las cualtro consultorias de asistencia
técnica para las regiones de Ayacucho, Junin v Puno (FONIPREL) las cuales mejoraran la
calfdad de los proyectos de inversion publica y estudios de pre inversidn elaborados por fos
gobiernos locales de las mencionadas regiones y que permitiran alcanzar calificaciones
aprobatorias en futuras convocatorias de FONIPREL u ofras fuentes de financiamiento.

Problemas presentados
Demora en la definicién de las actividades pendientes de ejecucién en cada componente del
proyecto.

Medidas correctivas
Se ha reiterado a cada Subgjecutor el avance de fas actividades pendientes de ejecucion y se
les ha recordado los plazos con que cuenta el proyecto.

Recomendaciones .

i} Es muy importante y necesario el compromiso por parte de las areas técnicas (DGPP y DGPI)
en la elaboracion de fos documentos necesarios para flevar a cabo fos procesos de seleccion de
las actividades programadas; i) Continuar con las comunicaciones formales a los Subegjecutores
seflalando el nivel de efecucién alcanzado en el proyecto de acuerdo a la programacion
establecida por ellos mismos.

2. Actividad - Apoyo Profesional In Situ para mejorar la implementacion de las
Inversiones Sub-Nacionales en las Regiones de Apurimac, Ayacucho y Huancavefica
— Bonacién TF 096018

Logros alcanzados

Contfintan los servicios de las consultorfas de Asistencia Técnica a Gobiernos Locales de las
Regiones de Apurimac, Ayacucho y Huancavelica para mejorar la calidad de los Proyectos de
Inversién, las cuales permitiran mejorar la calidad de los estudios de pre inversion y la ejecucion
de los proyectos de inversion publica por los gobiernos locales de dichas regiones, para cerrar
las brechas sociales y elevar la competitividad local. Asimismo, se viene ejecutando la
consulforia de "Asistente Técnico-Adminisirativo para el Proyecto de Asistencia Técnica a los
Gobiernos Locales de la regiones de Apurimac, Ayacucho y Huancavelica para Mejorar Ia
Calidad de los Proyectos de Inversion” con el objeto de apoyar en la mejora de fa calidad de fos
estudios de pre inversion y en la ejecucion de 48 proyecios de inversion publica por los
gobiernos locales de dichas regiones, para cerrar las brechas sociales y elevar la competitividad
focal. Adicionalmente, se ha confratado la consultoria especializada para un curso en
elaboracion de proyectos de inversién piblica en ef secior salud y se en encuentra en proceso
de seleccion fa consulforia especializada para un curso en elaboracién de proyectos de inversion
publica en ef sector saneamiento.

Problemas presentados
Ninguno

Medidas correctivas
Ninguno

Recomendaciones
Ninguno

3. Actividad - Fortalecimiento del Sistema Nacional de Evaluacién, Acredifzcién y
Certificacion de la Calidad Educativa - Donacidén TF096586

Logros alcanzados

Componente 1. Se conirataron tres consultorias individuales reprogramadas en el componente.
Se suscribio la primera Enmienda al Acuerdo de donacién por parte del MEF. Componente 2.
Apoyo al desarrollo de la capacidad institucional en planificacion y medicién de la calidad, se
cumplio con todas las actividades del componente.
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Problemas presentados

i) Demora en la entrega de la documentacion para infciar los procesos de seleccion, aprobacion
de los términos de referencia de las consultorias; y i) Reformulacion de los tiempos de efecucion
del POA 2012.

Medidas correctivas

Mantener un constante seguimiento y apoyo af sub ejecutor SINEACE en fa elaboracién de los
terminos de referencia para las 4 consulforias y 1 coniratacién de servicios de publicidad, previa
coordinacion de la reprogramacion de las actividades previstas en el Plan Operativo Anual (POA)
2012, :

Recomendaciones
Ninguna

4. Activided - Clerre de Brechas en Producios Priorizados demire del Programa
Arficulado Rutricional - Convenio de Préstamo N° T851-PE

Logros alcanzados

Componente 1: El inicio de las actividades de Juntos se vio postergado por la demora en la
suscripcién del Convenio por Resultados entre la DGPP v el MIDIS, al cual esta supeditada /a
firma def Convenio de Implementacion entre Juntos y fa UCPS. Actualmente existe un
compromiso por parte del programa Juntos en viabilizar estos documentos durante la primera
quincena de Julio. Asimismo se ha acordado el POA del componente 1 y se han identificado
algunas actividades prioritarias. Componente 3: En el marco de los primeros ires sub
componentes correspondientes a DGPP se han confratado las consultorfas de: i) Asistencia
técnica en el analisis de base de datos para el seguimiento de compromisos de gestién de las
enfidades involucradas en el proyecto: SIS, HIS, SIGA; y i) Asistencia técnica para el
fortalecimiento de capacidades en planificacién y gestion presupuestal en ambitos dispersos con
poblacidn indigena y amazdnica. Asi mismo se han convocado los procesos de seleccidn para la
contratacion de las seis consultorfas mencionadas: i) Disefio de instrumenios y mefodologfa para
la verificacion técnica de la capacidad resolutiva de los establecimientos de salud; ii) Asistencia
fecnica en el componente de monitoreo social de las gobiernos locales; iii) Asistencia técnica
para ef seguimienio de los indicadores del SWAP, elaboracidn de sus informes técnicos
respectivos y apoyo en el seguimiento de indicadores de monitoreo social; iv) Analista
programador de sistemas para el desarrollo de las adecuaciones de los mddulos del SIGA-MEF
en Cliente/Servidor — Consulfor I; v) Analista programador de sistemas para el desarrollo de las
adecuaciones de los modulos del SIGA-MEF en Cliente/Servidor — Consulfor If; y vi)
Procesamiento de bases de datos analiticas para el seguimiento de indicadores a nivel distrital.
En relacion a los dos dfiimos sub componentes comrespondientes a SIS se ha suscrifo el
Convenio Administrativo y se ha designado al Responsable Técnico, se vienen coordinando las
especificaciones técnicas y los términos de referencia de fas actividades prioritarias.

Problemas presentados

i} La definicion de los indicadores de monitoreo del proyecto han represeniado una demora en
los acuerdos para el inicio de las actividades del Componente 1; i) La fransferencia dsf
Programa Juntos al MIDIS ha significado la revisién de los acuerdos establecidos anteriormente,
sobre indicadores y metas del componente.

fHedidas correctivas

i} Se vienen realizando reuniones de definicion técnica enire el Banco Mundial, la DGPP, &f
Programa Juntos y el Seguro Integral de Salud; ii) Se elaborard una ruta critica para las
adquisiciones de los componenies 1y 3, a fin de agilizar su implementacion.

Recomendaciones

i) Priorizar las principales contratacionss de cada componente para el presente ejercicio; ii)
Contratar el apoyo necesario para la elaboracion de los requerimientos de coniratacion
correspondientes en cada componente.
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CORPORACION ANDINA DE FOMENTO

1. Actividad: Apoyo para la Elaboracién de un Programa de Asistencia para Ia
Modernizacién y la Mejora de fa Gestion de los Gobiernos Locales - Donacién CAF

Logros alcanzados

Se han iniciado los procesos de seleccion de las consultorias de determinacién de linea de base
del tiempo de conexién domiciliaria de agua potable en la provincia de Tacna, la consulforia para
fa Deferminacién de linea de base del tiempo de conexién nueva de efeciricidad en las
Provincias de Chiclayo, Arequipa y Tacna y las consulforias para la evaluacion de metas del
Programa de Modernizacién Municipal (PMM).

Problemas presentados
Si bien se han iniciado varios procesos de seleccién, aun no se logra la velocidad de ejecucion
de las actividades pendientes.

Medidas correctivas

Se ha recalcado formalmente al area técnica el monto del saldo del proyecto y la fecha de
culminacién del proyecto, con el fin de acelerar la ejecucidn de las actividades pendientes.
Asimismo, se ha hecho conocimiento las recomendaciones de fa Comisién de Audiforia de
gjecutarse las actividades en los plazos previstos, de lo conlrario se corre el riesgo de perder e}
saldo de la Donacién y no cumplir con el objetivo del Convenio,

Recomendaciones

Continuar manfeniendo un constante seguimiento y apoyo a las actividades del proyecto
pendientes de ejecucion, asi como brmdar las facilidades para acelerar la ejecucidn de las
actividades pendientes.

KREDITANSTALT FUR WIEDERAUFBAU (“KIW”),

1. Actividad: Preparacion def Programa de Reformas del Sector Saneamiento Il - Donacién
Kfw

Logros alcanzados

Componente VI. Recursos Hidricos, Cambio Climéatico y Medio Ambiente, se aprobd el Informe
Final de la consufforia de Elaboracion de la Propuesta de Profocolo de Monitoreo de fa Calidad
de los Efluentes de las Plantas de Tratamiento de Agua Residuales (PTAR), se espera la entrega
del Informe de Acompafiamiento al mes de Cctubre de 2012; en cuanto a la consufioria de
Elaboracion de la Propuesta de Plan Integral para el manejo de vertimientos de los presfadores
de servicios de saneamiento en cuencas priorizadas (Plan Manejo Vertimigntos), la Direccién
Nacional de Saneamiento sigue en coordinaciones con la firma consultora a fin de aprobar las
modificaciones de los alcances y plazos de los productos; y con relacién, a fas consulforias de
elaboracion del Programa de Adecuacion y Manejo Ambiental y Programa de Monitoreo
Ambiental Comunitario, se remitio evaluacion técnica de las ofertas presentadas a fa KfW para
su no objecion. Componente V, se coordina con DGAECIFP fa reprogramacién de la actividad y
definir ef alcance de Ia consultoria del PSP. Con relacién a las nuevas actividades que financiaré
la Donacién, fa Direccion Nacional de Saneamiento tiene pendiente de definir los términos de
referencia y fechas de ejecucion.

Problemas presentados

i} Componente VI. La consultoria de Elaboracion de la Propuesta de Plan Integral para ef manejo
de vertimienfos de los prestadores de servicios de saneamiento en cuencas priorizadas (Plan
Manejo Vertimientos), todavia no formaliza fa modificacién de los alcances y plazos de entrega
de los productos, i) demora en ef otorgamiento de no objecién de la KiW a fa evaluacion técnica
de las ofertas para las consuftorias de PAMA y PMACC, y iii) Dificuitad en la definicion de los
alcances y la programacién de actividades financiadas con los recursos adicionales de Ia
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donacion a favor de la DNS, fo cual implica que no se logré ejecutar ef presupuesto dentro de la
vigencia de la Donacién.

Medidas correctivas .

f) Seguimiento constante a las coordinaciones enire la DNS y la firma consultora para modificar
el contrato de la consultoria del Plan de Manejo de Vertimientos, ij) Coordinacion con la
DGAECIP a fin de definir los alcances y plazos para ejecucion de la consufforia PSP y iii) Insistir
a la DNS la definicion de la utilizacién de los recursos adicionales de fa donacién, asi como
evaluar el pedido de ampliacion de la vigencia de la Donacion.

Recomendaciones
Ninguna

COMUNIDAD EUROPEA (CE)

1. Actividad - Programa de Apoyo Presupussiario al Programa Articulzde RNutricionaf -
Convenio N° DOLALA/2000/627-564

Logros alcanzados:
En el Componente Asistencia Técnica en Planificacion, Ejecucion y Monitoreo Presupuestal, se

confrataron un total de frece Contratos Administrativos de Servicios- CAS. Igualmente, se
contrataron fos siguientes servicios de consufioria: i} Elaboracion del informe de tramo variable
correspondiente al afio 2012 del Convenio de Apoyo Presupuestario entre el MEF y la Unidn
Europea; i} Asistencia técnica para el procesamiento de base de datos y elaboracién de tablas
analiticas para la verificacién del cumplimiento de los compromisos de gestién nivel 2 de
regiones priorizadas con convenio de apoyo presupuestario.

Problemas presentados:

El subejecutor desconoce las normas, plazos y procedimientos nacionales para la contratacion
de personal y servicios, por lo que no fos toma en cuenta al programar sus actividades.

Medidas correctivas:
El subsjecutor deberé fener en cuenta los plazos de cada proceso de seleccién con ef fin de
programar ef inicio de sus actividades.

- Recomendaciones

Se recomienda realizar el seguimiento y monitoreo al subejecutor.

Lima, Julio de 2012
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