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INTRODUCCION

El presente documento constituye el Informe de Evaluaciéon del Plan Operativo
Institucional - POI del Ministerio de Economia y Finanzas — MEF al Primer Semestre
del afio 2016, se elabora en cumplimiento a lo dispuesto por la Directiva N° 001-2011-
EF/41.01 “Normas y Lineamientos para la Formulaciéon y Evaluacién del Plan
Operativo Institucional del Ministerio de Economia y Finanzas”, aprobado con
Resolucion Ministerial N° 798-2011-EF/41.

El POl 2016 del MEF ha sido aprobado por Resolucién Ministerial N°381-2015-EF/41,
de fecha 17 de diciembre de 2015, habiendo sido alineado con el Plan Estratégico
Institucional - PEI 2012-2016.

El presente informe contiene la evaluacién de las actividades programadas, resultados
obtenidos, logros alcanzados, problemas presentados, asi como, las medidas
correctivas adoptadas; y las conclusiones y recomendaciones correspondientes.
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I. EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES Y RESULTADOS

El POl 2016 del Ministerio de Economia y Finanzas comprende un total de 36
objetivos estratégicos especificos institucionales del PEI; vinculados a las diferentes
actividades desarrolladas por las Unidades Ejecutoras de la siguiente manera:
veintisiete (26) en el ambito de la Unidad Ejecutora 001 Administracion General, seis
(06) en el ambito de la Unidad Ejecutora 002 Administracién de la Deuda; uno (01) en
el ambito de la Unidad Ejecutora 009 Secretaria Técnica de Apoyo a la Comision AD
HOC creada por la Ley N° 29625 — FONAVI; y, tres (03) en el ambito de la Unidad
Ejecutora 004 Unidad de Coordinacion de Préstamos Sectoriales.

Las actividades programadas para el primer semestre suman un total de 496
actividades, de los cuales se ejecutaron un total de 278 con el 100%; 154 que
superaron el 100% y 39 actividades se ejecutaron por debajo dei 100%, por otro lado,
25 actividades no fueron ejecutadas, como se detalla en el Cuadro N° 02.

Cuadro N° 02
Grado de Cumplimiento de Actividades

Programado* CUGFaI('j;ideento
UNIDAD EJECUTORA Ejecutado mp 1'00 100
Anual Sem 1 >100% o

% %
UE 001: ADMINISTRACION GENERAL 442 389 372 132 | 218 | 22
UE 002; ADMINISTRACION DE LA [
DEUDA 3 3 3 1 1 1
UE 004: UNIDAD DE COORDINACION = = G . 1 o

_DE PRESTAMOS SECTORIALES
UE 009: SECRETARIA TECNICA DE
APOYO A LA COMISION AD HOC 50 45 45 11 28 6
CREADA POR LA LEY 29625
UE 010: PROYECTO ESPECIAL
JUNTAS DE GOBERNADORES BM/FMI- [ 12 12 10 0 10 0
2015 PERU

TOTAL 557 496 471 154 | 278 39

* Incluye actividades realizadas no programadas

La evaluacién por é6rganos del MEF se presenta a continuacion:
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21 ORGANOS DE ALTA DIRECCION

De un total de 24 actividades programadas se ha ejecutado 15 al 100%, 07
superaron el 100% y 01 se ejecutd por debajo del 100%, 01 actividad no se
ejecutod.

# Actividades A Ejecutado 1
Primer Semestre clneta Grado de Cumplimiento
e Programadas o Ejztcat'
i P d :
Anual | Sem| E’ec(‘;t)a“ Eremtago | ()| @*0)| | >100% | =100% | <100%
Despacho \(lcemlnlsterlal 10 10 9 1 0 9 7 1 1
de Economia
Despacho Viceministerial
de Hacienda 6 e 5 g o B g g 0
Secretaria General 3 3 3 0 0 3 0 3 0
Gabinete de Asesores del
Despacho Ministerial S S 5 g B B g 8 g J

Despacho Viceministerial de Economia

En 7 actividades la ejecucion superé el 100% de lo programada, entre las que
destacan: “Participacion en comisiones, juntas, consejos y similares, de acuerdo
a dispositivos o por disposicién del Ministro”, “Participacion en reuniones con
organismos internacionales y organismos de los sectores publico y privado, en
el ambito de su competencia” y “Supervision y seguimiento de la gestion
administrativa de los drganos de linea dependientes del Despacho
Viceministerial de Economia”, entre otras.

Con relacién a la actividad “Revision y derivacion de la documentacion interna
y externa que es elevada al Despacho del Vice Ministro de Economia”, que tuvo
una ejecucion menor a la meta programada, de acuerdo a lo sefialado por dicho
6rgano, se atendi6 el 100% de los documentos que ingresaron.

De ofro lado, la actividad “Participacién presidiendo las sesiones de la Comisién
Administradora del Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico — FAG”, no se
ejecutd, debido a que no hubo convocatorias.

Despacho Viceministerial de Hacienda

En las 6 actividades programadas durante el primer semestre se alcanzo la meta
al 100%, cumpliéndose con la participacién en: Comité de Caja y Comité de
Coordinacion de la Administracion Financiera del Sector Publico; comisiones,
juntas y consejos, de acuerdo a dispositivos o por disposicion del Ministro; en
las reuniones del Consejo de Coordinacion Viceministerial (CCV). Asimismo, se
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realizo la gestion administrativa y la conduccién, orientacion y supervision de las
materias correspondientes al ambito de su competencia, entre otras.

= Secretaria General

Las 3 actividades programadas se ejecutaron el 100%, se cumplié en el primer
semestre con las labores de monitoreo de los odrgancs de apoyo y
asesoramiento, la implementacion de las recomendaciones emitidas por el
Organo de Control Institucional; asi como, la sistematizacion de los dispositivos
legales.

» Gabinete de Asesores del Despacho Ministerial

Las 5 actividades programadas alcanzaron el nivel de ejecucion del 100% de la
meta establecida, cumpliéndose durante el primer semestre la coordinacion con
las areas del Viceministerio de Economiay el Viceministerio de Hacienda de los
temas encargados por la Alta Direccién y con las comisiones y eventos referidos
a asuntos parlamentarios; asimismo, se particip6 en comités, comisiones y otros
drganos colegiados en representacion del MEF, de acuerdo a dispositivos
legales o por disposicion del Ministro, asi como en eventos referidos a asuntos
parlamentarios, entre otras actividades desarrolladas.

2.2 DE LOS ORGANOS DE DEFENSA JURIDICA, DE CONTROL INSTITUCIONAL Y
RESOLUTIVO

De un total de 19 actividades programadas para el periodo se ha ejecutado 14 al
100%, 03 superaron el 100% y 02 se ejecutd por debajo del 100%, se ejecuto 01
actividad no programada al 100%.

ivi Ejecutad
HETliagdes Primer Semestre jef 3 ? °| Total Grado de Cumplimiento
: Programadas cimeta 4
ORGANO EEUTaTo N5 No Progr. |Eiectado
Anual | sem1 [ SR Lo | ) (@)#(b) | | >100% | =100% | <100%
Procuraduria Publica 11 8 8 0 0 8 2 5 1
Organo de Control
Institucional g e 3 b ; g 1 S ;
Tribunal Fiscal 5 5 5 0 0 5 0 5 0

= Procuraduria Publica

En las dos (02) actividades: “Ejecucion de los medios de defensa y recursos en
los procesos judiciales, procesos arbitrales, procedimientos administrativos y
conciliatorios en los que sea parte el MEF” y “Registro de seguimiento de
procesos judiciales en los aplicativos informaticos como el sistema de ingreso
de causas (SISCA) del MINJUS y LOTUS (MEF)”, la ejecucion de las metas
fueron superior al 100%; asimismo; en 5 actividades el nivel de cumplimiento
fue igual al 100% de la meta programada.
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En cuanto a la actividad “Participacién en las diligencias judiciales programadas
por los diversos drganos del Poder Judicial, Ministerio Publico, entidades
administrativas o policiales en los procesos en los que el MEF sea parte a nivel
nacional’, tuvo una ejecucion menor al 100%, debido a la elevada carga
procesal con que se cuenta.

= Organo de Control Institucional

En las actividades “Servicios de Control Simultaneo” y “Evaluacién de quejas y
denuncias”, se superd la meta programada. Asimismo, en 4 actividades se
alcanzaron un nivel de cumplimiento del 100% de la meta (una de estas
actividades no estuvo programada), entre las que se encuentran las actividades:
“Seguimiento de Medidas Correctivas y de Procesos Judiciales” y “Verificacion
del cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica”.

En cuanto a la actividad “Servicios de Control Posterior (auditorias)”, la misma
registré un avance de cumplimiento del 75% de la meta programada.

= Tribunal Fiscal

Enlas 5 actividades programadas se alcanzé el nivel de cumplimiento del 100%
de la meta, entre las que se encuentran las actividades: “Resolucion en ultima
instancia administrativa de las apelaciones en materia tributaria inclusive las
relativas a las aportaciones a la seguridad social”, “Atencidon de los recursos de
quejas presentados por los contribuyentes contra las administraciones
tributarias por actuaciones o procedimientos que afecten o infrinjan el Cédigo
Tributario” y “Resolucion de solicitudes de correccién, ampliacion o aclaracion
de las Resoluciones del Tribunal Fiscal”, entre otras.

2.3 ORGANO DE DEFENSORIA

De un total de 07 actividades programadas para el periodo se han ejecutado todas,
siendo 05 actividades ejecutadas al 100% y 02 actividades superaron el 100% de lo

programado.
# Actividades = Eject. N
' Programadas Primer Semestre chneta | Total Grado de Cumplimiento
ORGANO Eiect No No Eject.
Anual | Sem1 | He¢t : Progr. | (a)+(b) | |>100% | =100% | <100%
(a) Eject. (b)
Defensoria del
Contribuyente y Usuario 10 4 7 0 0 7 2 5 0
. Aduanero

= Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero

En 2 actividades la ejecucién de la meta programada fue superior al 100%, entre
las que se encuentran: “Atencidon de quejas contra las Administraciones
Tributarias y el Tribunal Fiscal y asistencias” y “Realizacion de eventos de

7
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difusion sobre los derechos, garantias y deberes de los contribuyentes durante
la tramitacidn de los procedimientos tributarios”.

En 5 actividades se alcanzd el nivel de cumplimiento del 100% de la meta
programada, entre las que se encuentran las siguientes actividades:
“Implementar médulos de No Presenciales en los CONECTAMEF para atencion
al publico”, “Realizacion de campanas de difusion masiva sobre las funciones
y servicios que presta la Defensoria” y “Realizacién de talleres de trabajo con
funcionarios publicos de la administracién tributaria a nivel nacional sobre la
correcta aplicacion de procedimientos tributarios”.

2.4 DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO Y DE APOYO

De un total de 157 actividades programadas para el periodo se han ejecutado 149, de
los cuales 56 superaron el 100%; 83 actividades se ejecutaron el 100% y 10 se
ejecutaron por debajo de! 100% de lo programado, 08 actividades no fueron

ejecutadas.
# Actividades . Eject. g
: Programadas Primer Semestre cimeta | Total Grado de Cumplimiento
ORGANO . No Eject.
Anual | sem1 | BeSt | No | poar | @+(b) | | >100% | =100% | <100%
(a) Eject. (b)
| Oficina General de Asesoria | .
Juridica 8 8 8 0 0 8 8 0 0
Oficina General de
Planificacién y Presupuesto 30 L 28 & g 28 3 28 @
Oficina  General de -
Tecnologias de la 22 15 11 4 0 11 2 8 1
Informacion
Oficina General de
Administracién B 71 | 65 ] 65 0 0 65 23 34 8
Oficina General de
Servicios al Usuario g L 13 2 L L L = a
Oficina General de Enlace 5 5 5 0 0 5 0 5 0
Oficina de Seguridad vy '
__Defensa Nacional 2 J g 0 2 2 s L :
Oficina de Comunicaciones 12 12 12 0 0 12 11 0 1

= Oficina General de Asesoria Juridica

En 8 actividades la meta ejecutada fue superior al 100%, entre las que destacan
con el mayor porcentaje de cumplimiento se encuentran: “Emitir opinién vy
absolver consultas sobre calidad de cosa juzgada de resoluciones que
requieren financiamiento para su cumplimiento”, y “Emitir opiniéon sobre quejas
contra el Tribunal Fiscal’, entre otras. Cabe sefialar que mediante Resolucion
de Secretaria General N°015-2016-EF/13, se deja sin efecto la actividad
“Gestidn del tramite documentario y/o implementacion de recomendaciones de
control interno”, a cargo de dicho érgano.

8
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Oficina General de Planificacién y Presupuesto

En 3 actividades ejecutadas la meta fue superior al 100% de lo programado,
entre las que se encuentran: “Elaboracion de informes técnicos sobre proyectos
de documentos normativos de gestion institucional que presentan los 6rganos
del Ministerio de Economia y Finanzas”; “Formulacién, actualizaciéon y
evaluacién de documentos normativos de gestion institucional y sectorial’, y,
“Evaluacion de Proyectos de Inversion Publica del Sector, a nivel pre inversion
e inversion”; mientras que en 23 actividades el nivel de ejecucién de la meta fue
del 100% de la meta programada.

Con relacién a las actividades “Formulacion del Plan Estratégico Sectorial
Multianual del Sector Economia y Finanzas”, “Formulacion del Plan Estratégico
Institucional del Ministerio de Economia y Finanzas” y “Formulacién del Plan
Operativo Institucional Anual”’, “Actualizaciéon del Programa Multianual de
Inversion Publica (PMIP)”, estas seran ejecutadas en el segundo semestre del
presente afo.

Oficina General de Tecnologias de la Informacién

En 2 actividades ejecutadas se logré superar el 100% de la meta programada,
entre las que se encuentran: “Operacién y mantenimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacién (SGSI)” y “Desarrollo y mantenimiento
de sistemas y aplicativos”; en tanto que, en 8 actividades se cumplié con el
100% de lo programado.

Respecto a la actividad “Implementacion y mejora de procedimientos,
estandares y herramientas para el fortalecimiento de capacidades operativas y
de gestion”, la misma tuvo una ejecucion menor al 100% debido a demoras
presentadas en el proceso revision y aprobacion de los documentos.

Asimismo, no se ejecutaron 4 actividades, de acuerdo a lo informado por dicho
6rgano: la actividad “Capacitacion, actualizacion e induccién de nuevas
tecnologias al personal del MEF”, sera realizada en el tercer trimestre, y en el
caso de las actividades “Capacitacion a los equipos de desarrollo informatico
del ME”, “Implementar mejoras en Portal de Transparencia Econémica” y
“Elaboracion de Boletines de TI”, éstas no fueron realizada por demoras y
priorizacion de otras actividades.

Oficina General de Administracion

En 23 actividades la ejecucion de la meta programada fue superior al 100%,
entre las que se encuentran: “Verificacion de la sobrevivencia de los
pensionistas a cargo del MEF, a través de la presentacion de las Declaraciones
Juradas de supervivencia de los pensionistas”, “Gestiéon para la capacitacion
del personal para potenciar sus capacidades”, “Convocar, preseleccion y
seleccion de practicas profesionales y pre profesionales del MEF, asi como
atender el ingreso de Secigristas seleccionados por el MINJUS para el MEF”,
“Realizar de procesos de seleccidn de personal bajo el régimen laboral especial

9
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del Decreto Legislativo N® 1057 —CAS”, “Registrar el ingreso de personal CAS
en el Médulo Informatico - SISPER y el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico -AIRHSP, segln los contratos y adendas”, “Registrar y verificar en el
Registro Nacional de Sanciones y Destitucion del Personal del MEF — RNSDD”,
entre otras. En 34 actividades el nivel de cumplimiento fue del 100% de la meta
programada.

De otro lado, 8 actividades tuvieron una ejecucién menor al 100% programado,
entre las cuales se encuentran: “Emision de Notas de Certificacion
Presupuestaria”, “Emisién de Comprobantes de Pago y transferencias
bancarias para los pagos en cuentas de ahorros al personal activo y cesante;
proveedores, subvenciones, viaticos, detracciones, apertura y liquidacion de
Caja Chica, etc.”, “Elaboracién de dispositivos legales y adquisicién de moneda
extranjera para el pago de viaticos a funcionarios y trabajadores en comisién de
servicios en el exterior’; dicho nivel de ejecucién se debié principalmente al
menor requerimiento de las mismas.

= QOficina General de Servicios al Usuario

En la actividad “Capacitacion periddica a los Coordinadores de Acceso a la
Informacion de cada organo del MEF en los procesos de Acceso a la
Informacion” la ejecucion de la meta programada fue superior al 100%.
Asimismo, en 12 actividades se ejecuté el 100% de la meta programada, entre
las que se encuentran las actividades: “Implementacion del Plan Anual de
Trabajo del Organo de Administracion de Archivos del Ministerio de Economia
y Finanzas”, “Evaluacion de la gestion de los servicios de atencién al usuario”,
“Asistencia técnica a los archivos de las unidades organicas del Ministerio y de
los Centros de Servicios de Atencién al Usuario - CONECTAMEF”, “Medicidn
del grado de satisfaccién de los usuarios por la prestacion de los servicios” y
“Puesta en marcha de nuevos centros de atencién al usuario de los sistemas
administrativos de rectoria del MEF - Regién Lima”, entre otras.

» Oficina General de Enlace

Las 5 actividades programadas se ejecutaron al 100% de la meta establecida,
entre las que se encuentran; “Elaboracién de reportes para el seguimiento a la
atencién oportuna de los pedidos de opinién de proyectos de Ley y
requerimientos de informacién del Congreso de la Republica”®, “Coordinaciéon y/o
participacion en reuniones con representantes de las Direcciones y Oficinas
Generales del Ministerio de Economia y Finanzas y/o de otras Entidades de la
Administracién Publica, sobre proyectos de dispositivos legales del Poder
Ejecutivo”, “Seguimiento y coordinaciéon para la preparacion y presentacion
y oportuna de las carpetas de las Agendas de la Comision de Coordinacion
AL £ Viceministerial y del Consejo de Ministros, a cargo del Ministerio de Economia
L5 y Finanzas*, entre ofras.

10
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= Oficina de Seguridad y Defensa Nacional

En 8 actividades la ejecucion de la meta programada fue superior al 100%, tales
como: “Desarrollo de acciones de coordinacion con los Organismos
Descentralizados del Sector y de motivacién para afrontar situaciones de
emergencia por sismo, tsunami e incendios a nivel Institucional o regional-
nacional en el marco de la gestion del riesgo de desastres”, “Desarrollo de
acciones como Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo de Gestién del Riesgo
de Desastres del MEF” y “Formulacién de planes, directivas, instructivos,
programas, opiniones, comunicados en materia de Seguridad y Defensa
Nacional, y Gestion del Riesgo de Desastres”, entre otras. En el caso de la
actividad “Formulacion de informes, ejecucidon y seguimiento sobre el
cumplimiento de las actividades relacionadas a las Politicas Nacionales en
materia de Seguridad y Defensa Nacional y Gestion del Riesgo de Desastres”,
el nivel de ejecucion de la meta fue del 100% de lo programado.

= Oficina de Comunicaciones

En 11 actividades la ejecucion de la meta programada fue superior al 100%,
entre las que se encuentran: “Disefio y elaboracién de material informativo
institucional (encartes, ftripticos, cuadernos, calendarios, afiches, etc.)”,
“Informes de evaluacion sobre solicitudes de aspectos de imagen y manejo de
protocolo realizadas por las diferentes areas del MEF y entidades publicas u
organismos externos”, “Participacion en eventos y ferias de servicios
organizados por diferentes entidades publicas u organismos vinculados con las
actividades del MEF”, “Elaboracién y difusién de contenidos para redes
sociales”, “Cobertura fotografica y en video de eventos internos y externos”,
entre otras.

En el caso de la actividad “Elaboracion de mapeos y analisis de cobertura sobre
temas del sector en medios de comunicacién”, la ejecucion fue menor al 100%
de lo programado, debido a que su cumplimiento esta sujeto a la demanda de
la misma.

25 DE LOS ORGANOS DE ’LiNEA DEPENDIENTES DEL DESPACHO
VICEMINISTERIAL DE ECONOMIA

De un total de 69 actividades programadas para el periodo se han ejecutado 68, de
las cuales 27 superaron el 100%; 39 actividades se ejecutaron al 100% y 02 se
ejecutaron por debajo del 100% de lo programado, 01 actividad no fue ejecutada y 02
actividades no programadas fueron ejecutadas al 100%.

11
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ﬁActhldades Primer Semestre Eject. Grado de Cumplimiento
rogramadas c/meta | Total b
ORGANO Eject NS No Eject.
Anual | Sem 1 i : Progr. | (a)+(b) >100% | =100% | <100%
(a) Eject. (b)

Direccion General de
Asuntos' de Econom!a 14 8 8 0 1 9 4 5 0
Internacional, Competencia
y Productividad I
Direccién General de
Mercados Financieros vy 14 14 14 0 0 14 9 5 0
Previsional Privado —
D|recc'|9n ] 'General de 8 6 6 0 1 7 0 7 0
Inversion Pablica
Direccion General de
Politica de Promocién de la 7 7 7 0 0 7 3 4 0
Inversién Privada -
Direccién General de
Politica Macroeconémica y 27 21 21 0 0 21 3 18 0
Descentralizacién Fiscal
Direccién General de
Politica de Ingresos 13 13 12 1 0 12 8 2 2
Pdblicos [ R

= Direcciéon General de Asuntos de Economia Internacional, Competencia y
Productividad

En 4 actividades ejecutadas se superaron el 100% de las metas, entre las que
se encuentran: “Seguimiento y evaluacioén de barreras técnicas y no técnicas al
comercio”, “Seguimiento, analisis y elaboracion de propuestas sobre politicas
de compras publicas” y “Seguimiento, analisis y elaboracidn de propuestas de
politicas respecto a mecanismos aduaneros”.

Asimismo, en 5 actividades el nivel de ejecucion de la meta fue el 100% de lo
programada, entre las que se encuentran; “Participacion en las negociaciones y
definicion de estrategias en servicios financieros”, “Analisis y elaboracién de
propuestas sobre politica arancelaria” y “Formulacién de propuestas de
estrategias de integracion econémico-comercial”.

= Direccion General de Mercados Financieros y Previsional Privado

En 9 actividades la ejecucidn de la meta programada fue superior al 100%, entre
las que se encuentran: “Elaboracién de propuestas normativas de mejora para
los regimenes previsionales privados”, “Elaboracion de informes de opinion
s técnica sobre temas financieros, requeridos por otras Direcciones, el Despacho
: Viceministerial de Economiay otras entidades” y “Elaboracién de propuestas de
lineamientos y/o medidas correctivas para los mercados financieros y la

I inclusion financiera”, entre otras.

Asimismo, en 5 actividades el nivel de ejecucién de la meta fue el 100% de lo
programado, entre las que se encuentran: “Elaboracidn del reporte mensual de
evaluacién sobre la coyuntura y perspectivas de los mercados financieros”,
“Elaboracién del reporte de seguimiento y evaluacion trimestral de los mercados

12
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financieros” y “Elaboracion de reporte de seguimiento, andlisis y evaluacién
trimestral del Sistema Privado de Pensiones”.

= Direccion General de Inversion Publica

En 7 actividades se cumplié con el 100% de lo programado, entre las que se
encuentran: “Informe sobre la Cartera Estratégica de PIPs en el Gobierno
Nacional y Gobiernos Sub Nacionales”, “Capacitacion en el Sistema Nacional
de Inversion Publica®, “Seguimiento a proyectos / estudios ganadores de
concurso FONIPREL”, entre otras. Cabe sefialar que fue ejecutada la actividad
“Concurso FONIPREL”, que no fue programada para el periodo.

= Direccién General de Politica de Promocién de la Inversion Privada

En 3 actividades la ejecucién de la meta programada fue superior al 100%, entre
las cuales destacan “Difusion de la informacion referente a los procesos de APP
y OxI” y “Analisis y elaboracién de propuestas de reformas del marco normativo
para la inversion privada bajo los mecanismos de Asociacion Publico Privada
(APP) u Obras por Impuestos (Oxl)”.

Asimismo, en 4 actividades se cumplié con el 100% de la meta programada,
entre las que se encuentran: “Emisién de opinidn técnica sobre la inclusién de
proyectos al proceso de promocidn de la Inversién Privada, bajo el mecanismo
de APP” y “Elaboracién del reporte de las actividades para la administracion del
Registro Nacional de Contratos de Asociaciones Publico Privadas”.

= Direcciéon General de Politica Macroeconémica y Descentralizacion Fiscal

En 3 actividades la ejecucidn de la meta programada fue superior al 100%, entre
las cuales destacan “Emision de opinion técnica sobre los proyectos normativos
en materia de descentralizacion fiscal” y “Elaboracion de reportes trimestrales
sobre la gestion de los gobiernos regionales y locales (ingresos, gastos y regla
de gasto; y, saldo de deuda y regla de saldo de deuda)”.

Asimismo, en 18 actividades el nivel de ejecucion de la meta fue del 100% de lo
programado, entre las cuales se encuentran “Elaboracion del Marco
Macroecondmico Multianual”’, “Elaboracion de reportes sobre indicadores
econémicos coyunturales”, “Elaboracién del Reporte Fiscal Mensual’,
“Elaboracién de la Declaracion de Cumplimiento de Responsabilidad fiscal’,
“Elaboracion de estudios de investigacion en materia de Descentralizacidén
Fiscal con énfasis en la sostenibilidad de las finanzas subnacionales” y
“Evaluacién del desempenfio fiscal anual de las entidades subnacionales”.

= Direcciéon General de Politica de Ingresos Piblicos

En 8 actividades la ejecucion de la meta programada fue superior al 100%, entre
las que destacan con el mayor porcentaje de cumplimiento se encuentran:
“Evaluar los Contratos Petroleros respecto a materia tributaria®, “Evaluar las
metas de recaudacion del Impuesto Predial del Plan de Incentivos a la Mejora
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de la Gestion Municipal” y “Emitir opinién a efectos del acogimiento a regimenes
devolutivos del IGV”. Asimismo, en 2 actividades se cumpli6é con el 100% de la
meta programada.

En cuanto a las 2 actividades que obtuvieron una ejecucion menor al 100%
programado, en la actividad “Evaluar la estructura técnica de los tributos que
conforman el sistema tributario y de ser el caso, propuesta de simplificacién y
reestructuracién”, se debié a la menor afluencia de propuestas de normas
provenientes de los sectores involucrados; asimismo, en el caso de la actividad
“Evaluar y emitir opiniéon de acuerdos y convenios internacionales”, se debié al
menor requerimiento de atencion de documentos para dicha actividad.

Con relacién a la actividad “Negociar y/o suscribir convenios internacionales
para evitar la doble imposicién”’, cabe sefalar que no se realizaron
negociaciones y/o suscripcion de convenios; sin embargo, se atendieron temas
vinculados a dicha actividad con paises como Finlandia, Alemania, Suecia,
Tailandia, entre otros.

26 DE LOS ORGANOS DE LIiINEA DEPENDIENTES DEL DESPACHO
VICEMINISTERIAL DE HACIENDA

De un total de 135 actividades programadas para el periodo, se han ejecutado 122 de
los cuales 41 superaron el 100%; 63 actividades se ejecutaron el 100% y 18 se
ejecutaron por debajo del 100% de lo programado, 13 actividades no fueron
ejecutadas y 13 actividades no programadas fueron ejecutadas al 100%.

# Actividades ] Eject. oE
‘ Programadas Primer Semestre cimeta | Total Grado de Cumplimiento
ORGANO Eiect No No Eject.
Anual | Sem 1 J(a) : Eject Progr. | (a)+(b) >100% | =100% | <100%
: (b)
Direccién General de
Contabilidad Publica | '° w1 G g = g 4 L
Direccion  General de
Gestioén de Recursos 12 11 11 0 1 12 9 2 1
Publicos -
Direccion General de
Presupuesto Publico e 28 s s & & L e E
Direccion General de
Endeudamiento y Tesoro 40 34 31 3, 2 33 5 26 2
Pubtico (*) —
Direccion - Unidad de
Coordinacion de Préstamos 50 3 31 6 10 41 10 21 10
Sectoriales - -

(") Incluye 3 actividades correspondientes a la UEO02.

= Direccion General de Contabilidad Publica

En 7 actividades ejecutadas se superd el 100% de la meta, entre las que se
encuentran: “Evaluacion de la informacion contable anual 2015, semestral y
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trimestral 2016 y la conciliaciéon del marco legal del presupuesto, para el afio
2015 y primer semestre 2016”, “Coordinacién para el disefio, desarrollo e
implementacién del médulo de administracion patrimonial y de los inventarios
de las entidades de la actividad gubernamental”, “Integracién de la informacién
anual sobre los saldos de los fondos publicos (SAFOP) 2015 de las entidades
del sector publico” y “Capacitacion, evaluacion y orientacién sobre la aplicacion
de la normatividad contable a los usuarios del Sistema Nacional de
Contabilidad’. Asimismo, en 7 actividades alcanzaron el 100% de la meta
programada.

En cuanto a la actividad “Analisis y verificacidon de la conciliacidén del marco legal
del presupuesto, del ejercicio fiscal anterior y del primer semestre del afio
vigente de las entidades empresariales del Estado”, su nivel de cumplimiento
fue menor al 100% programado debido a que no todas las entidades cumplieron
con remitir la informacién.

Con relacién a la ejecucién de las actividades “Definicién de los lineamientos
generales de los Procesos Técnicos del Sistema Nacional de Abastecimiento
Publico-SNAP” y “Elaboracién de estudios relacionados con el Sistema Nacional
de Abastecimiento Publico”, dicho érgano ha reprogramado la ejecucién de las
mismas para el tercer trimestre.

= Direccidon General de Gestion de Recursos Publicos

En 9 actividades la ejecucion de la meta programada fue superior al 100%, entre
las que se encuentran: “Elaboracién de Informes técnicos de analisis financiero
sobre medidas que se propongan relacionadas con las pensiones de los
regimenes contributivos atendidos por el Estado, que impliquen el uso de
recursos publicos”, “Elaboracién de informes conteniendo analisis financiero y
técnico de las medidas que se propongan relacionadas con los ingresos,
remuneraciones y compensaciones econémicas de los trabajadores del sector
publico, y determinacién de costos”, “Ejecucién de talleres de capacitacién en el
uso del aplicativo informatico para el Gobierno Nacional o Regional, sobre
materia de ingresos del personal activo y pensiones contributivas atendidas por
el Estado”.

Asimismo, en 2 actividades cumplieron con ejecutar el 100% de la meta
programada. Cabe sefalar que se ejecutéd la actividad no programada en el
periodo referida a: “Proponer proyectos de normas y medidas relacionadas con
los ingresos por remuneraciones, compensaciones econémicas y beneficios
econémicos, que impliquen el uso de recursos publicos y de las pensiones
contributivas atendidas por el Estado”.

En cuanto a la actividad “Emitir opinién acerca de proyectos normativos sobre
pensiones de los regimenes contributivos atendidos por el Estado considerados
en las agendas del Consejo de Ministros, asi como en las agendas de la
Comisién de Coordinacion Viceministerial”, que registra una ejecucién menor al

” 100%, segun lo informado por dicho 6rgano éstas actividades seran realizadas
en el tercer trimestre.
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Direccion General de Presupuesto Publico

En 10 actividades la ejecucion de la meta programada fue superior al 100%,
entre las que se encuentran: “Emisidn de opinién técnica normativa
presupuestal - Consejo de Ministros”, “Opinién sobre proyectos de Ley /
Dictamenes del Congreso de la Republica”, “Revision y elaboracion de
propuestas de transferencias de partidas y créditos suplementarios solicitados
por los pliegos del Gobierno Nacional”, “Capacitacion para el fortalecimiento de
las capacidades de los operadores del SNPP”, entre otras; asimismo, en 20
actividades se cumplié el 100% de la meta programada.

De ofro lado, en 4 actividades se obtuvo una ejecuciéon menor al 100% de lo
programado, entre las que se encuentran:

“Calculo y publicacién de los indices de distribuciéon del canon, sobrecanon,
FOCAM, regalia minera, participacion de renta de aduanas, FONCOMUN y
FONCOR”, debido a que los indices de distribucion del Canon
Hidroenergético del ejercicio fiscal 2015 seran publicados en julio 2016.

- "Verificacion del cumplimiento de compromiso de los convenios de apoyo
presupuestal a programas presupuestales con entidades nacionales y
regionales”, debido a que en el primer semestre solo se generaron 15
documentos.

Con relacién a las 2 actividades no ejecutadas en el periodo, en el caso de la
actividad “Elaboracién y publicaciéon de Guia de Orientacion al Ciudadano -
Presupuesto del Sector Publico”, ésta fue elaborada en diciembre de 2015,
siendo reportada en la Evaluacién del POI al Segundo Semestre del 2015.
Asimismo, en el caso de la actividad “Elaboracién de Proyecto de Dispositivo
para la aprobacion de metas del Plan de Incentivos a la mejora de la Gestién y
Modernizacién Municipal’, el dispositivo que aprueba las metas del afio 2016,
se emitié en diciembre de 2015.

Direccién General de Endeudamiento y Tesoro Publico

En 5 actividades la ejecucion de la meta programada fue superior al 100%, entre
las que se encuentran las actividades: “Efectuar una gestién activa de caja”,
“Participacion en el proceso de consolidacién de la Cuenta Unica del Tesoro
Publico (CUT)”, y “Evaluacion de los riesgos originados por los contratos y
adendas de las asociaciones publico-privadas, y de los contratos y adendas de
garantias soberanas y fideicomisos relacionados” y "Negociacion y gestion de
aprobacién de las operaciones de endeudamiento publico”. Asimismo, en 26
actividades se ha cumplido el 100% de la meta programada.

En cuanto a la actividad que obtuvieron una ejecucién menor al 100%
programado:

- En la actividad “Elaboracién de propuestas normativas vinculadas con la
gestién del endeudamiento y con el manejo de los fondos, asi como la
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implementacion de nuevos procedimientos orientados a su optimizacién”, se

debid a que se atendieron otras tareas prioritarias durante el primer trimestre.
- En el caso de la actividad “Pago por Suscripcion de Acciones y

Contribuciones”, se debio a la postergacién de pagos para el afio 2017.

Respecto a las 3 actividades no ejecutadas:

- En la actividad “Realizacién de operaciones de administracién de deuda,
bajo 1a modalidad de recompra, intercambio o prepago, dando cuenta sobre
los resultados de las mismas al Congreso de la Republica y a la Contraloria
General de la Republica”, debido a que se implementaron operaciones de
endeudamiento a través de emisiones de bonos soberanos destinadas a
financiar los proyectos de inversiéon publica incluidos en la Ley de
Presupuesto 2016.

- En la actividad “Realizacién de colocaciones especiales de bonos
soberanos”, se debié a la prioridad dada a las subastas regulares de bonos
destinadas a financiar los proyectos de inversién publica incluidos en el
Presupuesto del presente afio, asi como a prefinanciar los requerimientos de
caja del afio 2017.

- En el caso de la actividad “Realizacién de operaciones de compra o venta
de titulos de deuda publica en el mercado secundario”, se viene elaborando
un reglamento de compras y ventas de instrumentos de deuda publica.

Direccion - Unidad de Coordinacion de Préstamos Sectoriales

En 10 actividades la ejecucién de la meta programada fue superior al 100%,
entre los que se encuentran: “Realizar procesos para la adquisicion de bienes”,
“Apoyar la Implementacién del Programa Articulado Nutricional”, “Apoyar a
fortalecer y consolidar el Programa JUNTOS para las familias con nifios
menores a 36 meses” y “Desarrollar un Sistema de Gestion Presupuestaria de
Planillas del Sector Publico”.

Asimismo, en 21 actividades se cumplié con el 100% de la meta programada, y
en 10 actividades no se alcanzé la meta programada, entre las cuales se
encuentran: “Apoyar el fortalecimiento de la capacidad del gobierno para influir
en los resultados nutricionales mediante la mejora en la capacidad de
programacion presupuestaria y el seguimiento de los resultados de las
actividades seleccionadas en el Programa Articulado Nutricional (PAN)”,
“Institucionalizar instrumentos de gestién presupuestaria para mejorar la calidad
del gasto”, “Fortalecer el Planeamiento Energético” y “Asistencia Técnica para
el Apoyo al Programa de Gestion de Resultados para la Inclusion Social”.

En cuanto a las actividades no realizadas, entre otras, la actividad
“Mejoramiento de la Gestién de la Politica de Ingresos Publicos con Enfasis en
la Recaudacién Tributaria Municipal”, no fue ejecutada por demoras en la
revisidbn de informes; y en el caso de la actividad “Asignar recursos para
desarrollar actividades de capacitacién en temas relacionados con el
Mejoramiento de la Gestién de la Politica de Ingresos Publicos con Enfasis en
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la Recaudacién Tributaria Municipal”, la actividad sera realizada en el segundo
semestre.

DE LOS ORGANOS NO ESTRUCTURADOS

De un total de 65 actividades programadas para el periodo, se han ejecutado 63 de
las cuales 18 superaron el 100%; 39 actividades se ejecutaron el 100% y 06 se
gjecutaron por debajo del 100% de lo programado, 02 actividades no han sido
ejecutadas y 04 actividades no programadas fueron ejecutadas al 100%.

# Actividades Primer Semestre Eject.
Programadas c/meta | Total

Grado de Cumplimiento

ORGANO No Eject.
Anual | Sem 1 3
(a) Eject. (b)

Consejo Nacional de la
Competitividad 0 4 12 7 5

Secretaria  Técnica  de
Apoyo a la Comisién Ad Hoc 50 45 45 0 0 45 11 28
- Ley N° 29625

13 8 8

Eject. | No | proar. | (a)+(b) | | >100% | =100% | <100%

Proyecto Especial Junta de
Gobernadores BM/FMI 12 12 10 2 0 10 0 10
2015 - Per(

Consejo Nacional de la Competitividad

En 7 actividades ejecutada se superaron el 100% de la meta, entre las que se
encuentran: “Elaboracién y presentacidén de propuestas de reformas para
mejorar el clima para hacer negocios en el pais’, “Seguimiento a la
implementacién de reformas presentadas para mejorar el clima para hacer
negocios en el pais”, “Difusidn de las reformas aprobadas para mejorar el clima
para hacer negocios en el pais”, “Difusién de las reformas aprobadas para
promover el desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacién como base para el
crecimiento sostenido”; asimismo, en 5 actividades se cumplié el 100% de la
meta programada.

De otra parte, cabe precisar que se ejecutaron 4 actividades que no estuvieron
programadas en el primer semestre y que estan referidas a: “Elaboracion y
presentacion de propuestas de reformas para promover el desarrollo de la
ciencia, tecnologia e innovacion como base para el crecimiento sostenido”,
“Seguimiento a la implementacion de reformas presentadas para facilitar los
procesos vinculados con las operaciones de comercio exterior’, “Seguimiento a
la implementacion de reformas presentadas para promover el aprovechamiento
de los mercados a través del incremento de la productividad y la calidad de las
empresas” y “Difusion de las reformas aprobadas para promover el
aprovechamiento de los mercados a través del incremento de la productividad
y la calidad de las empresas”.
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= Secretaria Técnica de Apoyo a la Comisién Ad Hoc - Ley N° 29625

En 11 actividades la ejecucidn de la meta programada fue superior al 100%,
entre las que se encuentran: “Elaboracién y consolidacién de los Estados
Financieros y Presupuestales mensuales, trimestrales, semestrales y anual de
la Secretaria Técnica de Apoyo a la Comisién Ad Hoc creada por Ley 29625”,
“Otorgamiento de Constancias por cancelacién de préstamos otorgados con
recursos del FONAVI”, “Subasta para colocaciéon de fondos del FONAVI en
depésitos a plazo fijo” y “Atencion de solicitud de informacién y otros
relacionados al proceso de devolucidon de los aportes relativos al FONAV/I”,
entre otras, asimismo, en 28 actividades se cumplié con ejecutar el 100% de la
meta programada.

Con relacién a las 6 actividades que obtuvieron una ejecucién menor al 100%

de la meta programada, entre otras, se encuentran las siguientes:

- En el caso de las “Atencidn de procesos judiciales: Acciones Contenciosas
Administrativas derivadas de los procesos administrativos” y “Atencién de
Procesos Constitucionales”, se debié a que el cumplimiento de estas
actividades esta sujeto a la demanda de las mismas, en ambos casos se
atendieron oportunamente los procesos.

- Enla actividad “Viajes en Comisién de Servicio a diversas ciudades del pais,
para gestionar la recuperacion y cobranza de la cartera morosa de
conexiones domiciliarias y créditos directos”, se debi6 a la priorizacion de
actividades, como la liquidacién de cobranza.

- En el caso de la actividad “Conciliacién de saldos de operaciones
reciprocas”, ésta se encuentra en proceso.

= Proyecto Especial Junta de Gobernadores BM / FMI 2015 — Pera (PEJG)

En 10 actividades se alcanz6 el 100% de lo programado, entre las que se
encuentran las actividades: “Informe de Evaluaciéon Anual del Plan Operativo
Anual de la Unidad Ejecutora para el Afio Fiscal 2015”, “Informe de Evaluacion
Anual de la Ejecucién del Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Ejecutora
para el Afo Fiscal 2015, “Estados Financieros y Presupuestarios 2015 para la
Cuenta General de la Republica”, e “Informe Anual del Inventario de Bienes
Muebles a la Superintendencia de Bienes Nacionales para el Afio Fiscal 2015,

En cuanto a las actividades “Plan Anual de Contrataciones de la Unidad

Ejecutora para el Afio Fiscal 2016” e “Informe de Evaluacién Semestral de la

Ejecucién del Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Ejecutora para el Afio
Lt Fiscal 2016.”, la meta no fue ejecutada, debido a que el Proyecto Especial
) Juntas de Gobernadores BM/FMI 2015 Peru, culminé el 15 de mayo de 2016,
"/ segun Resolucion Ministerial N° 114-2016-EF/10.05.4.
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il LOGROS OBTENIDOS

Comparacion de los resultados alcanzados de acuerdo a lo programado y el
impacto en los Objetivos Estratégicos Institucionales:

El presente Plan Operativo, se encuentra alineado a 36 Objetivos Estratégicos
Especificos (OEE) del PEI, de los cuales 34 OEE, han sido priorizados en el primer
semestre.

En este contexto, las actividades desarrolladas en el POI que contribuyeron o
impactaron en los OEE, tuvieron el siguiente nivel de cumplimiento:

e 155 actividades mayor al 100%.
e 241 actividades igual al 100%.
¢ 38 actividades menor al 100%.

Por otro lado, 25 actividades no se ejecutaron, 19 actividades no programadas se
cumplieron al 100% y 18 actividades no se encuentran alineadas a ningun objetivo,
porque estas se constituyen como soporte administrativo.

En esta misma linea, si analizamos el impacto en los Objetivos Estratégicos Generales
(OEQG), durante el primer semestre, las actividades desarrolladas que contribuyeron
con los OEG 3, 4, 9 y 10, alcanzaron en promedio 100% de cumplimiento, segun lo
programado; en cuanto se refiere alos OEG 1, 2, 5, 7 y 8 las actividades desarrolladas,
alcanzaron un cumplimiento menor al 100% de lo programado.

A continuacion se detalla con mayor precisién el impacto en el cumplimiento de los
OEG:

1. En el OEG 1, de un total de 13 actividades programadas 12 fueron ejecutadas
representando un 92.3% de cumplimiento.

2. En el OEG 2, de un total de 36 actividades programadas 33 fueron ejecutadas
representando un 91.7% de cumplimiento. Adicionalmente, 2 actividades no
programadas fueron ejecutadas al 100%

3. Enel OEG 3, las 14 actividades programadas fueron ejecutadas al 100%.

4. En el OEG 4, las 6 actividades programadas fueron ejecutadas al 100%.

5. En el OEG 5, de un total de 26 actividades programadas 24 fueron ejecutadas
representando un 92.3% de cumplimiento. Adicionalmente, 5 actividades no
programadas fueron ejecutadas al 100 %.

6. Enel OEG 7, de un total de 312 actividades programadas 295 fueron ejecutadas
representando un 94.6% de cumplimiento. Adicionalmente, 10 actividades no
programadas fueron ejecutadas.
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7. En el OEG 8, de un total de 36 actividades programadas 34 fueron ejecutadas
representando un 94.4% de cumplimiento. Adicionalmente, 1 actividad no
programada fue ejecutada al 100%.

8. En el OEG 9, de un total de 12 actividades programadas fueron ejecutadas
representando un 100% de cumplimiento. Adicionalmente, 1 actividad no
programada fue ejecutada al 100%

9. Enel OEG 10, las 4 actividades programadas fueron ejecutadas al 100%.

A continuacién se presenta el resumen de los principales logros obtenidos por los
érganos del MEF durante el primer semestre de 2016:

3.1 Defensa Juridica

e Se atendieron 12 115 expedientes, 62% mas de lo programado, sobre procesos
judiciales, procesos arbitrales, procedimientos administrativos y conciliatorios de
los que es parte el MEF.

e Sehanresuelto 379 casos, de los cuales se han obtenido resoluciones favorables
para el MEF en 309 (82%) de ellos, se ha obtenido sentencia desfavorable en 6
(2%) procesos, y se ha logrado el archivamiento del proceso en el 13,5% de los
casos por motivos diferentes como: abandono, desistimiento, sustracciéon de la
materia, etc.

3.2 Organos de Asesoramiento y Apoyo

e Se desarrollaron 23 eventos de capacitaciéon en los temas que a continuacion se
detallan:

v' Introduccién a la evaluacién de impacto - 1 evento, asistieron 7
participantes.

v" Tributacién y Contabilidad en el Sistema Financiero - 1 evento, asistieron
30 participantes.

v Congreso Nacional de Secretarias y Asistente de Gerencia - 1 evento,
asistieron 19 participantes.

v Comunicacién efectiva. La alta rentabilidad de la felicidad - 1 evento,
asistieron 72 participantes.

v' Etica e la funcién publica y lucha contra la corrupcion - 5 eventos, asistieron
135 participantes.

v Encuentro Nacional Latinoamericano en Tributacion - 1 evento, asistieron
19 participantes.

v" Formacién de auditores lideres en el SGC ISO 9001:2015- 1 eventos,

asistieron 3 participantes.

Gestion del Riesgo Operacional - 2 eventos, asistieron 90 participantes.

Innovacion y Redisefio de Procesos - 2 eventos, asistieron 64 participantes.

Normas para la gestion de los procesos de seleccién de la Ley 30057 - 2

eventos, asistieron 188 participantes.

v" Especializacion en Fiscalizacién - 1 evento, asistieron 11 participantes.
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v’ Liderazgo - 1 evento, asistieron 30 participantes.

v Implementacion de la Norma ISO 90001-2015 1 evento, asistieron 16
participantes.

v 3 eventos de inglés, asistieron 111 participantes.

v 4 eventos sobre Herramientas Ofimaticas, asistieron 114 participantes.

v' 2 eventos en Disefio, Gestion y Evaluacién de Procesos, asistieron 89
participantes.

v 2 eventos sobre la Ley del Servicio Civil, asistieron 470 participantes.

v 1 evento acerca del Trabajo en Equipo, asistieron 22 participantes.

v' 6 eventos sobre la Nueva Ley de Contrataciones del Estado y su

Reglamento, asistieron 203 participantes.
v 1 evento sobre la Implementacion del Nuevo ROF del MEF, asistieron 81
participantes.
1 evento sobre el Andlisis de Inversiones, asistieron 2 participantes.
1 evento sobre la Gestion de Tesoreria Gubernamental, asistieron 3
participantes.
v" 1 evento sobre Inteligencia Emocional: Autoconocimiento, asistieron 40
participantes.

RSN

Se designaron a los representantes de las Organismos Publicos
Descentralizados, para las acciones de formulacién de normas y planes,
evaluacién y organizacién de los procesos de Gestion de Riesgos y Desastres,
siendo una de las principales actividades a desarrollar, la realizacion de los
ejercicios de simulacion y simulacros de Sismos y Tsunamis.

Se emitié el informe técnico para la aprobacién de la Politica Nacional de
Promocién de la Inversion Privada en Asociaciones Publico Privadas y Proyectos
en Activos; aprobada con Decreto Supremo Nj 077-2016-EF.

Se emitié el informe técnico para el trdmite de aprobacién del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Organismo Supervisor de las Contrataciones del
Estado — OSCE; aprobado con Decreto Supremo N° 076-2016-EF.

Se emitié el informe técnico para el tramite de aprobacion del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos del Organismo Supervisor de las Contrataciones
del Estado — OSCE, aprobado con Decreto supremo N° 191-2016-EF.

Organos de linea del Despacho Viceministerial de Hacienda

Se superd en 39% la meta programada en capacitacion, evaluacion y orientacion
sobre la aplicacién de la normatividad contable a los usuarios del Sistema
Nacional de Contabilidad.

En el mes de febrero se organizé y lider6 la realizacidn de 2 talleres de Disaster
Risk Finance and Insurance en el marco de la conferencia de Vice-Ministros de
la APEC.
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Durante el primer trimestre, se concertaron 2 operaciones de endeudamiento
externo por un total equivalente a US$ 2,250 millones con cargo al monto limite
de endeudamiento externo establecido por la Ley N° 30374, Ley de
Endeudamiento del Sector Publico para el Afo Fiscal 2016; asimismo, se
concertaron 4 operaciones de endeudamiento interno por S/ 6 865,79 millones
con cargo al monto limite de endeudamiento interno establecido por la citada Ley.

En el segundo trimestre se concertaron 2 operaciones de endeudamiento externo
por un total equivalente a US$ 50 millones con cargo al monto limite de
endeudamiento externo reasignado de la Ley N° 30374. Con las citadas
concertaciones, el nivel de ejecucion del PAC DE llega al 46,6% del citado monto
reasignado. Asimismo, durante el segundo ftrimestre no se concertaron
operaciones de endeudamiento interno; al cierre del citado trimestre, el nivel de
ejecucion del PAC DI reasignado (S/ 11 207,29 millones) alcanza un nivel del
89,68% del citado monto (S/ 10 050,29).

Se realizd una gestion activa de caja, superando en 119% la meta programada
en subastas por depésitos a plazo en el primer semestre, es decir se realizaron
263 subastas que permitieron a las entidades publicas obtener rendimientos
adecuados para sus excedentes de fondos.

Se elaboraron y tramitaron 134 propuestas de proyectos de decreto supremos
de transferencia de partidas y créditos suplementarios, mayor en 34% a lo
previsto debido a que los pliegos del Gobierno Nacional efectuaron un mayor
requerimiento respecto a lo programado.

Se logré capacitar a 247 funcionarios de la DGPP y equipos técnicos
responsables de otros sectores.

Organos de linea del Despacho Viceministerial de Economia

Se culminaron las negociaciones con los paises que conforman la Asociacion
Transpacifico — TPP, que incluye a Peru, Australia, Brunei Darussalam, Canada,
Chile, Estados Unidos, Malasia, México, Nueva Zelanda, Singapur, Vietnam y
Japdn; que estaria en vigencia el 2018. Ademas, el acuerdo con Honduras se
suscribié en mayo 2015 y se prevé su vigencia para el segundo semestre del
2016. Con los paises de la Alianza del Pacifico, que incluye a Colombia, Chile,
México y Peru, se culminaron las negociaciones y esta vigente desde mayo del
2016

Se elaboraron 3 propuestas de lineamientos y medidas correctivas para los
mercados financieros y la inclusién financiera.

Se realizaron talleres de capacitacion sobre la Ley 30099 - “Ley de
Fortalecimiento de la Responsabilidad y Transparencia Fiscal’, y su reglamento
dirigido a los gobiernos regionales y locales, superando la meta programada en
40%, se desarrollaron un total de 28 talleres, con lo cual se fortalecid la
elaboracién del Informe Multianual de Gestion Fiscal.
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e A fin de orientar sobre las disposiciones del “Decreto Legislativo del marco de
promocion de la inversion privada mediante Asociaciones Publico Privadas y
Proyectos en Activos” y su reglamento, se realizaron reuniones individuales con
40 Comités de Inversiones del Gobierno Nacional, Regional y Local, llevadas a
cargo por la DGPPIP.

e Se aprobd la Estrategia Nacional para el Mejoramiento de la Calidad de los
Recursos Hidricos con Resolucion Jefatural N° 042-2016-ANA. Esta estrategia
tiene como objetivo recuperar y proteger la calidad de los recursos hidricos, a
través del fortalecimiento de la institucionalidad para la gestién integrada de los
Recursos Hidricos.

e Con Resolucion Ministerial 126-2016-MINAGRI se realizé la modificacion de un
procedimiento dentro del Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la
ANA. La modificacién esta vinculada a los requisitos que se plantea al
procedimiento para la “Autorizacién para la ejecucién de obras en fuentes
naturales de agua o en la infraestructura hidraulica multisectorial”.

e Se organizaron dos talleres de asistencia técnica dirigida a la difusiéon de las
reformas normativas en el marco del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal.

e Se realizd el evento publico “Avances del poder judicial y su aporte en el doing
business y la competitividad”.

e Se realizé un evento para la difusién del indice de Competitividad Regional.

e Se llevd a cabo la Tercera Rendicién de Cuentas Publica de la Agenda de
Competitividad 2014-2018.

e Se aprobd el Programa de Apoyo a la Internacionalizacién (PAl), mediante
Resolucion Ministerial N° 147-2016-EF/15.

Otros

e  Seresolvieron un total de 2 361 expedientes, relacionados a la atencién de quejas
y de solicitudes de correccion, ampliacién o aclaraciones de las resoluciones del
Tribunal Fiscal.

e  Serealizaron 20 seminarios: 16 de Derecho Tributario, 12 en Lima y 4 en Trujillo;
y 4 de Derecho Aduanero; con una asistencia de 1,251 participantes.
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IDENTIFICACION DE PROBLEMAS

Con relacion a los problemas presentados en la ejecucion de las actividades por parte
de los 6rganos, segun lo informado, corresponde a la demora en el envio de
informacién, por parte de los érganos del MEF como de las entidades con las que se
coordina para la atencién de los requerimientos.

MEDIDAS CORRECTIVAS

En cuanto a las medidas correctivas para la ejecucién de actividades, se ha fortalecido
la coordinacién entre los érganos del MEF, asi como la coordinacion con las entidades
publicas que correspondan para el cumplimiento de las actividades.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 EIPOI 2016 tiene programado un total de 557 actividades, de las cuales se han
previsto 496 actividades con metas por cumplir en el primer semestre. En el
periodo en evaluacion, en el 87,1% de actividades se cumpli6é o supero la meta
programada. El 7,86% no alcanzé la meta y el 5,04% no fueron ejecutadas,
debido a la demora en la recepciéon de informacién, la priorizacion de
actividades, entre otros. Dicho cumplimiento se resume en el siguiente cuadro:

(*) Incluye al Proyecto Especial Junta de Gobernadores BM/FMI 2015 — Peru

. Grado de Cumplimiento Total
Organo No
() = 0, 0 g
>100% 100% <100% Ejecutada Actividades
Organos de Alta Direccion 7 15 1 1 24
Organos de Defensa Juridica, de Control
Institucional y Resolutivo g s 2 0 =
Organo de Defensoria 2 5 0 0 7
Organos de Asesoramiento y de Apoyo 56 83 10 8 157
Organos de linea dependientes del
Despacho Viceministerial de Economia 2 a E i il
Organos de linea dependientes del
Despacho Viceministerial de Hacienda il s 18 13 e
Organos No Estructurados (*) 18 43 6 2 69
TOTAL 156 278 39 25 496
31.05% 56.05% 7.86% 5.04% 100.0%
87.10%
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Evaluacion del POl 2016 al Primer Semestre qi P

Avance de Ejecucion de Metas

Pliego:

009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo:

Pespacho Viceministerial de Economia

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administracion General

Funcion:

03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia

Division Funcional:

006 Gestién

Grupo Funcional:

0007 Direccion y Supervision Superior

Actividad / Accidon de Inversiéon / Obra:

5000002 Conduccién y Orientacién Superior

Finalidad:

0159094 Disefar y proponer lineamientos de politica relacionados al ambito de

competencia del Viceministro de Economia

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion eficiente de las entidades publicas,

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de competencias.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE 7.5.3: Visibilizar las acciones que realiza el Ministerio de Economia y Finanzas en el gjercicio de sus funciones.

v |88 oee

o
o

AE TR |

~ ACTIVIDAD Y/0 PROYECTO

| s » e - o G
e G e G T i i

- PROGRAMADO. . . EJECUTADOD.

UNIDAD DE | —

MEDIDA 7R 1| TRM2 | SEM |ANUAL | TRIM

G G

Fii
T

"] ANUAL

7.5.3|CNT

Participacion en reuniones de coordinacién
con el Ministro, sobre temas de politica
nacional y sectorial de competencia del
VME.

Reunion 12 12 24 48 17 26 43 [ 179%

90%

7.5.3|CNT

Revisién, coordinacion y visacion de los
proyectos de dispositivos legales que
corresponden al sector u otros sectores,
que requieran opinibn o deban ser
refrendados por el Ministro de Economia y
Finanzas,

Expediente 60 60 120 | 240 65 63 128 | 107%

53%

7.5.3|CNT

Emisién de resoluciones viceministeriales
en materia que le corresponda o se le
haya delegado.

Documento 5 5 10 18 7 3 10 | 100%

56%

7.5.3|CNT

Revision y gestion para la publicacion en
el Diario Oficial "EI Peruano” de la
documentacioén alcanzada por los drganos
de linea del VME (directivas, resoluciones
directorales y otras).

Documento 4 4 8 16 14 7 21 263%

131%

7.5.3|CNT

Revision y derivacion de la documentacion
interna y externa que es elevada al
Despacho del Vice Ministro de Economia.

")

Expediente | 1,500 | 1,600 [3,000| 6,000 | 1,022 | 889 |1,911| 64%

32%

7.5.3|CNT

Supervision y seguimiento de la gestion
administrativa de los organos de linea
dependientes del Viceministerio de
Economia.

Documento | 130 130 260 520 184 337 521 | 200%

100%

7.5.3|CNT

Realizacién de reuniones de trabajo con
los 6rganos de linea a su cargo

Reunion 12 12 24 48 18 13 31 |129%

65%

7.5.3|CNT

Participacion presidiendo las sesiones de
la Comisién Administradora del Fondo de
Apoyo Gerencial al Sector Publico - FAG

)

Sesion 1 1 2 4 0 0 0 0%

0%

7.5.3|CNT

Participacion en comisiones, juntas,
consejos y similares, de acuerdo a
dispositivos o por disposicién del Ministro,

Reunion 12 12 24 48 22 13 35 | 146%

73%

7.5.3|CNT

Participacién en reuniones con organismos
internacionales y organismos de los
sectores publico y privado, en el ambito de
su competencia,

Reunion 36 36 72 144 52 50 102 | 142%

1%

(*) La cantidad corresponde al flujo del tramite documentario, del cual se ha atendido el 100% de documentos que ingresaron.

(”) En el presente,tf!_ﬁ;a‘ésjéjha?hugo convocatoria para dichas reuniones realizadas por la Secretaria Técnica,
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~ Evaluacion del POI 2016 al Primer Semestre IRy
R b Avance de Ejecucién de Metas T s
Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
C)rgano: Despacho Viceministerial de Hacienda
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad Ejecutora: 001 Administracion General
Funcién: 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia
Division Funcional: 006 Gestion
Grupo Funcional: 0007 Direccién y Supervision Superior
Actividad / Accion de Inversién / Obra: 5.000002 Conduccién y Orientacién Superior
Finalidad: 0159093 Disefar y proponer lineamientos de politica relacionados al ambito de competencia del
Viceministro de Hacienda
OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Obijetivo Estratégico General Institucional:
OEGI 7: Gestion Eficiente en las entidades publicas
Objetivo Estratégico Especifico Institucional:
OEEI 7.5: Fortalecimiento de las capacidades Instilucionales con enfoque en el marco de competencias.
ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016
AE 7.5.3: Visibilizar las acciones que realiza el Ministerio de Economia y Finanzas en el ejercicio de sus funciones.
Wl ir SIER e = en L R T PROGRAMADO | e i E_U.E_c;:;ranq: I I
- f’EE'- ‘ ‘%g | .I§§§ § I §§ ’6‘3 VIDADIIS RGiYEGIQ- : TRIM 1| TRIM2 | SEM | ANUAL | TRIM 1 | TRIM 2 |§§yr sEm | ﬁﬁh’i;f

Participar en el Comité de Caja y el Comité de
1 7 | 7.5]7.5.3| CNT |Coordinacion de la Administracién Financiera| Documento 3 3 6 12 3 3 (5] 100% 50%
del Sector Publico.

Participar en comisiones, juntas y consejos, de
2 7 | 7.517.5.3| CNT|acuerdo a dispositivos o por disposicion del|l Documento 3 3 6 12 8 3 8 100% 50%
Ministro.

Conducir, orientar y supervisar las materias
correspondientes al &mbito de su competencia,

3 7 7.5 |753|CNT| ", o . . Acciones 3 3 6 12 3 3 6 100% 50%
asi como disefiar e implementar la politica de
Hacienda
Participar como Gobernador Alterno (BID y - 5 o
4 7 7.5 |753|CNT BIRF) o Director Suplente (CAF) Representacion 3 3 8 12 3 3 6 100% 50%
5| 7 | 75|753|cnr|Paticipar en las reuniones del Consejo de|  pqgiqnes 3 3 6 12 3 3 6 | 100% | 50%
Coordinacion Viceministerial (CCV).
6| 7 |75|753|cnr|Cestion ~administrativa —del  Despachol 500006 3 3 6 12 3 3 6 | 100% | 50%

Viceministerial de Hacienda
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Evaluaclén del &0!2 2mestre.
__Avance de Ejecucléh de etas .

i

Pliego:

009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo:

Secrelaria General

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administracion General

Funcién:

03 Planeamiento, Gestidon y Reserva de Contingencia

Divisién Funcional:

006 Geslion

Grupo Funcional:

0007 Direccion y Supervision Superior

Actividad / Accién de Inversion [ Obra:

5.000002 Conduccion y orientacién superior.

Finalidad:

0000386 Conduccién de lineas de politica institucional

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion eficiente de las entidades publicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de competencias.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE 7.5 V|S|b|||zar Ias accwnes que reahza el Mlnlsteno de Economla y Flnanzas en el eJercml‘ de sus funcmnes _
_ | UNIDADDE | — “°“j:; AS EJECUTADD, M-

| *55 AT | weooA | m . % ANUAL
: - i ol

11 7 | 758|753 CcNT Voniorear a los rganos de apoyo y de Reporte Mensual| 3 3 50%
asesoramiento del Ministerio
Monitorear  la  implementacion de las

2 7 | 7.5 | 7.5.3| CNT |recomendaciones emitidas por el Organo de T}Erenzusr:real 1 1 2 4 1 2 100% 50%
Control Institucional.
Sistematizar los dispositivos legales que

3 7 | 75 [753| CNT|emanen del Despacho Ministerial y de| Documento 3 3 6 12 3 6 100% 50%
Secretaria General.




- Evaluacion del POl 2016 al Primer Semestre -

L Avance de Ejecucion de Metas
Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo: Gabinete de Asesores del Despacho Ministerial
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad Ejecutora: 001 Administracién General
Funcién: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia
Divisién Funcional: 006 Gestion
Grupo Funcional: 0007 Direccién y Supervision Superior
Activldad / Accion de Inversién / Obra: 5.000002 Conduccion y Orientacidon Superior
Finalidad: 0130941 Brindar asesoramiento a la Alta Direccion del MEF para la conduccion estratégica de las

politicas a su cargo y para la coordinacion con el Poder Legislativo

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion eficiente de las entidades publicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de competencias

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE 7.5.3: Visibilizar las acciones que realiza el MEF en el ejercicio de sus funciones

o] | ] et ] UI‘;IDAD Dé . . PROGRAMADO EJECUTADO
° 3 y 3 e 7 i " = : j T
3 %E%’ QER BAR | IEE: AGTIVIDAL.Y/Q FROYEGTO MEDIDA TRIM1 | TRIM g§ SEM [ ANUAL | TRIM 1 TRIM 2 SEM % SEM % ANUAL
1 7 75 753 oNT Coordinacion con las areas del VME y y’MH de Reunién 1 1 2 4 1 1 2 100%
los temas encargados por la Alta Direccion.
2 7 75 |753| eNT Coordmaclon_ y participacién en comisiones y| oo onto 1 1 2 4 1 1 2 100%
eventos referidos a asuntos parlamentarios.
Participacion en comités, comisiones y érganos
3| 7 | 7.6 |7.5.3| cnr|colegiados en representacién del MEF, de| o0 o, 1 1 2 4 1 1 2 100%
acuerdo a dispositivos legales o disposicion del
Ministro.
Seguimiento de los proyectos de inversién a
4 7 7.5 | 7.5.3| CNT |cargo del Equipo Especializado de Seguimiento| Documento 1 1 2 4 1 1 2 100%
de la Inversion.
Acciones de destrabe para la ejecucion de las
5| 7 | 7.5 |7.5.3| onr [2ctividades de los proyectos de competencial ., g 1 1 2 4 1 1 2 100%
del Equipo Especializado de Seguimiento de la
Inversion.
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] i
e e s
] e . . Avance de Ejacucién de Metas o .
Pliego: 009 Ministerio de Ecanomia y Finanzas
QOrgano: Procuraduria Publica
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad Ejecutora: 001 Administracion General
Funcién: 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia
Divisién Funcional: 018 Seguridad Juridica
Grupo Funcional: 0039 Defensa de los Derechos Conslitucionales y Legales
Actividad / Accién de Inversién / Obra: 50000007 Defensa Judicial del Estado
Finalidad: 0000571 Defensa Judicial del Estado
OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016 - 2018
Objetivo Estratégico General:
OEG 7: Gestion eficiente de las entidades publicas
Objetivo Estratégico Especifico:
OEE 7.7: Fortalecer la institucionalidad del Estado
ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2016 - 2018
AE 7. 7 2: Ampllar Ia cobertura de servicios _ _
N"' 0EG|0EE| -Q.E_ 1p |  ACTIVIDADES OPERATIVASY/O | UNIDAD DE. PRESHAAE | pouran :
g i '-g ng- ~ PROYECTOS MEDIDA - TRIM1 | TRIM2 | SEM'| ANUAL ;'-1}1_!)\!!-}@@§§ THIM% **-_S_E__M SRSEM % ANUAL
Ejecucidn de los medios de defensa y recursos
11 7 | 7.7|7.7.2| ont|en los procesos judiciales, procesos arbitrales, . o yioie | 3,000 | 4500 [7.500( 15,000 | 4,832 | 7,283 |12,115| 162% | 81%
procedimientos administrativos y conciliatorios
en los que sea parte el MEF.
Participacion en las diligencias judiciales
programadas por los diversos organos del
2 7 | 7.7 | 7.7.2| CNT |Poder Judicial, Ministerio Publico, entidades| Diligencia 120 150 270 540 100 168 268 99% 50%
administrativas o policiales en los procesos en
los que el MEF sea parte a nivel nacional.
Organizacion de Seminarios de capacitacion
3| 7 | 7.7|77.2|cn|dirigidos a magistrados del Poder Judicial y| o0, 3 3 6 12 3 3 6 | 100% | 50%
Ministerio Publico sobre temas de interés
juridico relevante.
Elaboracién de la Memoria Anual de la o o
4 7 | 7.7 [7.72|CNT Procuraduria Pablica del MEE. Informe 0 0 0 1 0 0 0 0% 0%
5 7 1771772| onT Elaboracion de .la informacion estadistica Informe 3 3 6 12 3 3 6 100% 50%
mensual en materia procesal.
6 7 1 7717.72| cnT Implemer?tacnﬁn del sistema de arch»\{o .dxgltal Reporte 0 1 1 3 0 1 1 100% 33%
de expedientes para la Procuraduria Publica
Registro de seguimiento de procesos judiciales
en los aplicativos informéticos como el sistema i o o
7 7 | 7.7 |7.7.2| CNT de ingreso de causas (SISCA) del MINJUS y Registro 3,000 4,000 |7,000| 14,000 [ 4,832 7,283 | 12115 | 173% 87%
LOTUS (MEF).
Evaluacion de pronunciamientos judiciales y
8 7 | 7.7 | 7.7.2| CNT |tendencias a fin de elaborar propuestas de Informe 0 0 0 1 0 0 0 0% 0%
modificacion legislativa o procedimentales.
o | 7 | 77|7.7.2]cnr|Seguimiento y evaluacion de la descargal e 1 1 2 4 1 1 2 | 100% | 50%
procesal.
10| 7 |77 |772|cNT E‘:izglaecs'°" de informe sobre contingencias| .¢,rme 1 1 2 4 1 1 2 | 100% | 50%
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Pliego:

009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo:

Organo de Control Institucional

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administracién General

Funcién:

003 Planeamienlo, Gestién y Reserva de Contingencia

Divisién Funcional:

006 Gestion

Grupo Funcional:

0012 Control Interno

Actividad / Accion de Inversion / Obra:

5.00000006 Acclones de control y audiloria

Finalidad:

0000539 Control y fiscalizacion de la gestian administrativa y financiera

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion eficiente de las entidades publicas

OEGI 8: Mejora de la gestion de los recursos publicos

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEE! 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfogue en el marco de competencias

OEEI 8.1: Fortalecer |a transparencia y rendicién de cuentas de las entidades del Sector Publico

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE 7.5.3: Visibilizar las acciones que realiza el MEF en el ejercicio de sus funciones

AE 8.1.1: Implementar mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas del gasto publico

b f : . ; : UNIDAD DE PROGRAMADO EJECUTADO
L) O_E_Ql OEE!} A j’ £ . Y_ACTIVIDAD.YIQ PROYEGTO | MEDIDA TRIMT | TRIM 2 SEM ANUAL | TRIM1 | TRIMZ | SEM % SEM | % ANUAL
1| 7 | 75 |7.53|cnr[Servicios —de Control  Posterior| oo 0 4 4 9 0 3 3 75% 33%
(auditorias)
2 7 7.5 [7.5.3|CNT|Servicios de Control Simultaneo. Informe 1 1 2 4 4 1 5 250% 125%
3| 7 | 75 |7.53|cnr[Se9uimiento de Medidas Correctivas | - cqme 1 0 1 2 1 0 1 100% | 50%
de Procesos Judiciales.
4 7 7.5 |7.5.3| CNT|Evaluacién de quejas y denuncias. Informe 1 1 2 4 1 2 2 100% 50%
5| 7 | 7.5 |7.53|cnr|Evaluacion de la Implementacion dell ¢ e 0 0 0 1 0 0 0 0% 0%
Sistema de Control Interno.
6 7 75 |7.53lcNT Participacién en la Comision Especial de \FfSTTE 0 0 i 3 0 4 4 0% 133%
Cautela
Verificacion del cumplimiento de la Ley
7 8 8.1 |81.1|CNT|de Transparencia y Acceso a la| Informe 1 1 2 4 1 1 2 100% 50%
Informacién Publica.
Verificacion del cumplimiento del Texto
8 8 8.1 |8.1.1|CNT ilesgel Qs ) Admlnlstratlvgs Informe 1 1 2 4 1 1 2 100% 50%
- TUPA y de las normas del silencio
administrativo.
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Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo: Tribunal Fiscal
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad Ejecutora: 001 Administracion General
Funcién: 03 Planeamiento, Gestion y Contigencia y Reserva
Divisién Funcional: 018 Seguridad Juridica
Grupo Funcional: 0039 Defensa de los Derechos Constitucionales Legales
Actividad / Accién de Inversién / Obra: 5.000885 Instancia administrativa de apelacion tributaria y aduanera
Finalidad: 0040658 Atencion de los Expedientes presentados por los administrados

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion eficiente de las entidades publicas

Obijetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.4: Optimizar |a atencién a los usuarios del MEF a través de la mejora en los procesos y la desconcentracién de la atencién al usuario

OQEEI 7.7: Fortalecer la institucionalidad del Estado

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE 7.4.5: Mejora de la satisfaccion de los Contribuyentes, administraciones tributarias y usuarios del Tribunal Fiscal, respecto a la atencién, servicio y calidad.

AE 7.7. Resolver oportunamente las controversms tributarias que sur;an entre las admlnlstraC|ones y los contribuyentes

= T PROGRAMADD. b
. ACTQIID}\D Y/0 PROYECTO - UN’DA%DE T : o
PR i8O8y B T T T ANUAL

Resolucién en Ultima instancia administrativa
de las apelaciones en materia tributaria| Expediente
inclusive las relativas a las aportaciones a la resuelto

seguridad social.

1 7 7.7 | 7.7.1|CNT 3,168 | 3,168 | 6,336 | 12,672 | 3,192 | 3,140 | 6,332 | 100% | 50%

Atencion de los recursos de quejas
presentados por los contribuyentes contra las

2 7 7.7 | 7.7.1| CNT |administraciones tributarias por actuaciones o Informe 1 1 2 4 1 1 2 100% | 50%
procedimientos que afecten o infrinjan el
Cadigo Tributario.
Resolucién de solicitudes de correccion,

3 7 7.7 | 7.7.1| CNT |ampliacién o aclaracién de las Resoluciones Informe 1 1 2 4 1 1 2 100% | 50%

del Tribunal Fiscal.

Mejora de la  satisfaccion de los
Contribuyentes, Administraciones Tributarias
y usuarios del Tribunal Fiscal respecto a la
atencién, servicio y calidad.

4 7 7.4 |745|CNT Documento 1 1 2 4 1 1 2 100% | 50%

Gestién del tramite  documentario  y/o
5 CNT |implementacion de recomendaciones de Reporte 3 3 6 12 3 3 6 100% | 50%
control interno.
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R e e fAvance deiEjecuicionide Metas e oE ol
Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo: Defensoria al Contribuyente y Usuario Aduanero
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad Ejecutora: 001 Administracion General
Funcién: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia
Division Funcional: 006 Gestion
Grupo Funcional: 0008 Asesoramiento y Apoyo
Actividad / Accion de Inversiéon / Obra: 5.000003 Gestion Administrativa
Finalidad: 0000570 Defender los Derechos de la Ciudadania

Secuencia Funcional;

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General:

OEG 7: Gestidn eficiente de las entidades publicas.

Objetivo Estratégico Especifico:

OEE 7.4: Oplimizar la atencion a los usuarios del MEF a Iravés de la mejora en los procesos y la desconcentracion de la atencion al usuario

OEE 7.7: Fortalecer la institucionalidad del Estado.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE 7.4.4: Desconcentracion de servicios.

AE 7.7.2: Ampliar la cobertura de servicios,

AE 7.7.3: Mejorar la atencion de los requerimientos presentados por los administrados, (contribuyentes y usuarios aduaneros).

= _ : 7 [UNIDAD DE[___PROGRAMAGO = [ — ~ EJECUTADO
M {858 =5 (aET | EERAIASTIDE0 YO REOHEETE | MEDIDA |TRiM1 [ TRIM2| SEM |ANUAL[TRMA [ TRIMZ| sem | % sEm)

| ANUAL

Implementar  mdédulos de  No

Presenciales en los CONECTAMEF
1 7 7.4 |7.44(CNT para atencién al publico. Médulo NP 0 1 1 2 0 1 1 100% | 50%

Atencién de quejas contra las

2| 7 | 7.7 |7.7.2| cnt [Administraciones  Tributarias  y - elf atenciones | 720 | 750 | 1,470 | 2,900 | 1.336 | 1,275 | 2,611 | 178% | 90%
Tribunal Fiscal y asistencias.

Realizacion de campafas de difusion
masiva sobre las funciones y

3 7 7.7 | 7.7.2 [ CNT servicios que presta la Defensoria.

Campana 1 1 2 4 1 1 2 100% | 50%

Fortalecimiento de la imagen
4 7 7.7 | 7.7.2 | CMB |institucional. Documento 0 0 0 2 0 0 0 0% 0%

Realizacion de reuniones de
coordinacion entre la Defensoria, las

Administraciones Tributarias y el 5
5 7 7.7 | 7.7.3| CNT |tribunal Fiscal. Reunion 3 3 6 12 3 3 6 100% | 50%

Realizacion de talleres de trabajo con
funcionarios publicos de la
administracion  tributaria a nivel
6| 7 | 77 | 773 CNT |nacional sobre la correcta aplicacion| ~ 1aller 1 L 2 4 1 1 2 | 100% | 50%

de procedimientos tributarios.

Realizacion de eventos de difusion
sobre los derechos, garantias vy
deberes de los contribuyentes
durante la tramitacion de los
procedimientos tributarios.

7 7 7.7 |7.7.3 | CNT Evento 6 6 12 24 8 12 20 [ 167% | 83%

Realizacion del Encuentro Nacional
de Operadores Tributarios para
promover la mejora y fortalecimiento
8 i 7.7 | 7.7:3 | CNT del sistema tributario peruano en
beneficio de los ciudadanos

Evento 0 0 0 1 0 0 0 0% 0%

Publicacion  del  compendio  de
articulos referentes a experiencias y
9 7 7.7 | 7.7.3 | CNT |propuestas para la correcta| Documento 0 0 0 1 0 0 0 0% 0%
aplicacion de los procedimientos
tributarios

Gestion del tramite documentario y/o
CNT |implementacion de recomendaciones| Reporte 3 3 6 12 3 3 6 100% | 50%
de control interno
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Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo: Oficina General de Asesoria Juridica
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad Ejecutora: 001 Administracién General
Funcion: 03 Planeamiento, Geastion y Reserva de Contingencia
Divisién Funcional: 006 Gestion
Grupo Funcional: 0008 Asesoramiento y Apoyo
Actividad / Accion de Inversién / Obra: 5.000004 Asesoramiento técnico v juridico
Finalidad: 0000199 Asesoramiento de naturaleza juridica
OBJETIVOS DEL PLLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016 - 2018
Objetivo Estratégico General Institucional:
OEGI 7: Gestion Eficiente de las entidades publicas
Objetivo Estratégico Especifico Institucional:
OEEI 7.7: Fortalecer la institucionalidad del Estado
ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2016 - 2018
AE 7.7.2: Ampliar Ja cobertura de servicios
AE 7.7.3: Mejorar la atencion de los recursos presentados por los administrados (contribuyentes y usuarios aduaneros
= s ) = ; s = - : Mg\gﬂﬁ MADO EJECUTADO" .
G gi &g il : - §$u §§§ UN{DADDE : %W. b ng — . I ség = .
N* | oEGI [ OEEL | AE | TP - ACTIVIDAD YIO PROYECTO i g ZE [ dee . . o s | U
IS et e it s ACTVIPADXOPROYECTO. | "MEDIDA | 7RI 1 | TRIM 2| Sem | ANUAL | TRIM | TRiMz| SEm |ssem |\ G
- . ¥ . = e alidl et bitet £ .. " A b 2ty iy "'”'3&Ng“k
s - | P G G = i S |
Emitir opinién y absolver consultas juridicas
1| 7 | 77 |7.7.2|onr|en materias de los sistemas administrativos yI o nento | 300 | 300 | 600 | 1,200 | 31 | 402 | 763 | 127% | e4%
la gestion administrativa del Sector Economia
y Finanzas.
2 7 | 7.7 |7.7.2| cnr [Participar en las negociaciones de Accion 3 3 6 12 3 4 7 | 117% | 58%
endeudamiento publico.
Emitir opinion de propuestas normativas
3 7 7.7 |7.7.2| CNT |presentadas por entidades de los tres niveles| Documento 45 45 90 180 70 71 141 [ 157% | 78%
de gobierno, que requieran opinion del Sector.
Emitir opinion y absolver consultas sobre
4 7 | 7.7 |7.7.2| o |c@lidad de cosa juzgada de resoluciones Que| noenty [ 15 | 15 | 30 | 60 63 | 65 | 128 | 427% | 213%
requieren financiamiento para su
cumplimiento.
s | 7 | 77 |773]|cNT :EI'::; opinion sobre quejas contra el Tribunall 5. nonto | 6 6 12 | 24 | 21 | 10 | 31 |258% | 120%
Participar en las reuniones de coordinacion
6 7 7.7 |7.7.2| CNT |con los drganos y unidades organicas del Accién 45 45 90 180 60 45 105 | 117% | 58%
MEF.
Emitir opinién y elaborar, revisar o visar
7 7 | 77 |772|cny|Provectos  de  disposiciones  legales,| o antg | 60 | 60 | 120 | 240 | 102 | 99 | 201 | 168% | 84%
administrativas y de administracién interna del
Ministerio de Economia y Finanzas.
8 7 | 7.7 |7.7.2|cny |Emitic_opinion, revisar o visar contratos,| oo ieie | 30 [ 30 | eo | 120 | 46 | s0 | 96 [160% | 80%
convenios y otros de naturaleza analoga.
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Pliggo: 009 Minislerio de Economia y Finanzas
Organo: Oficina General de Planificacion y Presupueslo
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad Ejecutora: 001 Administracion General
Funcion: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Conlingencia
Division Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental
Grupo Funcionai: 0005 Planeamiento Institucional
Actividad / Accién de Inversién / Obra: 5,000001 Planeamiento y Presupuesio
Finalidad; 0047276 Conduccion de Planes, Programas. Inversiones, Prasupueslos y Racionalizacion
OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetivo Estratégico General Institucional:
OEGI 7: Gestién eficiente de las entidades publicas,
Objetivo Estratégico Especifico Institucional:
OEEI 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de competencias
ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016
AE 7.5.3: Visibilizar las acciones que realiza en el Ministerio de Economia y Finanzas en el ejercicio de sus funciones

UNIDADDE | PROGRAVADO REE RIS AR e
MEDIDA | TRIMA | TRIMZ [ SEM | ANUAL | TRIM1 [ TRIM2 | SEM | %SEM [%ANUAL

'ACTIVIDAD Y/O PROYECTO

Formulacién del Plan Estratégico Seclorial

i 0, 0,
Multianual del Seclor Economia y Finanzas DS L g ; ! 2 0 9 Die %

1 7 7.5 |7.53[ CNT

Elaboracion del Informe de Evaluacion Anual
2 7 7.5 | 7.53| CNT |del Plan Estratégico Sectorial Multianual del Informe 1 0 1 1 1 0 1 100% 100%
Sector Economia y Finanzas.

Formulacion del Plan Estratégico Institucional

& 7 7ib || %53 [ CNT del Ministerio de Economia y Finanzas.

Documenlo 0 1 1 1 ] 0 0 0% 0%

Elaboracion del Informe Semestral de
4 7 7.5 | 7.5.3| CNT |Evaluacién del Plan Estralégico Institucional Informe 1 0 1 2 1 0 1 100% 50%
del Ministerio de Economia y Finanzas

Seguimiento trimestral de los indicadores de

51 7 7.5 |7.53]| CNT o - Documento 1 1 2 4 1 | 2 100% 50%
desempeno para el Porlal de Transparencia

5 7 75 | 753l oNT ;ﬁ:;ulacmn del Plan Operativo Inslitucional DEEETTo 0 1 1 1 0 o 0 0% 0%

7 7 | 7.5 | 7.5:3| cnt [F'@boracion de los informes de seguimiento yf g e 1 1 2 4 1 1 7 100% | 50%
evaluacion del Plan Operativo Institucionat
Elaboracién de las melas e indicadores de

B 7 | 7.5 [7.5.3| cny |desempenio del Seclor en el marco de last o oy, | 0 1 1 1 0 1 100% | 100%

Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento.

Efaboracion de los informes de evaluacion
semestral del cumplimiento de las metas e
9 7 7.5 [7.53| CNT [indicadores de desempeno del Sector en el Informe 1 0 1 2 1 0 1 100% 50%
marco de las Politicas Nacionales de
Obligatorio Cumplimiento,

10 7 7.5 17.5.3| CNT |Elaboracion del Plan Sectorial Anticorrupcion Documenlo 1 0 1 1 1 0 1 100% 100%

Elaboracion del Informe de evaluacion
11 7 7.5 | 7.5.3| CNT |semestral del cumplimiento del Plan Seclorial Informe 1 0 1 2 1 0 i 100% 50%
Anlicorrupcion.

Registro en el aplicativo web del estado de las
invesligaciones y procesos por infracciones
administrativas  vinculadas a actos de
corrupcion,

12 7 75 753 CNT Informe 1 1 2 4 1 1 2 100% 50%

Elaboracion del Informe de Avances en la
13 7 7.5 |7.5.3| CNT |aplicacién de medidas para el cumplimiento del Informe 0 1 1 2 0 1 1 100% 50%
Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcioén.

Registro de los avances trimestrales de las
Comisiones  Multisectoriales Organos

y o o
14 7 75 753 CNT Colegiados del Ministeric de Economia y Informe 1 1 2 4 1 1 2 100% 50%
Finanzas
Elaboracion de la Memoria de Geslion
15 7 7.5 | 7.53| CNT [Institucional del Ministerio de Economia y| Documenlo 0 1 1 1 0 1 1 100% 100%
Finanzas
Elaboracion de informes técnicos sobre
CNT |Proyectos  de  documentos normativos  de| o e, 2 2 4 8 16 19 35 | 875% | 438%

gestion inslitucional que presentan los érganos
del Ministerio de Economia y Finanzas

Formulacion, actualizacién y evaluacién de
CNT |documentos normativos de gestion| Documento 2 2 4 8 6 9 15 375% 188%
inslilucional v sectorial,

Elaboracién del informe Anual de Rendicion de
CNT |Cuentas del Titular del Ministerioc de Economia Informe 0 1 1 1 0 1 1 100% 100%
y Finanzas.
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Pllego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo: Oficina General de Planificacion y Presupuesio
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unldad Ejecutora: 001 Administracion General
Funcidn: 03 Planeamiento, Gestidn y Reserva de Contingencia
Division Funclonal: 004 Planeamiento Gubernamental
Grupo Funcional: 0005 Planeamiento Institucional
Actividad / Acclén de Inversién / Obra: 5.000001 Planeamiento y Presupuesto
Finalidad: 0047276 Conduccion de Planes, Programas, Inversiones, Presupuesios y Racionalizacion

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion eficiente de las entidades publicas.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.5: Fortalecimiento de las capacidades instilucionales con enfoque en el marco de compeiencias

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE 7.5.3: Visibilizar las acciones que realiza en el Ministerio de Economia y Finanzas en el ejercicio de sus funciones

Bl 2 T i e s 5 PROGJ_’@&DD e i =
.-§:"f. ._ g@%m % g§ .TP'- " .ACTN___._ AD __GERQYECT%g ; m@;@ ; e [P ARUE

Ejecucién de las actividades contenidas en el
19 7 7.5 | 7.5.4] CNT |Plan de Trabajo para la Implementacién del| Documento 1 1 2 4 1 1 2 100% 50%
Sistema de Control Interno del MEF.

Evaluacion de Proyectos de Inversién Publica

20 7 7.5 | 7.53| CNT n : oy . Informe 9 9 18 36 16 17 33 183% 92%
del Sector, a nivel preinversion e inversion.

21 7 | 75 |7.5.3| cny |Aclualizacion del Programa Multianual de| e 0 1 1 1 0 0 o 0% 0%
Inversién Puablica (PMIP).
Elaboracion de los informes trimestrales de

22 7 75 | 763| oNT seguimiento de la ejecucion f|§l|ca y fln-anmera Informe 4 1 2 4 0 5 2 100% 50%
de los Proyectos de Inversiéon Publica del
Sector.
Elaboracién de los informes trimestrales de

23 7 | 7.5 | 7.5.3| o [se9uimiento del cumplimiento de los Convenios| e 1 1 2 4 1 1 2 100% | 50%
de Cooperacién Internacional No
Reembolsable.
Elaboracion del Informe de Seguimiento del

2 7 | 75 | 7.5.3| onr [cumplimiento.  de  los  Convenios del g g 1 0 1 2 1 0 1 100% | 50%
Colaboracion Interinstitucional suscritos por el
Ministerio de Economia y Finanzas
Programacion y formulacion del Anteproyecto

25 7 | 7.5 | 7.5.3| on |de Presupuesto del Pliego MEF y Sustentacionf p 0 antg | 0 1 1 4 0 1 1 100% | 25%
del Presupuesto Sectorial ante el Congreso de
la Republica
Formalizacion de modificaciones
presupuestarias mensuales en el nivel funcional| Resolucion 9 5

2E 7| 75|73 ONT | gramatico del Pliego 009: Ministerio de| Ministerial g 3 g . 3 3 B | 100% || 0%
Economia y Finanzas.

27 7 | 75 |7.53| cnr |Evaluacion de la Ejecucion del Presupuestol oo entg | 4 1 2 4 1 1 2 100% | 50%
Institucional, a nivel institucional y sectorial
Seguimiento de la ejecucion de los

28 7 7.5 | 7.5.3| CNT |presupuestos institucionales de los Pliegos del| Documento 3 3 6 12 3 3 6 100% 50%
Sector,

29 7 7.5 | 7.5.3| CNT |Conciliacion legal y cierre presupuestario. Documento 1 0 1 2 1 0 1 100% 50%

Gestion del tramite documentario  y/o
30 CNT [implementacién de recomendaciones de control Reporte 3 3 6 12 3 3 6 100% 50%
interno
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Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo: Oficina General de Tecnologias de la Informacién
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad Ejecutora: 001 Administracion General
Funcioén: 03 Planeamiento, Geslion y Reserva de Conlingencia
Divisién Funcional: 006 Gestlién
Grupo Funcional: 0009 Soporte tecnolégico
Actividad / Accién de Inversién / Obra: 5.001206 Sistema de Frocesamiento de Datos
Finalidad: 0093953 Operacidn de sistemas informaticos
OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetivo Estratégico General Institucional:
OEGI 7: Gestion eficiente de las entidades publicas
Objetivo Estratégico Especifico Institucional:
OEEI 7.3: Modernizacion de los sistemas y la infraestructura tecnolégica
ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016
: Modernizar la plataforma tecnolégica
Mejorar la atencién de los servicios a los usuarios
S Al RN u PROGRAMADO [ EJEGUTADO
| AE | TP i ~ ACTIVIDAD YIO PROYECTO o e ol
| 54 I st ! o G % W
X i S G i s L
1 7 73 732 | eNT ;sz;rte técnico a los usuarios internos del 1 1 9 4 1 2 100% 50%
732 Operacion y mantenimiento del Sistema de
2 7 73 7'3'3 CNT |Gestién de Seguridad de la Informacion Informe 1 1 2 4 2 5 250% 125%
i (SGSI).
Implementacién y mejora de procedimientos,
7.3.2 estandares herramientas ara el
e i i 733 EMB fortalecimiento }t;e capacidades operaF:ivas y de 2OCUMEnto 3 4 7 14 1 g 51% 29
gestién.
Capacitacién, actualizacién e induccion de
4 7 = 728 [Jicve nuepvas tecnologias al personal del MEF. s 0 1 1 2 0 B 0% 0
5 7 73| 733 | cwB Implantacién de ITILY para Entrega y Soporte 'Proceso ITIL 0 1 1 2 0 1 100% 50%
implementado
6| 7 | 73| 735 | cmg |Implementar un Balanced Score Card®|  ggc g 0 1 1 1 0 1| 100% | 100%
Gerencial para la OGTI.
Implaniar un tablero de mando para la geslion
7 7 7.3 7.3.3 | CMB |del plan de Gobierno Elecirénico del MEF. Tablero de mando 0 1 1 1 0 1 100% 100%
Gestion  del tramile documeniario  y/o
8 CNT [implementacién de recomendaciones de Reporte 3 3 6 12 3 6 100% 50%
control interno.

TITIL, Information Technology Infrastruclure Library, conjunto de conceptos y buenas practicas para la gestion de servicios de tecnologias de la informacion
. Balanced Score Card, modelo de gestion, que traduce la estrategia de la organizacion en objetivos relacionados medidos a lravés de indicadores y ligados a unos planes de accién
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Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo: Oficina General de Tecnolagias de la Informacion

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administracién General

Funcién:

03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia

Division Funcional:

006 Gestion

Grupo Funcional:

00089 Soporte tecnolégico

Actividad / Accién de Inversién / Obra:

5.001206 Sislema de procesamiento de datos

Finalidad:

0088431 Desarrollo y mantenimiento de sistemas transversales

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion eficiente de las entidades publicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEE| 7.3: Modernizacion de los sistemas y la infraeslructura tecnologica

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE7.3.1: Modernizar los sistemas transversales

AE7.3.3: Mejorar la atencion de los servicios a los usuarios

L e o \ ] 3 UN]Q ‘DE | - PROGRAMADO EJECUTADD
g‘ 2’3% %GE@; GEHVIBAR NP EROYECTO MEDIDA | TRIMA | TRIMZ2 | SEmM [ ANUAL | TRIMA [ TRmM2 [T SEM | % SEM | % ANUAL
11 7 | 73 | 734 | oNT g;lscaa’{s!‘; y mantenimiento de sistemas y| g gan 6 6 12 24 11 12 23 192% 96%
Asistencia técnica a las Unidades Ejecutoras o o
2 4 S g5 | sobre los sistemas transversales del MEF Reporte L 1 2 2 i 1 2 IC0E 20k
Soporte de sistemas transversales del MEF, a 5
3 7 73 7.3.3 | CNT las entidades publicas usuarias. Reporte 1 1 2 4 1 1 2 100% 50%
Implementar un Sistema de Gestion de
Conocimiento que contribuya a mejorar la ; 0 5
4 4 %3 783 | CMB atencién de los usuarios de los sistemas sisioma 0 1 i i 0 1 i 100% 100%
{ransversales
s| 7 | 73 | 733]|cme 'T"r’;r']‘:’::r’::;ia L M Portal  del  yersion 0 1 1 2 0 0 0% 0%
6 7 7.3 7.3.3 | CMB |Elaboracién de Boletines de T| Boletin 0 1 1 2 0 0 0% 0%
7| 7 | 73 | 731 ]|cus ﬁ?gﬂ:’gﬁgfgeliﬂéf equipos de desarrollof g oy, 0 2 2 6 0 0 0% 0%
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Pliego: (09 Ministario de Econamia y Finanzas
Organo: Oficina General de Administracion
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad Ejecutora: 001 Adminislracion General
Funcion: 03 Plar , Gieslion y Reserva de Conlingencia
Division Funcional: 006 Geslién
Grupo Funcional: 0008 Asesoramiento y Apoyo
Actividad / Accién de Inversién / Obra: 5,000003 Gestién adminislrativa
Finalidad: 0000009 Acciones adminislralivas
OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetivo Estralégico General Institucional:
OEGI 7: Geslion eficiente de las entidades publicas
Objetivo Estratégico Especifico Institucional:
OEEI 7.5: Fortalecimiento de las capacidades instilucionales con enfoque en el marco de competencias.
ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016
AE7.5.1: Polenciar las capacidades del personal del Minislerio de Economia y Finanzas.
AE7.5.2: Desarrollar la cultura organizacional del Ministerio de Economia y Finanzas, dentro del marco de la élica y la lransparencia
AE7.5.3: Viabilizar las acciones que realiza el Minislerio de Economia y Finanzas en el ejercicio de sus funciones
Rl [ "?é__*@é_&zi'- ] ] . X 2 o PN =i "PROGRAMADO o ~ EJEGUTADO. I
N (PR | {OBEN (A _ ' TRIMA | TRIM2 | SEM |ANUAL | TRIM1[TRM 2| sEm |w%sem| 7
e { . S S G i G G S ANUAL
Supervision del cumptimienio de las normas y
procedimientos de los sislemas administrativos de
1 7 7.5 7.5.3 | CNT |Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria,| Accion 3 £) 6 12 3 i} 100% 50%
Recursos Humanos; asi como de las normas
lécnicas de control interno.
Conduccion del proceso presupuestario en su
2 7 7.5 7.563 | CNT |[fase de ejecucion en coordinacion con la Oficina|  Accién 3 3 6 12 3 3 6 100% 50%
General de Planificacién y Presupuesto.
3 7 7.5 7.53 | CNT |Gestion de la programacion del abaslecimiento, Documento 1 2 3 3 1 2 3 100% | 100%
4| 7 | 75 | 783 | cnr |Biecucion de los procesos de seleccion de 1Al oo e | 10 30 40 100 10 67 77 | 198% | 77%
Oficina de Abaslecimiento.
50 7 75 | 753 | CNT é\l]r:j;i)inam'e”“’ y distribucion de los bienes y| oo mento| 1 1 2 4 1 1 2 100% | 50%
6| 7 | 75 | sa42| cnr [Coston de los sewicios del Ministerio def o penio| 15 15 30 60 15 15 30 | 100% | 50%
Economia y Finanzas,
7 7 75 | 753 | ony |S8stion v - administracion - de los - bienes| o nenip| 1 2 4 1 1 2 100% | 50%
patrimoniales.
Implementacion y adecuacion de las medidas de
8 7 7.5 7.5.3 | CNT |ecoeficiencia en el Ministerio de Economia y| Documento 3 4 7 15 3 4 7 100% 47%
Finanzas.
9| 7 75 | 7.53 | onr |Adecuadas condiciones para la prestacion dell by nan| o 0 0 1 0 0 0 0% 0%
Tribunal Fiscal
Gestion para la suscripcion de los Conlratos que
10 7 7.5 7.53 | CNT |[formalizan la provision de bienes, servicios y|Documenlo 25 25 50 100 25 67 92 184% 92%
obras.
Elaboracion de los Eslados Financieros y
11 7 7.5 7.5.3 | CNT |Presupuestarios mensuales a nivel Unidad| Documenlo 0 5 5 11 0 5 5 100% 45%
Eiecutora,
Elaboracion de la informacion financiera y
12| 7 75 | 753 | ony [Presupuesial para la Cuenla General de 1| o enl 0 1 1 1 0 1 100% | 100%
Republica y la Informacién consolidada a nivel
Pliego.
13 7 7.5 7.53 | CNT |Emision de Notas de Certificacién Presupuestaria | Documenlo| 1,050 1,050 2,100 4,200 948 712 1,660 79% 40%
Registro de la fase de devengado en el Médulo
14 7 7.5 753 | CNT |Adminislralivo SIAF-SP de la documenlacion| Registro 2,800 | 2,800 | 5600 | 11,200 | 2,850 | 2,850 | 5,700 | 102% 51%
fuenle de la UE 001
Contabilizacién diaria, en el médulo contable del
15| 7 75 | 755 | onr [SATSP, de las fases de compromiso, oo | 41500 | 11,500 | 23,000 | 46,000 | 11,900 | 11,900 | 23800 | 103% | 52%
devengado, girado, pagado y rendido de la
documenlacion adminislrativa de la UE 001.
Revision, analisis, conlrol administrativo y regisiro
16 7 7.5 7.5.3 | CNT [contable de las acreencias del MEF y suscripcién| Documento 95 95 180 390 99 99 198 104% 51%
de Actas de Conciliacién.
Revisién y conlrol previo de las ordenes de
compra y de servicios, notas de compromisos,
planillas de viaticos de comisién de servicio en
lerritorio nacional e internacional, remuneraciones,
17 7 7.5 7.5.3 | CNT [pensiones, incentivos, cena movilidad, CAS, FAG,| Expediente | 3,000 3,000 6,000 | 12,000 | 3,300 3,100 6,400 107% 53%
PAC, consultorias y, la aperlura y liquidacion del
fondo de caja chica; asi como realizar arqueos
inopinados a los responsables del manejo de caja
chica y valores,
Elaboracién del Plan de Desarrollo de las
18| 7 75 | 751 | cny |Personas - POP del MEF (I). Gestion, para el oo ool 4 3 7 13 4 3 7 100% | 54%
fortalecimienlo de la culiura de ética y lucha
contra la corrupcion
Verificacion de la sobreviviencia de los
CNT pensmmsl.a’s a cargo del MEF, a lravés de la Documento 1 1 9 “ 2 2 4 200% | 100%
presentacion de las Declaraciones Juradas de
supervivencia de los pensionistas.
Implemenlacion del Sistema Inlegral de Legajos N 3
CNT de Personal del Dec, Leq. 276 Documento 0 1 1 2 0 2 2 200% 100%
o |©Gestion para la capacitacion del personal para| o nonio| g 10 18 38 24 25 29 | 272% | 129%
potenciar sus capacidades
CNT Prom(v)verv la cal|dgd de vida, fona!ecgr Iglcultura Documento 3 3 6 12 3 4 7 117% 58%
organizacional y clima laboral en la inslitucion
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= _ Avance de Ejecucion de Metas

Pliego: 0og M io de Economia y Finanzas
Organo: Oficina General de Administracién
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad Ejecutora: 001 Administracion General
Funcién: 03 Planeamiento, Geslion y Reserva de Contingencia
Division Funcional: 006 Geslion
Grupo Funcional; 0008 Asesoramiento y Apoyo
Actividad / Accidon de Inversién | Obra: 5.000003 Geslion adminislrativa
Finalidad: 0000009 Acrivnes administrativas

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional;

OEGI 7: Gestidn eficiente de las entidades publicas.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEE| 7.5: Forlalecimienlo de las capacidades inslilucionales con enfoque en el marco de competencias.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PE] 2012 - 2016

AE7.5.1: Potenciar las capacidades del personal del Ministerio de Economia y Finanzas.
AET.5.2: Desarrollar la cullura organizacional del Ministerio de Economia y Finanzas, dentro del marco de la ética y la transparencia.

AET.5.3: Viabilizar las acciones que realiza el Ministerio de Economia y Finanzas en el gjercicio de sus funciones.

S LR e ~ [ UNIDAD | PROGRAVADO.

FE) e | oA [TRIM1 | TRIMZ | SEM | ANUAL
MeJor§ conlinua del Slslema de Geslion de Docunienta 3 3 6 12 3 4 7 117% 58%
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Elaboracion de la documentacién a ser
24| 7 75 | 753 | on [presentada en el marco del Programa de|p,. ool 3 3 6 12 3 3 6 100% | 50%

Declaracion Telemalica del personal Aclivo y
Pensionistas - PLAME.

Elaboracién de reporte trimestral consolidado del
personal del D. Leg. 276, Pensionistas del D. Leg.
25 7 7.5 7.6.3 | CNT |20530 y otros, consullores FAG, PAC, UCPS del| Documento 1 1 2 4 1 1 2 100% 50%
MEF para su publicacion en la Pagina Web
Instilucional (Ley de Transparencia),

Procesamiento y remision para su publicacion en
la pagina web inslilucional de las Declaraciones
26 7 7.5 7.5.3 | CNT |Juradas de Ingresos de Bienes y Renlas, asi| Documento 1 1 2 4 1 28 29 1450% | 725%
como su remision a la Contraloria General de la
Republica y al diario Oficial El Peruano,

Realizar de procesos de seleccién de personal
27 7 7.5 753 | CNT |bajo el régimen laboral especial del Decrelo| Documenlo 65 65 130 260 ™M 116 227 175% 87%
Leqislativo N® 1057 -CAS.

Regislrar el ingreso de personal CAS en el
Mddulo Informalico - SISPER y el Aplicalivo
Informéatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico -AIRHSP, segun los conlratos y
addendas.

28 7 7 753 | CNT Regislro 65 65 130 260 112 42 154 118% 59%

Emision de los reporles de pago de Ia
conlraprestacion (planilla tnica, planilla adicional
y planilta de liquidacion) e informacién AFP-NET y
29 7 7.5 753 | CNT |Bancos, asi como la emisién de bolelas de pago| Documento 9 9 18 36 1 9 20 111% 56%
del personal CAS; igualmenle regislrar
informacién de las altas y bajas del personal CAS
en Plame (Programa de Declaracion Telematica),

Elaboracion del reporle lrimestral del personal
CAS en el Minislerio de Economia y Finanzas,

30 7 7.5 7.6.3 | CNT |para su publicacion en el Portal Institucional, al| Documento 1 1 2 4 1 1 2 100% 50%
amparo de la Ley de Transparencia R.M. N° 200-
2010-PCM.

Emitir Resolucién o documento varios por
acciones de personal como: designacion de cargo
de confianza o de responsabilidad directiva,
encargaturas, autorizacién de viaje, deslaque,
rotacién, renuncia, cese por limite de edad,
fallecimienlo y reconocimiento quinquenios vy
asignacion por 25 y 30 afos de servicios,
licencias, permisos v olros,

31 7 7.5 753 | CNT Documenlo 180 180 360 720 186 194 380 106% 53%

Efectuar los depdsilos de los ingresos de caja por
diversos conceptos en la cuenla principal de la
DGETP. Captar los ingresos dinerarios vy
32 7 75 7.53 | CNT |depdsitos en la cuenla corriente de RDR y las| Documento| 1,000 1,000 2000 4,000 559 483 1042 52% 26%
devoluciones de abonos indebidos por concepto
de transferencias a la cuenta corriente Recursos
Propios del Tribunal Fiscal

Conciliacion  de las  cuenlas  corrienles
33 7/ 75 7.5.3 | CNT |adminislradas por la UE0O1 y cuenlas de enlace| Documenlo 3 3 6 12 3 3 6 100% 50%
con la DGETP y olras Unidades Ejeculoras.

Seguimienlo de los vencimientos y ejecucion de
CNT |las Cartas Fianzas, Garanlias, Pdlizas y oltros| Documento 3 3 6 12 3 3 6 100% 50%
valores, remitidos para su custodia.

Seguimienlo de saldos adeudados de los ex -
CNT |servidores, trabajadores y pensionislas, segun| Documento 3 3 G 12 3 3 6 100% 50%
reguerimiento de la ORH,

Emision de Comprobanles de Pago vy
transferencias bancarias para los pagos en
cuenlas de ahorros al personal activo y cesarnle;
proveedores, subvenciones, vialicos,
delracciones, aperlura y liquidacion de Caja
Chica, Etc

CNT Documento| 5,000 5,000 | 10,000 | 20,000 | 4,381 5,387 9768 98% 49%
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Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo: Oficina General de Administracion
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad Ejecutora; 001 Adminisiracion General
Funcién; 03 Planeamiento, Geslion y Reserva de Cantingencia
Division Funcional: 006 Gestion
Grupo Funcional: 0008 Asesoramienta y Apayo
Actividad / Acciéon de Inversion / Obra: 5.000003 Geslién administraliva
Finalidad: 0000009 Acciones adminislrativas

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Geslién eficienle de las enlidades publicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.5: Fortalecimiento de las capacidades inslitucionales con enfoque en el marco de compelencias.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE7.5.1: Polenciar las capacidades del personal del Ministerjo de Economia y Finanzas.

Desarrollar la eullura organizacional del Ministerio de Economia y Finanzas, dentro del marco de la élica y |a transparencia.

Viabilizar las acciones que realiza el Mini funciones.
= i - e

i .

: : | G P A )
o yEpipa | TRIM1 | TRIM2| SEM | ANUAL
Declaracion de Obligaciones Tribularias: Registro,
presenlacion y pago impuestos a traves del
ar| 7 75 | 7.63 | cny |Sistema PDT: Regisiro de Compras y de Venlasi o mani | 21 21 42 84 21 21 42 | 100% | 50%

e informacion sobre adquisiciones de bienes y/o
servicios en el Sistema de Confrontacion de
Operaciones Autodeclaradas - COA.

Regislro de compromisos presupuestales de
38 7 7.5 7.53 | CNT |Planillas de Vialicos por Comision de Servicios| Planilla 975 975 1,950 3,900 1,023 967 1,990 102% 51%
dentro del territorio nacional.

Elaboracion de dispositivos legales y adquisicion
de moneda extranjera para el pago de viaticos a
funcionarios y trabajadores en comision de
servicios en el exterior,

Elaborar o actualizar directivas sobre acciones de
40 7 75 7.53 | CNT [recursos humanos, para una mejor geslion| Documenlo 0 0 0 1 0 0 0 0% 0%
administrativa,

Registrar y controlar los legajos personales de los

39 7 7.5 753 | CNT Documento 16 16 32 64 13 15 28 88% 44%

4 7 75 7.56.3 | CNT [altos funcionarios y servidores del régimen Dec.| Documenlo 0 1 1 2 0 2 2 200% 100%
Leg, 276.
Registrar y verificar en el Registro Nacional de

42 7 7.5 7.5.3 | CNT [Sanciones y Deslituciéon del Personal del MEF -| Validacion 80 80 160 320 137 95 232 145% 73%
RNSDD.

Regislrar y conlrolar las Planillas activos del D,
Leg. 276, practicantes y secigristas, pensionistas
del D. Leg. 20530 y olros del MEF, en el T-

43 7 75 7,563 | CNT h e - . Documenlo 4 4 8 16 4 4 8 100% 50%
Registro, en el Aplicativo Informatico del Registro
Centralizado y Datos de RR.HH del Sector
Publico (AIRHSP).

44 7 75 753 | cvB Administracion y Adecuacion del Manual de Perfil Socuments 4 1 2 4 1 1 2 100% 50%

de Puestos (MPP)

Emilir informe de precalificacion a corde a lo
45 7 7.5 7.53 | CMB |establecido a la Ley 30057 - Ley del Servicio Civil| Documento 7 7 14 28 7 2 9 64% 32%
v su Reglamenlo

Elaborar constancia de haberes, descuentos vy,
46 7 7.5 753 | CMB [liempo de sevicios; asi como certificados de|Documenlto| 100 100 200 400 109 120 229 1156% 57%
lrabajo de personal activo y pensionistas del MEF

Convocar, preseleccién y seleccion de praclicas
profesionales y pre profesionales del MEF. Asi

47 7 75 7.53 | CMB . . Documento 10 10 20 40 55 21 76 380% | 190%
como alender el ingreso de Secigristas
seleccionados por el MINJUS para el MEF.

48| 7 75 | 752 | cnr |Hecucion de acciones de reconocimiento a 10| oo mento | 3 3 6 12 3 3 6 100% | 50%
servidores/colaboradores del MEF
Geslion del lramite documenlario ylo

49 CNT |implementacién de recomendaciones de control| Reporle 3 3 6 12 0 3 3 50% 25%
interno.

! M gremee
e
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. W ____Avance de Ejecucién de Metas
Pliego: 009 Minislerio de Economla y Finanzas
Organa: Oficina General de Adininistracion - Encargos

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Adminislracién General

Funcién:

03 Planeamienlo, Gestion y Reserva de Contingencia

Divisién_Funcional:

011 Transferencias e intermediacién Financiera

Grupo Funcional:

0019 Transferencias de Caréacter General

Actividad / Accién de Inversién / Obra:

5.002175 Pagos del Gobierno Central y olros pagos expresas

Finalidad:

0155097 Alender pagos del Gobierno Central y otros pagos expresos

Secuencia Funcional:

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General institucional:

OEGI 7: Geslion eficiente de las enlidades publicas.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEE| 7.5: Fortalecimiento de las capacidades inslitucionales con enfoque en el marco de competencias

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AET7.5.3: Viabilizar las acciol

)

753

CNT

el Ministerio de Economia v Finanzas en el ejercicio de sus funciones.

TRIM2 | S

ANUAL | TR

(Gestion para la contratacion de servicios

de abogados, esludios de abogados y
otros  profesionales necesarios para la
participacidn del Eslado en controversias
Internacionales de inversidn en el marco de
la Ley N° 28033,

Contrato 0 2 2

100%

100%

763

CNT

Geslign para la contratacion de asesoria
legal y financiera especializada en el marco
de la Ley N® ZB563 - Ley General del
Siatema Macional de Endeudamiento, entre
olros.

Conlrato 0 1 1

400%

200%

753

CNT

Gestion de Documentos Cancelatorios por,
exonaracion del GV para viajes a la cuidad
de lquitos y San Martin (Ley N° 29721) y
maritimos por CORPAC-ENAPU.

Documento g 3] 16

32

88%

44%
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Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo: Fondo da Apoyo Gerencial | OGA

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administracion General

Funcion:

03 Plar lenlo, Geslion y Reserva de Conlingencia

Divisién Funcional

004 Planeamiento Gubemamental

Grupo Funcional:

0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Accion de Inversién / Obra:

5.000781 Formulacion de |as poillicas econdmicas, financieras y fiscal

Finalidad:

0159096 Administracion del Fondo de Apoyo Gerenclal al Sector Publico

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

DEGI 7: Geslign eficiente de las enlidades pablicas,

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.5: Fortalecimienlo de las capacidades institucionales con enfoque en & marco de competencias.
ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE7.5.3: Viabilizar las acciones
T—

que realiza el Ministerio de Economia y Finanzas on el ejercicio de sus funciones.
e i - — e b

v [0t | oeer

o | vy e

7.5.3 | CNT

Actualizacién de la Base de Datos del FAG y el
Aplicativo  Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico - AIRHSP.

100%

7.53 | CNT

Elaboraciéon de reporles para el pago de la
contraprestacion y retencién del impuesio a la
renla de 4ta. categoria (planilla tinica y planilla de
requiarizacion).

Reporte 5 6 1 23 5 6

1"

100%

48%

753 | CNT

Elaborar la documentacion necesdria para la
preseniacion del Programa de Declaracion
Telematica - PDT Planilla Electrinica PLAME de
los contratos de locacidn de servicios en el marco
de! Decrelo Ley N* 25650,

Documento 3 3 6 12 3 3

100%

50%

753 | CNT

Elaboracion  de reporte  Irimestral de los
consultares confralados para el Ministerio de
Economia y Finanzas con cargo al Fondo de
Apoyo Gerencial para su publicacion en la Pagina
Web [nstilucional, en el marco de la Ley de
Transparencia RM 200-2010-PCM.

753 | CNT

Documento 1 1 2 4 1 1

100%

50%

Conciliar semestralmante con las entidades
beneficiarias el pago de los servicios de
profeslonales contratados en el marco del

Documento 1 0 1 2 1 0

Decreto Ley N® 25650,

100%

50%




o . - ~ Evaluacion del POI 2016 al Primer Semestre 0 . L .
o L . . s . . zgiA\raﬁca de Eﬁécug[ﬁn dé:Meta’f_r: . - . . 5
Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo: Fondo de Apoyo Gerencial / OGA
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad Ejecutora: 001 Administracion General
Funcién: 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia
Division Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental
Grupo Funcional; 0005 Planeamiento Institucional
Actividad / Accién de Inversion / Obra: 5.000781 Formulacion de las politicas econdmicas, financieras y fiscal
Finalidad: 0067237 Contratacién de Personal Altamente Calificado en el Sector Publico - Ley N*
OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetivo Estratégico General Institucional:
OEGI 7: Gestion eficiente de las entidades publicas.
Obijetivo Estratégico Especifico Institucional:
OEE! 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de competencias
ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANO)
AE7.5.3: Viabilizar |las accione que reahza el Ministerio de Economia y Finanzas en el ejercicio de sus funmones
e T @ Y A T i
T e S s e = g e
- N? E il 2 1| 2 . 0 E - oo | JA LR T
A OBk (OEE Saiee IRTEN |, MR ACTVIDADRIO RROVECTO, + Ja | iyl 11““‘”38"“‘% SEM;;%ANL‘JJAg TR A|TRIM 2| SEM [% SEm
i s e s - @g G w@ G G | B S e R M=
Actualizacion de la Base de Datos del FAG y el
Aplicativo  Inféermatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los
1 7 7.5 7.5.3 | CNT |Recursos Humanos del Sector Publico segln los| Reporte 1 1 2 4 1 1 2 100% | 50%
contratos y addendas de personal altamente
calificado en el marco de la Ley 29806 y su
Reglamento.
Elaboracion de reportes para el pago de la
2 7 75 || 7ua | onr [Pontraprestacion y retencion del impuesto a lal g n0 6 6 12 24 5 6 1| 92% | 46%
renta de 4ta. categoria. (planilla Unica, planilla de
reqularizacién y planilla adicional.)
Elaboracién de la documentacion necesaria para
la presentacion del PDT Planilla Electronica -
3 7 7.5 7.53 | CNT i S Documento 3 3 6 12 3 3 6 100% | 50%
PLAME de los contratos de locacion de servicios
en el marco de la Ley 29806
Elaboracion del reporte trimestral de los
consultores contratados para el Ministerio de
Economia y Finanzas en el marco de la Ley
4 7 7.5 7.5.3 | CNT 29806, para su publicacion en Ia Pagina Web Documento 1 1 2 4 1 1 2 100% | 50%
Institucional, en cumplimiento de la Ley de
Transparencia RM 200-2010-PCM.
Elaboracién del Informe Trimestral sobre las
metas y/o logros alcanzados por el personal
5 7 75 753 | oNT a!tamente calificado del Ministerio de Economl’g Y| Documento 1 1 2 4 1 ’ 2 100% | 50%
Finanzas, de acuerdo al Formato G establecido
en el Reglamento de la Ley 29806, para su
remision al Congreso de la Republica
Conciliar semestralmente con las entidades
6 7 75 | 7.53 | ont |beneficiarias el registo de contrato de 0S| o0 nen | g 0 1 2 1 0 1| 100% | 50%
profesionales contratados en el Marco de la Ley
29806
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Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas.
Organo: Oficina General de Administracion - Pago de Pensiones

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administracién General

Funcién:

24 Previsién Social

Divisidon Funcional:

052 Prevision Social

Grupo Funcional:

0116 Sistemas de Pensiones

Actividad | Accion de Inversion / Obra:

5.000991 Ohligaciones Previsionales

Finalidad:

0001153 Pago de Pensiones

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion eficiente de las entidades pliblicas.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

QEEI 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfogue en el marco de competencias

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANO)

AE 7. 5 3 Vlsmiilzar las acciones que | reailza el Mlnlsterio de Ecunom{a

F:nanzas en el g erc}mo d

Elaboracién de planilla de pensiones y

> SUS funcmnes

&‘

RO
RIM

personal @ cargo del MEF, asi como de

|cesantes y de sobrevivientes.

1 7 7.5 | 753 | CNT e Planilla 3 3 6 12 3 3 6 100% 0%
beneficios,
Reconocimiento de pension provisional y
pension definitiva, nivelacidn, suspension,

2 7 7.5 | 7.53 | CNT |resiitucién, reajuste de la pension dellDocumentol 30 30 60 120 39 56 95 158% | 79%
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Pliego : 0098 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo : Oficina General de Administracian - Canillitas y CAJAPATRAC
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora : 001 Administracion General

Funcidn : 23 Proteccion Social

Programa Funcional : 051 Asistencia Social

Subprograma Funcional : 0019 Transferencias de Caracter General

Actividad / Proyecto : 5.000488 Asistencia a las Instituciones Privadas y Plblicas
Finalidad : 0001419 Subvencidn social

Secuencia Funcional :

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion eficiente de las entidades publicas.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de compeltencias.
ACTIVIDAD ESTRATEGICA PE| 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANO)

AE7.5.3: Viabilizar |las aci Finanzas en el elercicio de sus funciones

o

Emisién de comprobantes para el pago de
1 7 7.5 | 7.5.3|CNT|subvenciones sociales a canillitas y| Documento 6 6 12 24 6 6 12 100% 50%
CAJAPATRAC.
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009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo: Oficina General de Administracion
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad Ejecutora: 001 Administracion General
Funcidn: 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia
Divisiéon Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental
Grupo Funcional: 0004 Rectoria de Sistemas Administrativos
PROYECTO: 2193685
|Actividad / Accion de Inversidn / Obra: 4000160 Mejoramiento de Infraestructura Adminislrativa
Finalidad: 0139112 Mejoramiento de la Continuidad de Servicios del Ministerio de Economia y Finanzas

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

QEGI 7: Gestidn eficiente de las entidades pliblicas.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OQEEI 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de compelencias.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE7.5.1: Potenciar las capacidades del personal del Ministerio de Economia y Finanzas.

AE7.5.2: Desarrollar |a cultura organizacional del Ministerio de Economia y Finanzas, dentro del marco de |a ética v la transparencia.

AE7.5.3: Viabilizar las acciones que realiza el Ministerio de Economia y Finanzas en &l gjercicio de sus funciones.

| oear [ ozer| ne [ | v o | uMoap o [ PROCRAWADS
Pk =R = N TRIM 1 |
S \' A @I =1 <Al 'MEDIDA _g;mm 1| TRIM 2| SEM ANUAL
1 7 7.5 753 Expediente Técnico. Documento 1 0 1 1
2 7 7.5 7.5.3 Ejecucion de Obra. Documento 0 0 0 1 0 0 0 0% 0%
3 i 75 753 Supervisién de Obra. Documento 8} 0 0 1 0 0 0 0% 0%




- - % Evalu'acié'mdel POl 2016 al Primer Semestre 3 .
- i __Avance de Ejecucién de Metas - T

Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Oficina General de Administracion

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcidon: 0010 Infraestructura y Equipamiento

Divisién Funcional: 006 Gestion

Grupo Funcional: 0004 Rectoria de Sistemas Administrativos

PROYECTO 2233794

Actividad / Accidon de Inversién / Obra: 4000160 Mejoramiento de Infraestructura Administrativa

Finalidad: 0113877 Mejoramiento de la Produccién de los Servicios Ofrecidos por el Ministerio de

Economia y Finanzas

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Obijetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion eficiente de las entidades piiblicas.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de competencias.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE7.5.1: Potenciar las capacidades del personal del Ministerio de Economia y Finanzas.

AE7.5.2: Desarrollar la cultura organizacional del Ministerio de Economia y Finanzas, dentro del marco de |a ética y |a transparencia.

AE7 5 3 Vuablllzar la acclones que reahza el Ministerio de Economla y Fmanzas en el e|erC|C|o de sus funciones.

o EE e . l@m ~_PROGRAMADO EJECUTADO |

e QEG‘ IRl (AE | TP | ACTIVIDADYIO PROYE T° Ml MEDIDA * TR TRIM 2| SEM| ANUAL | TRIM 1 | TRIM 2| SEM |9 SEm| 7o

(53 e i @ | |l G I NUAL
1 7 7.5 753 Ejecucion de Obra. Documento 0 0 0 1 0 0 0 0% 0%
2 7 7.5 7.5.3 Supervision de Obra. Documento 0 0 0 1 0 0 0 0% 0%
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Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo: Oficina General de Servicios al Usuario
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad Ejecutora: 001 Administracion General
Funcién: 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia
Divisién Funcional: 006 Gestién
Grupo Funcional: 0008 Asesoramiento y Apoyo
Actividad / Accién de Inversién / Obra: 5.000719 Difusion y Orientacién
Finalidad: 0000342 Capacitacidn y Asistencia Técnica (Conectamef)

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetivo Estratégico General:

OEGI 7: Gestlién eficiente de las entidades publicas.

OEGI 9: Capacidad de gestién de los tres niveles de gobierno fortalecida.

Objetivo Estratégico Especifico:

OEEI 7.4: Optimizar la atencion a los usuarios del MEF a través de la mejora en los procesos y la desconceritracion de la atencion al usuario

OEEI 9.4: Fortalecimiento de capacidades especializadas en los sistemas administrativos de gestion administrativa de gestién en las diferentes regiones del pais

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016
AE 7.4.3. Desconcentracion de los servicios que se brinda al usuario el MEF

AE 9.4.1 : Incrementar |a cobertura de los Ss. relacionados a los Sist. Adm, de Ppto. Contabilidad, Endeudamiento, Tesoreria y aplicativos Informaticos que se brinda en
CONECTAMEF Yy otros puntos de acceso

Lz I [ o s = G ~ EJECUTADO
L= i e e ISR T e UNIDAD DE i =
o= G£E|I TP' | i ggAc.n;gDAn Y’GPROYEGTQ | MED'DA§ TRIMZ SEM %SEM a
| I A G i s R %
Elaboracion del Informe de gestion de los servicios de
1 7 74 |7.43|CNT[los Centros de Servicios de Atencion al Usuario - Informe 3 3 6 12 3 3 6 100% 50%
CONECTAMEF.

Elaboracién del Informe de gestion administrativa para la

0, 0,
operatividad y mantenimiento de los CONECTAMEF. SIS ! ! 0 & ! ! 2 po e

2 9 9.4 |94 1| CNT

Medicién del grado de satisfaccion de los usuarios por la

prestacion de los servicios Informe 0 L 1 2 0 1 1 100% | 50%

3 9 9.4 | 9.4.1| CNT

Puesta en marcha de nuevos centros de atencion al
4 9 9.4 | 9.4.1| CMB |usuario de los sistemas administrativos de rectoria del Informe 0 1 1 1 1 0 1 100% 100%
MEF - Regidn Lima.

| l:l'-'l".'r}\jli ",

VI
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Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo: Oficina General de Servicios al Usuario
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad Ejecutora: 001 Administracion General
Funcidn: 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia
Division Funcional: 006 Gestion
Grupo Funcional: 0008 Asesoramiento y Apoyo
Actividad / Accidn de Inversién / Obra: 5.005409 Orientacion y atencién al usuario
Finalidad: 0041322 Oportuna atencion al usuario

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion eficiente de las entidades publicas

OEGI 8: Mejora de la gestion de los recursos publicos

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

QEE| 7.4: Optimizar la atencion a los usuarios del MEF a través de la mejora en los procesos y 1a desconcentracion de la atencion al usuario

OEEI 8.8: Optimizar el acceso fisico y multimedia de los usuarios pblicos y privados a la informacion, servicios, actividades e instalaciones del MEF

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE 7.4.1: Redisefio del proceso de la gestion documental a partir de la mejora de procesos y digitalizacion de documentos con valor legal

AE 8.6.1: Redisefo de procesos del acceso fisico, telefonico y multimedia de los usarios publicos y privados a la informacion, servicios, actividades e instalaciones del

MEF

: il ﬁ 3{ UNIDAD ~_ PROGRAMADO e EJECUTADO
N° |OEGIH QEEL| AE | TP | ACTIVIDAD Y/O PROYECTO DE R (e . . ” ] A
o 0 3 MEDIDA| TRIM 1 [ TRIM2 | SEM [ANUAL| TRIM1 | TRIM2 | SEM | % SEM | i

Elaboracion del informe de gestion de los
servicios de mesa de partes (Sede Central y
1 7 7.4 | 7.4.1| CNT |CONECTAMEF), mensajeria, central| Informe 3 3 6 12 3 3 6 100% 50%
telefénica, acceso a la informacién, reclamos,
guejas y archivo.

Implementacion del Manual para Mejorar la
2 7 7.4 | 7.4.1| CNT |Atencion a la Ciudadania en las entidades de| Informe 0 1 1 2 0 1 1 100% 50%
la Administracion Publica

Asistencia técnica a los archivos de las
unidades organicas del Ministerio y de los|Documen

3| 7| 74| TAT ONT | eontros de Servicios de Atencion al Usuario -|  to - 2 6 15 3 3 B EDES It IS
CONECTAMEF,
Implementacion del Plan Anual de Trabajo del

4 7 7.4 | 7.4.1| CNT |[Organc de Administracion de Archivos del| Informe 3 $) (] 12 3 3 6 100% 50%

Ministerio de Economia y Finanzas

Medicion de los servicios de atencion
5 8 86 | 86.1| CNT |brindados a los usuarios en la Plataforma de| Informe 1 1 2 4 1 1 2 100% 50%
Atencion del MEF ubicada en la sede central.

Impulsar el proceso de Digitalizacion con valor
6 8 86 |86.1|CMB |legal de la documentacion en custodia del| Informe 0 0 0 1 0 0 0 0% 0%
Archivo Central

Evaluacién de la Calidad de Atencién de los
7 7 7.4 | 7.4.1| CNT |Servicios a Usuarios en Plataformas de| Informe 0 1 1 2 0 1 1 100% 50%
Atencién y CONECTAMEF

Capacitacion periddica a los Coordinadores de
Acceso a la Informacion de cada drgano del
MEF en los procesos de Acceso a la
Informacion.

8 7 7.4 | 741 CNT Cursoftalle] 0 1 1 2 2 0 2 200% | 100%

Evaluacion de la gestion de los servicios de

] 7 7.4 | 7.4.1) CNT . )
atencion al usuario

Informe 1 1 2 4 1 1 2 100% 50%

Gestion del trdmite  documentario  y/o
10 CNT [implementacion de recomendaciones de| Reporte 3 3 6 12 3 3 6 100% 50%
control interno
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Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas,
Organo: Oficina General de Enlace
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad Ejecutora: 001 Administracion General
Funcion: 03 Planeamiento, Geslion y Reserva de Contingencia
Divisién Funcional: 006 Gestion
Grupo Funcional: 0007 Direccion y Supervisién Superior
Actividad / Accién de Inversién / Obra: 5.000002 Conduccion y Orientacion Supreior
Finalidad:

0054068 Formular y ejecutar de manera coordinada la tramitacion de propuestas normativas
y gestiones interinstitucionales referidas a materia de Economia y Finanzas

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Geslidn Eficiente de las Entidades Publicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.7: Fortalecer la Institucionalidad del Estado

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE: 7.7.2: Ampliar la cobertura de servicios

UNIDAD DE PROGRAMADO = o EJECUTADD.

i

N°| OEGI [OEEI| AE | TR AGTIVIDAD Y/O PROYECTO

MEDIDA TRIM 1| TRIM 2 | SEM | ANUAL | TRIM1 | TRIM 2| SEM % SEM | % ANUAL

Elaboracion de reportes para el seguimiento a la atencion
oportuna de los pedidos de opinidn de proyectos de Ley y
requerimientos de informacion del Congreso de la
Republica.

1 7 7.7 |7.7.2| CNT Documento 1 1 2 4 1 1 2 100% 50%

Elaboracion de reportes para el seguimiento a la atencion
oportuna de las opiniones técnicas y/o legales de las
2 7 7.7 | 7.7.2| CNT |Direcciones y Oficinas Generales del Ministerio de| Documento 1 1 2 4 1 1 2 100% 50%
Economia y Finanzas sobre proyectos de dispositivos
legales del Poder Ejecutivo.

Coordinacién  y/o participacion en reuniones con
representantes de las Direcciones y Oficinas Generales del
3 7 7.7 | 7.7.2| CNT |Ministerio de Economia y Finanzas y/o de otras Entidades| Documento 1 1 2 4 1 1 2 100% 50%
de la Administracion Publica, sobre proyectos de
dispositivos legales del Poder Ejecutivo,

Seguimiento y coordinaciéon para la preparacion y
presentacion oportuna de las carpetas de las Agendas de la

0, 0
4 ! 77772  CNT Comision de Coordinacién Viceministerial y del Consejo de Bscimshie L L 2 4 L 1 2 100% B0
Ministros, a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas.
5 CNT Gestion del tramite documeptarlo y/o implementacion de RepeHe 3 3 5 12 3 3 6 100% 50%
recomendaciones de control interno
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Pliego: 009 Minislerio de Economia y Finanzas
Organo; Oficina de Seyuridad y Defensa Nacional
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad Ejecutora: 001 Administracion General
Funcion: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Cantingencia
Divisién Funcional: 006 Gestion
Grupo Funcional: 0007 Direccion y Supervision Superior
Actividad / Accidn de Inversion / Obra: 5.000002 Conduccion y Orientacion Superior
Finalidad: 0143327 Acciones de seguridad y defensa nacional

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion Eficiente de las Entidades Publicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.6: Fomento de la parlicipacian acliva en el logro de los objetivos de la seguridad y defensa nacional.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE 7.6.1: Desarrollar capacidades vinculadas a la seguridad y defensa nacional y en el proceso de gestién de riesgo de desasires en el ambito institucional
[ Uﬁlﬁﬂﬁ' . PROGRAMAROD o EJECUTADO

N° [oEGI|OEEI| AE | TP ACTIVIDAD Y/O PROYECTO “DE [T EN R - . %
R - ey MED!DA§:§1R|M1 TBIMZ .,SEM N'I‘HQL TRIMA | TRIM2 | SEM | % SEM ANUAL

Organizacién, realizacién y participacion en simulaciones y
simulacros y del Centro de Operaciones de Emergencia
1 7 7.6 | 7.6,1| CNT |para afrontar situaciones de emergencia por sismo,| Documento 0 24 24 48 0 26 26 108% 54%
tsunami e incendios a nivel Institucional 6 regional-
nacional,

Desarrollo de acciones de coordinacién con los
Organismos Descentralizados del Sector y de motivacién
para afrontar situaciones de emergencia por sismo,
tsunami e incendios a nivel Institucional & regional-
nacional en el marco de la gestion del riesgo de desastres

2 7 7.6 |7.6.1|CNT Documento 2 3 5 11 7 7 14 280% | 127%

Inspeccién de los locales del Ministerio y CONECTAMEF
para prevenir situaciones que atenten contra la seguridad
de los trabajadores y realizar el mantenimiento de los
equipos de gestién del riesgo de desastres (alarmas,
extintores, sistema fijo contraincendio, luces de
emergencia y otros)

3 7 76 |7.6.1|CNT Documento 3 3 6 14 3 7 10 167% 1%

Participacion en actividades y/o eventos con los
componentes del Sistema de Defensa Nacional y Sistema
4 7 76 | 7.6,1| CNT |de Gestion del Riesgo de Desastres en el marco de la| Reuniones 12 14 26 52 12 16 28 108% 54%
Polltica de Seguridad y Defensa Nacional y Gestion del
Riesgo de Desastres

Realizacion y participacién en actividades de capacitacion
5 7 7.6 | 7.6.1| CNT |en materia de Seguridad y Defensa Nacional y Gestién del| Documento 0 24 24 72 29 29 58 242% 81%
Riesgo de Desastres

Formulacién de  planes, directivas, instructivos,
programas, opiniones, comunicados en materia de

g g 7.6 17.6.1) CNT Seguridad y Defensa Nacional, y Gestién del Riesgo de DEIIEI L { Z & e 2 i G O
Desastres
Desarrollo de acciones como Secretaria Técnica del

7 7 7.6 | 7.6.1| CNT |Grupo de Trabajo de Gestién del Riesgo de Desastres del| Documento 1 2 3 7 3 2 5 167% 1%
MEF
Difusi6én de la memoria historica del pals y simbolos

8 7 76 | 761 cNT nacionales que fomenten el orgullo nacional, a través de la Documento 9 3 5 12 2 4 6 120% 50%

efemérides y temas relacionados a la doctrina de
Seguridad y Defensa Nacional,

Formulacién de informes, ejecucién y seguimiento sobre
el cumplimiento de las actividades relacionadas a las
9 7 7.6 | 76.1|CNT . . ) . Documento 1 1 8 1 1 100% 33%
Politicas Nacionales en materia de Seguridad y Defensa

Nacional y Gestion del Riesgo de Desastres
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e Avance de Ejecucion de Metas
Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo: Oficina de Comunicaciones
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad Ejecutora: 001 Administracion General
Funcién: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia
Divisién Funcional: 006 Gestion
Grupo Funcional: 0007 Direccién y Supervision Superior
Actividad / Accién de Inversién / Obra: 5.000002 Conduccian y Orientacion Superior
Finalidad: 0082610 Acciones de comunicaciones e imagen institucional

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General:

OEGI 7: Gestion eficiente de las entidades puiblicas

Objetivo Estratégico Especifico:

OEE! 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de competencias

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE 7.5.3: Visibilizar las acciones que realiza el Ministerio de Economia y Finanzas en el ejercicio de sus funciones

i - ~ PROGRAMADO EJECUTADO

B

e s e UNID. DE - -
T[VLQ@D-‘HO RROYECTO MEDIDA TR | TRV SEM aﬂ.N’IJAL TRIM1| TRIM 2| | SEM

- L
S

N°|OEGI| OEEI| AE | TP A

G

Ty

G
i

% SEM

ANUAL

Elaboracion vy difusion de notas de prensa,
1 7 7.5 | 7.5.3 | CNT [comunicados y otros documentos publicos sobre| Docum. | 15 15 30 60 25 40 65
temas de interés del MEF vy el sector

217%

108%

Elaboracién de materiales de comunicacion para
uso interno sobre temas que el Ministerio necesite
comunicar a la opinién publica (ayudas memorias,
cuestionarios, mensajes basicos).

2 7 7.5 | 7.5.3 | CNT Docum. 3 3 6 12 f ) 12

200%

100%

Elaboracién de mapeos y analisis de cobertura

< 7 A5 || 753 | ICNT sobre temas del sector en medios de comunicacion.

Docum. | 20 20 40 80 3 20 23

58%

29%

Difusion de boletines de noticias (boletines
4 7 7.5 | 7.5.3 | CNT |informativos, normas legales y alertas informativas)| Publicac. | 400 | 400 | 800 | 1600 | 988 959 | 1947
a la Alta Direccién y personal del MEF.

243%

122%

Planificacion, elaboracién e implementacion de
campafas de comunicacion interna para difusion y
sensibilizacion de actividades del MEF dirigidas a
trabajadores.

5] 7 7.5 | 7.53 | CNT Docum, 1 2 3 7 2 4 6

200%

86%

Disefio y elaboracion de material informativo
6 7 7.5 | 7.5.3 | CNT [institucional  (encartes, tripticos, cuadernos,| Docum. 5 5 10 20 75 76 151
calendarios, afiches, etc).

1510%

755%

Elaboracién y difusién de contenidos para redes

7 7 75 ] 753 | CNT )
sociales.

Docum, | 30 | 30 | 60 120 223 | 513 | 736

1227%

613%

Cobertura fotografica y en video de eventos internos

8 7 7.5 | 753 | CNT
y externos.

Docum, 6 6 12 24 25 31 56

467%

233%

Participacién en eventos y ferias de servicios
9 7 7.5 | 7.53 | CNT |organizados por diferentes entidades puUblicas u| Docum. 1 1 2 4 5 1 6
organismos vinculados con las actividades del MEF

300%

150%

Desarrollo y difusién de documentos de gestion que
10| 7 7.5 | 753 | CNT [son competencia de la Oficina (Politicas,| Docum. 1 0 1 1 2 1 3
lineamientos, manuales)

300%

300%

Informes de evaluacion de solicitudes internas y
M) 7 7.5 | 7.5.3 | CNT |externas para difundir informacion de utilidad en el Docum. 2 2 4 8 1 11 12
"Home" del portal del MEF,

300%

150%

Infformes de evaluacién sobre solicitudes de
aspectos de imagen y manejo de protocolo
realizadas por las diferentes areas del MEF vy
entidades publicas u organismos externos

12 7 75 | 7.53 | CNT Docum. 2 2 4 8 12 4 16

400%

200%




. . o . 25 Seguimiento del POl 2016 al | Semestre
.. Avance de Ejecucion de Metas
Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
érganu: Direccion General de Asuntos de Economia Internacicnal, Competencia y Productividad
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad Ejecutora: 001 Administracion General
Funcién: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Confingencia
Divisién Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental
Grupo Funcional: 0005 Planeamiento Instilucional
Actividad / Accién de Inversién / Obra: 5.000781 Formulacion de las politicas economicas, financieras y fiscal
Finalidad: 0047268 Medidas de politica de comercio de la competencia y productividad

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional;

OEGI 5: Crecimiento sostenido de la productividad y la competencia

Objetivo Estratégico Especifico Institucional :

OEEI 5.1: Promover un marco normativo favorable a las inversiones extranjeras gue mejoren la productividad y competitividad,

OEEI! 5.2: Promocion de la producitividad de los factores de produccion a través de una mayor apertura comercial y competencia en los mercados

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE5.1.1: Negociacion de acuerdos bilaterales de Inversitn (BIT) y capitulos de inversiéin en tratados comerciales,

AE5.1.2: Gestion de defensa del Eslado en controversias con inversionistas extranjeros

AES5.2.1: Mejora de la competitividad, productividad y eficiencia de la economia

AES5.2.2: Reduecion arancelaria unilateral.

AES5.2.3: Seguimiento de politicas de contrataciones publicas.

AES5.2.4: Mejora en la gestion de los procedimientos aduaneros.

i L e - UNIDAD DE PROGRAMADO EJECUTADOD G
SN OEGI |OEEl| AE | TP ACTIVIDAD Y/O PROYECTO 1l o BT allE e
e é i : =t ESUALAR = MEDIDA TRIM 1 TRIM 2 SEM ANUAL | TRIM A4 TRIM 2 SEM: % SEM [ % ANUAL

Participacién en las negociaciones, andlisis y
1 5 51 | 511| CNT |propuestas de acuerdos de proleccion de Informe e] 1 1 3 2 ] 2 200% 67%
inversiones.
Parlicipacion en las negociaciones y definicion de 0
2 ] 51 |51.1| CNT oslratégias en servicios financieros Informe 6] 1 1 2 1 [&] 1 100% 50%
Elaboracién de informes y/lo actas sobre
3 5 51 | 512 CNT controversias inversionista-Estado Documento 6 6 12 24 6 6 12 100% 50%
4 5 52 |521| onT Seguimiento y evaluacion de barreras técnicas y no Informe 1 0 1 5 I 0 A 400% 200%

lécnicas al comercio

Implementacion y evaluacion de las estratégias y
5 5 52 | 52.1| CNT |polilicas para la mitigacion de los efectos del cambio Informe #] v] 4] 2 0 0 o] 0% 0%
climatico y externalidades ambientales.

Analisis y elaboracién de propuestas sobre polilica

0, 0,
6 5 52 |622| CNT L rancelaria Informe ¢] 0 0 1 1 0 1 0% 100%
Elaboracion de propuestas de polilicas comerciales
7 5 52 | 522]| CNT |(antidumping, salvaguardias y derechos Informe 0 0 0 1 ¢] 4] 0 0% 0%
compensatorios),
Formulacion de propueslas de estralégias de 5 o)
8 5 52 |522|CNT integracion economico-comercial Informe 1 1 2 4 1 1 2 100% 50%
Seguimiento, analisis y elaboracion de propueslas )
9 5 52 |523] ONT( =0 polilicas de compras publicas, Informe 1 1 2 4 5 2 7 350% 175%
Seguimiento, analisis y elaboracion de propuestas de o I
19 g 52 [5.24] CNT politicas respecto a zonas francas, inibme o o 0 2 a o 0 L 0%
Seguimienlo, anélisis y elaboracion de propueslas de N "
11 5 52 | 524 CNT politicas respecto a mecanismos aduaneros Informe o] 1 1 2 1 2 3 300% 150%
Segunda Evaluacién del Esludio Mullidimensional de . 0 0
12 5 52 |521[CNT Pais de la OCDE. Informe 0 £} 0 2 0 0 0 0% 0%
13 5 53 [521] onT Estudio e implementacion de recomendaciones en Informe 0 0 0 1 0 0 0 0% 0%
- materia de politica regulatoria ° °
14 CNT Gestion del trdmite documenlario y/o implementacion Reporte 3 3 6 12 3 3 6 100% 50%

de recomendaciones de control inlerno




“Evaluacion del POI 2016 al Primer Semestre

Avance de Ejecucion de Metas

Pliego:

008 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo:

Direccion General de Mercados Financieros y Previsional Privado

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administracién General

Funcién:

03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia

Divisiéon Funcional:

004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional:

0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Accion de Inversion / Obra:

5000781 Formulacian de las politicas economicas, financieras y fiscal

Finalidad:

0047277 Medidas y planes de promocidn de politicas para el desarrollo del Mercado Financiero y
Previsional Privado

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 3: Desarrollo integral del sistema financiero

Objetivo Estratégico Especifico Institucional :

OEEI 3.2: Profundizacién de los mercados financieros

OEEI 3.3: Ampliacién de la cobertura y mejora de la eficiencia del Sistema Privado de Pensiones

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE3.2.1: Desarrollo de mecanismos y/o instrumentos para el crecimiento del acceso a los servicios financieros y mercado de capitales

N

AE

|oEGI

==

oeel| A

| Activioao vio rovECTO

e JILRE w=i)
s :

PROGRAMADO

~ EJECUTADO.

| SEM.

ANUAL

TRIM 1

TRIM 2

'SEM

% SEM

% ANUAL

3.2

3.2.1

CNT

Realizacién de reuniones de coordinacion con
entidades publicas y privadas en materias de
inclusién financiera y desarrollo de los
mercados financieros,

Reporte de
asistencia

24

48

35

28

63

263%

131%

3.2

3.2.1

CNT

Elaboracion de propuestas de lineamientos y/o
medidas correctivas  para los mercados
financieros y la inclusién financiera.

Propuesta
normativa

150%

75%

3.2

3.2.1

CNT

Elaboracion del reporte mensual de evaluacién
sobre la coyuntura y perspectivas de los
mercados financieros.

Documento

100%

50%

3.2

3.2.1

CNT

Elaboracién del reporte de seguimiento vy
evaluacion  trimestral de los mercados
financieros

Documento

100%

50%

3.2

3.2.1

CNT

Elaboracién de informes de opinion técnica
sobre los proyectos de Ley relacionados a
temas financieros, enviados por el Congreso y
proyectos de Decreto Supremo elaborados por
otros Ministerios.

Informe

225%

113%

3.2

CNT

Elaboracién de informes de opinidén técnica
sobre temas financieros, requeridos por otras
Direcciones, el Despacho de VME vy otras
entidades.

Informe

10

13

260%

130%

3.2

3.2.1

CNT

Elaboraciéon de presentaciones oficiales en
materia de mercados financieros y de inclusion
financiera

Presentacion

175%

88%

33

3.3.1

CNT

Emision de opinién técnica acerca de los
Proyectos de Ley propuestos por el Congreso
de la Republica u otros organismos con
iniciativa  legislativa, relacionados a los
regimenes previsionales privados,

Informe

24

14

30

250%

125%

3.3

3.3.1

CNT

Emision de opinidbn técnica acerca de
propuestas relacionadas a los regimenes
previsionales  privados  formuladas  por
entidades de la administracion publica.

Informe

15

214%

100%

3.3

3.3.1

CNT

Emisidon de opinidbn técnica acerca de
propuestas relacionadas a los regimenes
previsionales privados  formuladas  por
entidades privadas y otros,

Informe

129%

60%

3.3

3.3.1

CNT

Elaboracion de reporte de seguimiento, anélisis
y evaluacién trimestral del Sistema Privado de
Pensiones

Documento

100%

50%

3.31

CNT

Participacion en reuniones de coordinacion con
entidades de la administracién publica,
entidades privadas y otros para la elaboracion
de propuestas de mejora de los regimenes
previsionales privados.

Documento

100%

500/0

BT CNT

Elaboracion de propuestas normativas de
mejora para los regimenes previsionales
privados

Propuesta
normativa

400%

200%

CNT

Gestion  del  tramite  documentario  y/o
implementacién de recomendaciones de
control interno

Reporte

100%

50%
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i Evaluacion del POI 2016 al Primer Semestre
Avance de Ejecucion de Metas A f

i

i

Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Direccion General de Inversion Publica
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcién: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia
Division Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional: 0004 Rectoria de Sistemas Administrativos
Actividad / Accién de Inversion / Obra: 5.000826 Gestidn de la inversion publica

Finalidad: 0041465 Regulacion de la inversion pliblica

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI1:  Altas tasas de crecimiento

OEGI 9: Capacidad de gestion de los tres niveles de gobierno fortalecido

Objetivo Estratégico Especifico Institucional :

OEEIl 1.4: Proponer lineamientos de politicas en las inversiones

OEEI 9.1: Fortalecimiento de capacidades para la gestin de la inversion publica

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE1.4.1:  Mejorar el marco normativo para el seguimiento de la politica de inversién publica

AE 1.4.2: Evaluar el impacto de los lineamientos y estrategias de inversién publica

AE 9.1.1: Mejora de los mecanismos de articulacion y coordinacion entre los niveles de gobiermo nacional, regional y local en la gestion de la inversion plblica

AE 9.1.2; Acompanamiento de la ejecucion de la inversion en las regiones

AE 9.1.3: Optimizar el uso de fondos concursables de inversion a nivel local y regional

. . . . = - . PROGRAMADO EJECUTADO
N°  |oeci|oeel| ae [ TP |  AcmvibADYOPROYECTO [ UNIPARDER T T T 15, | [
' S S U e e R S| CMEDIBAT TR TRIN [SEMANUAL (TN (TRIME | TSEM ) SEM )y A
G S G G G SE e = Al - - | i

Seguimiento a la preinversiéon e inversion de
1 1 1.4 | 1.4.1| CNT |Proyectos de Inversion Publica en el Gobierno Informe 1 1 2 4 1 1 2 100% | 50%
Nacional y Gobiernos Sub Nacionales.

2 1 | 1.4 [1.42| onr [ReVSiON de la calidad de la declaracion dej o o 0 o | o] 1 0 0 0 0% | 0%
viabilidades otorgadas.

Informe sobre la Cartera Estratégica de PIPs en
3 g 9.1 19.1.2| CNT |el Gobierno Nacional y Gobiernos Sub Informe 1 1 2 4 1 1 2 100% | 50%
Nacionales.

Capacitaciéon en el Sistema Nacional de

4 9 91 |9.1.2| CNT = Informe 1 1 2 4 1 1 2 100% | 50%
Inversién Publica,

5 2] 9.1 19.1.3| CNT [Concurso FONIPREL Concurso 0 0 0 1 0 1 1 0% 100%

6 9 91 | 913l oNT Seguimiento a proyectos / estudios ganadores Informe : 1 9 4 1 1 9 100% | 50%

de concurso FONIPREL

Operatividad de la Plataforma de acceso del
7 9 91 | 91,1 CNT |ciudadano a los proyectos de inversion publica - Informe 0 1 1 8 0 1 1 100% | 33%
Plataforma MI PROYECTO

Gestion  del  tramite  documentario  y/o
8 CNT |implementacion de recomendaciones de control Reporte 3 3 6 12 3 3 6 100% | 50%
interno.
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- Evaluacion del PQ'I 2936 al Primer ngestr_e o
° Avance de Ejecucion de Metas

Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Direccion General de Politica de Promacidn de la Inversion Privada
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcion: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia

Divisién Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional: 0004 Rectoria de Sistemas Administrativos

Actlvidad / Accién de Inversién / Obra: 5.005414 Politica de Promocion de la Inversion Privada

Finalidad: 0019507 Promocion de la Inversién Privada

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 4: Expansion de la inversién privada

Objetivo Estratégico Especifico Institucional :

OEEI 4.1: Promover la inversién privada nacional y su participacion eficiente en la provisién de servicios ptblicos, diversificacion productiva y competitividad

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE 4.1.1: Proponer un marco regulatorio de participacién de la inversion privada en los servicios publicos a cargo del Estado, y su vinculacién a la APPs

AE 4.1.2: Fomentar la inversidn privada, nacional y extranjera en inversiones de infraestructura y temas sociales

. i T = UNIDAQDE i PROGRAMADO EJECUTADO |
N® E |- IVIDAD Y/O PROYECTO | . g o I - T o, I R T
QEGHIQEE] AR {I5TR AEHIVEER. YO RROVECTD | MEDIDA |TRIM1|TRIMZ| SEM | AMUAL | TRIM1|TRIMZ2| SEM | %SEM | % ANUAL
Andlisis y elaboracion de propuestas de
reformas del marco normativo para la inversion
1 4 4.1 |4.1.1| CNT |privada bajo los mecanismos de Asociacion| Documento 0 1 1 2 2 4 & 600% 300%
Publico Privada (APP) u Obras por Impuestos
(OXH).

Seguimiento a la implementacion y ejecucién
2 4 4.1 |4.1.2| CNT |de proyectos de inversion privada bajo los| Documento 0 1 1 2 0 1 1 100% 50%
mecanismos de APP y OXI.

Emisién de opinién técnica sobre la inclusién
3 4 4.1 |4.1.2| CNT|de proyectos al proceso de promocion de la| Documento 1 1 | 4 1 1 | 100% 50%
Inversién Privada, bajo el mecanismo de APP.

Elaboracién del reporte de las actividades para
4 4 4.1 |4.1.2| CNT |la administracion del Registro Nacional de Reporte ] 1 1 2 0 1 1 100% 50%
Contratos de Asociaciones Publico Privadas.

Difusién de la informacién referente a los
5 4 41 |4.1.2|CNT procesos de APP y OX. Documento 0 1 1 2 33 14 47 4700% | 2350%

Disefio e implementacién de metodologias
6 4 4.1 |4.1.2| CNT |para la generacion de valor por dinero en los| Documento 0 1 1 2 0 3 3 300% 150%
contratos de APP.

Gestién del tramite documentario y/o
7 CNT |[implementacién de recomendaciones de Reporte 3 3 6 12 3 3 6 100% 50%
control interno.
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Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organao: Cireeritn Genaral de Politica Macroecondmica y Descenltralizacion Fiscal

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administracion General

Funcién:

03 Planeamienlo, Geslion y Reserva de Conlingencia

Divisién Funcional:

004 Planeamienio Gubernamenlal

Grupo Funcional:

0005 Planeamiento Institucional

Actividad { Accion de Inyersidn / Obra:

5000781 Formulagion do las politicas econdmicas, financieras y fiscal

Finalidad:

0143326 Disefio y propuesta de polilicas economicas orientadas a asegurar la estabilidad macroeconémica, financiera y
fiscal del pais

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Dbjetivo Estratégico General institucional:

OEGI1: Altas tasas de crecimiento

OEGI 2: Polilica fiscal y financiera responsable.

OEGI 6: Reducciéon de la pobreza y pobreza exlrema

OEGI 9: Capacidad de gestion de los tres niveles de goblemo forfalecida
QEGI 10:  Proceso de descenlralizacion fiscal fortalecido

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEl1.1:  Manlener una posicion fiscal contraciclica,

OEE!1.2: Farmulacion de la pofifica economica y proyectipnes macroecondmicas de mediane plazo.

QEEI 1.3: Equilibrio en las cuentas esiructurales.

|OEEl 2.3:  Sosleniblidad de las finanzas pablicas subnacionates

OEEI 2. Cumplimiento de |as reglas macrofiscales,

QEEI 6. S de jos efsctos @ Impacios de la politica econdmica sobre la pobreza

OEE19.3: Sopurte técnico que mejore la planificacian de la iom fiscal en los gobiernos sut i ¥ que en el sostenimiento de sus finanzas publi

OEEI 10.1: Fortalecimiento del monitoreo de los avances en descentralizacion fiscal

OEE! 10.2: Mejora en la disiribucian ds recursos que sa fransfieren 8 los gobiemos subnaci

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGAND)

AE 1.1.1:  Analizar |a evolucion de la economia peruana e internacional permanentemente
AE1.2.1:  Elaborar escenarios y proyecciones macroecondmicas
AE 1.3.1:  Seguimienio y andlisis de las cuenlas fiscales 1 les y subnacionales
AE 2.3.1:  Moniloreo de las finanzas piblicas sul 1ales a fravés de la elaboracion de raportes de geguimiento,
AE 2.3,2:  Seguimienta al o de las reglas fiscales para los gubigmos regionsles y locales
AE 9.3.1:  Capacitar a jus goblernns regionales y locales para la elaboracion y entrega del Informe Multianual de Gestion Fiscal, de acuertlo a las caracteristicas teanicas senaladas en el Decrelo Legislativo N° 955, “Ley
de descenlralizacion fiscal"
AE 9.3.2;:  Consolidar una plataforma de asistencia lécnica en temas afines a la Descenlralizacion Fiscal y el manejo de 1as finanzas poblicas
AE 10.1.1: |mplementacian del sislema de indicadores de descentralizacion fiscal.
AE 10.1.2:  Seguimiento al sistema de indicadores de descenlralizacion fiscal con anfoque:a la mejora descer de la calidad de vida de la poblacion.
AE 10.2.1: Elaborar propuesla integral de un nuevo esquema de delerminacién, dislribucién y uso de los recursos provenienles de las industrias extraclivas aplicable a los gobiernos subnacionales del pais, que mejore
los esquemas ulilizados en el canon y olras iransferencias
AE 10.2.2: InTormar sobre el uso de los recursos delermlnados pruvaruanles de :nduab'r:ls exlraclivas {canan y sohrpr:anun ra;;alras mineras y FOCAM}
Nt CIEGI
1 1 1.2 | 1.21 | CNT |Elaboracién del Marco Macroecondémico Multianual Documento o] 1 1 1 0 1 1 100% 100%
- d -
2 1 11| 104 | ony [Bleboracion  de reportes  sobre indicadores| o 3 3 6 12 3 3 6 100% 50%
econémicos coyunturales.
3 1 12 1121 CNT |Elaboracion de Proyecciones macroeconémicas Documento 1 1 2 4 1 1 2 100% 50%
Elaboracion de presentaciones ppl sobre topicos
4 1 12 1124 CNT [macroeconémicos, oportunidades de inversion y/o| Presentacion 1 1 2 4 1 1 2 100% 50%
MMM para evenlos nacionales o internacionales
5 1 13 | 1341 CNT |Elaboracién del Reporte Fiscal Mensual Reporte g S 6 12 = i) 5] 100% 50%
Elaboracion del informe lrimestral sobre el grado de
6 2 24 CNT |ecumplimienio de los limiles de gasio no financiero del Informe 1 1 2 4 1 1 2 100% 50%
Gobierno Nacional,
7 5 54 CNT Elaboracpq de !a Declaracién de Cumplimiento de IRTsre o 1 1 4 0 1 Y 100% 100%
Reponsabilidad fiscal
8 P 24 CNT I:\forme para la elaboracion del Programa de IRtoTTE 1 1 5 4 1 1 2 100% 50%
Compromiso Anual (PCA)
Elaboracién del Informe de la proyeccion de los
9 1 13 | 131 | CNT |Recursos Publicos por todas las Fuenles de Informe 0 1 1 2 ] 1 1 100% 50%
Financiamienlo del Presupuesto Publico 2017-2019
10 1 1al131] onT Informe de la proyeccién de los Recursas Ordinarios e 0 1 5 2 0 y 1 100% 50%
del PIA 2017,
Elaboracion de la presentacion ppt para el a sobre
1" 1 13 | 13,1 | CNT [las fuenles de financiamiento del presupuesto dei| Presentacion [} 0 ¢ 1 0 [} 0 0% 0%
seclor publico del afio 2017
Elaboracién de la presenlacion ppl sobre el
12 1 13 | 131 | ony [Sustento macroscondmico de las fuentes def pooonacsn | g 0 0 3 0 0 0 0% 0%
financiamiento del presupuesio del sector publico del
ano 2017
13 4 13| 131 onT Eslimacion de la eslruclura de los recursos o — 1 o 1 5 T o 4 100% 100%
: ordinarios del PIA 2016. B )
Elaboracion del proyecto de Decreto Supremo para
14 2 24 CNT |la aprobacién de las reglas fiscales de gaslo no| Documento 0 1 1 1 0 1 1 100% 100%
financiero del Gobierno Nacional
Elaboracion de estudios de invesligacién en maleria
15 2] 23| 231 CNT |de Desceniralizacién Fiscal con énfasis en la Informe 0 1 1 2 ] 1 1 100% 50%
sostenibilidad de las finanzas subnacionales
Elaboracion del reporie anual del cumplimiento de las
16 reglas fiscales por parte de los Gobiernos Regionales Reporle Q 1 1 1 ¢} 1 1 100% 100%
y Locales
Elaboracion de reportes lrimeslrales sobre Ia geslion
17 de los gobiernos regionales y locales (ingresos, Reporte 0 5 Py 6 5 2 4 200% 67%
gaslos y regla de gasto, y, saldo de deuda y regla de
saldo de deuda)
18 Elabonjamon del mfgrme anual de evaluacion de las Reporie 0 0 0 5 0 0 0 0% 0%
capacitaciones realizadas
Realizacion de talleres de capacitacion sobre la Ley
19 30099 y su Reglamenlo dirigido a los gobiernos Talleres 15 5 20 26 20 8 28 140% 108%
reqgionales y locales
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Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
brgmn: Pireccion General de Politica Macroecondmica y Descentralizacion Fiscal
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad Ejecutora: 001 Administracion General
Funcion: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingancia
Divisién Funcional: 004 Planeamienlo Gubernamental
Grupo Funcional: 0005 Plar imnlo Instilucional
Actividad | Accion de | Obra: 5000781 Formulacion de las polibcas aconomicas, financieras y fiscal
Finalidad: 0143326 Disefio y propuesta de politicas econémicas orientadas a asegurar la estabilidad macroeconomica, financiera y
fiscal del pais.
OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetivo Estratégico General Institucional:
OEGI1:  Aliss lasas de crecimianio.
DEGI 2: Politica fiscal y financiera rasponsabila
OEGI 6: Reduccion de la pobreza y pobreza exlrema
OEGI % Capavidnd de gestion de lus tres niveles de goblermo forlalecida.
QEGI10:  Proceso de descenlralizacion fiscal fortalecido
Objetivo Estratégico Especifico Institucional:
QEEI1.1:  Mantener una posicion fiscal contraciclica.
OQEEI 1.2:  Formulacion de la politica econdmica y proyecciones macroeconémicas de mediano plazo
OEE!l1,3: Equilibrio en las cuenlas estruclurales,
Sostenibilidad de las finanzas publicas subnacionales
Cumplimiento de las reglas macroliscales.
Seguimienio de los efectos & impactas de la polilica economica sobre la pobreza
Soporte técnico que maj la planificacién de la gestion fiscal en los gobiornos sub lonales y que Incidan en el imlento de sus [i publicas,
.1: Forlalecimiento del monitoreo de los avances en descenlralizacién fiscal.
DOEEI 10.2: Mejora en |a distribucion deé récurgos qua se Ir i a los gobiemos subnacionales

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANO)
AE 1.1.1:  Andlizar la evolucion de la economia peruana e internacional permanenlemente
AE 1.2.1:  Elaborar escenarios y proyacciongs macroeconomicas,

AE 1.3.10 & ienlo ¥ analisis de las cuentas fiscales nacionales y subnacionat
AE 2.3.1: Monlloreo de las finanzas pablicas subnscionales a lraves de la elaboracién de rep de geguimienta
AE23.2: 'S5 to al cumplimiento de las reglas fi para los goblemos regi ¥ locales

AE 9.3.1:  Capacitar a los goblernos regionales y locales para la elaboracion y entrega del Informe Multianual de Gestion Fiscal, de acuerdo a las caracteristicas {écnicas sefaladas en el Decreto Legislativo N°¢ 955, “Ley
de descenlralizacion fiscal”

AE 9.3.2;  Consolidar una plalaforma de asislencia técnica en iemas afines a la Descentralizacion Fiscal y el manejo de las finanzas ptblicas,
AE 10.1.1: Implementacidn del sislema de indicadores de descenlralizacion fiscal
AE 10.1.2: Seguimienlo al sistema de indicadores de descentralizacion fiscal con enfoque a la mejora descentralizada de la caljdad de yida de |a poblacisn,

AE 10.2.1: Elaborar propuesta inlegral de un nuevo esquema de determinacion, distribucion y uso de los recursos provenienies de las industrias exlractivas aplicable a los gobiernos subnacionales del pais, que mejore
los esquemas ulilizados en el canon y ofras transferencias

AE 10.2.2: Inrormar sobre el uso de los recursos determlnados prn\runlonles de industrias extracluvas (canen y sobrecanon, regalias mineras y. I"OL&M;

|j“‘J upn m E

=2l IE

Implemeniacién de una Plataforma de Asislencig

20 g 93 Nl 9821 | G Técnica Permanente a los gobiernos subnacionales

Reporte o] 0 0 i 0 0 ¢] 0% 0%

Elaboracion de documentos que coadyuven la loma
21 10 10111012 CNT |de decisiones en materia de politicas de| Documentos 1 1 2 4 1 1 2 100% 50%
descentralizacién fiscal,

Elaboracion del Informe sobre el uso de los recursos
22 10 10211022 CNT |[fiscales provenienies de las induslrias extractivas en Informe 1 0 1 q 1 0 1 100% 100%
el nivel subnacional.

Evaluacion del desempeno fiscal anual de las
entidades subnacionales

Implementacién de! Sistema de Indicadores de
Descenlralizacion Fiscal

23 10 10.1 11012 CNT Informe 0 1 1 1 0 1 1 100% 100%

24 10 10111011 CNT Informe 0 0 0 2 0 0 0 0% 0%

Elaboracién de una propuesta de un nuevo esquema
25 10 1021102 1| CNT |de dedterminacion, distribucién y uso de los recursos| Documenlo [¢] ] 0 1 [¢] o] 0 0% 0%
provenientes de las actividades exlraclivas

Emision de opinién técnica sobre los proyectos
26 10 10.2 | 10.2.2| CNT |normativos en materia de descentralizacion fiscal. Informe 1 1 2 4 3 14 17 850% 425%

Gestlion del \ramite documentario y/o implementacion

@il G de recomendaciones de control inlerno

Reporle 3 3 6 12 3 3 6 100% 50%




Evaluacién del POI 20:16 al Primer Semestre
Avance de Ejecucién de Metas

Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Direccion General de Politica de Ingresos Publicos

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcion: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia

Divisién Funcional: 004 Planeamienlo Gubernamenltal

Grupo Funcional: D005 Planeamiento Institucional

Actividad / Accion de Inversién / Obra: 5,000781 Formulacién de las politicas econémicas, financieras y fiscal

Finalidad; 0041303 Normas Legales y Atencion de Consultas vinculadas a materia Tributaria

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 2: Politica Fiscal y Financiera Responsable

Obijetivo Estratégico Especifico Institucional :

OEEI 2.1: Mantener el equilibrio fiscal v la eficiencia financiera

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE2.1.1: Continuar fortaleciendo el sistema tributario sobre la base de principios de suficiencia, aquida_d y simpl_ici_dad
. UNléADZ)E PROGRAMADO EJECUTADO

i

| N° |oEGI|OEEI| AE | TP ACTIVIDAD Y/O PROYEGTO _
] ’ MEDIDA | yRim 1 | TRIM 2 | SEM | ANUAL [ TRIM 1 | TRIM 2 [ SEM | % SEM | % ANUAL

Evaluar la estructura técnica de los tributos
que conforman el sistema tributario y de
ser el caso, propuesta de simplificacion y
reestructuracion

1 2 2.1 [2.1.1] CNT Documento 6 6 12 24 2 4 6 50% 25%

Elaborar y/o evaluar propuestas de
2 2 2.1 |12.1.1| CNT |reglamentos y otras normas vinculadas a la
implementacién de medidas tributarias.

Proyecto de

12 12 24 48 15 14 29 | 121% 60%
Norma

Evaluar y emitir opinion sobre proyectos de
Ley remitidos por el Congreso de la
Republica sobre materia tributaria y otros
temas fiscales.

3 2 2,1 241 CNT Documento 16 16 32 64 21 16 37 | 116% 58%

Participar y/o elaborar propuestas para la
obtencion de ingresos publicos no
4 2 2.1 | 2.1.1| CNT [tributarios a favor del Gobierno Central,| Documento 1 1 2 4 2 1 3 | 150% 75%
Gobiernos Locales o Regionales y otras
dependencias.

Negociar ylo suscribir convenios
5 2 2.1 | 2.1.1]| CNT |internacionales para evitar la doble] Documento 0 1 1 3 0 0 0 0% 0%
imposicion,

Evaluar y emitir opinién de acuerdos vy

6 2 2.1 [2.1.1]CNT o A
convenios internacionales.

Documento 12 12 24 48 7 10 17 1 71% 35%

Evaluar expedientes de consuitas o
propuestas vinculadas a materia tributaria;
7 2 2.1 [ 2.1.1| CNT |asi como opinar sobre el sistema tributario| Documento 50 50 100 | 200 82 74 156 | 156% 78%
y el comportamiento de la recaudacion
fiscal.

Emitir opinién a efectos del acogimiento a

8 2 21 [214] CNT regimenes devolutivos del IGV

Documento 8 8 16 32 18 13 31 | 194% 97%

Evaluar los Contratos Petroleros respecto a

8 2 2.1 214 CNT materia tributaria

Documento 2 2 4 8 5 4 9 | 225% 113%

Emitir opinion técnica de los proyectos de
contratos de concesion e iniciativas N o
10 2 21 1211 CNT privadas a cargo de PROINVERSION y de Documento 10 10 20 40 11 10 21 | 105% 53%

las agendas del Consejo Directivo

Evaluar las metas de recaudacion del
1M 2 2.1 |2.1.1| CNT|Impuesto Predial del Plan de Incentivos a| Documento 1 0 1 4 1 0 2 | 200% 50%
la Mejora de la Gestién Municipal

Prestar Asistencia Técnica a los Gobiernos
1] CNT |Locales para mejorar la recaudacion de sus| Documento 0 6 6 9 0 6 6 | 100% 67%
ingresos tributarios.

| Gestién del tramite documentario y/o
| ! CNT |implementacion de recomendaciones de Reporte 3 3 6 12 8 3 6 | 100% 50%
|t control interno.

w1 T COMENTARIOS ;

AbTIy\Ib” _'Q.i_: El indicador de lo gjecutado es menor a lo pregramado debido a la menor afluencia de propueslas de normas provenientes de los seclores
involucrados.

ACTIVIDAD 5: Si bien no se realizaron negociaciones, se atendieron temas vinculados a la actividad; tales como:

- Interés de Finlandia, Georgia, Irlanda, Alemania, Republica Popular China, Austria, Suecia, Serbia y Japdn de iniciar negociaciones para la suscripcion de un
Convenio para Evitar la Doble Imposicién y Prevenir ta Evasion Fiscal.

- Interés de Tailandia de continuar las negociaciones para la suscripcion de un Convenio para Evitar la Doble Imposicion y Prevenir la Evasion Fiscal

ACTIVIDAD 6: No se ha cumplido con el indicador programado porque no se han presentado requerimientos de atencion de documentos para dicha actividad




Evaluacion del POl 20186 al Primer Semestre
__ Avance de Ejecucion de Metas

Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo; Direccion General de Contabilidad Publica

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 01 Administracion General

Funcién: 03 Planeamientp, Gestion y Reserva de Contingencia

Division Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional: 0004 Rectoria de Sistemas Administrativos

Actividad / Accidn de Inversion / Obra: 5.000732 Etaboracion de la Cuenta General de la Hepublica y Serles Estadisticas
Finalidad: 0040858 Cuenta General de la Republica

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 8: Mejora de la gestion de los recursos publicos

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 8.1: Fortalecer la transparencia y rendicién de cuentas de las entidades del sector publico

OEEI 8.5 Mejora de gestién en materia de abastecimiento de bienes, servicios y activos no financieres

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PE| 2012 - 2016

AE 8.1.2 : Elaborar y aplicar el manual de politicas y procedimientos contables, armonizadas con las NICSP, a las entidades de la actividad gubernamental

AE 8.1.3: Aplicar los procesos de integracion y consolidacion de los estados financieros y presupuestarios del sector publico, incluyendo las acciones de saneamiento contable

AE 8.1.4: Implementar el modulo de administracion patrimonial y de los inventarios en las entidades de la actividad qubernamental.

AE 8.1.5: Aplicar los procesos de formulacion de las cuentas fiscales

AE 8.1.6: Aplicar los procesos de costos en las entidades del Estado por sectores econdmicos.

AE 8,5.1: Formulacion de propuestas de mejora al marco normativo

] = 7 2 o uN,;DﬁD DE PROGRAMADO EJECUTADO
> | ‘OEG| OEEI d ACTIVIDAD Y/O PROYECTO i el T
i .OE / s P 2 Wl il MEDIDA | TRIM1 | TRIM 2] SEM [ANUAL | TRIM 1| TRIM 2] SEM | % SEM [ % ANUAL
Elaboracién de normas relacionadas a la aplicacion de politicas y
1 8 8.1 8.1.2 | CNT |procedimientos contables armonizados con las NICSP en el Norma 4 4 8 16 [} 4 10 | 125% 63%
madulo contable
Capacitacion, evaluacién y orientacion sobre la aplicacion de la Persona
2 ) 81 812 CNT |normatividad contable a los usuarios del Sistema Nacional de N 500 700 | 1,200 3,000 957 710 | 1,667 | 139% 56%
. Capacitada
Contabilidad
r— . . - Tabla de
Actual 5
3 8 81 812 |ent ctua, lgaC|on e mcluslgn de los c!asmcvadores en la Tabla de Operaciones 5 5 10 20 5 5 10 | 100% 50%
Operaciones y supervision de su aplicacion !
Actualizada
Integracion y consolidacion de la informacion financiera,
4| s 81 813 |cNr|Presupuestaria y complementaria del cierre contable 2015 delas| o yiove | o | 2428 [2428| 2428 | 0 | 2436 | 2,436] 100% | 100%
entidades del sector publico para la elaboracién de la Cuenta
General de la Republica y su resumen ejecutivo.
Conciliacion del marco legal y ejecuciéon presupuestaria anual Acta de
S 8 8.1 813 CNT [2015 y del primer semestre del afio vigente, de las entidades del I - 1,781 0 1,781 3,562 | 1,780 0 1,780 | 100% 50%
. . X ) ) Conciliacion
Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales.
Analisis y verificacion de la conciliacion del marco legal del
6 8 81 813 | CNT [presupuesto, del ejercicio fiscal anterior y del primer semestre] Documento 152 0 152 304 118 o} 118 | 78% 39%
del aho vigente de las entidades empresariales del Estado,
Integracion de la informacion financiera, presupuestaria y
complementaria del ejercicio, trimestral y semestral 20186, de las
7/ 8 81 813 |CNT |entidades que conforman el Gobiemo Nacional, Gobiernos| Expediente 0 2,037 | 2,037 | 6,161 0 2,182 | 2,182 107% 35%
Regionales, Gobiernos Locales, Empresas Plblicas y otras
entidades
Evaluacién de la informacién contable anual 2015, semestral y
8 8 8.1 813 | CNT [trimestral 2016 y la conciliacion del marco legal del presupuesto, Oficios 63 190 253 | 1,006 185 1,782 | 1,967 | 777% 196%
para el aio 2015 y semestre 2016
Integracion de la informacion anual sobre los saldos de los
9 8 81 8.1.3 |CNT |fondos publicos (SAFOP) 2015 de las entidades del sector| Expediente | 1,398 o 1,398)| 1,398 | 2,136 o 2,136 | 153% 153%
publico
imiento de | i i
10 8 81 813 |onT Seguimiento de a§ a.CCIOHBS correctivas planteadas a la Cuenta Informe 0 0 0 150 0 0 0 0% 0%
General de la Republica
Coordinacion para el diseno, desarrollo e implementacion del
11 8 8.1 81.4 |CNT|moédulo de administracion patrimonial y de los inventarios de las Entidades 0 10 10 30 0 19 19 | 190% 63%
entidades de ia actividad gubernamental
Implementacion del plan de migracion de la compilacion de las
12 a 8.1 815 | CNT |estadisticas de finanzas publicas de conformidad a los Informe a 1 1 2 0 1 1 100% 50%
estandares internacionales vigentes,
13 8 8.1 8.1.5 | CNT |Elaboracion de estadisticas de las finanzas publicas Expediente 0 2,037 | 2,037 | 6,161 0 2,182 | 2,182 | 107% 35%
14 8 81 815 |onT D|}fugoh periddica de reportes de las estadisticas de finanzas Reporte 1 1 5 4 1 1 2 100% 50%
publicas.
Elaboracion de la metodologia para la implementacion de la
15 8 81 816 CNT |Contabilidad de Costos, en las entidades seleccionadas coma Informe 1 1 2 4 1 1 2 100% 50%
piloto
Definicion de los lineamientos generales de los Procesos " o o
8] A 2 BS1 | CNT Iy gcnicos del Sistema Nacional de Abastecimiento Publico-SNAP,| ™O™™e ° 2 E 4 D 0 o | o* e
> istros de inf ™ -
17 8 85 851 CNT Evalua.clon de los regis r0§ ve informacion de abastecimiento en Informe 0 0 0 5 0 0 o 0% 0%
e —t las entidades del sector publico
s ~ Elaboracion de estudios relacionados con el Sistema Nacional de
48 ~ . o o
J .1/8 } 8. | 45 ._\. 851 |CNT Abastecimiento Publico Informe 0 1 1 3 0 ") 0 0% 0%
j Gestio del tramit i i i0
o [Cestion del - tramite documenlano y/lo implementacion de Reporte 3 3 6 12 0 5 5 100% 50%
recomendaciones de control interno
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Evaluacion del PO1 2016 al Primer Semestre
4 Avance de Ejecucion de Metas

Pliego:

009 Minislerio de Economia y Finanzas

Organo:

Diraccian General de Gestion de Recursos Publicos

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Adminisiracion General

Funcién:

03 Planeamiento, Geslion y Reserva de Contingencia

Divisién Funcional:

004 Planeamienlo Gubernamental

Grupo Funcional:

0004 Recloria de Sistemas Adminislrativos

Actividad / Accién de Inversion / Obra:

5.005541 Geslion de remuneraciones y pravisional del sector plibilico

Finalidad:

0159098 Geslion de remuneracianes y de laa pensiones de los régimenes contnbutivos alendidos

por el Estado

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 8:

Mejora de la gestion de los recursos publicos

Objetivo Estratégico Especifico Institucional ;

OEEI 8.4: Mejora de |a sostenibilidad remunerativa en el seclor publico y de los sistemas previsionales a cargo de! Estado.

OEEI 8.3: Mejora de la calidad del gasto publico en materia remunerativa, previsional y otros relacionados con personal del seclor publico.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PE| 2012 - 2016

AEB.A4.1:

Elaborar proyectos sustentados de normas relacionadas a la gastiéin remuneraliva y de los sislemas pravisionales a cargo del Eslado

AES.4.2:

Cuantificar el impacto fiscal y financiero de proyectos de normas relacionatlas a la gestion remuneraliva y en materia previsional,

AED.3.1:

Estandarizar el proceso presupdestanio y su conlrol en

remunerativa, previsional y otros relacionadas con personal del sectar plblico

AEB.3.2:

Agregar funcionalidades al aplicativo informatico para la geslion de recursos humanos

AEB.3.3:

Desarrollar capaadades de |las unidades ejpoutoras en gestion estar

de pago

OEE
I

N |oeal|%FF| Ae

™

ACTIVIDAD Y/0 PROVEGTO.

de planilias
U 5%5 E

_ MEDIDA

PROGRAMADO

EJECUTADO

i

83 (833

Ejecucion de talleres de capacitacion en el uso
del aplicativo informatico para el Gobierno
Nacional o Regional, sobre maleria de ingresos
del personal activo y pensiones contibulivas
alendidas por el Estado

Taller

TRIMZ

SEM

ANUAL |

TRIM 1

22

TRIM 2

-SEMI

22

% SEM

220%

S5 AHUAL

100%

83 (833

Brindar asistencia lécnica a responsables del
uso del aplicativo informatico, sobre maleria de
ingresos del personal aclivo y pensiones
contibutivas atendidas por el Eslado,

Persona

375

375

750

1,500

515

693

1,208

161%

81%

84 (842

Elaboracion de Informes lécnicos de andlisis
financiero sobre medidas que se propongan
relacionadas con las pensiones de los
regimenes conlributivos atendidos por el
Estado, que impliquen el uso de recursos
publicos

Documento

32

40

110

150

938%

469%

841841

Emilir opinién sobre proyectos de normas y
dictamenes, y elaboracion de informes
requeridos por el Congreso de la Republica
sobre consultas relacionadas a las pensiones
de los regimenes coniribulivos alendidos por el
Estado, que impliquen el uso de recursos
publicos

Documento

10

10

20

40

20

36

180%

90%

841831

Emitir opinién acerca de proyectos normativos
sobre pensiones de los regimenes conlributivos
alendidos por el Estado considerados en las
agendas del Consejo de Ministros, asi como en
las agendas de la Comision de Coordinacion
Viceministerial

Documento (*)

25%

13%

841842

Elaboracién de informes conteniendo analisis
financiero y lécnico de las medidas que se
propongan relacionadas con los ingresos,
remuneraciones y compensaciones
econémicas de los lrabajadores del sector
publico, y delerminacion de coslos

Documento

25

25

50

100

L]

126

225

450%

225%

841831

Emilir opinion acerca de proyectos normativos
relacionados con los ingresos por
remuneraciones, compensaciones economicas
y beneficios econémicos que impliquen el uso
de recursos publicos considerados en las
agendas del Consejo de Ministros asi como en
las agendas de la Comision de Coordinacion
Viceministerial

Documento (*)

35

35

70

140

42

80

122

174%

87%

8.4 18.4.1

Proponer proyectos de normas y medidas
relacionadas con los ingresos por
remuneraciones, compensaciones economicas
y beneficios econdémicos, que impliquen el uso
de recursos publicos y de las pensiones
contributivas alendidas por el Eslado

Documento

20

0%

35%

84 (841

Emilir opinién sobre proyectos de narmas y
dictamenes, elaboracién de informes regueridos
por el Congreso de la Republica sobre
consultas relacionadas con los ingresos por
remuneraciones, compensaciones economicas
y beneficios econémicos, que impliquen el uso
de recursos publicos

Documenlo

20

20

40

80

60

66

126

315%

158%

B42

Absolucion de consullas sobre maleria de
Ingresos del personal aclivo y pensiones
conlribulivas atendidas por el Estado

Documento

80

60

120

240

158

295

453

378%

189%

831

Alencion de requerimienlo de actualizacion del
Aplicativo Informalico

Documento

300

300

600

1,200

740

919

1,659

277%

138%

.'l .:-
A2/

CNT

Gestion  del  tramite  documenlario  y/o
Implementacién de recomendaciones de contral
inlerno

Reporle

100%

50%

Blpetmaento (*) se emite correo piaclranico, y se contabiliza por punlo de agenda
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Pliego:

009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo:

Direccign General de Presupuesto Pilblico

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administracion General

Funcién:

03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia

Divisién Funcional:

004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional:

0004 Rectoria de Sistemas Administrativos

Actividad / Accién de Inversion / Obra:

5.000415 Administracion del proceso presupuestario del sector publico

Finalidad:

0001235 Programar, dirigir, coordinar y evaluar el proceso presupuestario de las entidades

del sector publico

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 6: Reduccién de la pobreza y pobreza extrema.

OEGI 7:  Gestion eficiente de las entidades publicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional :

OEE| 6.1: Majora de la calidad del gasto social.

OEEI 7.1: Implementacion del presupuesto multianual.

QEEI 7.2: Implementacion del presupuesto por resultados

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PE! 2012 - 2016

AEB.1.1:  Orientar el gasto social con un enfoque por resultados.

AE7.1.1. Impulsar la implementacion del presupuesto multianual.

AE7.2.1.  Orientar la programacion presupuestaria con un enfoque por resultados.

AE7.2.2: Generar y utilizar informacion de desempeno en el proceso presupuestario,

AE7.2.3: Aplicar esquemas de incentivos a la gestion para mejorar el desempeno.

ACTIVIDAD Y/O PROYECTO
B e 5 s

e

UNIDAD DE PROGRAMADO |

Do

- MEDIDA [ TRIM 1] TRIM 2

SEM

ANUAL

T EJEGUTA

TRIMA [ TRV 2

_ SEM

CNT

Acompanamiento técnico a las entidades
publicas en el disefo de programas
presupuestales de inclusion social prioritarios

Programa 0 0

CNT

Acompanamiento técnico a las entidades
publicas en el disefo de programas
presupuestales

Programa
formulado

0%

0%

CNT

Acompafnamiento técnico en la gestion del
Presupuesto Multianual del Gasto Publico

Entidad 1,416 | 807

2,023

2,023

1,416 | 607

2,023

100%

100%

CNT

Revision de la programacién mutianual de los
Pliegos del Gobierno Nacional y Gobiernos
Regionales.

Entidad 0 175

175

176

176

101%

101%

5 7 7.2 1722

CNT

Revision de la programacion y Formulacion del
Presupuesto anual de los Pliegos del Gobierno
Nacional y Gobiernos Regionales

Entidad 0 0

175

00/0

0%

6 i 721722

CNT

Calculo y publicacion de los indices de
distribucion del canon, sobrecanon, FOCAM,
regalia minera, participacion de renta de
aduanas, FONCOMUN y FONCOR

Documento 10 8

26

17

94%

65%

7 7 7.2 17.21

CNT

Revision de los Planes de Trabajo de
Articulacién Territorial etaborados por los entes
rcctores de los Programas Presupuestales,

Plan 0 40

40

40

44

44

110%

110%

8 7 7.2 |7,2.2

CNT

Formulacion del Anteproyecto de la Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Ano
Fiscal 2017

Norma 0 0

00/0

0%

CNT

Formulacién del Anteproyecto de la Ley del
Equilibrio Financiero del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2017,

Norma 0 0

O 0/0

00/0

CNT

Elaboracion del Proyecto de dispositivo para la
aprobacion del Presupuesto Consolidado de
los Organismos Publicos Descentralizados y
Empresas de los Gobiernos Regionales y
Gobiernos Locales para el Afo Fiscal 2017

Norma 0 0

OD/CI

OO/O

11 7 71 1711

CNT

Elaboracion y publicacion del Informe de
Programacion Multianual del Gasto Publico,

Documento 1 0

100%

100%

Acompanamiento técnico normativo
presupuestal en el Congreso de la Republica
para la aprobacion de la Ley de Presupuestoy
Equilibrio del Afo Fiscal 2017

Asistencia
Técnica

0%

0%

Elaboracion y publicacion de Guia de
Orientacion al Ciudadano - Presupuesto del
Sector Publico

Guia 1 0

0%

00/0
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| Avance de Ejecucion de Metas . . = " .
Pliego: 008 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo: Direccion General de Presupuesto Publico
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad Ejecutora: 001 Administracion General
Funcién: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia
Divisién Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental
Grupo Funcional: 0004 Rectoria de Sistemas Administrativos
Actividad / Accion de Inversion / Obra: 5.000415 Administracion del proceso presupuestario del sector publico
Finalidad: 0001235 Programar, dirigir, coordinar y evaluar el proceso presupuestario de las entidades
del sector publico
OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetivo Estratégico General Institucional:
OEGI 8:  Reduccion de la pobreza y pobreza extrema.
OEGI 7:  Gestion eficiente de las entidades publicas.
Objetivo Estratégico Especifico Institucional :
OEEI 6.1: Mejora de la calidad del gasto social
OEEI 7.1: Implementacién del presupuesto multianual.
QEEI 7.2. Implementacion del presupuesto por resultados.,
ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2018
AE®6.1.1:  Orientar el gasto social con un enfoque por resultados
AE7.1.1: Impulsar {a implementacion del presupuesto multianual
AE7.2.1:  Orientar la programacion presupuestaria con un enfoque por resultados
AE7.2.2: Generar y utilizar informacion de desempeno en el proceso presupuestario.
AE7.2.3: Aplicar esquemas de incentivos a la gestion para mejorar el desempefio.
o 1 @migg% i - g&'@ e o . ﬁ'gg i §yn] AD DE_g»% < :PROGRAMADO AL ([l EJECUTADO! ]
) &j;éﬁ@!. OFEll AE | TP | AGTMIOADYIORROYECTO | “UEAiny® Iy e TANUAL AR Ta ] st [ Se ARG
L . Programa
14 7 | 7.2 [7.2.1] onr |Revision de la Estructura Programatica de los Presl?puestal 0 90 | 90 | 90 0 90 | 90 |100% | 100%
programas presupuestales. .
revisado
Elaboracion de la informacion para el Comité
15 7 7.2 |7.2.2| CNT . Reporte 3 3 6 12 3 3 6 100% 50%
de Caja.
16 7 | 7.2 |7.22] onr|Elaboracion y - actualizacion  de  lal o, 1 1 2 5 1 1 2 | 100% | 40%
Programacion de Compromisos Anual (PCA)
17 7 | 7.2 |7.2.2| cny [G8neracion de informacion para 1a toma def oo e [ 0 0 3 0 0 0o | o% 0%
decisiones en el proceso presupuestario
18 7 7.2 |7.2.2| CNT |Seguimiento del gasto publico Reporte 3 3] 6 12 3 3 6 100% 50%
19 7 72 1725 cenT Seguimiento del desempefo de los Programas Reporte 0 1 1 1 0 1 1 100% 100%
Presupuestales
20 7 22 |722lenT Seguimiento y analisis del gasto social en los Reporte 2 5 4 8 1 3 4 100% 50%

tres niveles de gobierno

Revisiébn del avance de la ejecucion
21 7 7.2 |7.2.1| CNT |acumulada de los programas Presupuestales Pliegos 4] 0 0 26 0 0 0 0% 0%
de los Gobiernos Regionales

Simplificacion y mejora continla de los

22 7 7.2 |7.2.2| CNT
procesos del presupuesto,

Norma 1 2 3 7 1 2 3 100% 43%

Revision y elaboracidon de propuestas de
transferencias de partidas y  créditos| Dispositivos
suplementarios solicitados por los pliegos del| tramitados
Gobierno Nacional

23 7 7.2 17.2.2| CNT 25 50 75 135 48 BS 134 | 179% 99%

Elaboracion del proyecto de dispositivo que
aprueba las modificaciones al Presupuesto
24 7 7.2 [7.2.2| CNT |Consolidado de los Organismos Publicos Norma 1 1 2 4 1 1 2 100% 50%
Descentralizados y Empresas de los
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales

Emisién de opinién  técnica normativa

25 7 7.2 [7.22|CNT ) e Agenda 8 3 G 12 5 12 17 | 283% | 142%
presupuestal - Consejo de Ministros
Emisidén de opinion técnica normativa

26 7 7.2 |7.2,2| CNT |presupuestal - Comision de coordinacion Agenda 12 12 24 48 15 13 28 | 117% 58%
viceministerial
Acompanamiento tecnico normativo

27 7 7.2 |7.22| CNT |presupuestal a dependencias del MEF vy Reunion 30 30 60 120 44 62 106 | 177% 88%

entidades publicas

Emision de opinién técnica normativa para la| Porcentaje de
CNT |gestion del proceso presupuestario de las| documentos 75 75 150 7.5 91 88 179 [ 119% | 239%
entidades publicas atendidos

Elaboracion de proyectos de dispositivos
legales presupuestales

|| CNT Norma 1 1 2 4 1 1 2 100% 50%

CNT ElabOfaC|0n de Ia' evaluguon en términos Documento 0 2 9 4 0 5 5 100% 50%
financieros y en periodos trimestrales

Evaluacion global de la gestion

CNT :
presupuestaria

Documento 0 1 1 1 0 1 1 100% 100%




. ~ Evaluacion del POI 2016 al Primer Semestre O
s jecucién de Meta : e
! . o Avance de Ejecucion de Metas . . .
Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo: Direccion General de Presupuesto Plblico

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administracién General

Funcion:

03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia

Division Funcional:

004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional:

0004 Rectoria de Sistemas Administrativas

Actividad / Accién de Inversion / Obra:

5.000415 Administracion del proceso presupuestario del sector pliblico

Finalidad:

0001235 Programar, dirigir, coordinar y evaluar el proceso presupuestario de las entidades

del sector piiblico

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OQEGI 6:  Reduccion de la pobreza y pobreza extrema,

OEGI 7:  Gestion eficiente de las entidades publicas.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional :

OEEI 6.1: Mejota de la calidad del gasto social,

QEEI 7.1. Implementacian del presupuesto multianual,

OEEI 7.2: Implementacion del presupuesto por resultados,

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PE| 2012 - 2016

AEB.1.1:

Orientar el gasto social con un enfoque por resultados

AET. 11

Impulsar la implementacion del presupuesto multianual.

AE7.2.1:

Orientar la pregramacion presupuestaria con un enfoque por resultados.

AE7.2.2:

Generar y utilizar informacién de desemperio en el proceso presupuestario

AE7.2.3:

ne |
[ ] N§m:
s

Aplicar esquemas de incentivos a la gestidn para mejorar el desempeno

OEGI

OEE

=
-
i

_ ACTIVIDAD Y/O PROYECTO
=3 =0} 3 S

AMADO

JECUTADD

EM. [ ANUAL

TRIM 1

TRIM 2

SEM.

% SEM | %

32

7

7.2 17.2.2

Evaluacion del desemperio de intervenciones
publicas.

evaluada

0

12

0

0

0%

33

7.2 17.23

CNT

Elaboracidn de Proyecto de Dispositivo para la
aprobacion de metas del Plan de Incentivos a
la mejora de la Gestibn y Modernizacion
Municipal.

Norma

0 0/0

0%

34

7.2 17.23

CNT

Aprobacién de instructivos de cumplimiento de
metas del Plan de Incentivos a la mejora de la
Gestidn y Modernizacion Municipal

Norma

100%

100%

35

7.2 |7.23

CNT

Aprobacion de resultados de la evaluacion del
cumplimiento de las metas del Plan de
Incentivos a la Mejora de la Gestion vy
Modernizacion Municipal,

Norma

100%

50%

36

72 (7.23

CNT

Elaboracion de Proyecto de Dispositivo para Ia
Transferencia de Recursos a los Gobiernos
Locales que cumplieron con las Metas del Plan
de Incentivos a la mejora y Modermnizacion
Municipal.

Dispositivo

100%

50%

37

721723

CNT

Elaboracion de proyecto de dispositivo para la
aprobacion de los montos maximos de los
recursos que corresponden a cada una de las
municipalidades que cumplan con el 100% de
las metas evaluadas en el Plan de Incentivos a
la Mejora de la Gestion y Modernizacion
Municipal en el ano fiscal correspondiente,

Norma

100%

100%

38

7.2 17.23

CNT

Aprobacion del Ranking de cumplimiento de
metas para cada municipalidad, segun
clasificacion municipal, en el marco de las
metas evaluadas en el Plan de Incentivos a la
Mejora de la Gestion y Modernizacidén
Municipal en el afio fiscal correspondiente

Dispositivo

00/0

0%

39

7.2 |7.2.3

CNT

Disefio de convenios de apoyo presupuestal a
programas presupuestales con entidades
Nacionales y Regionales.

Convenio

60%

60%

40

721723

CNT

Verificacion del cumplimiento de compromiso
de los convenios de apoyo presupuestal a
programas presupuestales con entidades
nacionales y regionales,

Informe

23

23

46

12

15

65%

33%

CNT

Emision de opinion técnica y revision de
aspectos  relacionados  a la  materia
presupuestaria de las Entidades del Gobierno
Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales

Porcentaje de
documentos
atendidos

68

68

68

B8

87

86

86

126%

126%

CNT

Capacitacion para el fortalecimiento de las
capacidades de los operadores del SNPP

Servidor
publico
capacitado

1,000

500

1,500

2,000

2,477

145

2,622

175%

131%

CNT

Realizacion de eventos para el fortalecimiento
de las capacidades de los operadores del
SNPP

Evento

57

33

90

141

45

30

75

83%

53%
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_ s ! Avance de Ejeqycién de Metas . -
Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo: Direccion General de Presupuesto Piblico

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administracion General

Funcién:

03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia

Divisién Funcional:

004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional:

0004 Rectoria de Sistemas Administrativos

Actividad / Accién de Inversién / Obra:

5.000415 Administracion del proceso presupuestario del sector publico

Finalidad:

0001235 Programar, dirigir, coordinar y evaluar el proceso presupuestario de las entidades
del sector puiblico

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 6: Reduccién de la pobreza y pobreza extrema.

QOEGI 7. Gestion eficiente de las entidades publicas.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional :

OEEI 6.1: Mejora de la calidad de! gasto social.

OEEI 7.1: Implementacion del presupuasto multianual.

OEEI 7.2: Implementacion del presupuesto por resullados.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AEB.1.1: Orientar ef gasto social con un enfoque por resultados.
AET. 1.1 Impulsar la implementacion del presupuesto multianual.
AE7.2.1. Orientar la programacion presupuestaria con un enfoque por resultados.
AE7.2.2:  Generary utilizar informacion de dasempefo en el procaso presupuestario,
AE7.2.3:  Aplicar esquemas de incentivos a Ia gestion para mejorar el desempeno
T = EJECUTADD o
c ROYECTO st e
A TNIDA@&!G i 2 TRIMZ | il S ANUAL
44 7 72 |722lcenT Elaboracion y ’pu_bllcamon de Indicadores del Reporte 3 3 6 12 3 a 6 100% 50%
Presupuesto Publico
45 7 | 7.2 |7.2.1| oy [Eaboracién de informe sobre Presupuestol e 0 0 0 1 0 0 o | o% 0%
Participativo
46 7 | 72 |7.2.2| onr|OPMion sobre proyectos de Ley / Dictémenes| o, 12 | 12 | 24 | 48 | 40 | 22 | 62 |258% | 129%
del Congreso de la Republica
Revision de proyectos de normas elaborados
47 7 7.2 |7.2,2| CNT |por las Direcciones de Linea (DPT, DAPT, Norma 3 3 6 12 3 3 6 100% 50%
DCGP y DPSP) de la DGPP.
Establecer una plataforma virtual para el
48 7 7.2 |7.2.3|CMB|Programa de Incentivos a la Mejora de la| Plataforma 0 0 o 1 0 0 o 0% 0%
Gestién Municipal
Gestion del tramite documentario y/o
49 CNT |implementacion de recomendaciones de Reporte 3 3 6 12 3 3 6 100% 50%
contro! interno.




. . Evaluacién del POI 2016 al Primer Semestre
. . = Avance de Ejecucién de Metas .
Pliego : 009 Minislerio de Economia y Finanzas
Organo : Diraccion Ganeral de Endeudamiento y Tesoro Piihlico
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad Ejecutora: B01 Administracion General
Funcién : 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Conlingeriles
Divisién Funcional ; 004 Planeamiento Gubernamenial
Grupo F ional : (004 Rectoria de Sislemas Adminislrativos

Actividad / Accidn de Inversidn / Obra :

5.001799 Administracion de la deuda y tesoreria publica.

de fondos del lesoro publico,

Finalidad: 0047267 Programa, gestionar y administrar operaciones de endeudamienlo publico y el movimiento

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 -2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 1 : Allas tasas de crecimiento

QEGI 2 : Polilica fiscal y financiera responsable

OEGI 3 : Desarrollo integral del si financiero

QEGI 8 : Mejora de la geslitn de los recursos pliblicos.

QEGI! 9 : Capacidad de gestion de los Ires niveles de gobiemo fortalecida.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional :

OEEI 1.5 : Foralecimiento de la liquidez del mercado de deuda publica para mantener Ia estabilidad financiera

OEE] 2.2 : Manejo eficiente de la deuda piblica como parte de una gesiion global de aclivos y pasivios.

OEEI 3.1 : Mejora de las condiciones para la geslian de la lesoreria de las entidades no bancarias.

OEEI 8.2 : Fortalecimiento del proceso de modernizacion de |a gestion de { ia

OEEI 9.2 : Fortalecimiento Institucional de la ¢ idad de gestion financiera.

OBJETIVO DEL ORGANO (ACTIVIDAD ESTR:RTEGICA PEI2012 - 2016)

AE1.5.1 : Constituir reserva secundaria de liquidez de libre disponibilidad dentro del marco de una gestian global de aclivos y pasivas

AE1.5.2 : Diversificar la lenencia residente de valores de la diuda puiblica

AE2.2.1 : Reducir el costo de la tesoreria a lravés de una gestion activa de los valores de deuda emitidos.

AE2.2.2 : Incrementar la frecuencia de emision de los valores de deuda en el marcado de valares,

AE3.1.1 : Lograr la participacion de enlidades no bancarias en las subsastas de litulos de deuda soberana en nuevos sales

AES8.2.1 : Mejorar y agilizar los procesas de pagaduria de lodo el gobigmo

AEB.2.2 : Incorporar progresivamerite el manejo de los fondos piiblicos a ravés de la cuenta Unica del Tesoro,

AED.2.1 : Mejora de la mﬂcilacldn en lemas relacionados con la geslion de aclivos y pasivos

i

UNIDAD DE . PROGRAMADO

=

EJECUTADD

i , . e o = _
N |oEGi|OEEI| AE [ TR [ ACTIVIDAD Y/ PROYECTO _ NEDITA TR R

ANUAL

TRIM A

Formulacion de la eslrategia de geslion global de
q 2 2.2 CNT |activos y pasivos y seguimiento del riesgo Documento 1 2 8
estructural de balance involucrado

TRIM 2

SEM

% SEM

% ANUAL

100%

60%

Proyeccion de la demanda estruclural de valores de
deuda publica en el mercado local y formulacion de
estrategias para incrementar la participacion de los
diferenles segmentos objetivos.

2 1 1.5 | 1.52| CNT Documenlo 1 1 2

100%

50%

Valorizacion de los activos y pasivos financieros
S| 8 8.2 | 821|CNT [para su registro contable bajo normas Documenlo 3 3 6
internacionales.

12

100%

50%

Andlisis de la participacion del Tesoro en las

4 2 22 [222| CNT . ; ) i
subaslas de aclivos y pasivos financieros.

Documento 3 &} 6

100%

50%

Evaluacion de la opinién de las agencias de riesgo
sobre la dolarizacién de la deuda y del sislema
financiero y olras vulnerabilidades que afeclen a la
calificacion soberana

5 2 22 CNT Documento [0} 0 0

0%

100%

Evaluacion de la gestion de la deuda publica en el

6 2 2.2 CNT 9 " R
marco de una gestion de aclivos y pasivos,

Documenlo 0 1 1

100%

100%

Andlisis de la coyunlura y evaluacion de las
7 9 9.2 | 921 CNT |condiciones financieras para la ejecucion de Documento 1 1 2
operaciones aclivas (inversion) y pasivas (fondeo).

100%

50%

Reporte de la evolucion de los principales
8 &) 3.1 | 3.1.1| CNT [indicadores de los tilulos de deuda publica y sus Documento 60 60 120
variables asociadas.

240

60

60

120

100%

50%

Andlisis de la geslion de los fondos de las entidades
publicas y su riesgo estruclual de balance asociado,
en el marco de una gestion global de activos y
pasivos

9 9 92 CNT Documento 1 1 2

100%

50%

Formulacion del proyecto para adquirir o desarrollar
una plataforma informatica para la gestion global de Documenlo 0 0 0
aclivos y pasivos

0%

0%

" |[Elaboracion de informes de gestion de riesgos. Documentlo 1 1 2

100%

67%

Capacilacion en riesgo operacional y continuidad| Taller/seminario/Cu
del negocio (operativa) rso

100%

50%

Formular y realizar pruebas y ensayos de los
disposilivos del Plan de Continuidad de las| Pruebas/Ensayos 3 3 6
Operaciones mas crilicas del MEF.

100%

50%
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Evaluacion del POl 2016 al Primer Semestre

i
i
=

Avance de Ejecucién de Metas

Pliego :

009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo :

Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administracién General

Funcién :

03 Planeamienlo, Gestion y Reserva de Conlingenles

Divisién Funcional :

004 Planeamienlo Gubernamental

Grupo Funcional :

0004 Rectoria de Sislemas Administrativos

Actividad / Accion de Inversion / Obra :

5.001709 Ad

acion de la deuda y tesoraria pablica.

Finalidad:

0047267 Programa, gestionar y administrar operaciones de endeudamiento ptiblico y el movimiento

de fondos del tesoro puiblico,

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 -2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI1:

Allas tasas de crecimiento

OEGI 2 :

Polilica fiscal y financiera responsable

OEGI 3 :

Desarrollo inlegral del sislemna financiero

OEGI 8:

Mejora de la gestidn de los recursos ptiblicos

OEGI9:

Capacidad de geslion de los tres niveles de gobierno fortalecida

Objetivo Estratégico Especifico Institucional :

OQEEI 1.5 : Fortalecimienlo de la liquidez del mercado de deuda ptiblica para mantener |a estabilidad financiera.

OEEI 2.2 : Manejo eficienle de la deuda pablica como parte de una gestion global de activos y pasivos.

OEEI 3.1 : Mejora de las condiciones para la gestién de la tesoreria de las enlidades no bancarias.

OEEI 8.2 : Fortalecimienlo del proceso de modernizacion de la gestion de tesoreria

OEEI 9.2 : Fortalecimienlo institucional de la capacidad de geslion financiera.

OBJETIVO DEL ORGANO (ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016)

AE1.5.1 : Constituir reserva secundaria de liquidez de libre disponibilidad denlro del marco de una gestién global de aclivos y pasivos

AE1.5.2 : Diversificar la tenencia residente de valores de |la deuda publica

AE2.2.1 : Reducir el costo de la tesoreria a través de una gestion activa de los valores de deuda emitidos.

AE2.2.2 : Incremenlar la frecuencia de emision de los valores de deuda en el mercado de valores.

AE3.1.1 : Lograr la participacion de entidades no bancarias en las subastas de titulos de deuda soberana en nuevos soles

AES8.2.1 : Mejorar y agilizar los procesos de pagaduria de todo el gobierno

AEBS.2.2 : Incorporar progresivamente el manejo de los fondos publicos a través de la cuenta Unica del Tesoro.

AES.2.1 : Mejora de la capacitacion en temas relacionados con la geslién de aclivos y pasivos
. ' X UNIDAD DE ~_ PROGRAMADD = "~ EJECUTAGO o
N°  |OEGI|OEEI| AE | TP ACTIVIDAD Y/O PROYECTO s - e - - — P
Sl h 5 MEDIDA TRIMAITRIM 2| SEM | ANUAL | TRIM 1| TRIM 2| SEM |3 SEM| % ANUAL
Seguimienlo de la implementacion de la estrategia
14 2 CNT |de proleccion financiera anle el riesgos de Documento 1 1 2 4 1 1 2 100% 50%
desastres
Anadlisis del los riesgos de mercado, y de crédilo en
15 2 2.2 CNT |los conlralos de lraspaso, derivados financieros y Reporte 13 13 26 52 13 13 26 | 100% 50%
de los depositos plblices en el sistema financiero.
Evaluacién de los riesgos originados por los
16 2 CNT cgntratos y adendas de las asociaciones pUb|I(')0- DocUEntd 6 6 12 22 9 6 15 | 125% 68%
privadas, y de los conlratos y adendas de garantias
soberanas y fideicomisos relacionados
17 2 22 | 222| onT Formulacion del Programa Anual de Concertaciones Do 0 1 1 1 0 1 1 100% 100%
Externas e Internas -PAC.
18 2 22 | 222| oNT Negoqamon y geslion lde apfol;amon de las Operaciones 2 5 7 17 6 2 8 114% 47%
operaciones de endeudamiento plblico. Concertadas
19 2 | 22 |222]|cNT E%g‘“'ac"’" del Programa Anual de Desembolsos -| oo 0 0 0 2 1 1 2 | 0% | 100%
Aprobacion del girado, autorizacion de pago y envio
20 8 8.2 [ 8.21| CNT |de lotes al Banco de la Nacién; y seguimiento del Documento 81 83 164 328 81 83 164 | 100% 50%
devengado.
Aulorizacién de apertura de cuentas, registro de
21 8 82 | 821]|CNT|,. o Documento 3 3 6 12 3 3 6 100% 50%
firmas y maodificacion.
Implementacion del acceso a la base de datos para
22 8 8.2. |8.2.1.| CNT [la identificacion de los beneficiarios por devolucion Documento 0 [} 0 1 0 0 0 0% 0%
de fondos
23 1| 15 151 cnr |Programacion de la caja mensual y anual de los| oo mentg 3 3 6 12 3 3 6 |100% | 50%
fondos gue gestiona el Tesoro Publico.
24 8 | 82 | 821 cnr|Gestion del pago del servicio de la deuda publica y| - ontg 3 3 6 12 3 3 6 | 100% | 50%
de la suscripcién de acciones y conlribuciones
Elaboracion y presentacién de los estados
25 2 | 22 ¢ [financieros y presupusstarios por operaciones def o g 12 6 18 29 12 6 18 | 100% | 62%
endeudamienlo y por operaciones del lesoro
publico
26 2 22 CNT Ela.boracmn y pub!lcacngn de las esta@shcas de fos Documento 3 3 5 12 3 3 6 100% 50%
aclivos y pasivos financieros del Gobierno.
27 1 15 [151] eNT Programacién del uso y reslll\{cpn de los recursos Documento 3 3 6 12 3 3 6 100% 50%
de la Reserva Secundaria de Liquidez
28 8 29 CNT Geslion dg la recuperacién de acreencias derivadas Documento 3 3 6 12 3 3 6 100% 50%
de convenios de lraspaso de recursos y ofros
Implemenlacion de la digillizacion de los 5 5
29 N (e CIT expedientes de credilos de deuda de la DGETP Pecumenio 0 g 8 1 0 g g 0 O
Elaboracion del anleproyeclo y exposicion de
CNT [molivos de la Ley de Endeudamiento del Sector Documento 0 0 o 1 0 0 4] 0% 0%
Publico para el afio fiscal siquienle.
Elaboracién de propuestas normativas vinculadas
con la gestion del endeudamiento y con el manejo
CNT [de los fondos, asi como la implementacién de Documento 2 2 4 8 1 2 3 75% 38%
nuevos procedimienlos orientados a su
oplimizacidon
Participacion en el proceso de consolidacion de la
ENIT Cuenla Unica del Tesoro Publico (CUT) Actas S o b i 4 2 10 167 —
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Pliego : 008 Ministerio de Economia y Finanzas

_Q_rg_i;nu i Direccitin General de Endeudamiento y Tesoro Publico

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora; 001 Administracion Genaral

Funcién : 03 Planeamiiento, Gestion y Reserva de Contingentes:

Divisién Funcional : 004 Planeamiento Gubemamental

Grupo Funcional ; 004 Rectoria de Sistamas Adminigirativos

Actividad / Accién de Inversion / Obra : 5.001799 Adminisiracién de la deuda y tesoreria publica.

Finalidad: 0047267 Programa, gestionar y administrar operaciones de endeudamiento publico y el movimiento

de fondos del tesoro publico.

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 -2016
Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 1 Allas lasas de crecimignlo

OEGI 2 : Politica fiscal y financiera responsable

OEGIL 3 : Desarrollo integral del sislema financiero
OEGI 8 : Mejora de la gestién de los recursos publicos
QEGI 9 : Capacidad de gestién de los ires niveles de gabierno fortalecida

Objetivo Estratéqico Especifico Institucional :

OEEI 1.5 : Fortalecimiento de la liquidez del mercado de deuda puiblica para mantener la estabilidad financiera.

OEEI 2.2 : Manejo eficiente de la deuda piblica como parte de una gesilion global de activos y pasivos.
OEEI 3.1 : Mejora de las condiciones para la gestion de la tesoreria de las entidades no bancarias.
OEEI 8.2 : Fortalecimienlo del proceso de modernizacion de la geslién de tesoreria

OEEI 9.2 : Forlalecimignto instilucional de la capacidad de geslian financiera,

OBJETIVO DEL ORGANO (ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016)

AE1.5.1 : Consliluir reserva secundaria de liquidez de libre disponibilidad denlro del marco de una geslién global de activos y pasivos

AE1.5.2 : Diversificar la {enencia residente de valores de la deuda publica

AE2.2.1 : Reducir el coslo de la tesoreria a través de una geslién acliva de los valores de deuda emilidos.

AE2.2.2 1 Incremenlar la frecuencia de emisiin de los valores de deuda en el mercado de valores.

AE3.1.1 : Lograr la participacién de entidades no bancarias en las subastas de titulos de deuda soberana en nuevos soles

AES8.2.1 : Mejorar y agilizar los procesos de pagaduria de todo el gobierno

AEB8.2.2 : Incorporar progresivamente el manejo de los fondos publicos a través de la cuenta Unica del Tesoro.

AE9.2.1 : Mejora de la capacilacion en iemas relacionados con la geslion de aclivos y pasivos

w |oecifoseif ae [ tr | ActvioapvoreRovecro | UNPAROE

Realizacion de operaciones de administracion de
deuda, bajo la modalidad de recompra, intercambio
33 2 2.2 CNT (o prepago, dando cuenta sobre los resultados de las Operaciones 0 1 1 2 0 0 0 0% 0%
mismas al Congreso de la Republica y a la
Contraloria General de la Republica.

Realizacion de colocaciones especiales de bonos

34 2 2.2 CNT Operaciones 0 | 1 2 0 0 o] 0% 0%
soberanos

35 8 8.2 CNT |Efectuar una gestién acliva de caja. Subastas 60 60 120 240 124 139 263 | 219% 110%

16 1 15 Reallzacuﬁn de opfarz:uuones de compra o ventz! de Operaciones 0 2 2 6 0 0 0 0% 0%
titulos de deuda publica en el mercado secundario. A
Gestion del tramite documentario ylo

37 CNT |implementacion de recomendaciones de control Reporte 3 3 6 12 <) 3 6 100% 50%

interno.
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' e o Avance de Ejecucién da Metai’is . 5
Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo: Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Pliblico
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad Ejecutora: 002 Administracién de la Deuda
Funcién: 25 Deuda Pulblica
Divisién Funcional: 053 Deuda Publica
Grupo Funcional: 0118 Pago de la Deuda Publica
Actividad / Accién de Inversion / Obra: 5.000375 Administracién deuda externa
Finalidad: 0001093 Monitoreo de la deuda publica
OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2013 - 2017
Objetivo Estratégico General Institucional:
OEGI 2: Politica Fiscal y Financiera Responsable
Objetivo Estratégico Especifico Institucional:
OEEI 2.2: Manejo Eficiente de la Deuda Piblica como parte de una gestion global de activos y pasivos
ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2013 - 2017
AET:
UNIDAD 18] DR v ool = ~ EJECUTADO IE
[ _MEDIDA | TRM1 | __SEM_ | ANUAL TRIMY |° TRIM2 | SEM M| % ANUAL
Atencion del Servicio de Deuda| "I de
1 2 2.2 CNT Externa NSueros 1,161,099 | 2,308,341 | 3,469,440 | 6,204,000 | 1,184,130 | 2,287,722 | 3,471,852 | 100% 56%
oles




I AR Evaluacion del POI 2016 al Primer Semestre |
el Avance de Ejecucion de Metas e -
Pliego: 009 Ministerio de Economia vy Finanzas
Organo: Direccién General de Endeudamiento y Tesoro Piblico
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad Ejecutora: 002 Administracion de |a Deuda
Funcién: 25 Deuda Publica
Division Funcional: 053 Deuda Publica
Grupo Funcional: 0118 Pago de la Deuda Publica
Actividad / Acclén de Inversién / Obra: 5000376 Administracién deuda interna
Finalidad: 0001083 Monitoreo de la deuda puiblica
OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2013 - 2017
Objetivo Estratégico General Institucional:
OEGI 2: Politica Fiscal y Financiera Respansable
Obhjetivo Estratégico Especifico Institucional:
OEEI 2.2 ; Manejo Eficiente de la Deuda Publica como parte de una gestion global de activos y pasivos
ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2013 - 2017
AE1:
-=?.£ e , o= i Qw&& i T Al ‘?éw-.- g e o P 1 u
N*[OEGI OEEI|AE| TP [TRmy [T T T e P T "% SEM | % ANUAL
1l 2 [ 22 o [Atencion del Servicio de| Milesde | 4 gq, 274 | 554801 | 1,855,575 | 4,478,000 | 1,655,420 | 246,436 | 1,901,865 | 102% | 42%
Deuda Interna Nuevos Soles




= - Evaluacion del POI 2016 al Primer Semestre
1 e e S steflll 2 _Avance de EjecuciSnde Metas
Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo: Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad Ejecutora: 002 Administracién de la Deuda
Funcién: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia
Divisién Funcional: 003 Coaperacion Internacional
Grupo Funcional: 0008 Asesoramiento y Apoyo
Actividad / Accién de Inversion / Obra: 5.001249 Suseripcion de acciones y contribuciones
Finalidad: 0001163 Participar en organismos internacionales

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2013 - 2017

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 2: Politica Fiscal y Financiera Responsable

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 2.2 : Manejo Eficiente de la Deuda Piblica como parte de una gestion global de activos y pasivos
ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2013 - 2017

AE1:

. = e | | I . R Wper== <= m@gﬁurﬁgo = -
N OEEl K ACTIVIDAD Y/O | YECTO UNIQ.A.D.P.E I e [
G Oee(i| Erars ({1eRISACHYIOND VIO RROVECTOY | “hieg ks el TRM2 | sew |%sem]|,

| R & 5 e

1 2 2.2 N |P390  por - Suscripcion - de| Milesde | g 500 | 43 g0 | 40207 | 469,000 | 27,962 | 7.172| 35134 | 87% | 7%
Acciones y Contribuciones Nuevos Soles
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Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas.
Organo: Dirgceidn - Unidad de Coordinacion de Préstamos Secloriales
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad Ejecutora: 004 Unidad de Coordinacién de Préstamos Sectoriales
Funcién: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia
Divisién Funcional: 006 Geslion
Grupo Funcional: 0008 Asesoramiento y Apoyo
Actividad / Accidén de Inversién / Obra: 5.000003 Gestion administrativa
Finalidad: 0000009 Acciones administrativas
OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetivo Estratégico General Institucional:
QEGI 7: Gestion Eficiente de las Entidades Plblicas
Objetivo Estratégico Especifico Institucional:
QEEI 7.7: Fortalecer la institucionalidad del Estado
ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016
AE7.7.2: Ampliar la cobertura de servicios
N 'EJEE; AE | TP Acﬁ%tpﬁ%iise égggve“é%o " S tEemeas
b b e ' d ) M
ettt R S : B AL L UL h A - Al ol aerel |6 e
it ; . . | [ TRIM2| SEM | % SEM ANUAL |
Coordinacion y seguimiento de las acciones
1 7 77 1772lent relacionadas con las refgrmas estrn:lgturales o 0 2 4 2 2 100% | 50%
contempladas en las matrices de politicas de
los préstarnos sectoriales
Asesoria en materia legal a las aciones de la
2 7 7.7 | 7.7.2| CNT |UCPS relacionadas con la cooperacion técnicas| Documento 3 3 12 3 6 100% | 50%
asociadas a los préstamos sectoriales
3 7 77 1772 ent Coordmacpn, §egu|m|ento y administracién de informes 8 0 16 0 8 100% | 50%
los convenios ejecutados por la UCPS
4 7 77 {772l enT Elabgrar y reg|§trar las . |}nfornlnamones .Estac.los 1 1 4 1 5 100% | 50%
relacionadas a los sistemas administrativos Financieros
Realizar las labores de la  Gestion
5 7 | 77 |7.72| cny|Administrativa de la UCPS y brindar apoyol . ments 3 3 12 3 6 | 100% | 50%
administrativo - financiero de los Convenios que
gestiona.
Preparar en coordinacion con los sectores
6 7 27 1772|onT mvolucrarlosl y la Ientidad cooparante, la Documento 0 0 0 0 0 0% 0%
documentacion requerida para la aprobacion de
los proyectos de cooperacion técnica
Mantener actrualizados los instrumentos de
7 7 7.7 | 7.7.2| CNT |gestién de los proyectos de inversién puablica| Documento 1 o] 2 0 1 100% | 50%
adminstrados por la UCPS
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Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo: Direccion - Unidad de Coordinacion de Préstamos Sectoriales
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad Ejecutora: 004 Unidad de Coordinacion de Préstamos Sectoriales
Funcién: 03 Planeamiento, Gestidn y Reserva de Conlingencia

Divisiéon Funcional:

004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional:

0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Accién de Inversion / Obra:

5.000449 Apoyo a los Programas Nutricionales

Finalidad:

0044389 Apoyo a los Programas Nutriciopales

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Ohjetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion Eficiente de |las Entidades Piblicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.7: Fortalecer la institucionalidad del Estado

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE7.7.2: Ampliar la cobertura de servicios

[. e x'ég-wl. - 5 e ] zazcumnw TS~
N | O . . YﬂDF QYEC‘I'O i [leatus = I T
14 Eﬁ"l 5l 1 T AN | % sem [ % AnuaL
L il u i L i &@ R i i -
1 7 | 7.7 | 772 | onr |[fPover la Implementacién del Programal ¢ e 0 2 2 4 3 4 | 7 | 350% | 175%
Articulado Nutricional
Asignar recursos para desarrollar actividades de
2 7 7.7 772 CNT |capacitacion en temas vinculados a los Evento 1 2 3 6 1 0 1 33% 17%
programas nutricionales.
3| 7 77 | 772 | ony |Redlizar actividades para la renovacion ol oo mento | 45 1 46 | 46 | 45 5 | 50 [ 109% | 109%
contratacion administrativa de servicios

AL SRS

putl \\ th
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’ Avanc%deﬁﬁjecucién..da Metas

Pliego:

009 Ministerio de Economia y Finanzas.

Organo:

Direccidn - Unidad de Coordinacién de Préstamos Sectoriales

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

004 Unidad de Coordinacién de Préstamos Sectoriales

Funcidn:

03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia

Divisién Funcional:

004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional:

0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Accidn de Inversién / Obra:

5.001890 Cierre de Brechas en Productos Priorizados del Programa Estratégico Articulado

Finalidad:

0044389 Apoyo a los Programas Nutricionales

Secuencia Funcional:

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestién Eficiente de las Entidades Publicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.7: Fortalecer la institucionalidad del Estado

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE7.7. 2 Ampllar la cobertura de serwcms

@@ b g UNIB@D_E e PROGRAMADO @Z& 'EJECUTADO I
_f% : | MeDibA SEM | AnUA sEM | wsEm
1 | 7 | 7.7 |7.7.2| cnr [Apovar @ fortalecer y consolidar el Programa JUNTOS| 0o 4 1 5 10 4 s | 120% | 60%
para las familias con nifios menores a 36 meses
Apoyar el fortalecimiento de la capacidad del gobierno
para influir en los resultados nutricionales mediante la
2 | 7 | 727 |772|cnr|meiora en la capacidad de programacién| .o 5 0 5 31 0 3 80% 10%
presupuestaria y el seguimiento de los resultados de
las actividades seleccionadas en el Programa
Articulado Nutricional (PAN)
3 7 77 1 7.7.2] eNT Apoy_ar el fortalecimiento de. ‘ las actividades Estudios 0 0 0 P 0 1 0% 50%
relacionadas a los programas nutricionales
4 7 7.7 | 7.7.2| CNT [Administrar el convenio. Informes 0 0 0 4 1 1 0% 25%
5 7 7.7 | 7.7.2| CNT |Realizar procesos para la adquisicion de bienes, Procesos 2 o] 2 2 2 4 200% 200%
Asignar recursos para desarrollar actividades de
6 7 7.7 | 7.7.2| CNT |capacitacion orientados a mejorar los resultados en| Eventos 0 1 1 1 o] 0 0% 0%
nutricion.
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Pliego: 008 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo: Direccion - Unidad de Coordinacion de Préstamos Sectoriales

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

004 Unidad de Coordinacién de Préstamos Sectoriales

Funcién:

03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia

Division Funcional:

004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional:

0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Accion de Inversion / Obra:

5.001027 Preparacion del Programa de Reformas del Sector Saneamiento

Finalidad:

0000178 Apoyo de Gestién

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestién Eficiente de las Entidades Publicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.7: Fortalecer la institucionalidad del Estado

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE7.7.2: Ampliar la cobertura de servicios

Sl [ 0N | % | _ngQADDE i PROGRAMADO
. . || MEDIDA | TRIM1 | TRIM2 | SEM [ ANUAL [TTRIM A\ [ TF
q 7 Apoyar la Implementacion del Programa de Estudio 0 p 1 4 5 0 s o =

Reformas del Sector Saneamiento
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Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas.
Clrgano: Direccion - Unidad de Coordinaciéon de Préstamos Sectoriales

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

004 Unidad de Coordinacion de Préstamos Sectoriales

Funcién:

03 Planeamientn, Gestion y Reserva de Contingencia

Divisién Funcional:

004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional:

0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Accién de Inversién / Obra:

5.004814 Prog. De Apoyo a |a Politica Peruana de Prom. de las Exporlaciones de Produclos

Finalidad:

0123998 Apoyar a la Implementacion de la Palitica Peruana de Promocidn de las Exportaciones de

Productos Ecologicos

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion Eficiente de las Entidades Publicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.7: Fortalecer la institucionalidad del Estado

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AET7.7.2: Ampliar la cobertura de servicios
e lETE T [ u ~ PROGRAMADO 'EJECUTADO
N |o Gli{ﬁ) I AE | TR | i / E e T T B T T e
i wE’ WEEJ i || . TRIM1 | TRIM2 | SEM || ANUAL | TRIMA | TRIM2 | SEM SEM | % ANUAL
1 7 77 772l oNT Apoyar a Ia.Polltlca Peruana de Prt?n?ocxon de Informes 0 2 2 4 1 2 3 150% 75%
las Exportaciones de Productos Ecologicos
Asignar recursos para desarrollar actividades de
2 7 77 17721 enT capacitacién en temas vinculados a Ia_ Politica Evento 0 1 4 2 0 1 1 100% 50%
Peruana de Prom. De las Exportaciones de
Productos Ecoldgicos
3| 7 Realizar actividades para la renovacion y/o| pomento | 1 0 1 1 0 1 1 100% | 100%
_|contratacion administrativa de servicios
T~
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Pliego: 009 Ministerio de Ecariomia y Finanzas
Organo: Direccién - Unidad de Coordinacion de Préstamos Sectoriales

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

004 Unidad de Cogrdinacién de Préstamos Sectoriales

Funcién:

03 Planeamiento, Geslién y Reserva de Contingencia

Divisién Funcional:

004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional:

0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Accion de Inversion / Obra:

5.005498 Programa de Apoyo a la Estrategia Nacional de Lucha contra las Drogas

Finalidad:

0155374 Apoyar la adecuada implementacion de la Politica Peruana de Lucha contra las

Drogas

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestién Eficiente de las Entidades Publicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.7: Fortalecer la institucionalidad del Estado

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE7.7. 2 Am !1a( la cobertura de servicios

_ EJECUTADO

Y ANUAL

w1 [TRIM2] SEM [%SEM
1 7l 7.7 llz72|cnT}pcy== la adecuada implementacion de gl | croe 0 0 0 3 0 1 1 0% | 33%
Politica Peruana de Lucha contra las Drogas
Asignar recursos para desarrollar actividades de
2 | 7 | 7.7 |7.7.2|cnr|capacitacion  orientados @ brindar _apoyol g o 1 1 2| a4 0 1 1| 50% | 25%

adecuado a la Implementacién de la Politica
Peruana de Lucha contra las Drogas

I

~ f'"hnn
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B . e D e Avance de E]ecuclén de Metas 0 .
Pliego: 009 Ministeric de Economia y Finanzas

Organo: Direccion - Unidad de Coordinacién de Préstamos Sectoriales

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

004 Unidad de Coordinacion de Prestamos Sectoriales

Funcién:

03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia

Division Funcional:

004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional:

0005 Planeamiento Institucional

Proyecto

2.131964 Modernizacion del Sist. Adm. Fin,Publica para Mej. la Prog. Ejec. Rendicién de Cuentas de

los Rec. Publicos

Actividad / Accion de Inversion / Obra:

6.000008 Fortalecimiento de capacidades

Finalidad:

0047137 Contribuir al Aumento de la Eficiencia en la Gestion Publica

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Obijetivo Estratégico General Institucional:

QEGI 7: Gestidn Eficiente de las Entidades Publicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.7: Fortalecer la institucionalidad del Estado

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE7.7.2: Ampliar la cobertura de serV|C|os

[ _  PROGRAMADG. 7 EJECUTAGD. T
' i =4 7 TR
| 'ﬁﬁm  tRimz | SEM ii. % SEM [ % ANUAL
G i B G £a

I\'/Ioder.nlzar !0§ procesos y sistemas de gest|on Informe 0 0 0 0% 25%
financiera publica.
Fortalecer capacidades institucionales para la

2 7 77 1772 P ; e Informe 0 0 0 0% 100%
gestién financiera publica.

3 7 771772 Instltumonallzgr mstrL_Jmentos .de gestion Estudio 0 2 5 50% 50%
presupuestaria para mejorar la calidad del gasto

4 7 771772 Modernl;aglon de la gestion financiera en el Estudio 0 o 0 0% 50%
sector publico

5 7 77 1772 Administrar el convenio. Informe 0 0 0 0% 67%
Asignar recursos para desarrollar actividades de

6 | 7 | 77772 capacitacion en temas' felacionados con W| prerp 0 1 1 200% | 100%
modernizacién del Sistema de Administracion
Financiera Publica,
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Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo: Direccion - Unidad de Coordinacion de Préstamos Sectoriales
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad Ejecutora: 004 Unidad de Coordinacién de Préstamos Sectoriales
Funcidn: 03 Planeamiento, Gestitn y Reserva de Contingencia
Divisién Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental
Grupo Funcional: 0005 Planeamiento Institucional
2.155821 Programa para la Geslion Eficiente y Sostenible de los Rec. Energéficos del Per( -
BIVEcto PROSEMER
Actividad / Accion de Inversion / Obra: 5:000008 Fortalecimiento de capacidades
Finalidad: 0087729 Contribuir a una Gestién Equilibrada y Sostenible de los Recursos Energéticos del Peru

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestivn Eficiente de las Entidades Publicas

Objetivo Estratégico Especifico Instituciopal;

OEEI 7.7: Fortalecer la institucionalidad del Estado

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE7. 7 2 Am pliar Ia coher‘tura de servicios

'J """' b | unioaboE
| - MEDRIDA
) il @
1 7 7.7 |7.7.2| CNT |Fortalecer el Planeamiento Energético Estudio 0 4 4 13 0 1 1 25% 8%

Promocién de Energias Renovables (ER) vy

i 0, 0,
Eficienca Energética (EE) S L 8 6 " e 4 4 67% | 36%

Administrar el convenio y Asistencia técnica a

0, 0,
las actividades del PROSEMER Informes ° 4 4 10 0 1 1| 25% | 10%




e
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Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo: Direccion - Unidad de Coordinacion de Préstamos Sectoriales
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad Ejecutora: 004 Unidad de Coordinacién de Préstamos Secloriales
Funcidén: 03 Planeamiento, Geslidn y Reserva de Contingencia
Divisién Funcional: 004 Pianeamiento Gubernamental
Grupo Funcional: 0005 Planeamiento Institucional
Proyecto 2.160877 Mejoramiento de la Gastian de la Inversién Pliblica Territorial
Actividad / Accién de Inversién / Obra: 6.000008 Fortalecimiento de capacidades
Finalidad: 0091639 Mejoramiento de la Gestion de la Inversion Publica Territonial
OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetivo Estratégico General Institucional:
OEGI 7: Gestion Eficlentz de las Entidades Publicas
Objetivo Estratégico Especifico Institucional:
OEEI 7.7: Fortalecer la institucionalidad del Estado
ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016
AE? ? 2: Am :lhar la cobertura de servicios —
e ) s _ . _PROGRAMADO EJECUTADO
'.ﬂ‘; EGI|OEE &E TP ACT -'P OYECTO, : bl 1) o] | s M
A ngﬁ. i 0 i o | S 4 § . g AD Yio R YE € > %sgm : ANUAL i TB-__IM':'_: TRIM 2 ;E’M % SEM ﬂ“NuALI
1 7 | 7.7 | 7.7.2| cnr |Meiorer la Gestion de la Inversion Pdblica de losf | .o 0 38 38 91 50 3 53 | 139% | 58%
Gobiernos Regionales
Mejorar la Gestion de los Entes Rectores en su
2 7 7.7 | 7.7.2| CNT |capacidad de Facilitar la Inversion Publica| Informe 0 5 5 11 4 1 5 100% 45%
Territorial,
3 7 7.7 | 7.7.2| CNT |Administrar el convenio. Informe o] 10 10 20 2 0 2 20% 10%
4 7 7.7 | 7.7.2| CNT |Realizar procesos para la adquisicién de bienes Procesos 0 0 0 2 0 1 1 0% 50%
Asignar recursos para desarrollar actividades de
§ { 7 | zzifz7.2lcnmjgapactacion en temas relacionados con el o 0 1 1 5 0 2 2 | 200% | 40%
Mejoramiento de la Gestion de la Inversion
Ptblica Territorial.

o IniLe
e
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Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo: Direccién - Unidad de Coardinacion de Préstamos Secloriales
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad Ejecutora: 004 Unidad de Coordinacién de Préstamos Sectoriales
Funcién: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia
Divisién Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental
Grupo Funcional: 0005 Planeamiento [nstitucional
Proyecto: 2,167408 Asistencia Técnica para el Apoyo al Programa de Gestion de Resultados para la
Inclusién Social
Actividad / Accién de Inversién / Obra: 6.000008 Fortalecimiento de capacidades
Finalidad: 0103869 Fortalecer las Capacidades de Gestion y Mejorar el Desempeo dé los Programas

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetivo Estratégico General Institucional:

OQEGI 7: Gestion Eficiente de las Entidades Publicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.7: Fortalecer la institucionalidad del Estado

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE7.7.2: Ampliar la cobertura de servicios
e b b R (e i | uNiDAD DE
OEGL O } 1L Tp | AC y VIO | ( s P d e i === &
- [oEsi|ogl| ae | Tp | AcTviDADYOPROYECTO | YNIDABEE I
' 4 Sy il G e 1 L
Asistencia Técnica para el Apoyo al Programa
1 7 7.7 | 7.7.2| CNT |de Gestion de Resultados para la Inclusion Informes 15 19 34 114 a 44 53 156% 46%
Social
Asistencia Técnica para el Apoyo al Programa
2 7 7.7 [7.7.2|CNT |de Gesliébn de Resultados para la Inclusion Estudios 3 1 4 9 0 2 2 50% 22%
Social
3 7 7.7 | 7.7.2| CNT |Administrar el convenio Informes 0 0 0 4 1 1 2 0% 50%
4 7 7.7 | 7.7.2| CNT |Realizar procesos para la adquisicién de bienes. Procesos 1 | 3 3 4 2 5 n 233% | 175%
Asignar recursos para desarrollar actividades de
capacitacion en temas relacionados con
5 7 7.7 | 7.7.2| CNT |Asistencia Técnica para el Apoyo al Programa Evento ] 0 0 1 2 0 B 0% 200%
de Gestion de Resultados para la Inclusion
Social
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Pliego:

008 Ministerio de Economia y Finanzas.

Organo:

Direccién - Unidad de Coordinacién de Préstamos Secloriales

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

004 Unidad de Coordinacion de Préstamos Sectoriales

Funcién:

03 Planeamiento, Geslién y Reserva de Contingencia

Divisidn Funcional:

004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional:

0005 Planeamiento Institucional

Proyecto:

2.190226 Mejoramiento del Servicio de Informacién Presupuestaria de Planillas del Sector
Publico

Actividad / Accion de Inversién / Obra:

6.000008 Fortalecimiento de capacidades

Finalidad:

0134507 Brindar mayor eficiencia en la gestion presupuestal de la planilla del sector publico

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion Eficiente de las Entidades Publicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.7: Fortalecer la institucionalidad del Estado

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE7.7.2: Amphar la ccbeﬂ Ira de senrlcms

o - Y I . EJEGUTADO it
N° |OEGI|OEE AT ERH TSRS sAC;.VIDAD YIO RQYE TG iy e = : - e 7 —
| %%:% 3 QE ‘AE : & il \ g % 0. DA N1 | TRIV2 | SEM [ ANUAL | TRIV 1 | % ANUAL
Desarrollar ~ un Sistema de  Gestién o .
! ’ 7.7 | T2 CNT) Presupuestaria de Planillas del Sector Publico Infomes S 8 & 20 3 L 8 100 sbie
2 | 7 |77 |77.2|cny|Meiorar las capacidades en el servico del gy o 1 0 1 2 0 0 o | o% 0%
informacién presupuestaria de planillas
3 7 7.7 | 7.7.2| CNT |Administrar el convenio. Informes 0 3 3 [ 1 0 1 33% 17%
4 7 7.7 | 7.7.2| CNT |Realizar procesos para la adquisicién de bienes procesos 0 0 0 0 0 0 0 0% 0%
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oy . . Avance de Ejecucion de Metas . . i
Pliego 008 Ministerio de Economia y Finanzas.
Organo: Direggion - Unidad de Coordinacion de Préstamos Sectoriales
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad E)ecutora: 004 Unidad de Coordinacion de Préstamos Sectoriales
Funcién: 03 Planeamiento, Gestidn y Reserva de Contingencia
Division Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental
Grupo Funcional: 0005 Planeamiento Institucional
Proyecto 2194717 Mejoramienlo de la Gestion de la Politica de Ingresos Publicos con Enfasis enla
Actividad / Accién de Inversién / Obra: 6.000008 Fortalecimiento de capacidades
Finalidad: 0140178 Contribuir a una eficiente y eficaz recaudacion de los tributos a nivel nacional
OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetivo Estratégico General Institucional
OEGI 7: Gestién Eficiente de las Entidades Publicas
Objetivo Estratégico Especifico Institucional:
QEEI 7.7: Fortalecer la Institucionalidad del Estado
ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016
AET.7.2: Ampliar la cobertura de servicios
N |oEC 11| Activipanyio pr : UNIDADDE [~ PROGRAMADO. N
,N' § _%*&EGI A | | Aggg\;n\ﬁu Y%&PRO'YECTQ MEDIDA g’g &TRllI‘ﬁ 18}“2 = -S-E;:'T =Y .I- %_ANOAL
Mejoramiento de la Gestion de la Politica de
1 7 7.7 | 7.7.2| CNT [Ingresos  Publicos con Enfasis en Ia Informes 0 2 2 4 0 0 0 0% 0%
Recaudacian Tributaria Municipal
Mejoramiento de la Gestién de la Politica de
2 7 7.7 | 7.7.2| CNT |Ingresos  Publicos con Enfasis en Ia Estudios 0] 2 2 3 0 0 1] 0% 0%
Recaudacién Tributaria Municipal
3 7 7.7 | 7.7.2| CNT |Administrar el convenio Informes 0 1 1 3 0 1 1 100% 33%
4 7 7.7 | 7.7.2| CNT |Realizar procesos para la adquisicion de bienes procesos 0 0 0 6 ] 0 0 0% 0%
Asignar recursos para desarrollar actividades de
capacitacion en temas relacionados con el
5 7 7.7 | 7.7.2| CNT |Mejoramiento de la Gestién de la Politica de eventos 1 1 2 4 0 0 1] 0% 0%
Ingresos  Publicos con Enfasis en la
Recaudacién Tributaria Municipal




- Evaluacidn del POI 2016 al Primer Semestre

. : Avance de Ejecucién de Metas
Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo: Cansejo Nacional de la Competitividad
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad Ejecutora: 001 Administracién General
Funcién: 03 Planeamiento, Gestidn y Reserva de Contingencla
Divisién Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental
Grupo Funcional: 0005 Planeamiento Institucional
Actividad / Accién de Inversién / Obra: 5.000625 Coordinacién de paliticas de campetitividad
Finalidad: 0641257 Mejorar el entorno de negoclos del pais

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 5: Crecimiento Sostenido de la preductividad y 1a competitiviciad

Objetivo Estratégico Especifico Institucional :

OEEI 5.3: Promover el Desarrollo de la Compelitividad

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PE| 2012 - 2016

AE 5.3.1: Mejorar el clima para hacer negocios en el pais

AE 5.3.2: Promover el Desarrollo de la Ciencia, tecnologia e innovacién como base para el crecimiento sostenido

AE 5.3.3: Facilitar |os procesos vinculados con las operaciones de comercio exterior

AE 5.3.4: Promover el aprovechamiento de los mercados a través del incremento de la productividad y la calidad de las empresas
= = - . ;

i

. e _ 1 . . UNIDAD DE PROGRAMADO EJECUTADD
° | OEGI [OEEl| AE | TP ACTIVIDAD cTO v, -
N**g . Y ':"."{0 Pg‘;OY-Eg-:-: MEDIDA | TRIM1 | TRIM2 | SEM | ANUAL | TRIM1 | TRIM2 | SEM | %SEM

% ANUAL

Elaboracion y presentacion de propuestas de
1 5 53 |5.3.1|CMB|reformas para mejorar el clima para hacer| Documento 1 5 6 14 4 5 9 150%
negocios en el pals.

64%

Seguimiento a la implementacion de reformas
2 5 53 |5.3.1| CNT |presentadas para mejorar el clima para hacer Informe 2 1 3 g 4 5 9 300%
negocios en el pals

100%

Difusion de las reformas aprobadas para

3 ] 53 [53.1| CNT - ; )
mejorar el clima para hacer negocios en el pals

Documento 2 6 8 14 3 6 9 113%

64%

Elaboracién y presentacion de propuestas de
reformas para promover el desarrollo de Ia
ciencia, técnologia e innovacién como base
para el crecimiento sostenido.

4 5 53 1532|CMB Documento 0 0 0 9 2 3 5 0%

56%

Seguimiento a la implementacién de reformas
presentadas para promover el desarrollo de la
ciencia, tecnologia e innovacién como base
para el crecimiento sostenido

5 5] 5.3 [56.3.2| CNT Informe 0 5 5 12 2 5 7 140%

58%

Difusion de las reformas aprobadas para
promover el desarrollo de la ciencia, tecnologla
e innovacién como base para el crecimiento
sostenido

[§] 5 5.3 |53.2] CNT Documento 2 0 2 7 3 1 4 200%

57%

Elaboracién y presentacion de propuestas de
7 5 53 |5.3.3| CMB |reformas para facilitar los procesos vinculados| Documento 0 1 1 2 1 1 2 200%
con las operaciones de comercio exterior

100%

Seguimiento a la implementacién de reformas
presentadas para facilitar los procesos
vinculados con las operaciones de comercio
exterior

8 5 53 |53 3| CNT Informe 0 0 0 2 2 1 3 0%

150%

Difusién de las reformas aprobadas para facilitar
9 5 53 |5.3 3| CNT [los procesos vinculados con las operaciones de| Documento 0 o] 0 2 o ¢] 0 0%
comercio exterior.

0%

Elaboracién y presentacion de propuestas de
reformas para promover el aprovechamiento de
los mercados a través del incremento de la
productividad y la calidad de las empresas

10 5 53 |534|CMB Documento 0 2 2 6 1 ] 6 300%

100%

Seguimiento a la implementacion de reformas
presentadas para promover el aprovechamiento
de los mercados a través del incremento de la
productividad y la calidad de las empresas

1 5 53 [5.34]|CNT Informe 0] 0 0 2 1 7 8 0%

400%

Difusion de las reformas aprobadas para
promover el aprovechamiento de los mercados
a traves del incremento de la productividad vy la
calidad de las empresas

12 5 53 |53 4| CNT Documento a 0 0 2 1 1 2 0%

100%

Gestion  del trdmite  documentario  y/o
13 CNT [implementacion de recomendaciones de controt Reporte 3 3 6 12 3 3 6 100%
interno

50%




> s e — . Ly =7, S G i

.~ Evaluacién del POI 2016 al Primer Semestre .
- al ol N N _ Avance de Ejecticién de Metas e o A =it

Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
I‘flrgsna: Secrelarja Técnica de Apoyo a la Comision Ad Hoc - Lay N° 29625
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad Ejecutora: 009 Secrelaria Técnica de Apoyo a la Comisidn Ad Hoc creada por Ley N° 29625
Funcién: 03 Planeamienlo, Gestion y Reserva de Conlingencia
Divisién Funcional; 006 Gestion
Grupo Funcional: 0008 Asesoramienlo y Apoyo
Actividad / Accién de Inversién / Obra: 5.000003 Gestion Administrativa
Finalidad: 0000888 (Geslién Administrativa
OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetivo Estratégico General:
OEG 7: Gestion eficienle de las entidades publicas
Objetivo Estratégico Especifico:
OEE 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de las competencias
ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016
et = e I T= = . 2 §§§§ (T T, UNIPAQE}E_ F Pﬂaa—mm i : = i &ﬁmﬁﬁb i ] .&LL&_

. !
S OPERATIVAS ST 1 o ol
= o I':'EI_iDIDA TRIM 1 (TRIMZ | SEM | ANDAL |

Monitorear la ejecucién del Plan de Accién, Convenios con
1 7175 Entidades Publicas y dislribucion de recursos asignados a la Informe 1 il 2 4 1 1 2 100% 50%
Secretaria Técnica.

Elaboracion y consolidacion de la Memoria Anual de la
2 7175 Secretaria Técnica de Apoyo a la Comision Ad Hoc creada por| Documenlo 0 il 1 1 0 1 il 100% 100%
Ley N° 29625.

Elaboracién de los Informes de Evaluacién trimeslral y anual
3 7175 del Plan de Accién de la Secretaria Técnica de Apoyo a la| Informe 1 1 2 4 1 1 2 100% 50%
Comision Ad Hoc Creada por Ley N° 29625,

Elaboracién de los Informes Trimeslrales y Semeslrales de

0, 0,
Evaluacién de los Planes Operativos Inslitucionales [EOITE d { 2 i d i 2 l00% S0

Elaboracién de los Informes de Evaluacion Presupuestal Anual

0, 0,
y Semestral de la Unidad Ejecutora 009 Informe 1 g 1 2 1 0 1 100% 50%

Elaboracion de las conciliaciones y cierres presupueslales del

R Documenlo 1 0 1 1 1 0 i 100% 100%
afo fiscal

Elaboracién y consolidacion de los Estados Financieros y
Presupueslales mensuales, lrimeslrales, semestrales y anual
de la Secretaria Técnica de Apoyo a la Comision Ad Hoc
creada por Ley N° 29625,

Informe 1 2 3 10 2 5 ir 233% 70%

Elaboracion de la documenlacion para el seguimiento de las
8 7175 medldas correctivas de las recomendaciones de.nvadgs de las Documento 0 1 3 1 0 1 1 100% 100%
acciones de control a los estados financieros vy

presupuestarios.

Seguimiento de la ejecucién de los procesos de seleccion

) o
programados en el Plan Anual de Contrataciones DocUmEnto L 1 2 al ! L 2 (o0% Sl

10 7175 EIaporacyon de Informe de la situacién actual de los bienes \Rtera 1 0 1 1 1 0 1 100% 100%
palrimoniales,

Verificacién de los vencimientos y la ejecucién de las cartas
11 7 | &5 fianzas, garantias, pélizas y olros valores remitidos para su| Documenlo 1 1 2 4 1 1 2 100% 50%
cuslodia

Emisién de comprobantes de pago y transferencias bancarias
para los pagos en cuentas de ahorros al personal activo y

12 7 7.5 q AT . Documento 620 620 1,240 2480 614 618 1,232 99% 50%
cesanle, proveedores, subvenciones, vialicos, detracciones,
etc.

13 7 Registro de la Declaracion de impueslos a la SUNAT en el D oCimEnto 3 3 5 12 3 3 5 100% 50%

o TF,’r]o ama de Declaracion Telematica.

la Secrelaria Técnica de Apoyo a la Comision Ad Informe 1 1 2 4 1 1 2 100% 50%
4 por Ley N° 29625,




Pliego:

009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo:

Secrelaria Técnica de Apoyo a la Comision Ad Hoc - Ley N" 29625

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

009 Secrelaria Técnica de Apoyo a la Comision Ad Hoc creada por Ley N° 29625

Funcidn:

03 Planeamienlo, Gestion y Reserva de Contingencia

Divisién Funcional:

006 Gestion

Grupo Funcional:

0008 Asesaramiento y Apoyo

Actividad / Accién de Inversién / Obra:

5.000003 Gestién Administrativa

Finalidad:

00072 Administracion de Sistemas Informaticos

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General:

OEG 7: Gestion eficiente de las entidades publicas

Objetivo Estratégico Especifico:

OEE 7.5: Fartalecimienlo de las capacidades inslitucionales con enfogue en el marco de las competencias

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016
T DT T 3] [ 1 )
L 4 [ 1[5 [ I| I|l 1_
\BEE 5; I
Documentario  (Nuevas . o, o
1 7 75 funcionalidades) - SIFONAVI Versiones il 1 2 4 i 1 100% 50%
2 7 7.5 Modulo de Reconsideraciones - SIFONAVI, Versiones 1 1 2 4 1 1 100% 50%
3 7 7.5 Mantenimiento de los modulos - SIFONAVI Versiones 1 1 2 4 1 1 100% 50%
Validaciéon y Procesamienlo de Base de datos - o o
4 7 7.5 SIFONAVI Informe 1 1 2 4 1 1 100% 50%
5 7 7.5 Desarrolto del Mddulo de Notificacion - SIFONAVI. Versiones 0 0 0 2 0 o] 0% 0%
& 7 7.5 Desarrollo B} - SIFONAVI Versiones 0 0 0 2 o] 0 0% 0%
@ 7 7.5 Desarrollo del Médulo Archivo SIFONAVI. Versiones 0 0 ¢] 1 0 0 0% 0%
Desarrollo del Médulo de Gestién de cobranzas de i 0 0
a8 7 75 Personas Juridicas - SIFO Versiones 1 1 2 2 1 1 100% 100%
9 7 7.5 Mantenimiento del Médulo SIFO Versiones 1 1 2 4 1 1 100% 50%
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Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Sacrelar|a Técnica de Apoyo a la Comision Ad Hoc - Ley N 29625

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATIGA

Unidad Ejecutora:

009 Secretaria Técnica de Apoyo a la Comision Ad Hoc creada por Ley N° 29625

Funcién:

03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia

Divisién Funcional:

006 Gestién

Grupo Funcional:

0008 Asesoramiento y Apoyo

Actividad / Accién de Inversién / Obra:

5.000004 Gestién Adminislrativa

Finalidad:

33536 Acciones de Asesoramiento Legal y Juridico

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General:

OEG 7: Gestion eficiente de las entidades publicas

Objetivo Estratégico Especifico:

OEE 7.5: Forlalecimienlo de las capacidades inslitucionales con enfoque en el marco de las compelencias

ACTIVIDAD ESTRATEGICA P

El 2012 - 2016

; | OEG | OEE |AE| TP
% SR ¥ e
i I 2| |

4 7 75 Brindar gsespramlenlo a las jefaturas y demds areas de la Documento 3 3 5 12 7 6 13 217% 108%
Secretaria Técnica
Atencion de procedimientos administrativos ante el

2 7 7.5 Instituto de Defensa de la Competencia y de la Propiedad| Documenlo 1 1 2 4 2 0 2 100% 50%
Intelectual - INDECOPI
Atencion de solicitud de informacion y otros relacionados

3 7 75 al proceso de devolucién de los aportes relativos al| Documento 80 80 160 320 197 146 343 214% 107%
FONAVI
Atencion de procesos judiciales: en materia Civil:
Obligacion de dar suma de dinero, prescripcion

4 7 75 adc_;ulsmva, beneﬂcms' st}qales, e]&f:um_t{ﬂ de garantias, Documento 25 25 50 100 3 40 72 144% 79%
nulidad de acto juridico, obligacién de hacer,
indeminizacion, terceria de propiedad, titulo supletorio,
entre olros

5 7 75 Atenlclgn d_e procesos judiciales Acciones CQn}encpsas Documento 50 50 100 200 15 4 19 19% 10%
Adminislralivas derivadas de los procesos administrativos.

6 7 7.5 Atencion de Procesos Arbilrales Documento 5 5 10 20 6 10 16 160% 80%

7 7 7.5 Atencién de Procesos Constitucionales. Documento 100 100 200 400 45 22 67 34% 17%

L
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Pliego:

009 Ministeric de Economia y Finanzas

Qrgano:

Secretaria Técnica de Apoyo a la Comisién Ad Hoc - Ley N° 29625

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

009 Secretaria Técnica de Apoyo a la Comision Ad Hoc creada por Ley N° 29625

Funcién:

03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia

Divisién Funcional:

006 Gestion

Grupo Funcional:

0008 Asesoramiento y Apoyo

Actividad / Accién de Inversién / Obra:

5.000399 Administracion de Aportes

Finalidad:

00055 Administracion det Fondo

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Obijetivo Estratégico General:

OEG 7: Gestidn eficiente de las entidades publicas

Objetivo Estratégico Especifico:

OEE 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de las competenclas

ACTIVIDAD ESTR

ATEGICA PEI 2012 - 2016

T I 11| I . o e . \UNIDAD DE i PROGRAMADO 'EJECUTADO
N |OEG|OEE|AE| TP \CTIVIDADES OPERATIVAS el e =l Tl | e =
2051 [ORGHOBE AR T 3 A INIBADES ORERATIVA MEDIDA | TRIM 1| TRIM2| SEM |ANUAL [ TRIM1 | TRIM 2| SEM |%SEM|
Elaborar informes sobre las acciones de gestion realizadas
1 7175 para la recuperacion de la cartera regular - Préstamos del Informe | 1 2 4 1 1 2 100% | 50%
FONAVI,
Viajes en Comisidon de Servicio a diversas ciudades del pais,
2 7 )75 para gestionar la recuperacion y cobranza de la cartera morosa Informe 3 3 6 12 1 3 4 67% | 33%
de conexiones domiciliarias y créditos directos
Sustento técnico, financiero y legal de acciones judiciales por
3 7 14|75 incumplimiento de convenios y obligaciones de hacer o dar Informe 1 2 3 3] 1 5 6 200% | 100%
contra EPS
4 7175 Otorgamiento de Constancias por cancelacion de préstamos Constancias| 20 20 40 80 29 25 54 135% | 68%
otorgados con recursos del FONAVI,
Elaboracion de Informe, anexando la documentacion
5 7175 corre§p9nd|§pte, sustentando el pago de pasivos del EONAVI Informe 0 o 0 1 0 0 0 0% 0%
en Liquidacidn, que se le debe cancelar a prestatarios por
concepto de saldos acreedores por conexion domicitiaria
Reuniones de trabajo y coodinacion para apoyar el proceso de
6 7 175 transferencia de cartera que realizara el BANMAT a la Comision| Acciones 1 2 3 8 1 2 k) 100% | 50%
Ad Hoc
Reuniones de trabajo y coodinacion para apoyar el proceso de
7 7175 transferencia de Fondo Ley N° 27677 que realizard el Fondo| Acciones 1 2 3 6 1 1 2 67% 33%
MIVIVIENDA a la Comision Ad Hoc,
8 7 11 7.5 Saneamiento de inmuebles Predios 15 30 45 105 15 30 45 100% | 43%
9 7 ||| 75 Inventario Fisico de los Bienes Inmuebles Informe 0 1 1 2 2 0] 2 200% | 100%
10 7175 Elaboracion Qe Informes Técnicos para acciones judiciales Informe 0 1 4 3 1 0 1 100% | 33%
contra contratista y otros
1 7175 Elaboracion de Informgs Técnicos para los Procesos Arbitrales Informe 0 0 0 3 0 0 0 0% 0%
a empresas de electricidad
12 7 7.5 Elaboracion de los Estados financieros Informe 1 1 2 4 1 1 2 100% | 50%
13 7175 Subast”a para colocacion de fondos del FONAVI en depositos a Acta 0 1 1 2 1 1 > 200% | 100%
plazo fijo
14 7175 Conciliacion de saldos de operaciones reciprocas Acta 0 10 10 20 0 8 8 80% | 40%
Conciliacién de saldos contables con los Inventarios Fisicos de
15 7 7.5 Bienes del Activo Fijo, Existencias (inmuebles) y Bienes no Acta 1 0 1 1 1 0 1 100% | 100%
depreciables
16 7 |l 7:5 Conciliaciéon de saldos de Cartera de Organismos Publicos Reporte 1 2 3 9 1 4 5) 167% | 56%
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Pliego:

009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo:

Secretaria Técnica de Apoye a la Comision Ad Hoc - Ley N° 29625

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

009 Secretaria Técnica de Apoyo a la Comision Ad Hoc creada por Ley N° 29625

Funcién:

03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia

Division Funcional:

006 Gestion

Grupo Funcional:

0008 Asesoramiento y Apoyo

Actividad / Accion de Inversién / Obra:

5.000399 Administracion de Apartes

Finalidad:

00245 Atencién a la Demanda

Secuencia Funcional:

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Obijetivo Estratégico General:

OEG 7: Gestion eficiente de las entidades publicas

Obijetivo Estratégico Especifico:

OEE 7.5: Fortalecimiento de |as capacidades instilucionales con enfoque en el marco de las competencias

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

| ] Al o T T S |  PROGRAMADO. i .V EJECUTADO =
LN AE|TP| ACTIV ! VAS Y/O PROYECTOS | e e T Eeae
i ek [ M VAR R R Sl M A R TRIM 2] SEM | ANUAL | TRIV 1] TRIMZ] SEM [ %SEM | % ANUAL
Gestionar y coordinar la ejecucién de las
1] 7 |75 aclividades relativas al Macro Proceso —del 4o 1 1 2 4 1 1 2 | 100% | 50%
Devolucion y a los Acuerdos de la Comision Ad
Hoc.
Reconstruir el historial laboral de Fonavistas o o
2 T (Proceso de Construccion de Historia Laboral). Informe ! ! & 4 L L : ieera 50k
Determinar el valor a devolver a cada Fonavista
Beneficiario, y reflejarlo en el Certificado o 5
3 7|75 Correspondiente - CERAD Informe 0 1 1 2 1 1 2 200% 100%
(Proceso de Estimacion).
- Orientar a Potenciales Fonavistas y Fonavistas
sobre los procedimientos existentes.
- Informar sobre estado de su Tramite a Potenciales
4 7 |75 Fonavistas y Fonavistas. Informe 1 1 2 4 1 1 2 100% 50%
- Recepcionar documentacion de Potenciales
Fonavistas y Fonavistas,
(Servicio de Orientacién y Recepcién)
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Pliego: 008 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo: Proyecto Especial Juntas de Gobernadores BM/FMI 2015 Peru
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad Ejecutora; 010 Proyecio Especial Juntas de Gobernadores BM/FMI 2015 Peru
Funcién: 03 Planaamiento, Gestion y Reserva de C gancla
Division Fur A 004 Planeamiento Gubemamental
Grupo Funcional; 0008 Planeamiento Institucional
Actividad / Accién de Inversion / Obra: 5.004043 Realizacion e Junlas de Gobemadores BMFMI 2015 Perd
Finalidad: 0000888 Geslién administrativa
OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetivo Estratégico General Institucional:
QOEGI 5: Crecimiento Sostenido de la Productividad y la Competitividad
Objetivo Estratégico Especifico Institucional:
OEEI 5.3: Promover el Desarrollo de la Competitividad
ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016
AE 5.3.1: Mejorar el clima para hacer negocios en el Per(
3 I = = [ = ERSTENLRIES | T e | ¢+ PROGRAMADO ! EJECUTADO
5 | ) ; | ¥ b Pt T - e =
N oee OEE o E ' TP | i nmggopem VQSYIQPRQYEC _Gﬁ' '.:.-mm_g; gEM | ANUAL | TRiM | TRIM2 | sem | %sEm | wANUAL
| G = = %yl Ay | L (It =i g e gh s e
Informe de Evaluacién Anual del Plan Operativo
1 5 | 53| 53.1 CNT |Anual de 1a Unidad Ejecutora para el Afio Fiscal Documento 1 0 1 1 1 o] 1 100% 100%
2015.
Informe de Evaluacion Semestral del Plan
2 5 |53]| 531 CNT |Operalivo Anual de la Unidad Ejeculora para el Documento 0 1 1 1 0 1 1 100% 100%
Ano Fiscal 2016.
3| 5 |53 531 | oy [Plan Anual de Conrataciones de la Unidadl — p0ments 1 0 1 1 0 0 0 0% 0%
Ejecutora para el Afio Fiscal 2016.
Informe de Evaluacion Anual de la Ejecucién del
4 5 | 53| 53.1 CNT |[Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Documento 1 0 1 1 1 0 1 100% 100%
Ejecutora para el Afo Fiscal 2015.
Informe de Evaluacién Semestral de ta Ejecucion
5 5 | 53] 53.1 CNT |del Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Documento 0 1 1 1 0 0 0 0% 0%
Ejeculora para el Afio Fiscal 2016.
Estados Financieros Presupuestarios
6| 5 |53] 531 [ CNT |88 o 2016 do Ia Uni d’; ] Ejeculorg_ Documento 0 1 1 1 0 1 1 100% | 100%
7 5 | 53] 531 CNT Estados Financieros y Presm’JpL_Jeslarios 2015 para Documento 1 0 1 1 1 0 1 100% 100%
la Cuenta General de la Republica.
Informe Anual del Inventario de Bienes Muebles a
8 5 | 53| 531 CNT |ia Superintendencia de Bienes Nacionales para el Documento i 0 1 1 i 0 1 100% 100%
Ano Fiscal 2015.
Informe Anual de Rendicién de Cuenta 2015 y 2016
9| 5 |53] 531 | cny [P2ra ¢l Presidente del Consejo Directivo dell om0, 0 1 1 1 0 1 1| 100% | 100%
Proyecto Especial y la Contraloria General de la
Republica.
10| 5 53] 531 | cny |Informe Anual 2015 - 2016 de la Bjecucion dell 1y eng 0 1 1 1 0 1 1 100% | 100%
Convenio suscrito con PNUD,
Informe Anual 2015 y 2016 de Geslién del Proyecio
11 5 | 53] 56.3.1 CNT |Especial Juntas de Gobernadores BM/FMI 2015 Documento 0 1 1 1 0 1 1 100% 100%
Pert.
Informe Final de Liquidacién del Proyecto Especial
12| 5 |53 531 | oNT |07 Gobemagores LS Rerl P Documento 0 1 1 1 0 1 1 100% | 100%




