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Para

Asunto

Fecha

Sefior

JORGE ALBERTO ZAPATA GALLO

Director General de la Oficina General de Planificacién vy
Presupuesto

Seguimiento del Plan Operativo Institucional 2016 del MEF - Primer
Trimestre

31 MAYO 2016

Me dirijo a usted con relacién al asunto del rubro, para manifestarle lo siguiente:

Mediante Resolucion Ministerial N® 381-2015-EF/41 de fecha 17.12.15, se aprobd el
Plan Operativo Institucional (POI) del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF),
para el afo fiscal 2016, correspondiente a las Unidades Ejecutoras Nos. 001-
Administracién General, 002 - Administracion de la Deuda, 004-Unidad de
Coordinacion de Préstamos Sectoriales, 009-Secretaria Técnica de Apoyo a la
Comision Ad hoc creada por Ley N° 29625, y 010 Proyecto Especial Junta de
Gobernadores BM/FMI 2015 Peru.

De acuerdo a lo establecido en el numeral 6.3 de la Directiva N° 001-2011-EF/41.01
“Normas y Lineamientos para la Formulaciéon y Evaluacion del Plan Operativo
Institucional del MEF”, aprobada por Resoluciéon Ministerial N° 798-2011-EF/41,
cada érgano es responsable de la evaluacion de sus actividades, con tal proposito,
debe presentar un informe trimestral a la Oficina General de Planificacién y
Presupuesto.

Conforme a lo establecido en el numeral 6.3.2 de la Directiva N° 001-2011-EF/41.01,
cada 6rgano presenta a la Oficina General de Planificacién y Presupuesto (OGPP)
la informacién correspondiente al avance de ejecucion de sus actividades, los logros
obtenidos, los problemas identificados y medidas correctivas.

Cabe precisar, que los datos consignados en el informe de seguimiento del POl al |
trimestre de 2016, ha considerado la informacién remitida por los diferentes érganos
del MEF, en los formatos correspondientes, cuya copia se alcanza como Anexo.

Por lo expuesto, se ha concluido el presente informe de seguimiento del Plan
Operativo Institucional (POIl) 2016 al | trimestre del MEF, el mismo que se adjunta.

Atentamente,

Mas

Lic. MARIA YSABEL JA#@UAL

UERO
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Modermizacién de la Geatidn
Oficina General de Planificacion y Prasupuesto
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Despacho Viceministerial de Economia 28.04.16
Despacho Viceministerial de Hacienda Memorando N° 058-2016-EF/11.03 19.04.16
Secretaria General Memorando N° 359-2016-EF/13.01 15.04.16
Gabinete de Asesores del Despacho Ministerial Memorando N° 036-2016-EF/10.03 15.04.16
Tribunal Fiscal Memorando N° 307-2016-EF/40.03 18.01.16

Organo de Control Institucional Memorando N°® 075-2016-EF/12.01 15.04.16
Procuraduria Plblica Memorando N° 647-2016-PP-EF/16 28.04.16
Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero Memorando N° 079-2016-EF/10.04 15.04.16
Oficina General de Asesoria Juridica Memorando N° 124-2016-EF/42.01 11.04.16
Oficina General de Administracion Memorando N° 317 -2016-EF/43.01 15.04.16
Oficina General de Tecnologias de la Informacion Memorando N° 839-2016-EF/44 26.04.16
Oficina General de Enlace Memorando N° 0153-2016-EF/46.01 12.04.16
Oficina General de Servicios al Usuario Memorando N° 2443-2016-EF/45.01 15.04.16
Oficina de Seguridad y Defensa Nacional Memorando N° 055-2016-EF/13.02 15.04.16
Oficina de Comunicaciones Nota N° 066-2016-EF/13.03 14.04.16
Direccién General de Presupuesto Pablico Memorando N° 357-2016-EF/50.01 15.04.16
Direccion General de Contabilidad Publica Memorando N° 138-2016-EF/51.01 15.04.16
Direccion General de Gestion de Recursos PUblicos Memorando N° 499-2016-EF/53.01 12.04.16
Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Pdblico | Memorando N° 049-2016-EF/52.05 19.04.16
Direccion - Unidad de Coordinacion de Préstamos =

Sectoriales Memorando N° 049-2016-EF/52.05 19.04.16
Direccion General de Politica Macroecondmica y 8

Descentralizacién Fiscal Memorando N° 308-2016-EF/60.04 20.04.16
Direcciéon General de Politica de Ingresos Publicos Memorando N° 120-2016-EF/61.01 21.04.16
Direccion General de Inversién Publica Memorando N° 1110-2016-EF/63.01 08.04.16
Direccion General de Mercados Financieros y ”

Previsional Privado Memorando N° 093-2016-EF/65.01 27.04.16
Direccion General de Asuntos de Economia N

Internacional, Competencia y Productividad LI o U e AL
Direccién General de Politica de Promocién de Ia "

e Memorando N° 119-2016-EF/68.01 14.04.16
Consejo Nacional de la Competitividad Memorando N° 100-2016-EF/35.01 13.04.16
Secretaria Técnica de Apoyo a la Comision Ad Hoc "

creada por la Ley 29625 Memorando N° 162-2016-EF/38.01 27.04.16
;(r)%egteoruEspecnal Juntas de Gobernadores BM/FMI - Memorando N° 058-2016-EF/10.05.4 22 0416

(*) Recepcion de documento.
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SEGUIVIENTO AL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2016
DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
AL | TRIMESTRE

1. SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES AL | TRIMESTRE DE 2016

Mediante Resolucién Ministerial N° 381-2015-EF/41, de fecha 17 de diciembre de
2015, se aprob6 el Plan Operativo Institucional (POI) del Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF) correspondiente al afio 2016.

El seguimiento del Plan Operativo Institucional, permite evaluar el avance y
cumplimiento de las actividades desarrolladas en cada 6rgano del MEF, conocer lo
logros obtenidos en el periodo de evaluacion, los problemas presentados y las
medidas correctivas adoptadas.

De acuerdo a lo establecido en el numeral 6.3.2, de la Directiva N° 001-2011-EF/41.01,
cada 6rgano del MEF es responsable de la evaluacién de sus actividades, en ese
sentido, considerando lo reportado por los 6rganos del MEF, se registré el siguiente
nivel de cumplimiento por érgano:

« ORGANOS DE ALTA DIRECCION

ORGANO.

Despacho Viceministerial
de Economia 10 10 9 1 0 9 8 0 1
Despacho Viceministerial
de Hacienda & 6 g 0 0 6 0 6 0
Secretaria General 3 3 3 0 0 3 0 3 0
Gabinete de Asesores del
Despacho Ministerial S 2 = 2 g 3 g 5 0

* Despacho Viceministerial de Economia

En 8 actividades la ejecucién de la meta programada fue superior al 100%, entre
las que destacan con el mayor porcentaje de cumplimiento se encuentran:
“Participacion en comisiones, juntas, consejos y similares, de acuerdo a
dispositivos o por disposicion del Ministro”, “Participacién en reuniones con
organismos internacionales y organismos de los sectores publico y privado, en
el ambito de su competencia’, “Supervision y seguimiento de la gestion
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administrativa de los o6rganos de linea dependientes del Despacho
Viceministerial de Economia”, entre otras.

La actividad “Participacion presidiendo las sesiones de la Comision
Administradora del Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico — FAG”, no se
ejecutd, debido a que no hubo convocatorias.

De otro lado, la actividad “Revisién y gestiéon para la publicacion en el Diario
Oficial El Peruano de la documentacion alcanzada por los érganos de linea del
VME (directivas, resoluciones directorales y otras)”, tuvo una ejecucion de la
meta menor al 100%, debido a que la cantidad de expedientes programado fue
mayor, a la cantidad de expedientes que ingresaron para atencién en el
Trimestre.

= Despacho Viceministerial de Hacienda

En 6 actividades ejecutaron la meta programada al 100%, cumpliéndose
durante el | Trimestre la participacion en: el Comité de Caja y el Comité de
Coordinacion de la Administracién Financiera del Sector Publico; en comisiones,
juntas y consejos, de acuerdo a dispositivos o por disposicion del Ministro; en
las reuniones del Consejo de Coordinacion Viceministerial (CCV). Asimismo, se
realizé la gestion administrativa y la conduccion, orientacion y supervision de las
materias correspondientes al ambito de su competencia.

= Secretaria General

Las 3 actividades programadas se ejecutaron el 100%, cumpliéndose durante
el | Trimestre las labores de monitoreo de los érganos de apoyo vy
asesoramiento; y de la implementacién de las recomendaciones emitidas por el
Organo de Control Institucional; asi como la sistematizacién de los dispositivos
legales.

= Gabinete de Asesores del Despacho Ministerial

Las 5 actividades programadas alcanzaron el nivel de ejecucion del 100% de la
meta programada, cumpliéndose durante el | Trimestre la coordinacion con las
areas del VME y VMH de los temas encargados por la Alta Direccion y con las
comisiones y eventos referidos a asuntos parlamentarios; asimismo, se particip6
en comités, comisiones y 6rganos colegiados en representacion del MEF, de
acuerdo a dispositivos legales o por disposicién del Ministro, asi como en
eventos referidos a asuntos parlamentarios, entre otras actividades
desarroliadas.
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o DE LOS ORGANOS DE DEFENSA JURIDICA, DE CONTROL INSTITUCIONAL
Y RESOLUTIVO

ORGANGO .

Procuraduria Puablica 10 7 7 0 0 7 2 4

Organo de Control
Institucional

Tribunal Fiscal 5 5 5 0 0 5 1 4

= Procuraduria Publica

En 2 actividades “Ejecucion de los medios de defensa y recursos en los
procesos judiciales, procesos arbitrales, procedimientos administrativos y
conciliatorios en los que sea parte el MEF” y “Registro de seguimiento de
procesos judiciales en los aplicativos informaticos como el sistema de ingreso
de causas (SISCA) del MINJUS y LOTUS (MEF)”, la ejecucion de la meta
programada fue superior al 100%; asimismo, en 6 actividades el nivel de
cumplimiento fue igual al 100% de la meta programada.

En cuanto a la actividad “Participacion en las diligencias judiciales programadas
por los diversos organos del Poder Judicial, Ministerio Publico, entidades
administrativas o policiales en los procesos en los que el MEF sea parte a nivel
nacional”, tuvo una ejecucion menor al 100%, debido a la elevada carga
procesal con se cuenta.

= Organo de Control Institucional

En la actividad “Servicios de Control Simultaneo”, la ejecucion de la meta
programada fue superior al 100%.

En 4 actividades se alcanzaron el nivel de cumplimiento del 100% de la meta
programada, entre las que se encuentran las actividades: “Seguimiento de
Medidas Correctivas y de Procesos Judiciales”, “Evaluacion de quejas y
denuncias’, “Verificacion del cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Puablica”, “Verificacion del cumplimiento del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos - TUPA y de las normas del silencio
administrativo”.
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Tribunal Fiscal

En la actividad “Resolucién en dltima instancia administrativa de las apelaciones
en materia tributaria inclusive las relativas a las aportaciones a la seguridad
social”, la ejecucién de la meta programada fue superior ai 100%.

En 4 actividades se alcanzo6 el nivel de cumplimiento del 100% de la meta
programada, entre las que se encuentran las actividades: “Atencién de los
recursos de quejas presentados por los contribuyentes contra las
administraciones tributarias por actuaciones o procedimientos que afecten o
infrinjan el Cédigo Tributario”, “Resolucién de solicitudes de correccién,
ampliacién o aclaracion de las Resoluciones del Tribunal Fiscal”, “Mejora de Ia
satisfaccién de los Contribuyentes, Administraciones Tributarias y usuarios del
Tribunal Fiscal respecto a la atencién, servicio y calidad”, “Gestion del tramite
documentario y/o implementacién de recomendaciones de control interno”.

« ORGANO DE DEFENSORIA

Defensoria del

CORGANOS

Contribuyente y Usuario 10 6 6 0 0 6 2 4
Aduanero

Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero

En 2 actividades la ejecucion de la meta programada fue superior al 100%, entre
las que se encuentran: “Atencién de quejas contra las Administraciones
Tributarias y el Tribunal Fiscal y asistencias” y “Realizacion de eventos de
difusion sobre los derechos, garantias y deberes de los contribuyentes durante
la tramitacioén de los procedimientos tributarios”.

En 4 actividades se alcanzod el nivel de cumplimiento del 100% de la meta
programada, entre las que se encuentran fas siguientes actividades:
“Realizacién de campanas de difusion masiva sobre las funciones y servicios
que presta la Defensoria”, “Realizacion de reuniones de coordinacién entre la
Defensoria, las Administraciones Tributarias y el Tribunal Fiscal”, “Realizacion
de talleres de trabajo con funcionarios publicos de la administracion tributaria a
nivel nacional sobre la correcta aplicacién de procedimientos tributarios” y
“Gestion del tramite documentario y/o implementacién de recomendaciones de
control interno”
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e DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO Y DE APOYO

Oﬁglr_\a G?neral de Asesoria 9 9 8 0 0 8 7 1 0
Juridica (*)

Oficina General de

Planificacion y Presupuesto L e &l c L = 3 i L
Oficina General de

Tecnologias de la 7 7 7 0 0 7 2 4 1
Informacion

Oficina ~ General — de| 4, 59 58 1 2 60 15 39 6
Administracién

Oficina General de

Servicios al Usuarlo e g g g 2 oY 0 10 o
Oficina General de Enlace 5 ) S 0 0 5 0 5 0
Oficina de Seguridad vy

Defensa Nacional g 4 i N L 8 3 5 0
Oficina de Comunicaciones 12 12 12 0 0 12 10 0 2

(*) Una actividad de la OGAJ se encuentra en proceso de mndificacion por lo que no se contabiliza su ejscucion.

=  Oficina General de Asesoria Juridica

En 7 actividades la ejecucién de la meta programada fue superior al 100%, entre
las que destacan con el mayor porcentaje de cumplimiento se encuentran:
“Emitir opinién y absolver consultas sobre calidad de cosa juzgada de
resoluciones que requieren financiamiento para su cumplimiento”, “Emitir
opinién sobre quejas contra el Tribunal Fiscal’, entre otras, asimismo, en 1
actividad se alcanzé el 100% de la meta programada.

= Oficina General de Planificacion y Presupuesto

En 3 actividades la ejecucion de la meta pregramada fue superior al 100%, entre
las que se encuentran: “Elaboracién de informes técnicos sobre proyectos de
documentos normativos de gestién institucional que presentan los érganos del
Ministerio de Economia y Finanzas” ; “Formulacion, actualizacion y evaluacion
de documentos normativos de gestion institucional y sectorial’, y, “Evaluacion
de Proyectos de Inversion Publica del Sector, a nivel preinversion e inversion”,
mientras que en 18 actividades el nivel de ejecucion de la meta fue del 100% de
la meta programada.

ik tr.nn%} N
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La actividad “Formulacién del Plan Estratégico Sectorial Multianual del Sector
Economia y Finanzas” se encuentra en proceso de elaboracién, se debe
precisar que CEPLAN adn no aprueba la Guia Metodologica de la Fase
Estratégica, la misma que esta en calidad de documento de trabajo, sobre la
cual se viene desarrollando el PESEM.

Asimismo, la actividad “Elaboracién de los informes trimestrales de seguimiento
de la ejecucion fisica y financiera de los Proyectos de Inversion Publica de!
Sector”, no se ejecutd, debido a la carga de trabajo de la OPI-MEF en
actividades de evaluacion de Proyectos de Inversién Plblica, Verificaciones de
Viabilidad e Informes de Cierre de Proyectos.

Se ejecutd la actividad “Actualizacion  del Programa Multianual de Inversion
Publica (PMIP)”, que no se encontraba programada en el | Trimestre.

= Oficina General de Tecnologias de la Informacion

En 2 actividades la ejecucion de la meta programada fue superior al 100%, entre
las que se encuentran: “Operacién y mantenimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion (SGSI)” y “Desarrollo y mantenimiento de sistemas
y aplicativos”; en tanto que, en 3 actividades se cumplié con el 100% de lo
programado.

Respecto a la actividad “Implementacién y mejora de procedimientos,
estandares y herramientas para el fortalecimiento de capacidades operativas y
de gestion” tuvo una ejecuciéon menor al 100%, debido a que algunos
documentos relacionados al cumplimiento de esta actividad, se encuentran en
proceso de revision (como son los lineamientos de la Mesa de Ayuda de OGTI
y el documento técnico para el Sistema de Gestion de {a Calidad de OGTI).

= Oficina General de Administracion

En 15 actividades la ejecuciéon de la meta programada fue superior al 100%,
entre las que se encuentran: “Verificacion de la sobrevivencia de los
pensionistas a cargo del MEF, a través de la presentacion de las Declaraciones
Juradas de supervivencia de los pensionistas”, “Gestién para la capacitacion
del personal para potenciar sus capacidades”, “Convocar, preseleccion y
seleccion de practicas profesionales y pre profesionales del MEF, “Atender el
ingreso de Secigristas seleccionados por el MINJUS para el MEF”, “Realizar de
procesos de seleccion de personal bajo el régimen laboral especial del Decreto
Legislativo N° 1057 —CAS”, “Registrar el ingreso de personal CAS en el Modulo
Informatico - SISPER y el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico -AIRHSP,
segun los contratos y adendas”, “Registrar y verificar en el Registro Nacional de
Sanciones y Destitucion del Personal del MEF — RNSDD”, entre otras. En 39
actividades el nivel de cumplimiento fue del 100% de la meta programada.
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De otro lado, 6 actividades tuvieron una ejecucién menor al 100% programado,
tales como: “Emisioén de Notas de Certificacion Presupuestaria”, “Emision de
Comprobantes de Pago y transferencias bancarias para los pagos en cuentas
de ahorros al personal activo y cesante; proveedores, subvenciones, viaticos,
detracciones, apertura y liquidacién de Caja Chica, etc.”, “Elaboracion de
dispositivos legales y adquisicion de moneda extranjera para el pago de viaticos
a funcionarios y trabajadores en comision de servicios en el exterior”,

La actividad “Expediente Técnico”, no se ejecutd, debido a que actualmente se
viene gestionando la aprobacion de la Licencia de Edificacién ante la
Municipalidad de la Victoria, como requisito indispensable para culminar el
expediente técnico detallado a nivel de ejecucion de obra, del proyecto
“Mejoramiento de la Continuidad de Servicios del Ministerio de Economia y
Finanzas Lima”.

Asimismo, se ejecutaron 2 actividades que no fueron programadas: “Gestion
para la contratacion de servicios de abogados, estudios de abogados y otros
profesionales necesarios para la participacion del Estado en controversias
internacionales de inversion en el marco de la Ley N° 28933” y “Gestion para la
contratacion de asesoria legal y financiera especializada en el marco de la Ley
N° 28563 - Ley General del Sistema Nacional de Endeudamiento, entre otros”.

» Oficina General de Servicios al Usuario

En 8 actividades la ejecucion de la meta pragramada fue superior al 100%, entre
las que se encuentran: “Implementacion del Plan Anual de Trabajo del Organo
de Administracion de Archivos del Ministerio de Economia y Finanzas’,
“Evaluacién de la gestion de los servicios de atencion al usuario”, “Asistencia
técnica a los archivos de las unidades organicas del Ministerio y de los Centros
de Servicios de Atencién al Usuario - CONECTAMEF”, entre otros.

Se han ejecutado 2 actividades no programadas, tales como: “Capacitacion
periodica a los Coordinadores de Acceso a la Informacién de cada érgano del
MEF en los procesos de Acceso a la Informacién”, “Puesta en marcha de nuevos
centros de atencién al usuario de los sistemas administrativos de rectoria del
MEF - Region Lima”.

= Oficina General de Enlace

Las 5 actividades programadas ejecutaron el 100% de la meta establecida, entre
las que se encuentran: “Elaboracién de reportes para el seguimiento a la
atencion oportuna de los pedidos de opinién de proyectos de Ley y
requerimientos de informacién del Congreso de la Republica”, “Coordinacion y/o
participacion en reuniones con representantes de las Direcciones y Oficinas
Generales del Ministerio de Economia y Finanzas y/o de otras Entidades de la
Administracion Publica, sobre proyecfos de dispositivos legales del Poder
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Ejecutivo®, “Seguimiento y coordinacién para la preparaciéon y presentacion
oportuna de las carpetas de las Agendas de la Comisiéon de Coordinacién
Viceministerial y del Consejo de Ministros, a cargo del Ministerio de Economia
y Finanzas", entre otras.

= Oficina de Seguridad y Defensa Nacional

En 3 actividades la ejecucion de la meta programada fue superior al 100%, tales
como: “Desarrollo de acciones de coordinacién con los Organismos
Descentralizados del Sector y de motivacién para afrontar situaciones de
emergencia por sismo, tsunami e incendios a nivel Institucional o regional-
nacional en el marco de la gestién del riesgo de desastres”, “Desarrollo de
acciones como Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo de Gestidn del Riesgo
de Desastres del MEF” y “Formulacion de planes, directivas, instructivos,
programas, opiniones, comunicados en materia de Seguridad y Defensa
Nacional, y Gestion del Riesgo de Desastres”; mientras que en 4 actividades el
nivel de ejecucion de la meta fue el 100% de lo programado.

Se ejecuté como actividad no programada en el | Trimestre: “Realizacion y
participacion en actividades de capacitacion en materia de Seguridad y Defensa
Nacional y Gestién del Riesgo de Desastres”.

= Oficina de Comunicaciones

En 10 actividades la ejecucion de la meta programada fue superior al 100%,
entre las que se encuentran: “Disefio y elaboracion de material informativo
institucional (encartes, tripticos, cuadernos, calendarios, afiches, etc.)”,
“Informes de evaluacién sobre solicitudes de aspectos de imagen y manejo de
protocolo realizadas por las diferentes areas del MEF y entidades publicas u
organismos externos”, “Participacidon en eventos y ferias de servicios
organizados por diferentes entidades publicas u organismos vinculados con las
actividades del MEF”, “Elaboracion y difusion de contenidos para redes
sociales”, “Cobertura fotografica y en video de eventos internos y externos”,
entre otras.

En 2 actividades la ejecucion fue menor al 100% de lo programado, entre las
que se encuentran: “Elaboracién de mapeos y analisis de cobertura sobre temas
del sector en medios de comunicacién” e “Informes de evaluacién de solicitudes
internas y externas para difundir informacion de utilidad en el "Home" del portal
del MEF”, debido a que se sobreestimo la programacion de la meta.
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« DE LOS ORGANOS DE LINEA DEPENDIENTES DEL DESPACHO
VICEMINISTERIAL DE ECONOMIA

Direccién General de

Asuntos. de Econom!a 14 5 5 0 4 9 2 7 0
Internacional, Competencia

y Productividad

Direccion General de

Mercados Financieros vy 14 13 13 0 1 14 5 8 1
Previsional Privado

Dlrecc'u')n ) _General de 8 5 5 0 0 5 0 5 0
Inversion Publica

Direccion General de

Politica de Promocion de la 7 2 2 0 2 4 0 4 0
Inversidn Privada

Direccion General de

Politica Macroecondmica y 27 12 12 0 1 13 2 11 0
Descentralizacién Fiscal i I

Direccién General de

Politica de Ingresos 13 11 11 0 0 11 8 1 2
Pulblicos

*= Direccion General de Asuntos de Economia Internacional, Competencia y
Productividad

En 2 actividades la ejecucion de la meta programada fue superior al 100%, entre
las que se encuentran: “Seguimiento y evaluacidén de barreras técnicas y no
técnicas al comercio” y “Seguimiento, analisis y elaboracién de propuestas
sobre politicas de compras publicas”.

En 3 actividades el nivel de ejecucidn de la meta fue el 100% de lo programada.

Se han ejecutado 4 actividades no programadas en el | Trimestre, entre las que
se encuentran: “Participacién en las negociaciones, analisis y propuestas de
acuerdos de protecciéon de inversiones”, “Participacion en las negociaciones y
definicion de estrategias en servicios financieros”, “Analisis y elaboracién de
propuestas sobre politica arancelaria” y “Seguimiento, analisis y elaboracion de
propuestas de politicas respecto a mecanismos aduaneros”.

= Direccion General de Mercados Financieros y Previsional Privado

En 5 actividades la ejecucion de la meta programada fue superior al 100%, entre
las que se encuentran: “Elaboracién de informes de opinion técnica sobre temas
financieros, requeridos por otras Direcciones, el Despacho de VME y otras
entidades”, “Realizacién de reuniones de coordinacién con entidades publicas y
privadas en materias de inclusion financiera y desarrollo de los mercados
financieros”, “Elaboracién de propuestas de lineamientos y/o medidas
correctivas para los mercados financieros y la inclusién financiera”, entre otras,
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mientras que en 8 actividades el nivel de ejecucién de la meta fue el 100% de
lo programado.

La actividad “Elaboracion de informes de opinién técnica sobre los proyectos de
Ley relacionados a temas financieros, enviados por el Congreso y proyectos de
Decreto Supremo elaborados por otros Ministerios”, tuvo una ejecucion menor
al 100% programado, debido a que sélo hubo una solicitud de opinion técnica
remitido por el Congreso de la Republica, que derivd en un solo informe.

En cuanto a la actividad “Elaboracion de propuestas normativas de mejora para
los regimenes previsionales privados”, se ejecutd sin estar programada en el |
Trimestre.

= Direccion General de Inversion Publica

En & actividades se cumplio con el 100% de lo programado, entre tas que
destacan con el mayor porcentaje de cumplimiento se encuentran: “Informe
sobre la Cartera Estratégica de PIPs en el Gobierno Nacional y Gobiernos Sub
Nacionales”, “Capacitacion en el Sistema Nacional de Inversion Publica”,
“Seguimiento a proyectos / estudios ganadores de concurso FONIPREL”, entre
otras.

=« Direccidon General de Politica de Promocion de la Inversién Privada

En 2 actividades se cumplié con el 100% de la meta programada, entre las que
se encuentran: “Emision de opinidn técnica sobre la inclusiéon de proyectos al
proceso de promocion de la Inversién Privada, bajo el mecanismo de APP” y
“Gestion del tramite documentario y/o implementacion de recomendaciones de
control interno”.

Asi mismo, se han ejecutado 2 actividades que no fueron programadas en el |
Trimestre, entre las que se encuentran: “Analisis y elaboracién de propuestas
de reformas del marco normativo para la inversion privada bajo los mecanismos
de Asociacion Publico Privada (APP) u Obras por Impuestos (OXI)” y “Difusion
de la informacion referente a los procesos de APP y Ox|".

* Direccion General de Politica Macroeconémica y Descentralizacion Fiscal

En 2 actividades la ejecucion de la meta programada fue superior al 100%, entre
las cuales se destaca “Realizacion de talleres de capacitacion sobre la Ley
30099 y su Reglamento dirigido a los gobiernos regionales y locales” y “Emision
de opinidon técnica sobre los proyectos normativos en materia de
descentralizacion fiscal”; mientras que en 10 actividades el nivel de ejecucion
de la meta fue el 100% de lo programado.

Se ejecuto la actividad no programada en el | Trimestre referida a: “Elaboracion
de reportes trimestrales sobre la gestion de los gobiernos regionales y locales
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(ingresos, gastos y regla de gasto; y, saldo de deuda y regla de saldo de
deuda)”.

« Direccion General de Politica de Ingresos Pablicos

En 8 actividades la ejecucién de ta meta programada fue superior al 100%, entre
las que destacan con el mayor porcentaje de cumplimiento se encuentran:
“Emitir opiniéon a efectos del acogimiento a regimenes devolutivos del IGV”;
“Evaluar los Contratos Petroleros respecto a materia tributaria”, “Evaluar las
metas de recaudacién del Impuesto Predial del Plan de Incentivos a la Mejora
de la Gestion Municipal”, “Participar y/o elaborar propuestas para la obtencion
de ingresos publicos no tributarios a favor del Gobierno Central, Gobiernos
Locales o Regionales y otras dependencias”, entre otras.

En cuanto a la actividad “Gestion del trdmite documentario y/o implementacion
de recomendaciones de control interno”, tuvo un cumplimiento del 100% de la
meta programada.

En 2 actividades obtuvieron una ejecucion menor al 100% programado, entre

fas que se encuentran:
“Evaluar la estructura técnica de los tributos que conforman el sistema
tributario y de ser el caso, propuesta de simplificacion y reestructuracion”
debido a la menor afluencia de propuestas de normas provenientes de los
sectores involucrados.

- ‘“Evaluary emitir opinidn de acuerdos y convenios internacionales”, debido a
que no se ha presentado requerimientos de atencion de documentos para
dicha actividad.

« DE LOS ORGANOS DE LINEA DEPENDIENTES DEL DESPACHO
VICEMINISTERIAL DE HACIENDA

Direccion General de

Contabilidad Publica 18 2 g 0 0 S 4 3 2
Direccion General de

Gestion  de Recursos 12 11 11 0 1 12 9 2 1
Pablicos

Direccién ~~ General de | 4 29 26 3 0 26 9 14 3
Presupuesto Publico

Direccion General de

Endeudamiento y Tesoro 40 29 28 1 0 28 7 20 1
Publico (*) o

Direcciéon - Unidad de

Coordinacion de Préstamos 49 19 12 7 12 24 2 21 1
Sectoriales

(*) Incluye 3 actividades realizadas en el | Trimeslire como UEDD2.
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= Direcciéon General de Contabilidad Publica

En 4 actividades la ejecucion de la meta programada fue superior al 100%, entre
las que se encuentran: “Elaboracion de normas relacionadas a la aplicacion de
politicas y procedimientos contables armonizados con las NICSP en el mddulo
contable”, “Capacitacion, evaluacién y orientacion sobre la aplicacion de la
normatividad contable a los usuarios del Sistema Nacional de Contabilidad”,
“Evaluacion de la informacion contable anual 2015, semestral y trimestral 2016
y la conciliacion del marco legal del presupuesto, para el afio 2015 y semestre
2016”, “Integracidén de la informaciéon anual sobre los saldos de los fondos
publicos (SAFOP) 2015 de las entidades del sector publico”. Asimismo, 3
actividades alcanzaron el 100% de la meta programada.

En 2 actividades su nivel de cumplimiento fue menor al 100% programado, entre
las cuales se encuentran: “Concitiaciéon del marco legal y ejecucidn
presupuestaria anual 2015 y del primer semestre del afio vigente, de las
entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales”,
debido a la lentitud del mddulo web contable, para cerrar y poder generar los
reportes presupuestarios; asi mismo, en la actividad “Analisis y verificacién de
la conciliacidon del marco legal del presupuesto, del ejercicio fiscal anterior y del
primer semestre del afio vigente de las entidades empresariales del Estado”,
debido a que hubieron entidades empresariales del Estado que no remitieron
informacion.

» Direccién General de Gestion de Recursos Publicos

En 9 actividades la ejecucion de la meta programada fue superior al 100%, entre
las que se encuentran: “Elaboracién de Informes técnicos de analisis financiero
sobre medidas que se propongan relacionadas con las pensiones de los
regimenes contributivos atendidos por el Estado, que impliquen el uso de
recursos publicos”, “Elaboracién de informes conteniendo analisis financiero y
técnico de las medidas que se propongan relacionadas con los ingresos,
remuneraciones y compensaciones econémicas de los trabajadores del sector
publico, y determinacion de costos”, “Ejecucién de talleres de capacitacion en el
uso del aplicativo informatico para el Gobierno Nacional o Regional, sobre
materia de ingresos del personal activo y pensiones contributivas atendidas por
el Estado”. Asimismo, 2 actividades cumplieron con ejecutar el 100% de la meta
programada.

Se ejecutd la actividad no programada en el | Trimestre referida a: “Proponer
proyectos de normas y medidas relacionadas con los ingresos por
remuneraciones, compensaciones economicas y beneficios econémicos, que
impliquen el uso de recursos publicos y de las pensiones contributivas atendidas
por el Estado”.

La actividad “Emitir opinién acerca de proyectos normativos sobre pensiones de
los regimenes contributivos atendidos por el Estado considerados en las
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agendas del Consejo de Ministros, asi como en las agendas de la Comision de
Coordinacion Viceministerial”, obtuvo una ejecucién menor al 100%, debido a
que se sobreestimo la programacion de la meta.

* Direccion General de Presupuesto Publico

En 9 actividades la ejecucién de la meta programada fue superior al 100%, entre
las que se encuentran: “Opinién sobre proyectos de Ley / Dictamenes del
Congreso de la Republica”, “Capacitacion para el fortalecimiento de las
capacidades de los operadores del SNPP”, “Revision y elaboracién de
propuestas de transferencias de partidas y créditos suplementarios solicitados
por los pliegos del Gobierno Nacional’, entre otros; asimismo, en 14 actividades
se cumpli6 el 100% de la meta programada.

De otro lado, en 3 actividades se obtuvo una ejecucion menor al 100% de lo

programado, entre las que se encuentran:

- “Seguimiento y andlisis del gasto social en los tres niveles de gobierno”,
debido a que se estan priorizando otros trabajo como la cuantificacion del
gasto social 2012- 2014 segun parametros de CEPAL.

- “Verificacion del cumplimiento de compromiso de los convenios de apoyo
presupuestal a programas presupuestales con entidades nacionales y
regionales”, esto se debio al retraso en la firma de los convenios.

- “Realizacion de eventos para el fortalecimiento de las capacidades de los
operadores del SNPP”, debido a que las capacitaciones se ejecutaron en el
ano 2015.

No se ejecutaron 3 actividades:

- “Elaboracion y publicacion de Guia de Orientacion al Ciudadano -
Presupuesto del Sector Publico”, debido a que esta fue elaborada en
diciembre de 2015, siendo reportada en la Evaluacion del POI al Il Semestre
del 2015.

- “Elaboracion de Proyecto de Dispositivo para la aprobacion de metas del
Plan de Incentivos a la mejora de la Gestion y Modernizacién Municipal”,
debido al dispositivo que aprueba las metas del afio 2016, este se aprobd en
diciembre de 2015.

- “"Disefio de convenios de apoyo presupuestal a programas presupuestales
con entidades Nacionales y Regionales”, no se concluyeron debido a que
DEVIDA no remitié oportunamente la informacién.

= Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico

En 7 actividades la ejecucion de la meta programada fue superior al 100%, entre
las que se encuentran las actividades: "Negociacion y gestion de aprobacion de
las operaciones de endeudamiento publico”, “Efectuar una gestion activa de
caja’, “Participacion en el proceso de consolidacion de la Cuenta Unica del
Tesoro Pablico (CUT)”, y “Evaluacién de los riesgos originados por los contratos
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y adendas de las asociaciones publico-privadas, y de los contratos y adendas
de garantias soberanas y fideicomisos relacionados”. Asimismo, en 20
actividades se ha cumplido el 100% de la meta programada.

Respecto a la actividad “Capacitacion en riesgo operacional y continuidad del
negocio (operativa)”, no fue ejecutada, debido a que no se realizé la contratacion
con la empresa consultora en el | Trimestre.

En cuanto a la actividad “Elaboracién de propuestas normativas vinculadas con
la gestion del endeudamiento y con el manejo de los fondos, asi como la
implementacion de nuevos procedimientos orientados a su optimizacion®,
obtuvo una ejecuciéon menor al 100% programado, debido a que se atendieron
otras tareas prioritarias como el procesamiento del Gasto Girado de los
Devengados.

» Direccién - Unidad de Coordinacion de Préstamos Sectoriales

En 2 actividades la ejecucion de la meta programada fue superior al 100%, entre
los que se encuentran: “Realizar procesos para la adquisicion de bienes” y
“Desarrollar un Sistema de Gestiébn Presupuestaria de Planillas del Sector
Publico”, asimismo, en 21 actividades se cumplié con el 100% de la meta
programada.

Respecto a la actividad “Asistencia Técnica para el Apoyo al Programa de
Gestidon de Resultados para la Inclusion Social”, obtuvo una ejecuciéon menor al
100% programado, debido a demoras en la suscripcién de contratos de
consultoria de firma, bienes y servicios distintos a consultoria.

En cuanto a las 7 actividades no realizadas se encuentran las siguientes:
“Apoyar el fortalecimiento de la capacidad del gobierno para influir en los
resultados nutricionales mediante la mejora en la capacidad de programacién
presupuestaria y el seguimiento de los resultados de las actividades
seleccionadas en el Programa Articulado Nutricional (PAN)", “Realizar
actividades para la renovacion y/o contratacion administrativa de servicios”,
“Asignar recursos para desarrollar actividades de capacitacion orientados a
brindar apoyo adecuado a la Implementacion de la Politica Peruana de Lucha
contra las Drogas”, “Promociéon de Energias Renovables (ER) y Eficiencia
Energética (EE)”, “Asistencia Técnica para el Apoyo al Programa de Gestion de
Resultados para fa Inclusion Social”, “Mejorar las capacidades en el servicio de
informacion presupuestaria de planillas”, “Asignar recursos para desarrollar
actividades de capacitacion en temas relacionados con el Mejoramiento de la
Gestion de la Politica de Ingresos Publicos con Enfasis en la Recaudacion
Tributaria Municipal *; segun lo informado se debid, entre otros a:

- Demoras en el proceso de contrataciones y adquisiciones ( en la evaluacién
de procesos, en el otorgamiento de conformidades, en la suscripcion de
contratos, entre otros).
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- Demoras en la revision y aprobacion de los entregables de las consultorias
contratadas.

- Producto de estudio requiere revisiones de parte de la Oficina General de
Tecnologias de Informacion (OGTI) lo que aplaza la conclusion del estudio.

- Algunas actividades programadas para el segundo semestre del 2016.

o DE LOS ORGANOS NO ESTRUCTURADOS

Consejo Nacional de la
Competitividad 13 S 5 0 7 12 4 8 0

Secretaria  Técnica de
Apoyo a la Comision Ad Hoc 50 38 38 0 4 42 7 31 4
- Ley N° 29625

Proyecto Especial Junta de
Gobernadores BM/FMI 5 5 4 1 0 4 0 4 0
2015 — Pera

= Consejo Nacional de la Competitividad

En 4 actividades |la ejecucién de |a meta fue superior al 100%, entre las que se
encuentran: “Elaboracion y presentacion de propuestas de reformas para
mejorar el clima para hacer negocios en el pais”’, “Seguimiento a la
implementacion de reformas presentadas para mejorar el clima para hacer
negocios en el pais”, “Difusién de las reformas aprobadas para mejorar el clima
para hacer negocios en el pais”, “Difusion de las reformas aprobadas para
promover el desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovaciéon como base para el
crecimiento sostenido”; asimismo, una (1) actividad se cumplié al 100%.

Adicionalmente, se ejecutaron 7 actividades que no estuvieron programadas en
el | Trimestre y que estan referidas a: “Elaboracion y presentacion de propuestas
de reformas para promover el desarrolio de la ciencia, tecnologia e innovacién
como base para el crecimiento sostenido”, “Seguimiento a la implementacién de
reformas presentadas para promover el desarrolio de la ciencia, tecnologia e
innovacion como base para el crecimiento sostenido”, “Elaboracién vy
presentacion de propuestas de reformas para facilitar los procesos vinculados
con las operaciones de comercio exterior”, “Seguimiento a la implementacion de
reformas presentadas para facilitar los procesos vinculados con las operaciones
de comercio exterior”, “Elaboracidn y presentacién de propuestas de reformas
para promover el aprovechamiento de los mercados a través del incremento de
la productividad y la calidad de las empresas”, “Seguimiento a la implementacién
de reformas presentadas para promover el aprovechamiento de los mercados a
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través del incremento de la productividad y la calidad de las empresas”,
“Difusion de las reformas aprobadas para promover el aprovechamiento de los
mercados a través del incremento de la productividad y la calidad de las
empresas”.

= Secretaria Técnica de Apoyo a la Comisiéon Ad Hoce - Ley N° 29625

En 7 actividades la ejecucion de la meta programada fue superior al 100%, entre
las que se encuentran: “Elaboracion y consolidacion de los Estados Financieros
y Presupuestales mensuales, trimestrales, semestrales y anual de la Secretaria
Técnica de Apoyo a la Comision Ad Hoc creada por Ley 29625”, “Atencidn de
procedimientos administrativos ante el Instituto de Defensa de la Competencia
y de la Propiedad Intetectual —INDECOP!”, “Atencion de solicitud de informacion
y otros relacionados al proceso de devolucion de los aportes relativos al
FONAV/I”, entre otras, asimismo, en 27 actividades se cumplié con ejecutar el
100% de la meta programada.

Con relacion a las 4 actividades que obtuvieron una ejecucién menor al 100%
de la meta programada, de acuerdo a lo informado, esto se debid, entre otros
aspectos, a que el personal esta priorizando otras acciones como la liquidacion
de cobranza.

De otro lado, se han ejecutado 4 actividades no programadas en el | Trimestre
referidas a:” Inventario Fisico de los Bienes Inmuebles”, “Elaboracién de
Informes Técnicos para acciones judiciales contra contratista y otros”, “*Subasta
para colocaciéon de fondos del FONAVI en depésitos a plazo fijo”,” Determinar
el valor a devolver a cada Fonavista Beneficiario, y reflejarlo en el Certificado

Correspondiente — CERAD (Proceso de Estimacion)”.

= Proyecto Especial Junta de Gobernadores BM / FM| 2015 — Peru (PEJG)

En 4 actividades se alcanzd el 100% de lo programado, entre las que se
encuentran las actividades: "Informe de Evaluaciéon Anual del Plan Operativo
Anual de la Unidad Ejecutora para el Ario Fiscal 2015”, “Informe de Evaluacién
Anual de la Ejecucion del Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Ejecutora
para el Afo Fiscal 2015”, “Estados Financieros y Presupuestarios 2015 para la
Cuenta General de la Republica”, e “Informe Anual del Inventario de Bienes
Muebles a la Superintendencia de Bienes Nacionales para el Ao Fiscal 2015”.

En cuanto a la actividad “Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Ejecutora
para el Aio Fiscal 2016”7, la meta no fue ejecutada, debido a que el Proyecto
Especial Juntas de Gobernadores BM/FMI 2015 Pera, culmina el 15 de mayo
del presente afio, segun Resolucion Ministerial N° 114-2016-EF/10.05.4.
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LOGROS

En cuanto a los principales logros obtenidos por los 6rganos del MEF, durante el |
Trimestre del 2015, se detalla lo siguiente:

. Con relacion al 6rgano de Defensa Juridica

a.

Se atendid 4 832 expedientes, 61% mas de lo programado, sobre procesos
judiciales, procesos arbitrales, procedimientos administrativos y conciliatorios
de los que es parte el MEF.

Se han resuelto 211 casos, de los cuales se ha obtenido resoluciones
favorables para el MEF en 179 de ellos, (85%), se ha obtenido sentencia
desfavorable en 11 procesos (5%), en 21 casos (10%) se ha logrado el
archivamiento del proceso por motivos diferentes como: abandono,
desistimiento, sustraccién de la materia, etc.

. Con relacion a los 6rganos de Asesoramiento y Apoyo

a.

Se llevd a cabo la "Campara de Acreditacién de Derechos Pensionarios de
Pensionistas del MEF", asi mismo se realizaron 256 visitas domiciliarias a
pensionistas por motivos de enfermedad o edad avanzada, a aquellos que se
encuentran hospitalizados, o en Albergues, o en Casa de Reposos u otros.

. Se desarrolld 24 eventos de capacitacion, para el personal, en los siguientes

temas:

v 3 eventos de inglés, con 111 participantes.

v' 4 eventos sobre Herramientas Ofimaticas, con 114 participantes.

v 2 eventos en Disefio, Gestion y Evaluacion de Procesos, con 89

participantes.

2 eventos sobre la Ley del Servicio Civil, con 470 participantes.

1 evento acerca del Trabajo en Equipo, con 22 participantes.

6 eventos sobre la Nueva Ley de Contrataciones del Estado y su

Reglamento, con 203 participantes.

v 1 evento sobre la Implementacion del Nuevo ROF del MEF, con 81
participantes.

v 1 evento sobre Inteligencia Emocional: Autoconocimiento, con 40
participantes.

AN

Se designd a los representantes de las OPD’s, para las acciones de
formulacion de normas y planes, evaluacién y organizacion de los procesos de
Gestidon de Riesgos y Desastres, siendo una de las principales actividades a
desarrollar, la realizacién de los ejercicios de simulacién y simulacros de
Sismos y Tsunamis.
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. Con relacion a los 6rganos de linea del Despacho Viceministerial de Hacienda

a. Se superd en 91% la meta programada en capacitacién, evaluacion vy
orientacién sobre la aplicacién de la normatividad contable a los usuarios del
Sistema Nacional de Contabilidad, siendo un total de 957 personas
capacitadas.

b. En el mes de febrero se organizd y liderd la realizacién de 2 talleres de Disaster
Risk Finance and Insurance en el marco de la conferencia de Vice-Ministros
de la APEC.

c. Se concertaron 2 operaciones de endeudamiento externo por un total
equivalente a US$ 2,250 millones con cargo al monto limite de endeudamiento
externo establecido por la Ley N° 30374, Ley de Endeudamiento del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2016; asimismo, se concertaron 4 operaciones de
endeudamiento interno por S/ 6 865,79 millones con cargo al mento limite de
endeudamiento interno establecido por la citada Ley.

d. Se efectud una gestion activa de caja, se superd en 107% la meta programada
en subastas por depésitos a plazo en el primer Trimestre, es decir se realizaron
124 subastas que permitieron a las entidades publicas obtener rendimientos
adecuados para sus excedentes de fondos.

e. Se supero en 96%, la meta programada del numero de proyectos de
dispositivos tramitados sobre las propuestas de transferencias de partidas y
créditos suplementarios solicitados por los pliegos del Gobierno Nacional, de
49 proyectos de dispositivos propuestos fueron aprobados, autorizados y
publicados un total de 32 proyectos.

f. Enelmarco del fortalecimiento de las capacidades a los operadores del SNPP,
se capacité a 2477 servidores publicos:

- 102 profesionales pertenecientes a los equipos técnicos de Ios PP
(OSINERMIN, SUNAT, MINAM, MINEDU y MINSA) de acuerdo a la
Directiva N° 003-2015-EF/50.01

- 750 profesionales en los talleres macro regionales realizados por la
Direccion de Articulacion del Presupuesto Territorial, denominado;
"Lineamientos para la ejecucion presupuestal 2016 para GL.

- 1625 funcionarios de los gobiernos regionales, en el desarrollo de la Accidn
N° 8 de Articulacién Territorial, referida a la revisién de la ejecucién del
ejercicio anterior y ajuste de las metas del ejercicio vigente.

. Con relacion a los érganos de linea del Despacho Viceministerial de Economia
a. Se culminaron las negociaciones con los paises que conforman la Asociacién

Transpacifico — TPP, que incluye a Peru, Australia, Brunei Darussalam,
Canada, Chile, Estados Unidos, Malasia, México, Nueva Zelanda, Singapur,
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Vietnam y Japon. El acuerdo fue suscrito el 04 de febrero de 2016 en la ciudad
de Auckland (Nueva Zelanda) y estaria vigente el afio 2018.

b. Se elaboraron 2 propuestas de lineamientos y medidas correctivas, para
disminuir tas distorsiones existentes en los mercados financieros.

c. Se realizaron talleres de capacitacion sobre la Ley 30099 y su reglamento
dirigido a los gobiernos regionales y locales, superando la meta programada
en 33%, se desarrollaron un total de 20 talleres, con lo cual se fortalecio la
elaboracion del Informe Muitianual de Gestion Fiscal.

d. Afin de orientar sobre la Ley de APP y su reglamento, se realizaron reuniones
individuales con 31 Comités de Inversiones del Gobierno Nacional, Regional y
Local, llevadas a cargo por la DGPPIP.

. En materia de Competitividad

a. En cuanto a la presentacion de propuestas de reformas para mejorar el clima
para hacer negocios en el pais, se efectud lo siguiente:

v Se aprobd la Estrategia Nacional para el Mejoramiento de la Calidad de los
Recursos Hidricos con Resolucion Jefatural N° O42-2016-ANA. Esta
estrategia tiene como objetivo recuperar y proteger la calidad de los
recursos hidricos, a través del fortalecimiento de la institucionalidad para la
gestion integrada de los Recursos Hidricos.

v Con Resolucion Ministerial 126-2016-MINAGRI se realizé la modificacion
de un procedimiento dentro de Texto Unico de Procedimientos
Administrativos de la ANA. La modificacién esta vinculada a los requisitos
gue se plantea al procedimiento para la “Autorizacion para la ejecucion de
obras en fuentes naturales de agua o en la infraestructura hidraulica
multisectorial”.

. Otros

a. Se superd en 86% la atencion programada, de quejas en contra las
Administraciones Tributarias y el Tribunal Fiscal y asistencias, atendiendo a
un total de 1336 contribuyentes y usuarios aduaneros. 178 atenciones
estuvieron referidas a quejas contra las administraciones tributarias, 523 a
asistencias, 22 fueron quejas contra el Tribunal Fiscal y Otros Servicios de
Orientacion fueron en un nimero de 642, las atenciones se dieron en las
modalidades: presencial, escrito; correo electrénico y teléfono.

b. Se super6 en 33% la realizaciéon de eventos de difusion programados, sobre
los derechos, garantias y deberes de los contribuyentes; se realizaron ocho 8
Seminarios: 7 de Derecho Tributarioy 1 de Derecho Aduanero.
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c. Para el 70.37% de los usuarios encuestados durante el | Trimestre, el servicio
que presta el Tribunal Fiscal es considerado como satisfactorio, resultado
superior al 53% esperado, lo que refleja la satisfaccion de los usuarios
respecto a los servicios que se brinda lo cual compromete a seguir mejorando
la calidad de atencién en los usuarios.

d. Se resolvieron 3 192 expedientes de apelacidn en materia tributaria y de
aquellas relacionadas a las aportaciones al seguro social, 1% mayor a lo
programado, pese a contar con un ndmero reducido de vocales.

. IDENTIFICACION DE PROBLEMAS

Entre los problemas recurrentes, mencionados por los diferentes érganos del MEF,
durante el desarrollo de las actividades, se encuentran los siguientes:

- Limitada infraestructura (un solo ambiente para realizar eventos, no cubre la
demanda existente en el MEF).

- Sistema de red lento. ‘

- Existe una brecha por cubrir de apoyo informatico, no se atiende la demanda
existente en el MEF.

- Demora en el envio de informacion, por parte de los 6rganos del MEF y entidades
con las que se coordina, necesaria para la atencion de los requerimientos.

IV. MEDIDAS CORRECTIVAS

Con relacién a las medidas correctivas adoptadas para que se desarrollen las
actividades, se realizé lo siguiente:

_ Se buscan fechas alternas para hacer uso del ambiente en el cual se desarrollan
los eventos.

. Seincrementaron las coordinaciones con la Oficina General de Tecnologias de
la Informaciéon- OGTI sobre los problemas presentados.

. Se ha incrementado la coordinacién entre los érganos y respectivas unidades
orgénicas, asi como la coordinacién de los drganos con las entidades publicas
correspondientes.

V. CONCLUSIONES

6.1 Enell Trimestre del 2016, se registraron un total de 404 actividades, cuyo nivel
de cumplimiento de metas, se resume en el siguiente cuadro:
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T
o aa k

Organos de Alta Direccién

Organeos de Defensa Juridica, de Control

(*) Incluye al Proyecio Especial Junta de Gobernadores BM/FMI 2015 — Peru.

Institucional y Resolutivo 4 2 1 g i

Organo de Defensoria 2 4 0 0 6

Organos de Asesoramiento y de Apoyo 40 83 9 3 136

Organos de linea dependientes del

Despacho Viceministerial de Economia i 36 3 9 56

Organos de linea dependientes del

Despacho Viceministerial de Hacienda = LY g b i

Organos No Estructurados (*) 11 43 4 1 59
TOTAL 110 262 26 16 404

27.2% 62.2% 6.4% 4.0% 100.0%
89.6%

6.2 Del total de actividades del periodo, el 89,6% de ellas se cumplid o superd la
meta programada. El 6.4% no alcanzo la meta y el 4,0% no fueron ejecutadas,

debido a diferentes factores ya mencionados.

VI. RECOMENDACION

Continuar con el monitoreo y seguimiento, a fin de evaluar el desarrollo y cumplimiento

de las actividades.
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pidellRe2016 AllPrimer Trimestre

‘Ejeciicionide Me

Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Despacho Viceministerial de Economia
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcion: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia
Division Funcional: 006 Gestion

Grupo Funcional: 0007 Direccioén y Supervision Superior

Actividad / Accidn de Inversién / Obra: 5000002 Conduccién y Qrientacion Superior
Finalidad:

0159094 Disenar y proponer lineamientos de politica
relacionados al ambito de competencia del VME

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestién eficiente de las entidades pliblicas.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.5: Forlalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de competencias.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE 7.5.3: Visibilizar las acciones que realiza el Ministerio de Economia y Finanzas en el ejercicio de sus fu
I T i [ | i}

ncione:
0F
[1E

[RIM

Participacién en reuniones de coordinacion con el
1 7 7.5 | 7.5.3 |[CNT|Ministro, sobre temas de politica nacional y sectorial de Reunién 12 48 17 142% 35%
competencia del VME.

Revisién, coordinacion y visacion de los proyectos de
dispositivos legales que corresponden al sector u otros

2 7 7.5 | 753 |CNT . - Expediente 60 240 65 108% 27%
septores, que requieran opinién o deban ser
refrendados por el Ministro de Economia y Finanzas.
Emisién d . . o I

3 7 75 | 753 |enT misién de resoluciones viceministeriales en materia Documento 5 18 7 140% 39%
que le corresponda o se le haya delegado.
Revisién y gestién para la publicacion en el Diario
Oficial “El Peruano” de la documentaciéon alcanzada por

4 7 7.5 | 753 |CNT Documento 4 16 14 350% 88%

los érganos de linea del VME (directivas, resoluciones
directorales y otras).

Revisién y derivacién de la documentacién interna y
5! 7 75 | 7.5.3 |CNT|externa que es elevada al Despacho del Vice Ministro| Expediente 1,500 6,000 | 1,022 68% 17%
de Economia. (*)

6 7 75 | 753 |CNT Documento 130 520 184 142% 35%

Realizacién de reuniones de trabajo con los érganos de

. Reunién 12 48 18 150% 38%
linea a su cargo.

7 7 75 | 7.53 |CNT

Participacion presidiendo las sesiones de la Comision
8 7 75 | 7.5.3 |CNT|Administradora del Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Sesion 1 4 0 0% 0%
Pablico - FAG. (™)

Participacién en comisiones, juntas, consejos Yy
75 | 7.5.3 |CNT|similares, de acuerdo a dispositivos o por disposiciéon| Reunién 12 48 22 183% 46%
del Ministro.

Participacion en  reuniones con  organismos
7.5 | 7.5.3 |CNT|internacionales y organismos de los sectores publico y| Reunion 36 144 52 144% 36%
privado, en el &mbito de su competencia.

El numero atendido de expedientes corresponde al flujo del sistema tramite documentario. Cabe indicar que se ha
atendido el 100% de los expedientes remitidos.
(**) Cabe indicar que en el presente trimestre no ha existido convecatorias realizadas por la Secretaria Técnica.



Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo: Despacho Viceministerial de Economia
- ACTIVIDADESIGPERATIVAS IOMENDAC I'.-.-'.-E
) N NESS
Se definieron politicas
Participacion en reuniones de coordinacion| nacionales y sectoriales de
1 |OEG 7|OEE 7.5|AE 7.5.3|con el Ministro, sobre temas de politica| competencia del VME a lravés | NINGUNO NINGUNA NINGUNA
nacional y sectorial de competencia del VME. | de por lo menos 17 reuniones
de trabajo.
Revision, coordinacion y visacion de los
proyectos de dispositivos legales que| Se revisaron, coordinaron y/o
2 |OEG 7|OEE 7.5|AE 7.5.3|corresponden al seclor u otros sectores, que| visaron 65 normas legales: 35 | NINGUNO NINGUNA NINGUNA
requieran opinién o deban ser refrendados por| PDS, 01 PL,23 PRMy 06 PRS
el Ministro de Economia y Finanzas.
L ) . L Se emitieron 07 RVME sobre
Emisién de resoluciones viceminisleriales en Precios CIF de referencia al
3 |OEG 7|OEE 7.5|AE 7.5.3] :jnealéer:;oque le corresponda o se le haya amparo del DS N°115-2001-EF NINGUNO NINGUNA NINGUNA
gado. y modificatorias.
Revisién y gestion para la publicacion en el . .
e . N " Se revisaron y gestionaron las
Diario  Oficial Bl Peruano de la ublicaciones de 14 normas
4 |OEG 7|OEE 7.5|AE 7.5.3|documentacion alcanzada por los érganos de pro veslas por DGAEICYP NINGUNO NINGUNA NINGUNA
linea del VME (directivas, resoluciones| PP oy Y
directorales y ofras)
Revision y derivacion de la documentacién| Se revisaron y derivaron 1,022
5 |OEG 7|OEE 7.5|AE 7.5.3|interna y externa que es elevada al Despacho|documentos internos y exiernos | NINGUNO NINGUNA NINGUNA
del Vice Minisiro de Economia. que ingresaron al DVME
Se emitieron 184 documentos
Supervision y seguimiento de la gestion memorezggsorr:zos‘ dos
6 |OEG 7|OEE 7.5|AE 7.5.3]administrativa de los 6rganos de linea circular:s N ”:;f:“ ‘;e NINGUNO NINGUNA NINGUNA
dependientes del Viceministerio de Economia. !  pedicos
compra y de servicio y
solicitudes de pedidos.
Reallzacion de reuniones de trabajo con los Sejreslizaronizoniomenosiin
7 |OEG 7|OEE 7.5|AE 7.5.3 6raanos de linea del VME vio VMH reuniones de trabajo con los NINGUNO NINGUNA NINGUNA
g 4 ) érganos de lineas del VME.
Participacion presidiendo las sesiones de la
8 |OEG 7|OEE 7.5|AE 7.5.3|Comisién Adminisiradora del Fondo de Apoyo|No hubo convocatoria a reunién| NINGUNO NINGUNA NINGUNA
Gerencial al Sector Publico - FAG.
—— . . . Participacion en 22 sesiones
Participaciéon en comisiones, juntas, consejos entre el CCV. Banco de la
9 |OEG 7|OEE 7.5|AE 7.5.3]y similares, de acuerdo a disposilivos o por Nacié COFIDEE (a:Pl\(/)IP ot NINGUNO NINGUNA NINGUNA
disposicion del Ministro. . * e
otros.
Parliclpacion en reuniones con entidades del NP .
. i N Parlicipacian en 52 reuniones
Seclor Econamia y Finanzas, con entidades de con entidades de los seclores
10 |OEG 7|OEE 7.5|AE 7.5.3|los sectores publico y privado y con ub"; ie do v con NINGUNO NINGUNA NINGUNA
A organismos internacionales, en e! ambito de publico y privado y
,_* su competencia. organismos inlernacionales.




Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Despacho Viceministerial de Hacienda

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcion: 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia

Divisiéon Funcional: 006 Gestion

Grupo Funcional: 0007 Direccidn y Supervision Superior

Actividad / Accién de Inversion / Obra: 5.000002 Conduccion y Orientacion Superior

Finalidad: 0159093 Disenar y proponer lineamientos de politica relacionados

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion Eficiente en las entidades plblicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.5: Fortalecimiento de las capacidades Institucionales con enfoque en el marco de competencias.
ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

| :.i;.|‘r,.|' 1 ANLAL

Participar en el Comité de Caja y el Comité de
1 7 7.5 | 7.5.3| CNT |Coordinacién de la Administracion Financiera Documento 3 12 3 100% 25%
del Sector Pablico.

Participar en comisiones, juntas y consejos, de
2 7 7.5 |7.5.3| CNT |acuerdo a dispositivos o por disposicion del Documento 3 12 3 100% 25%

Ministro.

Conducir, orientar y supervisar las materias
correspondientes al &mbito de su competencia,

3 7 | 75 [753|CNT| . S . . Acciones 3 12 3 100% 25%
asi como disefar e implementar la politica de
Hacienda
Participar como Gobernador Alterno (BID vy > o o

4 7 7.5|7.53|CNT BIRF) o Director Suplente (CAF) Representacion 3 3 B 100% | 100%
Participar en las reuniones del Consejo de - 3

5[ 7 | 75[753|CNT|coordinacion Viceministerial (CCV). s g 3 12 3 Jj 100% | 25%
Gestia — =

6 - 75 |753|cNT estion administrativa del Despacho Acciones 3 12 3 100% 25%

Viceministerial de Hacienda




entic

Pliego: 008 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Secretaria General

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcién: 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia
Division Funcional: 006 Gestion

Grupo Funcional: 0007 Direccién y Supervisién Superior

Actividad / Accién de Inversion / Obra: 5.000002 Conduccian y orientacién superior,
Finalidad: 0000386 Conduccién de lineas de politica institucional

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 -2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion eficiente de las entidades publicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OQEEI 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de competencias.
ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE 7.5.3: Visibilizar las acciones que realiza el Ministerio de Economia y Finanzas en el ejercicio de sus funciones.

Monitorear a los o6rganos de apoyo y de Reporte

0 (]

! 7 G s asesoramiento del Minlsterio. Mensual 8 i R LEls =
Monitorear la  implementacion de las Report

2| 7 | 75 [7.53| SNT |recomendaciones emitidas por el Organo de Trifn"e"streal 1 4 1 100% | 25%

Control Institucional.

Sistematizar los dispositivos legales que
3 7 75 | 7.5.3|CNT |emanen del Despacho Ministerial y de| Documento 3 12 3 100% 25%
Secretarla General.




Pliego:

mershrimnes

GOMENntaciones

Organo: Secretarta General

Durante el primer trimestre se realizé
el monitoreo para la atencién de la
h g Es necesario llevar
totalidad de expedientes que fliguraban 3 o i Continuar con las
pendientes en el Sistema de Tramite monitores  de s aclividades de
Documentario al 31.12.2015 en los actividades Se viene efecluando|monitoreo a  los
. 6rganos de apoyo y asesoramienlodel ) reuniones de|organos de apoyo
Monitorear a los . X RSt previstas en los i
Ministerio debido al seguimiento y - leoordinacion  asesoramiento, a
6rganos de apoyo . planes de ltrabajo| .. .
coordinacion con los o6rganos de ) perigdicas con los|efecln de  que
1 7 75 | 753 |y de ) . de los 6rganos de :
. apoyo y asesoramiento, se viene drganos de apoyo yrealicen de modo
asesoramiento del apoyo ) .
e Iogrando que se cumplan con las . asesoramienio  para|mas efectivo las
Ministerio, N asesoramiento @ fin .
funciones propias de cada uno de el logro efectivo de|actividades  que
. . de asegurar su
ellos , facilitando y optimizando el cumnplimianto las metas trazadas. |[lleverr a cabo de
apoyo administrativo y la asesorla en| derltfa o5 los acuerdo a  sus
&l ambito de sus competencias, lanto . funciones.
- s plazosestablecidos,
a la Alta DirecciOn como a |08
drganos de linea del MEF,
. Se viene efectuando
- . Recomendaciones "
Producto del seguimiento y envio de ereare de los  requerimientos
memorandos a las dependencias para P " respeclives &  los
R implementacian
que implementen las . grganos )
) . debido a que Continuar con el
recomendaciones pendientes, en el responsables de L
. . . muchas & ellas| seguimiento de la
. primer trimestre se viene logrando la _ |implamentar las|. .
Monitorear lal; . . conllevar) una sefie . implementacion de
! ! implementacion efectiva y oportuna . recomenmdaciones
implementacién . ) de acciones que|. . las
de las recomendaciones contenidas indicando los plazos .
de las . R AT lambién deben ser . ~|recomendaciones,
. en los distintos informes y actividades|, , para su atencion, sin 3
2 7 7.5 | 7.5.3 [recomendaciones coordinadas con|’ manteniendo
. de control. Se ha logrado establecer perjuicio de la %
emitidas por el S . olros 6rganos de la - reuniones de
una coordinacién directa con el OCl a coofdinacidén con |os ?
Organo de Control 1 entidad, como con coorcinacidén tanto
- efecto de mantener reuniones . érganos para gue
Institucional ) olras  entidades, y|. can el OCl como
conjuntas con los organos ) informen  sobre las
. an algunos acasos . con los 6rganos
responsables de implementar las b acciones efectuadas,
. - requieren de la responsables
recomendaciones para fa revision y robacio gel asl como las
sustentacién de las acciones llevadas Hp '.:IA N acciones que llevarmn
normatividad de
a cabo, a cabo para ‘su
caracter general N . ;
implamentacian,
El registro de Ia
informacién de los
dispositives legales Continuar
se cantinualSe encuentra en  la|realizando las
llevarido  con  ellelapa de prueba la|cordinaciones con
programa  excell y|implementaciéon  dellla OGT! hasta la
Sistematizar  los esta a la espera delaplicativo informatico|[implamentacion
dispositivos la implementacion|elaborado  por  lajdefinitiva del
legales que|Se cuenta con un registro digitalizado|tle un  aplicativo|Oficina  General  deaplicativo
emanen del|de los dispositivos legales emitidos per|informatico: que|Tecnologfas de lafinformatico  para
3 7 76 | 753 B A h N ]
Despacho el Despacho Ministerial y la Secrelarialaptimize el registrofInformacion para|oplimizar el
Ministerial y de|General, lo que facilita su busqueda |y busqueda de los|optimizar el regisliojregislo  de  los
Secretarla disposilivos legales|de dispositivos [disposilivos
General. emitidos.  por elllegales emitidos por|legales  emitidos
Despacho el Despacho|por el Despacho
Ministerial —y  la|Ministerial y|Ministerial 'y la
Secretarfa General,|Secretaria General  |Secretaria
estableciendo  un Greneral
vinculo  con el
registro digitalizado




Pliego: 009 Ministerio de Economfa y Finanzas

Organo: Gabinete de Asesores del Despacho Ministarial

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora; 001 Administracién General

Funcion: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia

Division Funcional: 006 Gestion

Grupo Funcional: 0007 Direccitn y Supenvision Superior

Actividad / Accion de Inversion [ Obra: 5.000002 Conduccion y Orientacion Superior

Finalidad: 0130941 Brindar asesoramiento a la Alta Direccion del MEF para

la conduccién estratégica de las pollticas a su cargo y para la
coordinacién con el Poder Legislativo

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestién eficiente de las entidades publicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de competencias
ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE 7.5.3; Visibilizar las acciones que realiza el MEF en el ejercicio de sus funciones

LN TEA

Coordinaci6n con las areas del VME y VMH de

1 : 1S St fiChW los temas encargados por la Alta Direccién.

Reunién

Coordinacién y particlpacién en comisiones y

2 7 7.5 | 753|CNT .
eventos referidos a asuntos parlamentarios.

Documento 1 4 1 100% 25%

Participacion en comités, comisiones y 6rganos
colegiados en representacién del MEF, de
acuerdo a dispositivos legales o disposicion del
Ministro.

Seguimiento de los proyectos de inversién a
4 7 7.5 | 7.6.3| CNT |cargo del Equipo Especializado de Seguimiento| Documento 1 4 1 100% 25%
de la Inversién.

Acciones de destrabe para la ejecucléon de las
actividades de los proyectos de competencia
del Equipo Especializado de Seguimiento de la
Inversion.

3 7 75 | 753 | CNT Documento 1 4 1 100% 25%

5 7 75 | 753|CNT Documento 1 4 1 100% 25%




Pliego:

allErimer

009 Ministerio de Economia y Finanzas

Hpiime

MERUACIONES

Organo: Gabinete de Asesores del Despacho Ministerial

PROBLEEMAS

[ Coordinacién con|
las 4reas del VME|Se realizaron las reuniones de
y VMH de los|coordinacion con las areas del VMH " N ’
k 4 7S |} £ ternas encargados|de los temas encargados por la Alta Ninguno Ningiuna Ninguna
por la Alta|Direccién
Direcci6n.
Se efectu6 la coordinacion vy
participacion en comisiones y eventos
referidos a asuntos parlamentarios,
Coordinacion y pa(a z.el seguimiento de iniciativas
. legislativas propuestas por el Poder
participacién  en| _. X .
comisiones Ejecutivo y relacionadas a las
2 7 75 | 753 N Y competencias del MEF, ante Ila Ninguno Ningiuna Ninguna
eventos referidos .
Comision Permanente, el Pleno del
a asuntos il
arlamentarios Congreso de la Repuablica, y ante las
p Comisiones de Economifa, Banca,
Finanzas e Inteligencia Financiera y
Presupuesto y Cuenta General de la
Republica.
Participacién  en
comités, Se cumplié con participar en los
comisiones y|6rganos colegiados ante los cuales el
6rganos MEF esta representado por los
colegiados en{Miembros del Gavinete de Asesores,
3 7 7.5 | 7.5.3 |representacién del|tales como el Directorio de INDECOPI, Ninguno Ningiuna Ninguna
MEF, de acuerdojla Comision Nacional de Bienes
a dispositivos|Incautados, el Programa de
legales o|Compensaciones para la
disposiciéon del|Competitividad, entre otros.
Ministro.
Se efectud el seguimeinto de los
. proyectos de inversién en los sectores
Seguimiento  de g
de electricidad, transportes,
los proyectos dej, . - .
1 . hidrocarburos, minerfa, agricultura y
inversion a_cargn telecomunicaciones, establecidos en la
4 7 75 7.5.3 |del Equipo L ‘ Ninguno Ningiuna Ninguna
L lista priorizada de aproyectos a cargo
Especializado de - -
bl de! Equipo Especializado de
Seguimiento de la . : A
] Seguimiento de Inversion (flujograma
Inversion. .
de procesos criticos al 31 de marzo
del 2016).
Acciones de|Se identificaron los  principales
destrabe para la|problemas o trabas que afectan la
ejecucion de las|ejecucibn de inversiones en los
actividades de los|sectores de mineria, transportes,
5 7 75 | 753 proyectos . de|hidrocarburos, .ele(?tncudad, agricultura Ninguno Ningiuna g
competencia delly telecomunicaciones, para las
Equipo acciones de destrabe realizadas por el
Especializado de|equipo especializado de segiuimiento
Seguimiento de lajde la inversién, en el ambito de sus
Inversidn. competencias.




Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Procuraduria Publica

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracién General

Funcién: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia
Division Funcional: 018 Seguridad Juridica

Grupo Funcional: 0039 Defensa de los Derechos Constitucionales y Legales
Actividad / Accion de Inversion / Obra: 50000007 Defensa Judlcial del Estado

Finalidad: 0000571 Defensa Judicial del Estado

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016 - 2018

Objetivo Estratégico General:

OEG 7: Gestion eficiente de las entidades publicas

Objetivo Estratégico Especifico:

OEE 7.7: Fortalecer la institucionalidad del Estado

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PE| 2016 - 2018

AE 7.7.2: Ampliar la cobertura de servicios

[ t I | 5 LUNIDADE [SRERE SHAROTM| !:_ e \1
MEDIDASSTRIN il SFANUANS | STRIM 1 8| ST RIN |

| 1 | | ANUALS
i 1 4 : | 1) I i | | U LEEA

NEHBEG|OER | AENM| SR FACTIVIBADES O RERATIVASHIO PROYECTOS

Ejecucion de los medios de defensa y recursos en los
procesos judiciales, procesos arbitrales,
procedimientos administrativos y congiliatorios en los
que sea parte el MEF.

1 7 7.7 | 7.7.2 | CNT Expediente 3,000 15,000 4,832 161% 32%

Participaciéon en las  diligencias  judiciales
programadas por los diversos organos del Poder
2 7 7.7 | 7.7.2 | CNT |Judicial, Ministerio Publico, entidades administrativas| Diligencia 120 540 100 83% 19%
o policiales en los procesos en los que el MEF sea
parte a nivel nacional.

Organizacion de Seminarios de capacitacién dirigidos
3 7 7.7 | 7.7.2 | CNT |a magistrados del Poder Judicial y Ministerio PUblico Evento 3 12 3 100% 25%
sobre temas de interés juridico relevante.

on de | =
4 7 771 772 ent E[abpramon e la Memoria Anual de la Procuraduria Informe 0 1 0 0% 0%
Pdblica del MEF.

o de 13 inf — =
5 7 7717721 enT Elaboraoion e la informacion estadistica mensual en Informe 3 12 3 100% 5%
materia procesal.

Implementacién del sistema de archivo digital de

expedientes para la Procuraduria Publica.

6 7 7.7 | 7.7.2 | CNT Reporte 0 3 0 0% 0%

Registro de seguimiento de procesos judiciales en los
7 @ 7.7 | 7.7.2 | CNT |aplicativos informaticos como el sistema de ingreso Registro 3,000 14,000 4,832 161% 35%
de causas (SISCA) del MINJUS y LOTUS (MEF).

Evaluacion de pronunciamientos judiciales vy
8 74 77 | 7.7.2 | CNT |tendencias a fin de elaborar propuestas de Informe 0 1 0 0% 0%
modificacién legislativa o procedimentales.

9 7 7.7 | 7.7.2 | CNT |Seguimiento y evaluacién de la descarga procesal. Informe 1 4 1 100% 25%

Elaboracion de informe sobre contingencias

judiciales Informe 1 4 1 100% 25%

CNT




»‘I»l:hf”tl{-

ACcionNnes

De enero a marzo de 2016, se han
resuelto 211 casos, de los cuales se ha
logrado obtener resoluciones favorables La atencién de los La PP debe remitir via
Ejecucidén de los|al MEF en 179 de ellos. Asimismo, se A courier o una agencia
medios de defensalha obtenido sentencia desfavorable en progesos Ju.d iciales de transportes los|Debe conlratarse
y recursos en los|sdlo 11 procesos, mientras que en otros que se ventllgn ®Mescritos que tienenfun courier que
procesos 21 casos se ha logrado el archivamiento B e caracter urgente, |garantice la

judtcia[es, del fproceso porr wotivos diferentes como tna rA nist utilizando dinero dellentrega o ortuna
l p
los escritos. Er

procesos son abandono, desistimiento, fondo de caja chica.[de los recursos
1 7 |77 (772 . . . algunos casos eslo|, . . .
arbitrales, sustraccion de la materia, etc. En R Asimismo, se halenviados por la
o - g no es posible ya que - h
procedimientos consecuencia, el nlmero de casos el courier contratado coordinado con la|lPP a fin de
administrativos  y|resueltos a favor del MEF en el primer Oficina  General de|cumplir con los

por el MEF demora
en exceso la entrega
de la
correspondencia.

conciliatorios  en|trimestre representa el 84,83% del total
los que sea parte|de casos resueltos, las sentencias en
el MEF. contra representan el 5,21% y los casos
archivados por otros motivos
representan el 9,95% del total de casos
archivados.

Atencion al  Usuario|plazos  legales
para contar con Ia|establecidos.
colaboracion de los
CONECTAMEF.

La elevada carga
procesal que afrontan

Participacion  en los abogados de fa

las diligencias . .
judiciales 9 Procuraduria Publica
no ermite ue
programadas  por P q s ;
os diversos asistan a todas las|Se ha solicitado una[Se requiere la

diligencias que se|reingenieria  de  lajcontratacion  de
programan, mas aln|Procuraduria Publica ajabogados — que
si se considera que|efectos de hacer mas|permita afrontar
'|durante el periodo|eficiente el uso de los|la elevada carga

organos del Poder|En el primer trimestre hemos asistido a
Judicial, Ministerio|100 diligencias judiciales, tales como
Plblico, entidades|audiencias de conciliacién, pruebas
administrativas  o|informes orales, etc. a nivel nacional.

2| 7 |77 |772

policiales en  10s informado ) la recursos humanos  y|procesal c:ie la
procesos en los Procuraduria no haltecnicos. Procuraduria.
que el MEF sea contad_o con 04
parte a nivel profesionales por
nacional. encontrarse en

proceso de

convocatoria CAS.

Organizacion  de

Seminarios de El proceso de Se debe
T contratacion de los ] .

capacitacion expositores ue uniformizar  los

dirigidos a|En el primer trimestre del afio 2015 se P q procedimientos

participan en  los|Uniformizar los

magistrados  del|han realizado 03 seminarios en la Cortes ya que no existe

3 T2 Poder Judicial y|Superiores de Callao, Huaura y Lima seminarios se e procedlm!gntos s un solo criterio,
S Ko demasiado lo que|contratacion. .
Ministerio Publico|Este. o variandose  los
perjudica la .
sobre temas de 7 requerimientos
) i P programacién de los -
interés juridico - continuamente.
mismos.

relevante
relevar

Elaboracion de la
Memoria Anual de|Esta actividad no corresponde al primer

4y 7|2 la Procuraduria|trimestre. % X £
Publica del MEF.
El Sistema de Debe  contarse
Seguimiento de con un sistema
Causas de la PP .__|expresamente
W ; La PP actualizal 7.0~
Elaboracion de la disefiado en el disefiado para la
. N O constantemente la )
informacién Se ha elaborado la Informacion|sistema Lotus|. iy Procuraduria
T - K . informacion del| .
5 7 | 7.7 | 7.7.2 |estadistica estadistica mensual que corresponde a|requiere actualizarse| . similar al que
) X Sistema del . .
mensual en|los meses de enero a marzo de 2016. a fin de brindar S tiene el Tribunal
X L N Seguimiento de| .
materia procesal. informacién oportuna Fiscal, fo que
causas. -
y veraz respecto del contribuira a
estado situacional de mejorar nuestra
los procesos. labor.
Implementacion
del sistema de
6 71771772 archivo digital de % " «

expedientes para
la Procuraduria
Prihlica,




Lagrios

009 Ministerio de Economia y Finanzas

Registro de El Sistema de L
! " L En coordinacion con lalaprobado el
seguimiento de Seguimiento de 3
OGTI se esta|proyecto, debe

procesos . Causas de la PP . .
s Se ha efectuado el registro del| . elaborando un sistemalimplementarse el
judiciales en los e i disenado en el - .
aplicativos movimiente de los procesos judiciales al sistemna Lt de seguimiento de|nuevo sistema de

P primer trimestre del aflo 2016, tanto en causas acorde con los|seguimiento  de

7 7 | 7.7 | 7.7.2 |linformaticos como
el sistema de
ingreso de causas

requiere actualizarse
a fin de brindar
informacién oportuna

el Sistema de Seguimiento de Causas
del CDJE como en el Sistema Lotus del

adelantos tecnologicos|causas a la
que nos permita contar|brevedad, lo que

(SISCA) del MEF; y veraz respecto del o mformacwn pe.rmlltlra

MINJUS y LOTUS SRR situacional de aclualizada en tiempo|opitmizar las

(MEF). los procesos. real. labores Qe la
procuraduria.

Evaluacion de

pronunciamientos

judiciales y

tendencias a fin de Esta actividad no corresponde al primer

8| 7 | 7.7 | 7.7.2 |elaborar A X X X
trimestre.
propuestas de
modificacion
legislativa o
procedimentales.
. Una vez
E . S}stema de En coordinacion con lajaprobado el
Seguimiento de .
OGTI se estd|proyecto, debe
Causas de la PP . :
. elaborando un sistema|implementarse el
disefado en el e -
o Se ha elaborado el Informe de| . de seguimiento  de|nuevo sistema de
Seguimiento y sistema Lotus

seguimiento y evaluacion de la descarga . . causas acorde con los|seguimiento  de
. - requiere actualizarse -
procesal que corresponde al primer adelantos tecnologicos|causas a la

trimestre del afio 2016. ] 0 Eje teiicidy que nos permita contar|brevedad, lo que
informacion oportuna

9| 7 | 7.7 | 7.7.2|evaluacién de la
descarga procesal.

veraz respecto del|®" informacion | permitira
ista do situaF::ional de actualizada en tiempo|opitmizar las
0S DroCesos real. labores de la
P ) procuraduria.
El Sistema de B Una -
Seguimiento de En coordinacién con la|aprobado el
OGTI se estd|proyecto, debe

Causas de la PP
- disenado en el
Elaboracion de 5
1 Se ha elaborado el Informe de|sistema Lotus
informe sobre . N - | .
10| 7 | 7.7 |7.7.2 ) . contingencias judiciales correspondiente |requiere actualizarse
contingencias . ] _ X :
— al primer trimestre del afio 2016. a fin de brindar
judiciales. 3 x
informacion oportuna

elaborando un sistema|implementarse el
de seguimiento  de|nuevo sistema de
causas acorde con los|seguimiento  de
adelantos tecnologicos|causas a la
que nos permita contar|brevedad, lo que

con informacion|permitira
jj etz feSpech Gl actualizada en tiempo|opitmizar las
estado situacional de i

real. labores de la

los procesos.

procuraduria.




Pliego:

009 Ministerio de Economia y Finanzas.

Organo:

Grgano de Control Institucional

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administracién General

Funcion:

003 Planeamiento, Gestidn y Reserva de Contingencia

Divisién Funcional:

006 Gestion

Grupo Funcional:

0012 Control Interno

Actividad [ Accién de Inversion / Obra:

5:00000006 Acciones de control y auditoria

Finalidad:

0000539 Control y fiscalizacién de la gestién administrativa y

financiera

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion eficiente de las entidades publicas

OEGI 8: Mejora de la geslién de los recursos publicos

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEE| 7.5: Fortalecimiento de las capacidades inslitucionales con enfoque en el marco de competencias

OEEI 8.1: Fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas de las entidades del Sector Publico

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE 7.5.3: Visibilizar las acciones que realiza et MEF en el ejercicio de sus funciones

ﬂ

mentar me

T

canismos detrasarenc‘.{a rendicién de cuentas del gasto publico

1| 7 | 7.5 [7.5.3]cnr|>erVicl informe 0
(auditorias).
2 7 7.5 |7.5.3| CNT|Servicios de Control Simultaneo. Informe 1 400% 100%
3 7 75 |7.53lcnT Seguimiento de‘l\.lledldas Correctivas y Informe 1 100% 50%
de Procesos Judiciales.
4 7 7.5 |7.5.3| CNT|Evaluacién de quejas y denuncias. Informe 1 100% 25%
5 7 75 |7.53/cNT Eyaluacwn de la Implementacion del Informe 0 0% 0%
Sistema de Control Interno.
6 7 75 |7.5.3|cNT Participaciéon en la Comisién Especial de Informe 0 0% 0%
Cautela.
Verificacion del cumplimiento de la Ley
7 8 8.1 |8.1.1|CNT|de Transparencia y Acceso a la| Informe 1 100% 25%
Informacion Puablica.
Verificacion del cumplimiento del Texto
Unico de Procedimientos Administrativos o o
811CNTL "TuPA y de las normas del silencio Ll 1 e 25%
administrativo.




~ Seguimiento del POI 2016
Logros, Problemas, Medidas Correctivas y Recomendaciones

Pliega: 008 Ministerio de Economia y Finanzas

TrAle
JH(* -

LB

Al

Servicios de

7563 (auditorias).

Se ejecuté un 300%
2 7 7.5 |7.5.3|Servicios de Control Simuitaneo. mas de la meta
programada

Seguimienlo de Medidas Correctivas|Se cumplié con la meta

) 7 PSS y de Procesos Judiciales. programada

Se cumplié con la meta

4| 7 | 7.5 |7.5.3Evaluacion de quejas y denuncias.
programada

Evaluacion de la Implementacion del
Sislema de Control Internao.
Participacion en la Comision Especial
de Cautela.

Verificacion del cumplimiento de la
7 8 | 8.1 |8.1.1|Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica.

Verificacion del cumplimiento  del
Textc Unico de Procedimientos|Se cumplié con la meta
Administrativos - TUPA y de las|programada

normas del silencio administrativo.

5|1 7 [75]75.

L

6 7 | 75|75

(=]

Se cumplié con la meta
programada

8| 8 |8.1]|811




Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Tribunal Fiscal

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcién: 03 Planeamiento, Gestion y Contigencia y Reserva
Division Funcional: 018 Seguridad Juridica

rupo Funcional: 0039 Defensa de los Derechos Constitucionales Legales

Actividad / Accion de Inversién/ Obra: 5.000885 Instancia adminisirativa de apelacidn lribularia y
aduanera
Finalidad: 0040658 Alencion de los Expedientes presentados por los

administrados

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion eficiente de las entidades publicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.4: Optimizar la atencion a los usuarios del MEF a través de la mejora en los procesos y la desconcentracion de la atencién al usuario

OEEI 7.7: Fortalecer la instituclonalidad del Estado
ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE 7.4.5: Mejora de la satisfaccion de los Contribuyentes, adminislraciones lributarias y usuarios def Tribunal Fiscal, respecto a la atencion,
servicio y calidad.

AE 7.7.1: Resolver oportunamente tas controversias tributarias que surjan entre las administraciones y los contribuyentes

=1Ed AL

Resolucion en (ltima instancia administrativa
de las apelaciones en materia tributaria Expediente
inclusive las relativas a las aportaciones a la resuelto

seguridad social.

Atencion de los recursos de quejas
presentados por los contribuyentes contra las

1 7 7.7 | 771 CNT

3,168 12,672 | 3,192 | 101% | 25%

2 7 7.7 | 7.7.1 | CNT |administraciones tributarias por acluaciones o Informe 1 4 1 100% 25%
procedimientos que afecten o infrinjan el Codigo
Tribulario.
Resolucion de solicitudes de correccion,

3 7 7.7 | 7.7.1 | CNT [ampliacién o aclaracién de las Resoluciones del Informe 1 4 1 100% 25%

Tribunal Fiscal.
Mejora de la salisfaccion de los Contribuyentes,
Administraciones  Tributarias y  usuarios del

4 7 7.4 | 745|CNT |, ; ) ) : .. | Documento 1 4 1 100% | 25%
Tribunal Fiscal respecto a la atencion, servicio y
calidad.
Gestion del tramite  documentario  y/o
CNT |implementacion de recomendaciones de control Reporte &) 12 3 100% | 25%

interno.




SOUHIFRERLE el R OB A R Ine i e Stre

Problemas; NMe rectivasVIRE OB HHTIE

Pliego: 008 Minislerio de Economia y I-'anzas
Organo: TRIBUNAL FISCAL

S RECGOMENDAGIO

Durante el primr trimestre de 2016, el numero de expedienles'
Resolucién en (iltimalde apelacién resueltos fue de 3,192 resultado que se sitia por
instancia administrativalencima de la meta establecida de resolver 3,168 expedientes
de las apelaciones en ) A d |la  falta  de
1171 8 b7 {materia tbutaris para dicho trimestre en un contexto de mayor carga de trabajo, |y aeales y la
inclusive las relativas a|Pues mientras el nivel de ingreso de expedientes se mantieng|carga de
las aportaciones a la|se cuenta con un memor ndmero de vocales. La afectacion por|expediantes
seguridad social. la falta de vocales se deja notar al no poder absorberse |a Seguir coordinando
carga; asimismo, el no haberse cubierto las plazas de vocales Elljbir:r)tohaberlzz con la Oficina
Atencion de los concursadas dadas las mejores condiciones que ofrecen otras| ., 5q K General de
- linstituciones publiocas y privadas vinculadas al ambito tributari Administracion  para
recursos de  quejas p yp 0 tributario, |vocales la realizacion
presentados  por los|es un aspecto que dificulta reclutar y retener a profesionales|concursadas oportuna  de las
contribuyentes  contra|especialistas en materia tributaria; registrandose el Gtlimo afio durante el 2015 conlralaclones  de
2171 87 'az administraciones|jncremento en el pasivo de expedientes. dadas las los servicios
S i i S . . L mejores i
:a”ct:jtaacrif:es POflse avanzé durante el primer trimestre en la culminacion del cor{diciones que|Lievar o|nECESanos para el
procedimientos que Expediente Técnico Definitivo para la nueva Sede del Tribunal|gfrecan  otras|cabo el cumpllmlento de las
afecten o infrinjan el|Fiscal, que permitira la ejecucion del Proyecto de Inversion|instituciones Concurse ng:_rcéinii den quael
Cadigo Tributario Publica "Adeucadas condiciones fisicas y de equipamiento para|publicas y|para cubrir Tribunzl Fiscal. Una
prestacién del Servicio en la Sede Central”, habiéndose iniciado privadas las  plazas| o oc es el alquiler
L . R i - vinculadas al|vacantes de
Resolucion de el servicio de consultoria para realizar la verificacion de ambito Vocales de un local pard
solicitudes de|viabilidad del Proyecto, que permitira realizar la readecuacion|yinutario, es un|que para el trasladar
sl 7] s b7 correccion, ampliacion o|del estudio de prefactibilidad a factibilidad. aspecto que|presente laadse%u;::meg:cmaz
" |aclaracion  de las|Se continio este afio desarrollando las capacitaciones que|dificulta reclutar|trimestre |, | Tribur{al Fiscal
Resoluciones del|contribuyeron a mantener y retroalimentar el objetivo de lal¥ retener  ajson uni 1 tanto se inicien
Tribunal Fiscal. calidad: "Mejorar el Clima Laboral" establecido en el Sistema de Z;zﬁ;:l)l?;t:: an l;umero dq las  labores de
Gestion Fie la Calidad de este Organo Resolutor como la Charla| 1 14ria equivalente Gl;’GUGEZn Ide |3_5
Mejora de la satisfaccion|Informativa Ley SERVIR, Declaracién Jurada Anual delltibutaria, a 2 Salas -g ’:3 del aT ':'i;"e""al
) : e
de Ins Contribuyentes, |Impuesto a la Renta - Persona Natiurales 2015, resaltando en el|registrandose ellmenos y Fisczeal d: tal "ml:;il
Administracionas mes de febrero el desarrollo del Taller de motivacién de Clima pltimo afo un s que las Salas
4| 7| 7 F.44Tributarias y Usuarios|| gaboral y Cultura Organizacional con la parlicipacion de todo el lncremer\to enfincompleta, Oficinas puedan
del  Tribunal  Fiscal . i el pasivo de :
5 personal del Tribunal Fiscal. . continuar con  sus
respecto a la atencion,|” ) . _|expedientes, (b
servicio y calidad. Es importante resaltar el resultado alcanzado en la satisfaccion abofes.
de los Contribuyentes, Administraciones Tributarias y Usuarios|Se continud Continuar
del Tribunal Fiscal respecto a la atencidn, servicio y calidad. Se recibiendo implementando.  las
previ6 un resultado de 53% de personas que califican|€nuNcias de mejoras  recogidas
: : . A ) asesorres
satisfactoriamente el servicio que presta el Tribunal Fiscal especializados de las encuestas de
Gestion  del  tramite|abiéndose obtenido un resultado de 70.37% el | Trimestre de|yapidg s satisfaccion de
documentario ylo 2016 i usuarios,
L - . condiciones
5 implementacion de| . —— ; :
Facomendacionas de Dicho resuitado producto de la medicién de las encuestas|mas atraclivas
control interno aplicadas a los usuarios, es mayor a lo estimado y refleja la am otras
’ . .. .. 2 instituciones.
satisfaccion respecto a los servicios que presta el Tribunal
Fiscal y un compromiso de mejorar los niveles y calidad de
atencion.

'."--I'_"qu'":l‘.':'-

NES




Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
é_rgano: Defensoria al Contribuyente y Usuario Aduanero

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administracién General

Funcion:

03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Conlingencia

Division Funcional:

006 Gestion

Grupo Funcional:

0008 Asesoramiento y Apoyo

Actividad / Accidn de Inversion / Obra:

5,000003 Gestion Administrativa

Finalidad:

0000570 Defender los Derechos de la Ciudadania

Secuencia Funcional:

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General:

OEG 7: Gestion eficiente de las entidades publicas.

Objetivo Estratégico Especifico:

OEE 7.4: Optimizar la atencion a los usuarios del MEF a través de la mejora en fos procesos y la desconcentracion de la atencion al usuario

OEE 7.7: Fortalecer la institucionalidad del Estado.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE 7.4.4: Desconcentracion de servicios.

AE 7.7.2: Ampliar la cobertura de servicios.

AE 7.7.3: Mejorar la at

7.4.4

CNT

cién de los requerimientos presentados por los administrados, (contribuye

Implementar modulos de No Presenciales en

los CONECTAMEF para atencion al publico.

nles

Médulo NP 0

IEERDGRANMEA

b ‘II%"'II |

ANLEAL

y usuarios aduaneros).
)

0%

0%

7.7.2

CNT

Atencion de quejas contra las
Administraciones Tributarias y el Tribunal
Fiscal y asistencias.

Atenciones 720

2,900

1,336

186%

46%

7.7.2

CNT

Realizacion de camparnas de difusiéon masiva
sobre las funciones y servicios que presta la
Defensoria.

Campana 1

100%

25%

7.7.2

cmB

Fortalecimiento de la imagen institucional.

Documento 0

0%

0%

7.73

CNT

Realizacion de reuniones de coordinacion
entre la Defensoria, las Administraciones
Tributarias y el Tribunal Fiscal.

Reunién 3

12

100%

25%

773

CNT

Realizacion de talleres de trabajo con
funcionarios publicos de la administracion
tributaria a nivel nacional sobre la correcta
aplicacion de procedimientos tributarios.

Taller 1

100%

25%

7.73

CNT

Realizacion de eventos de difusién sobre los
derechos, garantias y deberes de los
contribuyentes durante la tramitacion de los
procedimientos tributarios.

Evento 6

24

133%

33%

773

CNT

Realizacion del Encuentro Nacional de
Operadores Tributarios para promover la
mejora y fortalecimiento del sistema
tributario peruano en beneficio de los
ciudadanos.

Evento 0

0%

0%

7.73

CNT

Publicacion del compendio de articulos
referentes a experiencias y propuestas para
la correcta aplicacion de los procedimientos
tribufarios.

Documento 0

0%

0%

CNT

Gestiébn del tramite documentario y/o
implementacién de recomendaciones de

Reporte 3

control interno.

12

100%

25%
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DEFENSORIA DEL CONTRIBUYENTE Y USUARIO ADUANEROD

NDACIO

i =

Implementar No programada en el primer trimestre
modulos de No

Presenciales en los

CONECTAMEF

7.7 |7.7.2|Atenciéon de quejas|Se superd la meta programada,
contra las|brindando los servicios a 1336
Administraciones  |contribuyentes y usuarios aduaneros,

Tributarias y el|lsiendo: 178 quejas contra las

Tribunal Fiscal y|administraciones tributarias, 523

asistencias. asistencias, 22 quejas contra el Tribunal
Fiscal y Otros Servicios de Orientacion
642 , a través de las modalidades de
atencion: presencial, escrito, correo
electronico v teléfono

7.7 |7.7.2|Realizacion de|Se concretaron tres campanas
campanas de|orientadas a ciudadanos: Los derechos
difusion masiva|de los contribuyentes, El derecho de los
sobre las funciones|viajeros y Como presentar sus quejas.

y servicios que|Asimismo, se elabord la nueva pagina

presta lajweb, se implemenid la pagina Issuu en

Defensoria. donde se han realizado un aproximado
de 20 publicaciones. También se
realizaron cinco videos nuevos para el
aula virtual que se publicaran hasta el
mes de mayo. La campara de difusion
es permanente, mediante Oficios N°
00231, 00232,00233, se remitieron a
SUNAT, SAT y Defensoria del Pueblo,
siete  (07) millares de material
informativo, y con Memo N° 053-2016-
EF/10,04 a la Oficina General de
Servicio al Usuario -OGSU, tres (03)
millares de tripticos; a fin de realizar la
difusi6n masiva de los mismes. Se
informé sobre la realizacion de nueve
seminarios en las redes sociales. Los
mensajes en Twitter han sido de 511 y el
nimero de seguidores se incrementd a
956 .

7.7 |7.7.2|Fortalecimiento de|No programada en el primer trimestre
la imagen
institucional.

7.7 |7.7.3|Realizacion de|Se cumplié con la meta programada, se|Siempre existen|Se superaron
reuniones de|realizaron tres (03) reuniones con|problemas de|dichos problemas
coordinacion entre|funcionarios de SUNAT, para tratarjagenda para las|con la
la Defensoria, las|temas de quejas recurrentes y de mayor|reuniones. reprogramacién
Administraciones |complejidad. de las mismas.

Tributarias y el
Tribunal Fiscal.

7.7 |7.7.3|Realizacion de|Se cumplio con la meta programada, se|Por  problemas|Se reprogramo el|Contar con un
talleres de trabajo|realiz6 un (01) Conversatorio Juridico,|logisticos dellevento en la fecha|auditorio  para el
con funcionarios|dirigido a las Administraciones Tributarias|auditorio en|mas proxima que|desarrollo de los
piblicos de la|Municipales, referido a los Principales|calidad de|fue el 01 de abril. |eventos. La
administracion Temas  Controvertido:  Doctrina  y|prestamo no se Defensoria  gestiond
tributaria a nivel|Jurisprudencia, el 01 de abril 2016, en el|pudo realizar en en calidad de
nacional sobre la|Auditorio de la Municipalidad de San|la primera fecha préstamo el auditorio

correcta aplicacion
de procedimientos
tributarios.

Borja.

programada
(marzo) del
Primer Trimestre
2016.

de la Municipalidad de
San Borja, sin costo

para la Defensoria.
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rgano:

Realizacion
eventos de difusion
sobre los derechos,
garantias y
deberes de los
contribuyentes
durante la
tramitacion de los
procedimientos
tributarios.

de

DEFENSORIA DEL CONTRIBUYENTE Y USUARIO ADUANERO
[ 1 i

Se superd la meta programada, con la
realizacion de ocho (08) Seminarios:
siete (07) de Derecho Tributario y uno
(01) de Derecho Aduanero; seis (06) en
Lima y dos (02) en la Libertad con una
asistencia de 539 participantes

INo  contar

ambiente
disponible para el
desarrollo de los
seminarios
programados.

con

los
primeros
se gestiond
calidad
préstamo
Auditorio
Ministerio de
Mujer
de  marzo
gestioné
auditorio
BANMAT.

meses

EGONENDAGIONE

dos|Contar
auditorio
en|desarrolio

con
para
de

los
de|eventos.de la
el|Defensoria.

del
la
y a partir

se
el
del

o]

7.7

Realizacion del
Encuentro Nacional
de Operadores
Tributarios para
promover la mejora
y fortalecimiento
del sistema
tributario  peruano
en beneficio de los
ciudadanos.

No programada en el primer trimestre

7.7

Publicacian del
compendio de
articulos referentes
a experiencias y
propuestas para la
correcta aplicacion
de los
procedimientos
tributarios.

No programada en el primer trimestre

10

Gestion del tramite
documentario  y/o
implementacion de
recomendaciones
de control internc.

Los registros del STD del trimestre
reportan 297 entradas de documentos y
295 salidas de documentos. Respecto a
la impimentacion de recomendaciones de
parte del Organo de Centrol no han sido
formuladas durante el presente periodo.
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Pliego:
Organo:

Oficina General de Tecnologias de la Informacidn

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutara:

001 Adminisiracion General

Funcién:

03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia

Division Funcional:

006 Gestion

Grupo Funcional:

0009 Soporte tecnolégico

Actividad / Accién de Inversidn / Obra:

5.001206 Sistema de Procesamiento de Datos

Finalidad:

0093953 Operacion de sistemas informaticos

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Eslratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion eficiente de las entidades publicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.3: Modernizacion de los sistemas y la infraestructura lecnologica

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AET.3.2: Modernizar la plataforma tecnologica

AET.3.3: Mejorar la atencion de los servicios a los usuarios

1 7 7.3 | 7.3.2 | CNT MEF.

Soporte técnico a los usuarios internos de!

Reporte 1 4 1 100%

25%

7.3.2

733 (SGSI).

Operacién y mantenimiento del Sistema de
2 7 7.3 CNT |Gestién de Seguridad de la Informacion

Informe 1 4 2 200%

50%

3 7 7.3 CMB

de gestion.

Implementacién y mejora de procedimientos,
7.3.2 estdndares y herramientas para
7.3.3 fortatecimiento de capacidades operativas y

Documento 3 14 1 33%

7%

control interno

Gestion de tramite documentario
4 CNT |implementacion de recomendaciones de

Documento 3 12 3 100%

25%
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Organo: Oficina General de Tecnologias de la Informacion

Se atendi® los requerimienlos técnicos Ninguna. Ninguna.
reportados por los usuarios internos de las
diferentes sedes del MEF (Sede Cenlral, Edificio
Universal, Edificio Miro Quesada, Edificio NACO,
BANMAT, ConectaMEF).

Soporte técnico a|Entre los requerimientos destacan: configuracién
11 7 173]17.3.2los usuarios|de cuentas de correo, mapeo a unidades
internos del MEF. |compartidas, configuracion de impresora o
mullifuncional, respaldo y migracion de
informacion a solicitud del usuario, instalacion de
aplicaciones  estandarizadas y  sistemas

operativos.

Ninguno.

i) Se realiz6 la supervision del servicio|Ninguno. [Ninguna. Ninguna.
"Evaluacibn de Riesgos en Tecnologias y
Seguridad de la Informacion”, culminado el 29 de
enero por la firma consultora MyT Consulting
Perd. Como resultado del mismo se obtuvieron
los siguientes productos:

- Informe de Analisis de Brechas

- Metodologla de Evaluacién de Riesgos de
Seguridad de la Informacion

- Informe de Anélisis de Vulnerabilidades

- Informe de Determinacion de Riesgos de
Seguridad y Riesgos de Tl

Operacion y|- Informe de Tratamiento de Riesgos de
732 mantenimiente  del{Seguridad y Riesgos de Tl
21 7173 7'3'3 Sistema de Gestion|- Declaracién de Aplicabilidad

de Seguridad de la|- Manual de Uso de Indicadores de Gestion
Informacion (SGS!). |- Material de entrenamiento sobre indicadores de
Geslion de Seguridad.

Como parte del servicio se llevdo a cabo el
dictado del curso oficial de preparacion para la
"Certificacion en Riesgos y Control de Sistemas
de Informacidon” (CRISC) de ISACA, para 5
profesionales de la Oficina de Gobiemno de
Tecnologias de la informacién de OGTI, con una
duracién de 32 horas y temario: Identificacion de
riesgos de TI, Evaluacion de riesgos de TI,
Respuesta y mitigacion de riesgos, Monitoreo y
reporte de controles y riesgos.

ii) Se elaboro el "Plan de Accion para la

Se aprobé el procedimiento "Efaboracion y[Ninguno.  [Ninguna. Ninguna.
actualizacion del Inventario de Activos de
Informacion del MEF” - P001, aprobado con
» Resolucion Directoral N° 025-2016-EF/43.01, de
Implementacion  Ylfecha 27 de enero de 2016.

mejora de|asimismo se elabord y envi6 a OGPP los
procedimientos, Lineamientos de fa Mesa de Ayuda de OGT! -
7 3. |estandares YIMEF a través del Memorando N° 488-2016-

317173 733 herramientas  parajEF/44. Estos fueron observados y se encuentran
7 el fortalecimiento dejen proceso de revision por la OGTI.

capacu'dades De otro lado, se elabord y encuentra en revision
OPB@UVGS Yy delel documento técnico para el Sistema de
gestion. Gestion de la Calidad de OGTI - MEF




r 3 emnas
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gano: Olicina General de Tecnologias de la Informacién

recomendaciones
de control interno

Gestion de tramite
documentario  y/o
4 implementacion de

NGRAOS

Se recibieron oportunamenle los reportes del
estado de documentos en el Sistema de Tramite
Documentario correspondientes al cierre de cada
mes.

Ninguno.

Ningua.
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Organo:

Oficina General de Tecnologias de la Informacién

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administracién General

Funcidn:

03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Conlingencia

Division Funcional:

006 Gestion

Grupo Funcional:

0009 Soporte lecnologico

Actividad / Accién de Inversion / Obra:

5.001206 Sistema de procesamiento de datos

Finalidad:

0088431 Desarrollo y mantenimiento de sistemas transversales

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEG! 7: Gestion eficiente de las entidades publicas

Obijetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.3: Modernizacion de los sistemas vy la infraestructura tecnolégica

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE7.3.1: Modernizar los sistemas transversales

AET.3.3: Mejorar la atencion de los servicios a los usuarios

Desarrollo y mantenimiento de sistemas y

1 7 7.3 | 7.3.1 | CNT R Version 24 11 183% 46%
|aplicativos.
Asistencia técnica a las Unidades Ejecutoras o
E 7 = <l A sobre los sistemas transversales del MEF. RSPOlS & L ADGES o
3 7 73 | 733 | enT Soporte de sistemas transversales del MEF, a Reporte 4 1 100% 25%

las entidades publicas usuarias.
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Oficina Gene

ias de la Informacion

En el periodo se desarrollaron 11 versiones

i) Falta de definicion

i) stabecer “un|

Ninguna.
segln detalle: de cambios poricronograma para
i) SIAF (1), v.01.16.01.00 Modulo Contable|parte del ente reclor|la recepcion de
(cliente) dentro de los plazosilos
i) SRTM (1), v.03.16.01.00 nuevas|establecidos. requerimientos
funcionalidades para el Modulo de Registro ylii) Falta de|(detallados y
Determinacion. coordinacion  entre|formales) y
iy SISPER (1) , v.2016-03, funcionalidades|los entes rectores|definiciones por
para el manejo de cambios para la generacion|sobre el impacto de|parie del ente
de informacion para el MCPP. los cambios a nivel|rector.
iv) SIAD (4), v.04.16.15.01.00 Moduio delfintegral ii) Eslablecer
Desarrollo  y|Bonos de la Deuda Agraria - desarrolio de|(Presupuesto, reuniones  con
mantenimien |reportes de saldos adeudados y de pagos por|Tesoreria, los entes
11 7 | 7.3(7.3.1lo de|tipo de Bono y otros criterios, v.04.16.07.01.00|Contaduria). rectores con la
sistemas  y|Modulo de Presupuesto de la Deuda -fii) Los casos de|finalidad de
aplicativos. |desarrollo y modificacién de reportes y|pruebas unitarias y|dimensionar el
procesos, v.04.16.04.01.00 Modulo de|de integracion delimpacto a nivel
Programacion de Caja - modificacion defsistemas no  selintegral y buscar
formularios y procesos, v.04.16.05.01.00{encuentran medidas
Modulo de Tesoreria - desarrollo  yjdocumentados en el[correctivas.
modificacion de formularios, reportes y|documento deliii) Coordinar con
procesos. Analisis de|el area de
v) SIGA (2), v.16.01.00 nuevas funcionalidades|Requerimiento. analisis de
en los Modulo de Tesoreria, Madulo deliv) Especificaciones|requerimientos
Logistica, Modulo Presupuesto por Resultados|funcionales escasas|para especificar
y Mddulos en Plataforma Web, v.16.02.00|e informales para elllos casos de
Madulo Tesoreria, Logislica, Presupuesto par  |desarrollo de los lprueba en el
. . Ninguna Ninguna Ninguna.
Asistencia
téenica a las
Emdades Durante el | Trimestre se han realizado 23 128
2| 7 |73|7.33 é(})ebc;:toraslos visitas, cumpliendo asi el 100% de la meta
. programada.
sistemas
transversale
s del MEF.
_———_ Ninguna Ninguna Ninguna.
sislermas
73 transversale |Se ha logrado atender el 99.99% de las
317 |73 3 s del MEF, a|solicitudes recepcionadas y registradas
las entidades|superando lo proyectado de 80%.
publicas
— usuarias.




Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Oficina General de Asesoria Juridica

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcién: . . . .
03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia

Division Funcional: 006 Gestion

Grupo Funcional: 0008 Asesoramiento y Apoyo

Actividad / Accidn de Inversion / Obra: 5.000004 Asesoramiento técnico y juridico

Finalidad: 0000199 Asesoramiento de naturaleza juridica

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016 - 2018

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion Eficiente de las entidades publicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.7: Fortalecer la institucionalidad del Estado

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PE| 2016 - 2018

AE 7.7.2: Ampliar la cobertura de servicios

AE 7.7.3: Mejorar la atencién de los recursos presentados por los administrados (contribuyentes y usuarios aduaneros)

Emitir opinién y absolver consultas juridicas en )
materias de los sistemas administrativos y la

1 7 4 7.7.2 | CNT - - ; i Documento | 300 1,200 361 120% | 30%
gestion administrativa del Sector Economia y
Finanzas.

2 7 77 772 | oNT P.t:\rtl.aparen las negociaciones de endeudamiento Accién 3 12 3 100% 25%
publico.
Emitir  opinion de  propuestas  normativas

3 7 7.7 7.7.2 | CNT |presentadas por entidades de los tres niveles de| Documento 45 180 70 156% | 39%

gobierno, que requieran opinion del Sector.

Emitir opinién y absolver consultas sobre calidad de
4 7 7.7 7.7.2 | CNT |cosa juzgada de resoluciones que requieren| Documento 15 60 63 420% | 105%
financiamiento para su cumplimiento.

Emitir opinién sobre quejas contra el Tribunal

0, 0,
5 7 7.7 7.7.3 | CNT Fiscal. Documento 6 24 21 350% | 88%
6 7 77 772 | oNT Participar en las reuniones de coordinacién con los| . .. 45 180 60 133% | 33%
’ R organos y unidades organicas del MEF. : :

Emitir opinion y elaborar, revisar o visar proyectos
7| 7 27 | 77.2 | onr |de disposiciones legales, administrativas y de| oy ento | 60 | 240 | 102 | 170% | 43%

administracion interna del Ministerio de Economia y

Finanzas.

8 7 77 7792 | oNT Emitir opinién, revisar o visar contratos, convenios Documento 30 120 46 153% 38%

y otros de naturaleza analoga.

(1) Respecto a la Actividad Operativa N° 1- Emitir opinién y absolver consultas juridicas en materias de los sistemas administrativos y la gestion
administrativa del Sector Economia y Finanzas, la misma comprende la absolucién de consultas juridicas y coordinaciones realizadas con otros
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Oficina Genaral de Asesoria Juridica

OEGI7| OEE7.7

AE7.7.2

Emitir

consultas juridicas en
malerias de los sistemas
administrativos y la gestion
administrativa del Sector
Economia y Finanzas.

Cumplimiento de
meta al 100%

PROBLEENMAS

OEGI7| OEE7.7

AE7.7.2

las
de

Participar
negociaciones
endeudamiento publico.

en

Cumplimiento de
meta al 100%

eran

el
respectivo.

Las negociaciones
de operaciones de
endeudamiento no
distribuidas
adecuadamente en
gjercicio

Se efectuan
coordinaciones con la
DGETP, a fin de
establecer un
cronograma de
negociaciones, a
efectos de generar
una periodicidad
distribuida en el ano
fiscal.

OEGI7| OEE7.7

AET7.7.2

Emitir opinién de propuestas
normativas presentadas por
entidades de los tres niveles
de gobierno, que requieran
de opinion del Sector.

Cumplimiento de
meta al 100%

OEGI7| OEE7.7

AE7.72

Emitir opinion y absolver
consultas sobre calidad de
cosa juzgada de
resoluciones que requieren
financiamiento para su
cumgplimiento.

Cumplimiento de
meta al 100%

OEGI7| OEE7.7

AE7.7.3

Emitir opinion sobre Quejas
contra el Tribunal Fiscal.

Cumplimiento de
meta al 100%

OEGI7| OEE7.7

AE7.7.2

Participar en las reuniones
de coordinacion con los
érganos y unidades
oraanicas del MEF.

Cumplimiento de
meta at 100%

OEGI7| OEE7.7

AE7.7.2

Emitir opinién y elaborar,
revisar o visar proyectos de
disposiciones legales,
administrativas y de
administracion  interna  del
Minislerio de Economia y
Finanzas.

Cumplimiento de
meta al 100%

OEGI7| OEE7.7

lAﬁ T

AE7.7.2

Emitir opinion, revisar o visar
contratos, convenios y otros
de naturaleza analoga.

Cumplimiento de
meta al 100%




Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Oficina General de Planificaciéon y Presupuesto
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracién General

Funcion: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia
Division Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional: 0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Accion de Inversion / Obra: 5.000001 Planeamiento y Presupuesto

Finalidad: 0047276 Conduccion de Planes, Programas, Inversiones,

Presupuestos y Racionalizacién

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI7: Geslidn eficiente de las entidades publicas.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de competencias.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PE! 2012 - 2016

AE 7.5.3: Visibilizar las acciones que realiza en el Ministerio de Economia y Finanzas en el ejercicio de sus funciones.
i if I I | 18/ e [PRGERAMAL 16} ITHA:
HIEUNPADIDES = :

BIRIM Y
I =il

Formulacion del Plan
Estratégico Sectorial Muitianual
del Sector Economia vy
Finanzas.

1 7 75 | 7.5.3]| CNT Documento 1 1 0

0%

0%

Elaboracién de! Informe de
Evaluacion Anual del Plan
2 7 7.5 | 7.5.3| CNT |Estratégico Sectorial Multianual Informe 1 1 1
del Sector Economia Yy
Finanzas.

100%

100%

Formulacién del Plan
Estratégico Institucional del
Ministerio de Economia y
Finanzas.

<] 7 7.5 |17.5.3]| CNT Documento 0 1 0

0%

0%

Elaboracion del Informe
Semestral de Evaluaciéon del
4 7 75 | 7.5.3| CNT |Plan Estratégico Institucional Informe 1 2 1
del Ministerio de Economia y
Finanzas.

100%

50%

Seguimiento trimestral de los
indicadores de desempeno
para el Portal de
Transparencia.

5] 7 75 | 7.5.3] CNT Documento 1 4 1

100%

25%

Formulacion del Plan Operativo

Institucional Anual. Pecumenis @ 1 B

6 7 75 | 753 CNT

0%

0%

Elaboracién de los informes de
7 7 7.5 | 7.5.3| CNT [seguimiento y evaluacion del Informe 1 4 1
Plan Operativo Institucional.

100%

25%

Elaboracion de las metas e
indicadores de desemperfio del
8 7 7.5 | 7.5.3| CNT |Sector en el marco de las| Documento 1 1 1
Politicas Nacionales de
Obligatorio Cumplimiento.

100%

100%

Elaboraciéon de los informes de
evaluacion semestral del
cumplimiento de las metas e
9 7 7.5 | 7.5.3| CNT lindicadores de desemperio del Informe 1 2 1
Sector en el marco de las
Politicas Nacionales de
Obligatorio Cumplimiento.

100%

50%

CNI Ela?orac(on”del Plan Sectorial Documento 1 1 1
Anticorrupcion.

100%

100%




Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Oficina General de Planificacién y Presupuesto
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcion: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia
Divisién Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional: 0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Accion de Inversién / Obra: 5.000001 Planeamiento y Presupuesto

Finalidad: 0047276 Conduccién de Planes, Programas, Inversiones,

Presupuestos y Racionalizacion
OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetivo Estratégico General Institucional:
OEGI7: Gestion eficiente de las entidades publicas.
Objetivo Estratégico Especifico Institucional:
OEEI 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de competencias.
ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016
AE 7.5.3: Visibilizar las acciones que realiza en el Ministerio de Economia y Finanzas en el

ejercicio de sus funciones.

RIRGIC IVIATIE,

=l LN IEBATIRE

MEDIDA

EANUATS

Elaboracién del Informe de
11 7 | 75 | 753 ony [Valuacion - semestral | dell 1 2 1 100% | 50%
cumplimiento del Plan Sectorial
Anticorrupcion.

Registro en el aplicativo web
del estado de las
investigaciones y procesos por
infracciones administrativas
vinculadas a actos de
corrupcién.

Elaboracién del Informe de
Avances en la aplicacién de
13 7 7.5 | 7.5.3| CNT |medidas para el cumplimiento Informe 0 2 0 0% 0%
del Plan Nacional de Lucha
contra la Corrupcion.

Registro de los avances
trimestrales de las Comisiones
14 7 7.5 | 7.5.3| CNT |Multisectoriales y  Organos Informe 1 4 1 100% 25%
Colegiados del Ministerio de
Economia y Finanzas.
Elaboracion de la Memoria de
Gestion Institucional del

12 7 75 1753| CNT Informe 1 4 1 100% 25%

15 7 75 |753| CNT |, ,. . B Documento 0 1 0 0% 0%
Ministerio de Economia vy
Finanzas.
Elaboracion de informes

técnicos sobre proyectos de
documentos normativos de
16 7 7.5 | 7.53| CNT |gestion institucional que| Documento 2 8 16 800% 200%
presentan los 6rganos del
Ministerio de Economia vy
Finanzas.

Formulacion, actualizacion y
evaluacion de documentos

17 7 75 | 753| CNT . .. Documento 2 8 6 300% 75%
normativos de gestion
institucional y sectorial.
Ela cion €| me nua

18 7 | 75 | 7.53] onr |96 Rendicion de Cuentas dell . 0 1 0 0% 0%

Titular  del  Ministerio de

CnmtmmenTm o
COONOME W siNSnrs

Ejecucion de las actividades
contenidas en el Plan de
19 7 7.5 | 7.5.4| CNT |Trabajo para la Implementacion| Documento 1 4 1 100% 25%
del Sistema de Control Interno
del MEF.




Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Oficina General de Planificacién y Presupuesto
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracién General

Funcion: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia
Divisiéon Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional: 0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Accion de Inversién / Obra: 5.000001 Planeamiento y Presupuesto

Finalidad: 0047276 Conduccion de Planes, Programas, Inversiones,

Presupuestos y Racionalizacion

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI7: Gestién eficiente de las entidades publicas.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEE| 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de competencias.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE 7.5.3: Visibilizar las acciones que realiza en el Ministerio de Economia y Finanzas en el ejercicio de sus funciones.

[ [ ] 2 FROGRAMARE
| et | by el ] SISLINIDADIRE )

Evaluacion de Proyectos de
20 % 7.5 | 7.5.3| CNT [lInversion Publica del Sector, a Informe 9 36 16 178%
nivel preinversién e inversion.

| PANDAT

44%

Actualizacion del Programa
21 i 7.5 | 7.5.3| CNT |Multianual de Inversién Publica Informe 0 1 1 0%
(PMIP).

100%

Elaboracion de los informes
trimestrales de seguimiento de
22 7 7.5 | 75.3| CNT |la ejecucidn fisica y financiera Informe 1 4 0 0%
de los Proyectos de Inversion
Publica del Sector.

0%

Elaboraciéon de los informes
trimestrales de seguimiento del
23 7 75 17.5.3| CNT [cumplimiento de los Convenios Informe 1 4 1 100%
de Cooperacion Internacional
No Reembolsable.

25%

Elaboracion del Informe de
Seguimiento del cumplimiento
24 7 | 75 |753| cnr |de  los ~Convenios dei ., 1 2 1 100%
Colaboracion Interinstitucional
suscritos por el Ministerio de

Economia y Finanzas.

50%

Programacion y formulacion del
Anteproyecto de Presupuesto
25 7 7.5 | 7.5.3| CNT |del Pliego MEF y Sustentacién| Documento 0 4 0 0%
del Presupuesto Sectorial ante
el Congreso de la Republica.

0%

Formalizacion de
modificaciones presupuestarias
26 7 75 | 753 eonT mensuak'as_ en el nlve! funcmna.l Re.sc.>|uc|.on 3 12 3 100%
programatico del Pliego 009:| Ministerial
Ministerio de Economia vy

Finanzas.

25%

Evaluaciéon de la Ejecucion del
CNT |Presupuesto Institucional, a| Documento 1 4 1 100%
nivel institucional y sectorial.

25%




Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

C)rgano: Oficina General de Planificacion y Presupuesto
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcién: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia
Division Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional: 0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Accién de Inversion / Obra: 5.000001 Planeamiento y Presupuesto

Finalidad: 0047276 Conduccién de Planes, Programas, Inversiones,

Presupuestos y Racionalizacion
OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetivo Estratégico General Institucional:
OEGI7: Gestién eficiente de las entidades piiblicas.
Objetivo Estratégico Especifico Institucional:
OEE| 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de compelencias.
ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016
AE 7.5.3: Visibilizar las acciones que realiza en el Ministerio de Economia y Finanzas en el

ejercicio de sus funciones.

PROGRANALC

Seguimiento de la ejecucion de

28 7 | 75 |7s3| ent |8 presupuestos| . mento 3 12 3 100% | 25%
institucionales de los Pliegos
del Sector.

29 7 | 75 | 753| o [Conciliecion legal 1y clerrel o nento 1 2 1 100% | 50%
presupuestario.
Gestion del tramite
documentario y/o

30 CNT |implementacién de Reporte 3 12 3 100% 25%
recomendaciones de control
interno.




{ X

CEPLAN aun no aprueba
Formulacién del Plan Estratégico la Guia Metodolégica de
1 7.5 |7.5.3|Sectorial Multianual del Sector la Fase Estratégica, la
Economia y Finanzas. misma que estd en
calidad de documento de
trabajo, sobre la cual se
viene desarrollando el
PESEM.
Elaboracion del Informe de Nota N"055-2016-
iy EF/41.02, de fecha
2 75 |7.53|Evaluacin . Anual el Plan|, 00066 nforme
Estratégico Sectorial Multianual|_ .
del Sector Economia y Finanzas. N°100-2016-
EF/41.02.
Formulacién del Plan Estratégico
3 7.5 | 7.5.3|Institucional del Ministerio de
Economia y Finanzas.
Elaboracion del Informe|Nota N°047-2016-
Semestral de Evaluacién del Plan|EF/41.02, del
4 7.5 |7.5.3|Estratégico  Institucional  del|29/02/2016 e Informe
Ministerio de  Economia y|N° 078-2016-
Finanzas. EF/41.02.
Saguimiento trimestral de los
5 7.5 | 7.5.3|indicadores de desempefio para
el Portal de Transparencia.
Se efectud mayor
coordinacién  con
Se registraron demoras|los 6rganos a fin de
6 75753 Formulacién del Plan Operativo en la entrega de qontar con la
Institucional Anual. informacion por parte de|informacion
diversos érganos. necesaria para el
cumplimiento de la
actividad.
Elaboracion de los informes de|informe 050-2016-
7 7.5 [7.5.3|seguimiento y evaluacién del|EF/41.02, del
Pian Operativo Institucional. 29/01/2016.
Elaboracién de las metas e
indicadores de desempeiio del
8 7.5 1753 |Sector en el marco de las
Politicas Nacionales de
Obligatorio Cumplimiento.
Elaboracién de los informes de
evaluacion semestral del
cumplimiento de las metas e
9 7.5 | 7.5.3|indicadores de desempefio del
Sector en el marco de las
Politicas Nacionales de
Obligatorio Cumplimiento.
10 75753 Elaboracién”del Plan Sectorial
Anticorrupcién.
Elaboracion del Informe de
evaluacion semestral del
i 751753 cumplimiento del Plan Sectorial
Anticorrupcién.
Registro en el aplicativo web del
\\;J'{L-'m?\stado de las invest!gacion.es y
12 b 7‘5‘%. 2505 por infracciones
T istrativas  vinculadas a

arruncidn




Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
gano: Oficina General de Planificacion y Presupuesto

Elaboracion del Informe de|
Avances en la aplicacién de
13| 7 7.5 | 7.5.3 |medidas para el cumplimiento del
Plan Nacional de Lucha contra la

Corruncion
Registro  de los  avances

trimestrales de las Comislones
14| 7 | 75|7.5.3|Multisectoriales y  Organos
Colegiados del Ministerio de

Economia v Finanzas,
Elaboracién de la Memoria de

15| 7 75753 Gfas.tit')n' Institucional ) del
Ministerio de  Economia vy
Finanzas.,

Elaboracién de informes técnicos
sobre proyectos de documentos
normativos de gestion
16 7 7.5 | 7.5.3 |institucional que presentan los
6rganos  del  Ministerio  de
Economia y Finanzas.

Formulacién, actualizaciéon y

17 7 751753 evaluaciéon de documentos

normativos de gestion
institucional v sectorial

Elaboracion del Informe Anual de
Rendiciéon de Cuentas del Titular
del Ministerio de Economia y
Finanzas

Ejecucion de las actividades|Nota N°027-2016-
contenidas en el Plan de Trabajo|EF/41.02, del

19| 7 75|7.54|para la Implementacién del|02/02/2016 e Informe
Sistema de Control Interno del|N°051-2016-EF/41.02,
MEF. del 01/02/2016.

Evaluacién de Proyectos de
20 7 7.5 [ 7.5.3|Inversion Publica del Sector, a
nivel nreinversién e invarsion
Actualizacion del Programa
21 7 7.5 | 7.5.3 |Multianual de Inversién Publica
(PMIP)Y.

18| 7 751|753

Memorando 162-2016-
EF/41.03

no se ejecuto, debido aTa
carga de trabajo de la
OPI-MEF en actividades
de evaluacion de
Proyactos de Inversién
Pdblica, Verificaciones
de Viabilidad e Informes

da Ciarre de Provactne

Elaboracion de los informes
trimestrales de seguimiento de la
22 7 7.5 |7.5.3|ejecucién fisica y financiera de
los Proyectos de Inversién
Publica del Sector.

Elaboracion de los informes
trimestrales de seguimiento del
23| 7 | 7.5|7.5.3|cumplimiento de los Convenios
de Cooperacion Internacional No
Reembalsable
Elaboracion del Informe de
Seguimiento del cumplimiento de
fos Convenios de Colaboracién
Interinstitucional suscritos por el
Ministerio de  Economia vy
Finanzas

Programacion y formulacion del
Anteproyecto de Presupuesto del
25| 7 7.5 |7.5.3|Pliego MEF y Sustentaciéon del

o %Presupuesto Sectorial ante el

onareso de la Rentiblica

24 7 75|753




| ioTd |

bica aredilo
009 Minigterio de Economia y Finanzas

Oficina General de Planificacion y Presupuesic

Resolucion Directoral
N° 007-2016-EF/43.01
(Notas de diciembre
Formalizacién de modificaciones|2015)

presupuestarias mensuales en el[Resolucion Directoral
26| 7 7.5 | 7.5.3|nivel funcional programatico del|N° 034-2016-EF/43.01
Pliego 009: Ministerio  de|(Notas de Enero 2016)
Economia y Finanzas. Resolucién Directoral
'N® 081-2016-EF/43.01
(Notas de Febrero
2016)

Evaluacién de la Ejecucion del

27| 7 7.5 | 7.5.3|Presupuesto Institucional, a nivel oty O2F2 0I5

L R EF/41.03
institucional v sectorial.
Oficio N° 003-2016-
- . " EF/41.03
Seguimiento de Ia.eje.cuc_lon de Oficio N° 011-2016-
28| 7 7.5 |7.5.3|los presupuestos institucionales
de los Pliegos del Sector SRS
9 : Oficio N° 014-2016-
EF/41.03

Memorando N° 147-
2016-EF/41.03 y Acta
de Conciliacion del

Conciliacion  legal y cierre Marco Legal J

29 7 7.517.5.3] .
presupuestario.

Ejecucién del
Presupuesto Ejercicio
2015

Gestion del tramite documentario
ylo implementacion de
recomendaciones de  control
|l Epicterne.

30

&



Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Oficina General de Administracion

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcién: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia
Division Funcional: 006 Gestion

Grupo Funcional: 0008 Asesoramiento y Apoyo

Actividad / Accién de Inversiéon / Obra: 5.000003 Gestion administrativa

Finalidad: 0000009 Acciones administrativas

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 20186

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion eficiente de las entidades piblicas.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de compelencias.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AET.5.1: Potenciar las capacidades del personal del Ministerio de Economia y Finanzas.

AE7.5.2: Desarrollar la cultura organizacional del Ministerio de Economia y Finanzas, dentro del marco de la ética y la transparencia.

AE7.5.3: Viabilizar las acciones que realiza el Ministerio de Economia y Finanzas en el ejercicio de sus funciones.

CLUNIDA

el g [RIMASFANLAL

Supervision del cumplimiento de las normas vy
procedimientos de los sistemas administrativos de

1 7 7.5 |7.5.3| CNT |Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria, Recursos Accion 3 12 3 100% 25%
Humanos; asi como de las normas técnicas de control
interno.
Conduccién del proceso presupuestario en su fase de

2 7 7.5 |7.5.3| CNT |ejecucion en coordinacién con la Oficina General de Accién 3 12 3 100% 25%
Planificacion y Presupuesto.

3 7 7.5 | 7.5.3| CNT |Gestidn de la programacion del abastecimiento. Documento 1 3 1 100% 33%

4 7 75 |753lcnT Ejecuolqn Fie los procesos de seleccion de la Oficina de Documento 10 100 10 100% 10%
Abastecimiento.

5 7 7.5 |7.5.3| CNT |Almacenamiento y distribucién de los bienes y equipos. | Documento 1 4 1 100% 25%

G de | — ——— =

6 7 75 |8.42|CNT G.estlon e los servicios del Ministerio de Economia y Documento 15 60 15 100% 25%
Finanzas.

74 7 7.5 |7.5.3| CNT |Gestién y administraciéon de los bienes patrimoniales. Documento 1 4 1 100% 25%

s | 7 |75 |753|cnr|mplementacién y adecuacién de las medidas del pooentg | 3 15 3 100% | 20%
ecoeficiencia en el Ministerio de Economia y Finanzas.

° 7 75 |7.5.3|cnNT ?idsi:iladas condiciones para la prestacion del Tribunal Docurmento 0 1 0 0% 0%

10| 7 | 75 |753|cnr|Gestion para la suscripcién de los Contratos quel o0 mento | 25 100 25 100% | 25%
formalizan la provision de bienes, servicios y obras.

1| 7 | 75|753|cny|Elaboracion  de los  Estados Financleros | oo mento | 0 11 0 0% 0%
Presupuestarios mensuales a nivel Unidad Ejecutora.
Elaboracién de la informacion financiera y presupuestal

12 7 7.5 |7.53|CNT|para la Cuenta General de la Republica y la| Documento 1 1 1 100% 100%
Informacién consolidada a nivel Pliego.

13 7 7.5 |7.5.3| CNT |Emisién de Notas de Certificacion Presupuestaria Documento | 1,050 4,200 948 90% 23%
Registro de la fase de devengado en el Mddulo

14 7 7.5 |7.5.3| CNT |Administrativo SIAF-SP de la documentacion fuente de| Registro 2,800 11,200 | 2,850 102% 25%
la UE 001.
Contabilizacion diaria, en el médulo contable del SIAF-

15| 7 | 75 |753|cnT[SP: de las fases de compromiso, devengado, girado,| g i, | 11500 | 46,000 | 11,900 | 103% | 26%
pagado y rendido de la documentacién administrativa
de la UE 001.
Revisién, andlisis, control administrativo y registro
contable de las acreencias del MEF y suscripcién de| Documento 95 390 99 104% 25%

Actas de Conciliacién.




et o eatBrimenilitime

s|EcteIgnide VA

Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Oficina General de Administracién

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracién General |
Funcion: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia

Divisién Funcional: 006 Gestién

Grupo Funcional: 0008 Asesoramiento y Apoyo

Actividad / Accién de Inversidn / Obra: 5.000003 Gestién administrativa

Finalidad: 0000008 Acciones administrativas

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestién eficiente de las entidades ptiblicas.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de compelencias.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE7.5.1: Potenciar las capacidades del personal del Ministerio de Economia y Finanzas.

AE7.5.2: Desarrollar la cultura organizacional del Ministerio de Economia y Finanzas, dentro del marco de la ética y la transparencia.
AE7.5.3: Viabilizar las acciones que realiza el Ministerio de Economia y Finanzas en el gjercicio de sus funciones.

Revisién y control previo de las ordenes de compra y de
servicios, notas de compromisos, planillas de viaticos
de comision de servicio en territorio nacional e
internacional, remuneraciones, pensiones, incentivos,
cena movilidad, CAS, FAG, PAC, consultorias v, la
apertura y liquidacion del fondo de caja chica; asi como
realizar arqueos inopinados a los responsables del
manejo de caja chica y valores.

17 7 7.5 |7.5.3|CNT Expediente 3,000 | 12,000 | 3,300 110% 28%

Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas -
18 7 75 |7.5.1| CNT|PDP del MEF (l). Gestién, para el fortalecimiento de la| Documento 4 13 4 100% 31%
cultura de ética y lucha contra la corrupcion.

Verificacion de la sobreviviencia de los pensionistas a
cargo del MEF, a través de la presentacion de las

19 7 7.5 |7.53|CNT " . X Documento 1 4 2 200% 50%
Declaraciones Juradas de supervivencia de los
pensionistas.
rr— - d =
20 7 75 1753/ cNT Implementacién del Sistema Integral de Legajos de Documento 0 5 0 0% 0%
Personal del Dec. Leg. 276.
= 0 ==
21| 7 | 75 |7.54]cnr[Gestién para la capaciiacion del personal paral oo mento | 8 38 24 | 300% | 63%
potenciar sus capacidades.
lid i rt |
22 7 75 |7.52|CNT Promc‘wer‘ la caf ad de vida, f9 a.lecetr' a cultura Documento 3 12 3 100% 5%
organizacional y clima laboral en |a institucién .
j ti del Si de Gestiond id
23 7 75 1752 cNT Mejora continua del Sistema de Gestion e Seguridad y Documento 3 12 3 100% 25%

Salud en el Trabajo.

Elaboracion de la documentacion a ser presentada en
24 7 7.5 |7.5.3| CNT|el marco del Programa de Declaracién Telematica del| Documento 3 12 3 100% 25%
personal Activo y Pensionistas - PLAME.

Elaboracion de reporte trimestral consolidado del
personal del D. Leg. 276, Pensionistas de! D. Leg.
25 7 75 |7.5.3| CNT {20530 y otros, consultores FAG, PAC, UCPS del MEF| Documento 1 4 1 100% 25%
para su publicacion en la Pagina Web Institucional (Ley
de Transparencia).

Procesamiento y remision para su publicacion en la
pagina web institucional de las Declaraciones Juradas
26 7 7.5 |7.5.3| CNT|de Ingresos de Bienes y Rentas, asf como su remisién| Documento 1 4 1 100% 25%
a la Contraloria General de la Reptblica y al diario
Oficial El Peruano.

Realizar de procesos de seleccion de personal bajo el
27 7 7.5 |7.5.3| CNT |[régimen laboral especial del Decreto Legislativo N°| Documento 65 260 111 171% 43%
1057 -CAS.

Registrar el ingreso de personal CAS en el Médulo
Informatico - SISPER y el Aplicativo Informético para el
CNT |Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los| Registro 65 260 112 172% 43%
Recursos Humanos del Sector Publico -AIRHSP, seglin
los contratos y addendas,




Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Oficina General de Administracion

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcioén: 03 Planeamiento, Gestidén y Reserva de Contingencia
Division Funcional: 006 Gestion

Grupo Funcional: 0008 Asesoramiento y Apoyo

Actividad / Accién de Inversién / Obra: 5.000003 Gestion administrativa

Finalidad: 0000009 Acciones administrativas

OBUJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion eficiente de las entidades publicas.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de competencias.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE7.5.1: Potenciar las capacidades del personal del Ministerio de Economia y Finanzas.

AE7.5.2: Desarrollar la cultura organizacional del Ministerio de Economia y Finanzas, dentro del marco de la ética y la transparencia.

AE7.5.3: Viabilizar las acciones que realiza el Ministario de Economia y Finanzas en el gjercicio de sus funciones.

| i : PHOGRAMADC |

N OEGIOEEINSAELETE AeTIVIDARN/OIRRCE

Emision de los reportes de pago de la contraprestacion
(planilta Unica, planilla adicional y planilla de
liquidacién) e informacién AFP-NET y Bancos, asi
29 7 7.5 |7.5.3| CNT |como la emisién de boletas de pago del personal CAS;| Documento e} 36 11
igualmente registrar informacion de las altas y bajas del
personal CAS en Plame (Programa de Declaracion
Telematica).

(RIS ANUAL SRl

122%

i .
T ANUAL

31%

Elaboracion del reporte trimestral del personal CAS en
el Ministerio de Economia y Finanzas, para su
publicacién en el Portal Institucional, al amparo de la
Ley de Transparencia R.M. N° 200-2010-PCM.

30 7 7.5 |7.5.3|CNT Documento 1 4 1

100%

25%

Emitir Resolucién o documento varios por acciones de
personal como: designacion de cargo de confianza o de
responsabilidad directiva, encargaturas, autorizacién de
31 7 7.5 |7.5.3| CNT|viaje, destaque, rotacion, renuncia, cese por limite de Documento 180 720 186
edad, fallecimiento y reconocimiento quinquenios y
asignacién por 25 y 30 anos de servicios, licencias,
permisos y otros.

103%

26%

Efectuar los depésitos de los ingresos de caja por
diversos conceptos en la cuenta principal de la DGETP.
Captar los ingresos dinerarios y depésitos en la cuenta
corriente de RDR y las devoluciones de abonos
indebidos por concepto de transferenclas a la cuenta
corriente Recursos Propios del Tribunal Fiscal.

32 f/ 7.5 |753|CNT Documento 1,000 4,000 559

56%

14%

Conciliacién de las cuentas corrientes administradas
33 7 7.5 |7.5.3|CNT |por la UEOO1 y cuentas de enlace con la DGETP vy Documento 3 12 3
otras Unidades Ejecutoras.

100%

25%

Seguimiento de los vencimientos y ejecucién de fas
34 7 7.5 |7.5.3|CNT |Cartas Fianzas, Garantias, Podlizas y otros valores,| Documento 3 12 3
remitidos para su custodia.

100%

25%

Seguimiento de saldos adeudados de los ex -
35 7 7.5 17.5.3| CNT |servidores, trabajadores y pensionistas, segun| Documento 3 12 3
requerimiento de la ORH.

100%

25%

Emision de Comprobantes de Pago y transferencias
bancarias para los pagos en cuentas de ahorros al
36 7 7.5 |7.5.3| CNT |personal activo y cesante; proveedores, subvenciones, Documento | 5,000 | 20,000 4,381
viaticos, detracciones, apertura y liquidacién de Caja
Chica, Etc.

88%

22%

Declaracién de Obligaciones Tributarias: Registro,
presentacion y pago impuestos a traves del Sistema
PDT; Registro de Compras y de Ventas; e informacion
sobre adquisiciones de bienes y/o servicios en el
Sistema de Confrontacién de Operaciones
Autodeclaradas - COA.

37 Documento 21 84 21

100%

25%
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ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administraciéon General

Funcion: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia
Divisiéon Funcional: 006 Gestion

Grupo Funcional: 0008 Asesoramiento y Apoyo

Actividad / Accién de Inversion / Obra: 5.000003 Gestion administrativa

Finalidad: 0000008 Acciones administrativas

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestién eficiente de las entidades publicas.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de competencias.
ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AET.5.1: Potenciar las capacidades del personal del Ministerio de Economia y Finanzas.

AET7.5.2: Desarrollar la cultura organizacional del Ministerio de Economia y Finanzas, dentro del marco de la ética y la transparencia.
AE7.5.3: Viabilizar las acciones quie realiza el Ministerio de Economia y Finanzas en el ejercicio de sus funciones.

_: ey AGCTIVIEARNIGIER

Registro de compromisos presupuestales de Planillas
38 7 7.5 |7.5.3|CNT|de Viaticos por Comisién de Servicios dentro del Planilla 975 3,900 1,023 105% 26%
territorio nacional.

Elaboracién de dispositivos legales y adquisicion de
moneda extranjera para el pago de Vvidticos a

39 71 7.5 |7.53|CNT . . - . . Documento 16 64 13 81% 20%
funcionarios y trabajadores en comisién de servicios en
el exterior.
Elaborar o actualizar directivas sobre acciones de

40 7 75 1753/ CNT|recursos  humanos, para una mejor gestion Documento 0 1 0 0% 0%
administrativa.

41 7 75 |75.3] N Registrar'y controlér los Iegaj«.')'s.personales de los altos Documento 0 5 0 0% 0%
funcionarios y servidores del régimen Dec. Leg. 276.
Registrar y verificar en el Registro Nacional de

42 7 75 |7.53| CNT|Sanciones y Destitucion del Personal del MEF - Validacion 80 320 137 171% 43%

RNSDD.

Registrar y controlar las Planilias activos del D. Leg.
276, practicantes y secigristas, pensionistas del D.
43 7 7.5 |7.5.3| CNT|Leg. 20530 y otros del MEF, en el T- Registro, en el| Documento 4 16 4 100% 25%
Aplicativo Informatico del Registro Centralizado y Datos
de RR.HH del Sector Publico (AIRHSP).

Administracién y Adecuacién del Manua! de Perfil de

0, 0,

44 7 7.5 [7.53|CMB Puestos (MPP). Documento 1 4 1 100% 25%
Emitir informe de precalificacion a corde a o

45 7 75 |7.5.3|cMB|establecido a la Ley 30057 - Ley del Servicio Civil y su Documento 7 28 7 100% 25%

Reglamento

Elaborar constancia de haberes, descuentos y tiempo
46 7 75 17.53|CMB|de sevicios; asi como certificados de trabajo de Documento 100 400 109 109% 27%
personal activo y pensionistas del MEF

Convocar, preseleccion y seleccion de practicas
profesionales y pre profesionales del MEF. Asi como

47 7 75 [7.53|CMB . L ) Documento 10 40 55 550% 138%
atender el ingreso de Secigristas seleccionados por el
MINJUS para el MEF.
- on d n p ===
CNT Ejecucion de acciones de reconocimiento a los Documento 3 12 3 100% 5%

servidores/colaboradores del MEF




009 Ministerio de Economia y Finanzas

Oficina General de Administracion

GOMENDACIONESY

Supervision del cumplimiento
de las normas y procedimientos
de los sistemas administrativos
de Abastecimiento,
Conlabilidad, Tesoreria,
Recursos Humanos; asi como
de las normas técnicas de
controf interno.

1 [ 75 |7.53

Conduccién del proceso
presupuestario en su fase de
2 7 7.5 |7.5.3|ejecucion en coordinacion con
la Oficina General de
Planificacion y Presupuesto.

Se aprobo el plan

3 7 75 753 Gestlén.de_ la programacion del|anual - de
abastecimiento. contrataciones
2016 .

-Se brindé apoyo en la
formulacion de las
especificaciones técnicas y

La principal dificultad términos de referencia a las

La ejecucion dellesta en la remisién de

) e areas usuarias.|Coordinar  con  las
Plan Anual de|los Requerimientos con s ;
. 4 - Se requirio|areas  usuarias  a
Contrataciones dellos Caracteristicas T A ;
. . o peribdicamente la remision|elaboracion de  los
ha Unidad}Técnicas L oportuna deltérminos de referencia
Ejecucion de los procesos de Ejecutora 001 —|oportunamente por| ez B T capedificaciones
4 7 75 |7.5.3|seleccion de la Oficina de|Oficina General de|parte del area usuaria, pe VY PEOligac
= | : gt términos de referencia.|lécnicas conforme la
Abastecimiento. Administracion del{para iniciar en las|_ Se realizé ellaiiova Ya do
MEF fue dellfechas programadas v

sinceramiento de los|Contrataciones del
procesos programados en|Estado aprobada por
el Plan Anual de|Ley N° 30225.

Contrataciones en

100.00%. los actos preparatorios
y cumplir con las
fechas previstas en el

PAC. iy
coordinaciéon con las areas
usuarias, para su exclusion
de ser el caso.
El tramite para el
pago a
proveedores  ha
disminuido
Almacenamiento y distribucién|progresivamente Demora. e lag
5 7 7.5 |7.53 . . Mt ' _|conformidades de
de los bienes y equipos. asimismo la ,
e entrega de los bienes.
distribucion y

entrega de los
bienes se realizo
oportunamente.

L. - Se atendio los
Gestion de los servicios del

N i servicios
6 7 7.5 |8.4.2 Mmlsterlo de Economia y solicitados por las
Finanzas. .
dependencias.

Se dio de baja
Gestion y administracion de los|varios bienes y se
bienes patrimoniales. dio en donacion a
colegios.

Falta de comunicacién
de los usuarios para el
traslado de bienes.
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HRORL NS | CORREGTIVAS RECOMENDACGIONES

Implementacion y adecuacion Non entregan fa factura

de las medidas de ecoeficiencia a tiempo para registrar
8 7 75 |753 P .

en el Ministerio de Economia y el consumo de luz y

Finanzas. agua mensualmente.

Adecuadas condiciones para la

3 d 75 |753 prestacion del Tribunal Fiscal.

Gesti6n para la suscripcion de
los Contratos que formalizan la
provision de bienes, servicios y
obras.

10 7 7.5 |7.53

Elaboracion de los Estados
Financieros y Presupuestarios

" ! 75 %38 mensuales a nivel Unidad

Ejecutora.
Se cumplid con las Que la  Direccion
HiGtas General de
Elaboracion de la informacion 4 Problema en el modulo|Se corrigi6 con el apoyé del|{Contabilidad Puablica y
financiera y presupuestal para programadas para\, . q financiero  y|personal de soporte Siaf-sp|la Oficina General de
la presentacién de porie
12 7 7.5 |7.53|la Cuenta General de la los Eatailon presupuestal en las|los problemas de interfase|Tecnologlas de
Republica y la Informacion Birancisics de 1n intefase y modulo|yfo errores en el moédulo|informacion efectuen
consolidada a nivel Pliego. 2 conciliacion. conciliacion. un control de calidad

Unidad Ejecutora e los | Siomas

901, implementado.
Se atendieron
oportunamente

Emision de Notas de|todos los

B L 7.5 (753 Certificacion Presupuestaria requerimientos de

certificaciones
presupuestarias.

Se cumplié con la
meta programada
registrar la fase de

deversude en ol Que la Oficina
Registro de Ja fase de ng Lentitud de los|Se corrige con el apoy6 del|General de

Moédulo  SIAF-SP| .~ A .
devengado en el Modulo de los documeritos sistemas SIAF-SP y|personal de soporte Siaf-sp|Tecnologias de

14 7 7.5 | 7.5.3|Administrativo SIAF-SP de la|; SIGA en el registro e|ly SIGA los problemas de|informacion efeclien
i fuentes ] . : .

documentacion fuente de la UE estionads por ks interface interface, la lentitud|un control de calidad
001. Y ; p administrativa. persiste. de los  sistemas

jpreas e implementados

administrativas de P ’

la Unidad

Ejecutora 001.
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| I IVIDA . S ie 05 1 : MEDIDAS CORREGTIVAS HIRECOMENDAGIONESH
Se cumplié con la
meta programada
contabilizar las
fases de
Compromiso, -
Contabilizacién diaria, en el|devengado, Lentitud del aplicativo gg:eral la Of;mg:
médulo contable del SIAF-SP,|girado, pagado y|SIAF-SP ara lalSe corrige con el apoy6 del ﬁ’écnolo ias dd
de las fases de compromiso|rendido  en ellcontabllizacion de las{personal de soporte Siaf-sp gt .
15 7 75 753 . ) : Informacion  efectaen
devengado, girado, pagado y|Modulo SIAF-SP|operaciones contablely pero losproblemas de o )

. . X ! un analisis tecnico del
rendido de la documentacion|de los documentos|en cada una de sus|lentitud persisten. coblema v brinde las
administrativa de la UE 001. fuentes fasess administrativas. probre y

A soluciones.

gestionado por las
areas de
administrativas  de
la Unidad
Ejecutora 001.

Se cumplié con la
meta programada

s J_ controt
Revision, analisis, control - .

o . . administrativo y
administrativo y registro leqistro  contabla

16 7 7.5 |7.53|contable de las acreencias del g .
ey de las acreencias
MEF y suscripcion de Actas de
= del MEF y
Conciliacion. _—
suscripcion de
Actas de
Conciliacion.
Revision y control previo de las
ordenes de compra y de
Servicios, notas de
compromisos,  planillas  de|Se cumplid con la|. .
e o g i El volimen de
viaticos de comision de servicio|revision y control i
o . . documentaciéon fuente
en territorio  nacional  e|previo de la )
. R . ) tramitadas por parte de
internacional, remuneraciones,|totalidad de Ia iy
. ) ; 7 las Oficinas de
17 7 7.5 |7.5.3|pensiones, incentivos, cena|documentacion Abaslecimiento
movilidad, CAS, FAG, PAC,|fuente (ramitada|g :
X p Personal y OGSU para
consultorias y, la apertura ylen la Oficina de| . . .
. Il L revision del equipo de
liquidacion del fondo de caja|Finanzas previo a .
; . . Control Previo.
chica;, asi como realizar|su devengado.
arqueos inopinados a los
responsables del mangjo de
caja chica y valores.
Se elabord y
aprobé el Plan de
Desarrollo de las
Personas allEn la etapa de
Elaboracion del Plan de|Servicio del|Diagnostico, de la|Ademas de remtir los|Para el  proximo
Desarrollo de las Personas -|Estado - PDP|Deteccion de|(Memorandos a los|Diagnéstico se
18 7 75 1751 PDP del MEF (l). Gestion,|Anualizado, para el|Necesidades de|6rganos,se hizo|efectuara con mas
) " |para el fortalecimiento de lalafio 2016, del MEF|Capacitacion- seguimiento e insisti6 via|anticipacion y se
cullura de ética y lucha contra|mediante DNC,algunas oficinas|correo y por teléfono la|remitirdn los formatos
la corrupcion. Resolucioén se demoraron paralremision de la informacion. |via correo.
Ministerial N° 030-|remitir su informacion.
2016-EF/43, de
] fecha 29 de enero
S de 2016.
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Verificacion de la
sobreviviencia de los
pensionistas a cargo del MEF,

n el mes de
Enero y febrero
2016 se llevo a
cabo la "Campana
de Acreditacion de
Derechos

Pensionarios de
Pensionistas  del

PROHUEMAS:

En los mesees de|

Enero y Febrero 2016
se lievd a cabo la
"Campana de
Acreditacion de
Derechos Pensionarios
de los Pensionistas del
MEF", en la cual se

Se apruebe el
La medida correctiva que|proyecto de Directiva
venimos aplicando es la|Modificatoria de la
suspension de la pension,|actual Directiva sobre
toda vez que a la fecha de|derechos

1 evento (22
particip.). 6) Nueva
Ley de
Contrataciones dei
Estado y su
Reglamento- 6
eventos (203

19 7 7.5 |7.53|a través de I.a presentacion de MEF", habiéndose|capté 1,848 DJ de pago _eI pensionistas se pen‘sicnaﬂas. donde
las Declaraciones Juradas de . 7 comunica con et MEF y una|oficialmente se se
; 1 captado....DJ de|supervivencia, entre - :
supervivencia de los , - vez regularizada sujamplia el plazo de la
o supervivencia ,|las que se encuentran|_. - . =
pensionisias. . “Isituacion se le reacctiva ell{Campafa, hasta el
entre las que se(256 visitas .
SN pago de su pension. mes de febrero de
hallan  incluidas|domiciliarias por Sl a0
256 visitas|razones de salud, de ’
domicillarias  por|edad avanzada, casas
motivos de de reposo Hospicios.
Falta de espacio fisico
para la ubicacion de los
|-egajos pgrsonales . . En el local de la Casa
que permita la|Se asigne un ambiente :
e oF . |Grace (ler piso), hay
organizacion y|fisico cercano a la Oficina Ui ambiente ue
Implementacion del Sistema conservacion de RH o cercano a esle i adecuarse (:ara
20 7 7.5 |7.5.3|Integral de Legajos de Personal adecuada, debido a la|local debidamente seguro E:ia funcion de F:m_]l
del Dec. Leg. 276. falta de ambiente fisicolque permita su facil i ————— r:;n
cercano a lajacceso, seguridad y resp onsabilidyad gara
Coordinacion de RH,|custodia. la (;)RH P
que facilete la atencion ’
de los requerimientos
en forma inmediata..
Se  desarrollaron
24 evenlos de
capacitacion en los
lemas que se
detallan; 1) Inglés-
3 evenlos (111
particip). 2)
Herramientas Con el fin de mejorar
Ofimaticas- 4 la calidad del audio de
eventos (114 los evenlos de
particip). 3) capacitacion es
Disefio, Gestion y Nr(:)b!er?; l:;:):iluallgz Se solicito la separacion de|recomendable
Gestion para la capacitacion|Evaluacion de zn cuasnto a I Mezanine a la Oficina de|actualizar o polenciar
21 7 7.5 |7.5.1|del personal para potenciar sus|Procesos- A Abastecimiento de OGA |los equipos
. separacion de  los AP, )
capacidades. eventos ( 89 AnBRES : con anticipacion de dos|especialmente en lo
particip.). 4) lLey ARG Pad| neses. referido a micros
del Servicio Civil -|“2P ’ inalambricos para log
2 eventos (470 momentos de
particip.). 5) preguntas de los
Trabajo en Equipo- parlicipantes.

Promover la calidad de vida,
fortalecer la cultura
organizacional y clima laboral
en la institucién .

J€ contriouyo  con
la practica de
habitos saludables
y mejora de la
calidad de vida del
personal.

Se gener6 el
involucramiento
dsl personal y su
familia en
actividades
educativas,
culturales y

roanraativno
repraativac

No se cuenta con
espacio fisico para el
buen desarrollo de |os
diversos programas.

Se cuenta con un
presupuesto  limitado
para la realizaciéon de
actividades en general.

Se solicitd apoyo a CAFAE.

i L Contar con ambientes
Se realizan actividades con

p fisicos adecuados
el aporte de los servidores .
colaboradores LS realizag
y : actividades
Se desarrollan actividades (propiinents de
Blenastar.

autofinanciadas por el
personal.
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Oficina General de Administracion

LOGRES

SMENDACIBNES!

Se trabaja en la
mejora  continua|No se cuenta con un
del Sistema de|ambiente apropiado{La OGA ha dispuesto la|Contar con la debida
Gestion de|para la atencion|remodelacion del ambiente|implementacion  del
Seguridad y Salud|médica de los|para el Tépico. Tépico.
Mejora continua del Sistema de|en el Trabajo. colaboradores ylo
23 7 7.5 |7.5.2|Gestion de Seguridad y Salud servidores. Se realizaron las|{Continuar con la
en el Trabajo. Se promueve el reprogramaciones sensibilizacion de los
control de los|Los servidores no|necesarias a fin de cumplirjservidores en temas
peligros y lajcumplen con asistir ajcon dicha evaluacién|de seguridad y salud
vigilancia de lafsu programaciéon del{médica. en el trabajo.
salud de los|Chequeo Médico.
colaboradores.
Elaboracién de la
documentacion a ser
24 7 75 |753 presentada en el marco q'el
Programa de  Declaracién
Telematica del personal Activo
y Pensionistas - PLAME.
Elaboeracion de reporte
trimestral  consolidado  del
personal del D. Leg. 276,
Pensionistas del D. Leg. 20530
25 7 7.5 |7.5.3|y otros, consultores FAG, PAC,
UCPS del MEF para su
publicacién en la Pagina Web
Institucional (Ley de
Transparencia).
Se elabore un
Pracesamiento y remision para . Se comunicara por correoldocumento personala
SRR ey Se remitieron 388 . .
su publicacian en la pagina web Formatos Pese a que se les|electrénico que aquellos|los interesados
institucional de las poean recuerda via aplicativolque no cumplan con|obligados, dandoles
) contenidos en 47 . .
Declaraciones Juradas de oficios de Iasy telefénicamente, la|presentar su DJ en sulun plazo adicional de
26 7 7.5 |7.53]|ingresos de Bienes y Rentas, ! fecha de presentacion|oportunidad, se les darad un|48 horas para su
. n cuales 195 fueron L ;
asi como su remision a la "'|lde su DJ no cumplen|plazo adicional de 48 horas|presentacion, caso
. a la Contraloria . . . .
Contraloria General de la con su presentacion|vencido su plazo, casolcontrario, se informara
e e . General y 193 al . A i
Republica y al diario Oficial El| ~." . oportuna. contrario sera informsdo ala la Contraloria
Diario El Peruano, . R
Peruano. la Contraloria General. General con copia al
Titular del Pliego.
Se recomienda contar
con Salas
debidamente
Realizar de procesos de No se cuenta con = equipadas para el
P . ) . R Se solicitd6 apoyo a las
seleccion de personal bajo el|Se atendieron los|ambientes apropiados| . ; ) desarrollo de las
- . e areas usuarias, quienes
27 7 7.5 |7.5.3|régimen laboral especial dellrequerimientos de|para desarrollar las == ] etapas de los
o N facilitaron sus ambientes )
Decreto Legislativo N° 1057 -|personal CAS. etapas de los Procesos Procesos CAS,
( CLONOMGT T CAS CAS ISMRPRINENS: teniendo en cuenta la
P % ’ ’ i
PR cantidad de
E - requerimientos que se
atienden.
ny Mot Registrar el ingreso de personal Varias enlidades no
L CAS en el Médulo Informatico - em e Sl " N
SISPER y el Aplicativo|Se registraron en ) Se realizaron llamadas ferer:jgmle? B.que @
- E - personal dentro de los . - Direccion General de
Informatico para el Registro[su totalidad los 1az0S establecidos telefénicas a las enlldadesG stion de Re
28 7 7.5 |7.5.3|Centralizado de Planillas y de|contratos y ziﬁcultando ol roceso' que no habian cumplido P?bii:;s brind AEE03
Datos de los Recursos|addendas del P con dar de baja a su I MeREyo
o de alta del nuevo . difusion  sobre  los
Humanos del Sector Publico -|personal CAS. ersonal ICAS e el personal no activo. oy ol
AIRHSP, segun los contratos y p PIAEOSHE Eumplr,
MEF.
addendas.
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Oficina General de Administracién

OMENDACGIONES®
|

Emision de los reportes de
pago de la contraprestacion
(planilla anica, planilla adicional
y planilla de liquidacion) e
informacion AFP-NET y
Bancos, asi como la emision de
boletas de pago del personal
CAS; igualmente  registrar
informacion de las altas y bajas
del personal CAS en Plame
(Programa de Declaracion
Telematica).

Se emitieron los
reportes y boletas
de pago en las
fechas
programadas.

29 7 7.5 |753

Elaboracion del reporte
trimesltral del personal CAS en
el Ministeric de Economia y|Se emitié el
Finanzas, para su publicacién|reporte trimestral
en el Portal Institucional, allen la fecha
amparo de la Ley de|establecida.
Transparencia R.M. N° 200-
2010-PCM.

30 7 75 |753

Emitir Resolucion o documento
varios  por acciones de
personal como: designacion de
cargo de confianza o de
responsabilidad directiva,
encargaturas, autorizacién de
31 7 7.5 |7.5.3|viaje, destaque,  rotacion,
renuncia, cese por limite de
edad, fallecimiento y
reconocimiento  gquinguenios y
asignacion por 25 y 30 afios de
servicios, licencias, permisos y
ofros.

Efectuar los depdsitos de los
ingresos de caja por diversos
conceptos en la cuenta
principal de Ja DGETP. Captar
los ingresos dinerarios Yy
32 7 7.5 | 7.5.3|depésitos en la cuenta corriente
de RDR y las devoluciones de
abonos indebidos por conceplo
de transferencias a la cuenta
carriente Recursos Propios del
Tribunal Fiscal.

Se realizaron
dentro de  los
plazos
eslablecidos.

Conciliacion de las cuentas
corrientes administradas por la

33 7 7.5 |7.5.3|UE001 y cuentas de enlace con pe BIESSEIDR

la DGETP y otras Unidades|oPortunamente.
Ejecutoras.
Seguimiento de los

vencimientos y ejecucion de las
34 7 75 |7.5.3|Cartas Fianzas, Garantias,
Polizas y  otros valores,
remitidos para su custodia.

Se realizd6 un
adecuado control.
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OMENDACGIONES

Seguimiento de saldos
adeudados de los ex -
35 7 7.5 |7.5.3|servidores, ftrabajadores vy
pensionistas, segun
requerimiento de la ORH.

Se realizaron
oportunamente.

Emision de Comprobantes de
Pago y transferencias
bancarias para los pagos en
cuentas de ahorros al personal
activo y cesante; proveedores,
subvenciones, viaticos,
detracciones, apertura y
liquidacion de Caja Chica, Etc.

Se efectuaron
oportunamente los
pagos.

36 7 75 |7.53

Declaracion de Obligaciones
Tributarias: Registro,
presentacion y pago impuestos
a traves del Sistema PODT;|Se presentaron
Registro de Compras y de|dentro de los
Ventas; e informacion sobre|plazos
adquisiciones de bienes y/o|establecidos.
servicios en el Sistema de
Confrontacion de Operaciones
Autodeclaradas - COA.

37 7 | 75 |753

Registro de  compromisos
presupuestales de Planillas de

ag| 7 75 |7.53|viaticos por Comision de|-¢ el
" ... |oportunamente.
Servicios dentro del territorio
nacional.

Elaboracion de dispositivos
legales y adquisicion de
moneda extranjera para el pago|Se efectuaron
de vidticos a funcionarios y|oportunamente.
trabajadores en comisiéon de
servicios en el exterior.

39 7 75 |7.53

Elaborar o actualizar directivas
sobre acciones de recursos
humanos, para una mejor
gestion administrativa,

40 7 75 |753

Registrar y controlar los legajos
personales de los  altos
funcionarios y servidores del
régimen Dec. Leg. 276.

41 7 75 |7.53

Registrar y verificar en el
Registro Nacional de

A2 ! 7.5 |7-5:3 Sanciones y Destitucion del

c<[@wait < |Personal del MEF - RNSDD.
58\‘/ un&k\*&\»
Y, 3 shve s | N3N
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Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo: Oficina General de Administraciéon

FECOMENDACIONES

Registrar y controlar  las
Planillas activos del D. Leg.
276, practicantes y secigristas,
pensionistas del D. Leg. 20530
43 7 7.5 |7.5.3|y otros del MEF, en el T-
Registro, en el Aplicativo
informatico del Registro
Centralizado y Datos de RR.HH
del Sector Publico (AIRHSP).

Administracion 'y Adecuacion
44 7 7.5 | 7.5.3|del Manual de Perfil de Puestos
(MPP).

Emitir informe de precalificacion
a corde a lo establecido a la
Ley 30057 - Ley del Servicio
Civil y su Reglamento

45 7 75 753

Elaborar constancia de
haberes, descuentos y tiempo
de sevicios; asi como
certificados de trabajo de
personal activo y pensionistas
de!l MEF

46 7 75 |7.53

Convocar,  preseleccion vy
seleccion de practicas
profesionales y pre
47 7 7.5 |7.5.3|profesionales del MEF. Asi
como atender el ingreso de
Secigristas seleccionados por
el MINJUS para el MEF.

Incorporar
Comportamientos |Existen de parte de los Considerar que la
Ejecucion de acciones de|que refuerzan 1a|colaboradores y|Se estan incorporarorando|Creacion  de  una
48 7 75 |752 recqnocimiento a los|cultura o de|servidores una mayor|otras acciones que|cultura de
servidores/colaboradores  del|{reconocimiento  alexpectativa sbre las|fomenten la cultura del{reconocimiento  con
MEF los servidores Y|acciones con respecto|reconocimiento. leva un trabajo de
colaboradores del|a| reconocimiento. mediano y largo plazo.

MEF.




Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Oficina General de Administracién - Encargos

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracién General

Funcion: 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia

Division Funcional: 011 Transferencias e intermediacion Financiera

Grupo Funcional: 0019 Transferencias de Caracter General

Actividad / Accion de Inversion / Obra: 5.002175 Pagos del Gobierno Central y otros pagos expresos

Finalidad: 0159097 Atender pagos del Gobierno Central y olros pagos
expresos

Secuencia Funcional:

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion eficiente de las entidades puiblicas.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de competencias.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016
AE7.5.3: Viabilizar las accionés que realiza el Ministerio de Economia y Finanzas en el ejercicio de sus funciones
- I I I T T T B 3

Gestién para la contratacion de servicios de abogados,
estudios de abogados y otros profesionales necesarios

1 7 75 |7.53|CNT |para la participacién del Estado en controversias Contrato 0 2 1 0% 50%
internacionales de inversién en el marco de la Ley N°
28933.

Gestion para la contratacion de asesorfa legal y
financiera especializada en el marco de la tey N°
28563 - Ley General del Sistema Nacional de
Endeudamiento, entre otros.

2 7 75 [7.53|CNT Contrato 0 2 1 0% 50%

Gestién de Documentos Cancelatorios por exoneracion
3 7 7.5 |7.5.3| CNT |del IGV para viajes a la cuidad de |quitos y San Martin| Documento 8 32 5 63% 16%
(Ley N° 29721) y maritimos por CORPAC-ENAPU.




009 Ministerio de Economia y Finanzas

Oficina General de Administracion - Encardos

REGOUMENDAGICON

LOGRAS IEROBLEEMAS

Gestion para la contratacion de servicios
de abogados, estudios de abogados y

. - Se han celebrado
lotros profesionales necesarios para la .
1 7 7.5 [7.5.7 ., . “|contratos, superandose lo
participacion del Estado en conlroversias
programado.

internacionales de inversion en el marco
de la Ley N° 28933.

Gestion para la contratacién de asesoria
legal y financiera especializada en el|Se han celebrado
2 7 7.5 I7.5.4marco de la Ley N° 28563 - Ley General|contratos, superandose lo
del Sistema Nacional de Endeudamiento, |programado.

entre ofros.

Gestion de Documentos Cancelatorios
por exoneracion del IGV para viajes a la
3| 7 | 7.5 [7.5.4cuidad de Iquitos y San Martin (Ley N°
29721) y maritimos por CORPAC-
ENAPU.

Se atendieron
oportunamente.




Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Fondo de Apoyo Gerencial / OGA
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad Ejecutora: 001 Administracién General
Funcion: 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia
Division Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental
Grupo Funcional: 0005 Planeamiento Institucional
5.000781 Formulacién de | oliti omi financiera
Actividad / Accion de Inversion / Obra: fiscal " © elaspedsieconomisas i aRelSrEs
o 0159096 Administracién del Fondo de Apoyo Gerencial al Sector
Finalidad: Publico

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion eficiente de las entidades publicas.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de competencias.
ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE7.5.3: Viabilizar las acciones que realiza el Ministerio de Economia y Finanzas en el ejercicio de sus funciones.

Actualizacién de la Base de Datos del FAG y el
Aplicativo Informdtico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Pablico - AIRHSP.
Efaboracion de reportes para el pago de la
contraprestacion y retencién del impuesto a la renta de
4ta. categoria (planilla unica y planilta de
regularizacion).
Elaborar la documentacion necesaria para la
presentacion del Programa de Declaracion Telematica -
4 7 7.5 |7.5.3|CNT |PDT Planilla Electrénica PLAME de los contratos de| Documento 3 12 3 100% 25%
locacién de servicios en el marco del Decreto Ley N° -
25650.

1 7 | 75 [7.53|CNT

Reporte 1 4 1 100% 25%

3 7 | 7.5 |7.53|CNT Reporte 5 23 5 100% 22%

Elaboracién de reporte trimestral de los consultores
contratados para el Ministerio de Economia y Finanzas
5 iA 7.5 |7.5.3|CNT|con cargo al Fondo de Apoya Gerencial para su| Documento 1 4 1 100% 25%
publicacién en la Pagina Web Institucional, en el marco
de la Ley de Transparencia RM 200-2010-PCM.

Conciliar  semestralmente con las  entidades
beneficiarias el pago de los servicios de profesionales| Documento 1 2 1 100% 50%
contratados en el marco del Decreto Ley N° 25650.
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009 Ministerio de Economia v Finanzas

Organo:

DEG

cion - Fondo de Apoyo Gerencial MEF

Aclualizacion de la Base de
Datos del FAG y el
Aplicativo Informatico para
7.5 {7.5.4¢el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del
Sector Publico - AIRHSP.

Se ha logrado actualizar al
100% la Base de Datos de
los consultores contratados
con cargo al FAG en el
marco del Decreto Ley N°
25650 correspondiente al |
Trimestre de 2016.

Elaboracion de reportes
para el pago de la
contraprestacion
7.5 [7.5.9retencion del impuesto a la
renta de 4ta. categoria
(planilla unica y planilla de
regularizacion).

-

Se generaron los reportes
de pago de los consultores
contratados en el marco del
Decreto Ley N° 25650,
elaborandose:  Un  (01)
Reporte de Pago enero y
Dos ( 02) Reportes de
Pagos febrero y marzo,
haciendo un total de cinco
(05) Reportes de Pago al |
Trimestre de 2016.

Los documentos de pagos|documentos de pago
de algunas entidades se|al Ministerio de
Ministerio de|Economia y Finanzas
Finanzas|a través de la Oficina
fechalde Gestion

el|Documental y Atencion
pagos,|al Usuario se realice
02)|hasta el dia que
Reportes de Pago mensualjestablece el
( (Unica y Regularizacion).

Se estd sugiriendo a
las entidades que la
remision de los

que

cronograma de pago, a
fin de generar un (01)
reporte de pago FAG
mensual.

Elaborar la documentacién
necesaria para la
presentaciéon del Programa
de Declaracion Telematica -
7.5 [7.5.4PDT Planilla Electronica
PLAME de los contratos de
locacion de servicios en el
marco del Decreto Ley N°
25650.

Se ha logrado remitir la
informacion sin
inconsistencias para la
presentacién de la Planilla
PLAME (diciembre 2015,
enero y febrero 2016) , a la
Oficina de Finanzas dentro
de los diez (10) primeros
dias habiles de cada mes
de los consultores con
cargo al FAG en el marco
del Decreto Ley N° 25650,

Elaboracion de reporte
trimestral de los
consultores contratados
para el Ministerio de
Economia y Finanzas con
75 7546390 al Fondo de Apoyo
) M Gerencial para su
publicacién en la Pagina
Weh Institucional, en el
marco de la Ley de
Transparencia RM  200-
2010-PCM.

Se ha logrado enviar por
coiteo electronico a  los
responsables de publicar
en la web Institucional, en
cumplimiento de la Ley de
Transparencia RM N° 200-
2010-PCM la relacion de
los pagos efectuados a los
consultores contratados por
el Ministerio de Economia y
Finanzas en el marco del
D. Ley N° 25650
correspondiente al mes de
diciembre 2015, enero y
febrero 2016.

1 7
3 7
4 7
5 7
7 7

Conciliar  semestraimente
con las entidades
75 175 ,_bengﬁlciarias el pago de los
’ ““Iservicios de profesionales
contratados en el marco del

Decreto Ley N° 25650.

Se ha logrado remitir la
conciliacion  de  pagos
efecluados  durante el
ejercicio 2015 a todas las
Entidades beneficiarias del
FAG - DL 25650.

Continuar
recomendaciones
las entidades a fin de

documentacién
pago hasta el dia que
establece
cronograma de pagos
FAG mensual.




Pliego:

009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo:

Fondo de Apoyo Gerencial / OGA

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administracion General

Funcion:

03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia

Divisiéon Funcional:

004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional:

0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Accion de Inversion / Obra:

5000781 Formulacién de las politicas econdmicas, financieras y

fiscal

Finalidad:

0067237 Contratacién de Personal Altamente Calificado en el

Sector Publico - Ley N° 29806

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Obijetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion eficiente de las entidades puiblicas.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de competencias.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANO)

Actualizacién de la Base de Datos del FAG y el
Aplicativo Inférmatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Puablico segln los contratos y addendas de
personal altamente calificado en el marco de la Ley
29806 y su Reglamento,

1 7 7.5 |7.5.3|CNT

AET.5.3: Viabilizar las acciones que realiza el Ministerio de Economia y Finanzas en el ejercicio de sus funciones.

Reporte 1 4

100%

25%

Elaboracion de reportes para el pago de la
contraprestacién y retencién del impuesto a la renta de
4ta. categoria. (planilla dnica, planilla de regularizacion
y planilla adicional.)

2 7 7.5 |7.5.3|CNT

Reporte 6 24

83%

21%

Elaboracion de la documentacion necesaria para la
presentacion del PDT Planilla Electrénica - PLAME de
los contratos de locacién de servicios en el marco de la
Ley 29806.

3 7 7.5 |7.5.3|CNT

Documento 3 12

100%

25%

Elaboracién del reporte trimestral de los consultores
contratados para el Ministerio de Economia y Finanzas
4 7 7.5 |7.5.3| CNT |en el marco de la Ley 29806, para su publicacién en la
Pagina Web Institucional, en cumplimiento de la Ley de
Transparencia RM 200-2010-PCM.

Documento 1 4

100%

25%

Elaboracién del Informe Trimestral sobre las metas y/o
logros alcanzados por el personal altamente calificado
5 7 7.5 17.5.3| CNT |del Ministerio de Economia y Finanzas, de acuerdo al
Formato G establecido en el Reglamento de la Ley
298086, para su remision al Congreso de la Republica.

Documento 1 4

100%

25%

Conciliar  semestraimente  con  las  entidades
5 |7.5.3| CNT |beneficiarias el registro de contrato de los profesionales

6 7 7
/’ﬁm\ contratados en el Marco de la Ley 29806
Wl s’ LY

Documento 1 2

100%

50%
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Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Oficina General de Administracién - Fondo de Apoyo Gerencial

PROBLEMAS

Actualizacion de la Bas_e ‘de Se mantiene actualizada el
Datos del FAG y el Aplicativo
: . - reporte de la Base de
Informatico para el Regislro i
; . Datos y el ingreso al
Centralizado de Planillas y deA licativo Inf i
Datos de los Recursos Humanos RTINS Injormatico para
11 7 | 7.5 [1.5.5 ol . el Registro Centralizado de
del Sector Publico segin los Planilias y de Datos de los
contratos y addendas de Recursos Humanos del
personal altamente calificado en Soctor Publico segun los
el marco de la Ley 29806 y su cbntratﬂsyadendas
Reglamento. )
Se estd sugiriendo a
Los documentos de - .s.c'ectores qis —
remision de los|Continuar  con  las
Se elaboraron 5 Reportes|pagos de  algunos ;
. documentos de pago al{recomendaciones a los
. de Pago del Personalsectores se remiten al| -~ . =
Elaboracion de reportes para el - . “Ministerio de Economia|sectores a fin de que
” Altamente Calificado- PAC,|Ministerio de Economia . : -
pago de la contraprestacion y . .|y Finanzas se realice{emitan la
. . para el pago de laly Finanzas después ) - y
Iretencion del impuesto a la renta . i ) . haste el dia veinte (20)|documentacion de
2| 7 | 75 [1.5.Z i a '@ =10 contrapresacién y retencion|del dia veinte (20)de .
de 4ta. categoria. (planilla unica, . de cada mes, a fin de|pago hasta el dia
” A del impuesto a la rentajcada mes, generando :
planila de regularizacion y ) ; generar un Reporte de|veinte (20) de cada
. - cuarta categoria en ellun (01) y dos (02)
planilla adicional.) . ) - Pago PAC mensual yjmes y genera un
Primer Trimestre del afolreportes de pagos PAC| = . 4
o mejorar la meta|Reporte de Pago PAC
2016. mensuales (Unica, vy .
Regularizacion) establecida (2|mensual.
) Reportes de Pago PAC
Trimestral ).
Se ha logrado remitir la
informacién sin
Elaboracion de la documentacion|inconsistencias  para la
necesaria para la presentacion|presentacién de la Planilla
3l 7175 75,dr-.'.l PDT Planilla Electrénica -|Electronica Planilla PLAME
2 |-99pLAME de los contratos de|(Diciembre 2015 y Enero a
locacian de servicios en el marco|Febrero 2016), a la Oficina
de la Ley 29806. de Tesoreria dentro de los
nueve (09) primeros dias
héabiles de cada mes.
Se ha logrado remitir a la
Oficina de Recursos
Elaboracion del reporte trimestral E;rrrr::in?;dieng :leportte'
de los consultores contratados 'Iiﬁmesplre de 2016. de los
para el Ministerio de Economia y S——— conltralados
Finanzas en el marco de la Ley para el Ministerio de
4| 7 | 7.5 |7.5.929806, para su publicacion en la Economia y Finanzas en el
Pagina Web Institucional, en marco de la Ley N° 29806
cumplimientq de la Ley de para su publicacion en el
Transparencia  RM  200-2010- Pagina Web Institucional
REN. en cumplimiento de la Ley
de Transparencia RM 200-
2010-PCM.
Se comunicé a los Vice
Ministerios de Economia,
Hacienda, a la Secretaria
General del MEF y a sus
Organismos Adscritos,
Elaboracion del Informe|sobre el deber de informar
Trimestral sobre las metas y/olal  Congreso de la
logros alcanzados por el personal{Republica en el formato G,
altamente calificado del Ministerio|las metas  y/o  logros
5| 7 | 7.5 7.5.4de Economia y Finanzas, de|alcanzados en el |
acuerdo al Formato G| Trimestre del 2016, por los
eslablecido en el Reglamento de|profesionales altamente
la Ley 29806, para su remision al|calificados contratados en
Republica. las referidas Dependencias,
en el marco de la Ley N°
29806, presentacion que
se realizd6 dentro de |os
cinco (5) dias habiles de
concluido el Trimestre.




Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanza
Organo: Oficina General de Administracian - Fondo

RECOMERNE

Se realizo la conciliacion
Conciliar semestraimente con las|del segundo semestre del
entidades beneficiarias el registro|2015 con las entidades
de contrato de los profesionales|beneficiarias el registro de
contratados en el Marco de lajlos profesionales
contratados en el marco de
la Ley 29806.




Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas.

Organo: Oficina General de Administracion - Pago de Pensiones
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcion: 24 Prevision Social

Divisién Funcional: 052 Prevision Social

Grupo Funcional: 0116 Sistemas de Pensiones

Actividad / Accion de Inversion / Obra: 5.000991 Obligaciones Previsionales

Finalidad: 0001153 Pago de Pensiones

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion eficiente de las entidades pliblicas.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfogue en el marco de competencias,

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PE! 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANO)

AE 7.5.3: Visibilizar las acciones que realiza el Ministerio de Economia y Finanzas en el ejercicio de sus funciones.
I I | [ [ i GRANADOL

NNIDARIDEN

EANUAL

1 7 7517.5. Elaboracién de planilla de pensiones y beneficios. Planilla
Reconocimiento de pensién provisional y pensién
5 7 75|753lcnT definitiva, nlvelaclon, suspension, restitucion, r?ajuste Documento 30 120 39 130% 33%
de la pensién del personal a cargo del MEF, asi como
SRS P de cesantes y de sobrevivientes.

i 7 //: aL
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Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo: __Oficina General de Adminisiracion

mendaciones

Elaboracién de planilla de pensiones y

L g e [t beneficios.

Reconocimiento de pensidn provisional y
pensién definitiva, nivelacién, suspension,
2 7 7.5 | 7.5.3|restitucion, reajuste de la pensién del
personal a cargo del MEF, asi como de
cesantes y de sobrevivientes.




Pliego -

009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo :

Oficina General de Administracion - Canillitas y CAJAPATRAC

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora :

001 Administracion General

Funcion :

23 Proteccion Social

Programa Funcional :

051 Asistencia Social

Subprograma Funcional :

0019 Transferencias de Caracter General

Actividad / Proyecto :

5,000488 Asistencia a las Instituciones Privadas y Publicas

Finalidad :

0001419 Subvencion social

Secuencia Funcional :

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion eficiente de las entidades publicas.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de compelencias.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEl 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANO)

AE7.5.3: Viabilizar las acciones que realiza el Ministerio de Economia y Finanzas en el gjercicio de sus funciones.

Emisién de comprobantes para el pago
subvenciones sociales a canillitas y CAJAPATRAC.

PROGRAI ;l,.| Ao

UNIDA

| VEE
|

de

Documento 25%
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Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Oficina General de Administracion

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcién: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Conlingencia
Division Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional: 0004 Rectoria de Sistemas Administrativos

2193685 Mejoramiento de la Continuidad de Servicios del

HROYECTO: Ministerio de Economia y Finanzas Lima
Actividad / Accion de Inversion / Obra: 4000160 Mejoramiento de Infraestructura Administrativa
Finalidad: 0139112 Mejoramiento de la Continuidad de Servicios del

Ministerio de Economia y Finanzas

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion eficiente de las entidades publicas.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de compelencias.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE7.5.1: Potenciar las capacidades del personal del Ministerio de Economia y Finanzas.

AE7.5.2: Desarrollar la cultura organizacional del Ministerio de Economia y Finanzas, dentro del marco de la ética y la transparencia.
AE7.5.3: Viabilizar las acciones que realiza el Ministerio de Economia y Finanzas en el ejercicio de sus funciones.

1 7 7.5 |7.53 Expediente Técnico. Documento 1 1 0 0% 0%

2 7 7.5 |753 Ejecucion de Obra. Documento 0 1 0 0% 0%

7.5.3 Supervision de Obra, Documento 0 1 0 0% 0%




CRecomendaciones

009 Ministerio de Economia y Finanzas
Oficina General de Administracion

FROBLEMAS IMEDRIDASICORRECTIVASH| HRECOMENDAGIO

Se viene gestionando la
licencia de obra en la|Se han alcanzado las
Municipalidad de la Victoria,|dltimas observaciones de
la misma que forma parte{la Comisién Tecnica de la
1 4 7.5 |7.5.3|Expediente Técnico. del expediente técnico ajMunicipalidad en la
nivel de ejecucion de obra|especialidad electrica y
con la cual tendremos lajestamos a la espera de su
aprobacion el indicado|aprobacion.

En la formulaciéon de los
esludios de preinversion
tomar en cuenta los
tiempos que demanda las
aulorizaciones de otras
entidades del Estado.

expediente.
Esta supeditada a |la Continuar con la
2 7 7.5 |7.5.3|Ejecucion de Obra. culminacion del Expediente contratacion de la empresal
técnico. encargada de su ejecucion.
e S(?r?t:':girion de c;g[:em resl:
3 7 7.5 |7.5.3|Supervision de Obra. culminacion del Expediente P
técnico. encargada de su

supervision.




Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Oficina General de Administracion
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad Ejecutora: 001 Administracion General
Funcién: 0010 Infraeslructura y Equipamiento
Division Funcional: 006 Gestion
Grupo Funcional: 0004 Rectoria de Sistemas Administrativos
2233794 Ampliacion y mejoramiento de los servicios
PROYECTO complementarios de la sede central del Ministerio de Economia y
Finanzas, Cercado de Lima - Lima - Lima
Actividad / Accidn de Inversion / Obra: 4000160 Mejoramiento de Infraestructura Adminislrativa
Finalidad: 0113877 Mejoramiento de la Produccién de los Servicios

Ofrecidos por el Ministerio de Economia y Finanzas

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion eficiente de las entidades publicas.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:
OEEI 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de competencias.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PE| 2012 - 2016

AE7.5.1: Potenciar las capacidades del personal del Ministerio de Economia y Finanzas.

AE7.5.2: Desarrollar la cultura organizacional del Ministerio de Economia y Finanzas, dentro det marco de la ética y la transparencia.

AE7.5.3: Viabilizar las acciones que realiza el Ministerio de Economia y Finanzas en el ejercicio de sus
| .I INIBABLE ;
MEDIDA

Ejecucion de Obra. Documento 0 1 0 0% 0%

2 7 7.5 |7.5.3 Supervision de Obra. Documento 0 1 0 0% 0%
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009 Ministerio de Economia y Finanzas

Oficina General de Administracion

Ejecucion de Obra.

Se viene ejecutando la obra
encontrandose en la
cimentacion y elementos
verticales del tercer sotano
y colocacion de muros Yy
anclados, teniendo un
avance a la fecha de
15.30%

que se cumpla en forma
estricta el cronograma de
obra

Supervision de Obra.

Se viene supervisando la
obra de acuerdo a los
lerminos de referencia y los
plazos establecidos

Se cumpla con
obligaciones establecidas
en el contrato




Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

G[g‘ano: _ Oficina General de Servicios al Usuario

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracién General

Funcién: 03 Planeamiento, Geslién y Reserva de Conlingencia
Division Funcional: 006 Geslion

Grupo Funcional: 0008 Asesoramiento y Apoyo

Actividad / Accién de Inversién / Obra: 5.000719 Difusién y Orientacioén

Finalidad: 0000342 Capacitacion y Asistencia Técnica (Conectamef)

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetivo Estratégico General:

OEGI 7: Gestion eficiente de las entidades plblicas.

OEGI 9: Capacidad de gestion de los tres niveles de gobierno fortalecida.
Objetivo Estratégico Especifico:

OEEI 7.4: Optimizar la atencién a los usuarios del MEF a través de la mejora en los procesos y la desconcentracion de la atencion al usuario

OEEI 9.4: Fortalecimiento de capacidades especializadas en los sistemas administrativos de gestién administrativa de gestion en las
diferentes regiones del pais

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEl 2012 - 2016

AE 7.4.3. Desconcentracion de los servicios que se brinda al usuario el MEF

AE 9.4.1 : Incrementar la cobertura de los Ss. relacionados a los Sist Adm. de Ppto. Contabilidad, Endeudamiento, Tesoreria y aplicativos
Informaticos que se brinda en CONECTAMEF y otros punlos de acceso

Elaboracion det Informe de gestion de los
1 7 7.4 | 7.4.3| CNT |servicios de los Centros de Servicios de Informe 3 12 3 100% 25%
Atencién al Usuario - CONECTAMEF.

Elaboracion del Informe de  gestion
2 9 9.4 |9.4.1| CNT |administrativa. para la operatividad vy Informe 1 4 1 100% 25%
mantenimiento de los CONECTAMEF.

Medicion del grado de satisfaccion de los

3 9 9.4 |9.4.1| CNT . e . Informe 0 2 0 0% 0%
usuarios por la prestacion de los servicios.
Puesta en marcha de nuevos centros de
CMB atencién al usuario de los sistemas Informe 0 1 1 100% 100%

administrativos de rectoria del MEF - Region
Lima.




Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

C')rgano: Oficina General de Servicios al Usuario
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcion: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Conlingencia
Division Funcional: 006 Gestién

Grupo Funcional: 0008 Asesoramiento y Apoyo

Actividad / Accion de Inversién / Obra: 5.005409 Orientacion y atencion al usuario
Finatidad: 0041322 Oportuna atencién al usuario

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion eficiente de las entidadés publicas

OEGI 8: Mejora de la gestién de los recursos publicos

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.4: Oplimizar la atencion a los usuarios del MEF a través de la mejora en los procesos y la desconcentracion de [a atencidn al usuario
OEEI 8.6: Optimizar el acceso fisico y multimedia de los usuarios piiblicos y privados a la informacion, servicios, actividades e instalaciones
ACTIVIDAD ESTRATEGICA PE! 2012 - 2016

AE 7.4.1: Rediseno del proceso de la gestion documental a partir de la mejora de procesos y digitalizacion de documentos con valor legal

AE 8.6.1; Rediserio de procesos del acceso fisico, telefénico y mullimedia de los usarios puiblicos y privados a la informacion, servicios,
! 1 [ TEUA SIRPRC | - =GUTARG

Elaboracién del informe de gestion de
los servicios de mesa de partes (Sede
Central y CONECTAMEF), mensajeria,
central  telefénica, acceso a la
informacion, reclamos, quejas Y
archivo.

Implementacion  del Manual  para
Mejorar ta Atencién a la Ciudadania en
las entidades de la Administracion

1 7 7.4 7.4.1 | CNT

Informe 3 12 3 100% 25%

2 7 7.4 741 | CNT Informe 0 2 0 0% 0%

Asistencia técnica a los archivos de las
unidades organicas del Ministerio y de
los Centros de Servicios de Atencién al
Usuario - CONECTAMEF.

Implementacion del Plan Anual de
Trabajo del Organo de Administracion
de Archivos del Ministerio de Economia
y Finanzas.

3 7 7.4 7.4.1 | CNT Documento 3 12 3 100% 25%

4 7 7.4 7.4.1 | CNT Informe 3 12 3 100% 25%

Medicion de los servicios de atencién
brindados a los wusuarios en la
Plataforma de Atencion del MEF
ubicada en la sede central.

Impulsar el proceso de Digitalizacion con
6 8 8.6 8.6.1 | CMB |valor legal de la documentacién en| Informe 0 1 0 0% 0%
custodia del Archivo Central.

Evaluacién de la Calidad de Atenclén de

5 8 8.6 8.6.1 | CNT Informe 1 4 1 100% 25%

7 7 7.4 7.4.1 | CNT |los Servicios a Usuarios en Plataformas| Informe 0 2 o] 0% 0%
de Atencion y CONECTAMEF
Capacitacion periddica a los
Coordinadores de Acceso a la !

8 7 7.4 7.4.1 | CNT |informacion de cada érgano del MEF en| Curso/taller 0 2 2 0% 100%
los procesos de Acceso a Ia
Informacién.

Evaluacion de la gestion de los servicios

.. . Informe 1 4 1 100% 25%
de atencion al usuario

9 7 7.4 7.41 | CNT

Gestion del tramite documentario y/o
10 CNT [implementacién de recomendaciones de Reporte 3 12 3 100% 25%

A7 I o control interno.

A




009 Ministerio de Economia y Finanzas
Oficina General de Servicios al Usuario

! ACTIVIDAL

DEE

Se elaboraron los 3 Informes de gestion
mensual en los que se detalla la supervision y
monitoreo de los procesos:
Mensajeria: En el 1 trimestre de 2016, los
pedidos de envios de correspondencia local y
nacional han sumado un total de 35,839
notificaciones (5,396 locales y 30,443
nacionales).

Recepcion Documentaria: En el | trimeslre
de 2016, ingresaron 32,857 documentos por
Mesa de Partes de la Sede Central, en tanto
que los CONECTAMEF ingresaron 22,928
y documentos, de los cuales se han finalizado
en el Sistema de Tramite Documentario
21,689 lo cual equivale al 94.59% del total.
Central Telefénica: En el | trimestre 20186, la

Elaboracion del
informe de gestion de
los servicios de mesa
de partes (Sede
Central

1| OEG 7 | OEE 7.4 pE 7.4.{CONECTAMEF),
mensajeria,  cenlral
telefonica, acceso a la

:_r;f(c:)lgﬁzzon. ueias Central Telefénica del Ministerio de Economiia
L rchivo . -auel y y Finanzas ha reportado un total de 28,101

llamadas, de las cuales 18,325 (65%) fueron
para recepcion y derivacion de llamadas;
5,083(18%) para orientacion sobre requisitos
y procedimientos a seguir en los diferentes
servicios que brinda el MEF, y 4,693(17%)
para brindar informacién sobre la situacion y/o
estado del tramite.

Acceso a la Informacién Pablica: Durante el

Implementacian del
Manual para Mejorar
jla Atencion a la
2| OEG7 | OEE 7.4 pE 7.4.{Ciudadania en las|Se reportara en el Il Trimestre
entidades de la
Administracion
Plblica

En el | trimestre 2016, se ha realizado una
supervision y asistencia técnica a los
COMNECTAMEF de Abancay, Moquegua,
Tacna, Loreto y Madre de Dios, a fin de
verificar la continuidad de la gestién del
Archivo, lograndose detectar observaciones
que fueron subsanadas durante el trabajo in
situ. Asimismo, se ha brindado asistencia
técnica a 9 unidades orgénicas del Ministerio,
) para viabilizar la organizacion y transferencia
de sus documentos, segun los lineamientos
establecidos por el Organo de Administracion
de Archivo.

Asistencia técnica a
los archivos de las
unidades  organicas
del Ministerio y de los
Centros de Servicios
de Atencion al
Usuario

CONECTAMEF.

3| OEG7 |OEE 7.4pE 7.4.

Se elaboraron los 3 Informes mensuales
donde se detalla que en el | trimestre 2016, se
ha cumplido con el Plan Anual de Trabajo del
Organo de Administracion de Archivos del
implementacién  del|Ministerio de Economia y Finanzas para el
Plan Anual de Trabajo|afio 2016, por parte de los responsables del
det Organo de|Archivo Central, de los Archivos Periféricos y
4| OEG 8 | OEE 8.6 AE 8.6.1Administracién del|Archivos de Gestion del Ministerio. En estos
Archivos del Ministerio|informes  se  establecieron, para  su
de Economia ylimplementacion, medidas y actividades que
Finanzas. permitiran consolidar y/o fortalecer la Gestion
Documental del Ministerio de Economia y
Finanzas, en cumplimiento a lo establecido
por la legislacion archivistica y la Palitica de
Modernizacion del Estado Peruano.




Toos Ministerio de E_oonoia y Finanzas
Oficina General de Sarvicios al Usuario

e elaboro el informe del | limeslre 2016
sobre la base de encuestas tomadas sobre
Medicion de los|los servicios brindados por el MEF. Cabe
servicios de atencién|sefialar que se realizaron 204 encuestas de
brindados a los|salisfaccion tomadas durante el | trimestre de
usuarios en 1a|2016, en la Plataforma de Atencién al Usuario
Plataforma deldel MEF, y se obtuvieron resultados respecto
Atencion del MEF|de los ambientes del local, el servicio que se
ubicada en la sede|brinda, el personal, el tiempo de atencién y los
central. mecanismos de atencion que utiliza el usuario
para comunicarse con nuestra Institucion.

Asimismo, fe info%%g gwg dichos resu!sg?glgs

[a Oficina de Gestion Documental y Atencidn
al Usuario se encuentra realizando la
identificacion de los documentos materia de la
digitalizacion y elaborando la nueva version de
los términos de referencia de dicho servicio,
con la finalidad que la Oficina General de

5| OEG7 |OEE 7.4 AE 7.4.]

impulsar el proceso
de Digitalizacion con
valor legal de la
documentacion bajo la
custodia del archivo

6| OEG7 |OEET7.4AE 7.4.1

gentral Administracién realice sin ninadn
Evaluacibn de la

Calidad de Atencion

de los Servicios a

7 | OEG 7 | OEE 7.4 pE 7.4.1Usuarios en|Se reportara en el |l Trimestre

Plataformas de

Atencidn y

CONECTAMEF

Cabe indicar que el 13 de enero de 2016, se
llevé a cabo una capacitacion sobre la
atencion de las solicitudes relacionadas con la
Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, dirigida al personal de la
Secretaria Técnica de Apoyo a la Comision Ad
Hoc creada por la Ley N° 29625-Unidad
Ejecutora N°009.

Asimismo, con fecha 22 de febrero del 2016,

Capacitacion 2 .

periodica = los|5€ llevd a cabo e(ljevento de capacitacion a los
. i tes administrativos de los

Coordinadore de asisten " .

Agc(:)es;a Z la CONECTAMEF, siendo que entre los temas

8| OEG7 |OEE 7.4 AE 7.4 abordados se desarrollaron los lineamientos
para la atencion de las solicitudes de Acceso

a la Informacion Pubtlica.

Informacion de cada
drgano del MEF en los
procesos de Acceso a

la Informacion. o
Es oportuno resaltar que las capacitaciones

estuvieron orientadas a fortalecer los
conocimientos y exponer la casuistica que se
presenta en la tramitacion de las solicitudes
de Acceso a la Informacion Publica,
considerando que la Unidad Ejecutora N°009
cuenta con plataforma de atencion y que los
Asistentes Administrativos constituyen uno de
los puntos de inicio del procedimiento de
Acceso a la Informacion Puablica.

Demora en .
a Realizar un
. Se real|z6 la evaluacion de la gestion de la ., . |Comunicacion seguimiento
Evaluacion  de la consolidaci
estion de los al de Servicios al Usuario del|, sn de 14 permanente con|permanente
9| OEG8 | OEE 8.6 AE 86,1955 - A 2% comprende los  servicios|. .. |responsables de la|respecto de la
servicios de atencionys 5 - informacidn S .
: B fos oficinas de linea consolidacion de la|consalidacion
al usuario de los|. .
=14 informacion. de la
Sen/sios informacion
brindados. :

Gestion del Tramite
documentario ylo
10| OEG 7 | OEE 7.4 AE 7.4.{implementacion de
recomendaciones de
control interno.

Se realizaron tres reportes (mensuales)
respecto de la gestion del tramite
documentario y los pendientes del afio 2015
de la Oficina General de Servicios al Usuario.
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Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas.

Organo: Oficina General de Enlace

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcion: 03 Planeamiento, Geslién y Reserva de Conlingencia
Divisién Funcional: 006 Gestion

Grupo Funcional: 0007 Direccion y Supervision Superior

Actividad / Accion de Inversién / Obra: 5.000002 Conduccion y Orientacion Supreior
Finalidad: : 0054068

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion Eficiente de las Entidades Pablicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEE! 7.7: Forlalecer la Institucionalidad del Estado

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE: 7.7.2: Ampliar la cobertura de servicios

Elaboracion de reportes para el seguimiento a
la atencién oportuna de los pedidos de opinion
de proyectos de lLey y requerimientos de
informacion det Congreso de la Reptblica.

1 7 7.7 | 7.7.2| CNT Documento 1 4 1 100% 25%

Elaboracion de reportes para el seguimiento a
la atencion oportuna de las opiniones técnicas
ylo legales de las Direcciones y Oficinas
Generales del Ministerio de Economla vy
Finanzas sobre proyectos de dispositivas
legales del Poder Ejecutivo.

2 i 7.7 | 7.7.2| CNT Documento 1 4 1 100% 25%

Coordinacion y/o participacién en reuniones con
representantes de las Direcciones y Oficinas
Generales del Ministerio de Economia vy
Finanzas y/o de otras Enlidades de Ila
Administracion Publica, sobre proyectos de
dispositivos legales del Poder Ejecutivo.

3 @ 7.7 | 7.7.2|CNT Documento 1 4 1 100% 25%

Segtimiento y coordinacién para la preparacion
y presentacion oportuna de las carpetas de las
4 7 77 | 7.7.2| cNT|Agendas de la Comision de Coordinacion Documento 1 4 1 100% 25%
Viceministerial y del Consejo de Ministros, a
cargo del Ministerio de Economia y Finanzas.

Gestion  del  tramite  documentario  y/o
CNT |implementacién de recomendaciones de contral Reporte 3 12 3 100% 25%
interno.




HmientoldellPGIF2016 Al Brimer Trime

| ablemas: MedidasiCorrectivasy Recomendac ic
Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo: Oficina General da Enlace

FEOMENDACIONES

Participacion en la totalidad

de reuniones semanales con|Se presentan
. los Secretarios Ejecutivos de|algunos retrasos|Se efectuan .
Elaboracion de reporles .y . Se recomienda a los
S los despachosien la atencion dejcoordinaciones y| .. :
para el seguimiento a laf . LS . diversos érganos del
viceministeriales dellos seguimientos

atencién oportuna de los
pedidos de opinion de
proyectos  de Ley
requerimientos de
informacion del Congreso
de la Republica.

Ministerio de Economia y
Finanzas el cumplimiento de
los plazos legales para la
atencién oportuna de los
requerimientos det Congreso
de ta Republica.

Hacienda y Economia y lajrequerimientos permanentes
Oficina General de Asesoriajdel Congreso de|con las diversas
Juridica o sus|la Republica en|areas del
representantes  para  el|algunas areas delMinisterio de
seguimiento a la atencién|Ministerio de|Economia y
oporluna de los|Economia y|Finanzas.
requerimientos del Congreso|Finanzas.
de la Republica.

1 |OEG 7|OEE 7.7

Asistencia a todas las
reuniones semanales de

Elaboraciéon de reportes SRy i
coordinaciéon y seguimiento

Algunos trdmites

para el seguimiento a la . |documentarios,
” con los Secretarios ] .
atencion oportuna de las|_. . no son|Se coordina con Se recomienda que la
i) - Ejecutivos de los despachos . .
opiniones técnicas y/o| Nl clasificados como|los OGSU efectue permanente
viceministeriales de

legales de las Direcciones y
Oficinas  Generales  del
Ministerio de Economia vy
Finanzas sobre proyectos
de dispositivos legales del
Poder Ejecutivo.

dispositivos y en|Viceministerios a| capacitacion al personal
consecuencia, selfin de obtener ia | encargado del ingreso de
registran informacion documentos al Sistema de
tardiamente  en|faltante. Tramite Documentario.
los reportes de
seguimiento

2 |OEG 7|OEE 7.7 Hacienda y Economia y la
Oficina General de Asesoria
Juridica o sus
representantes sobre los
proyectos normativos del
Poder Ejecutivo y su
atencion oportuna.

Coordinacion ylo
participacién en reuniones|Coordinacién de todas las
con representantes de las{reuniones con

Direcciones y  Oficinas|representantes del Ministerio
Generales del Ministerio de|de Economia y Finanzas y

3 |OEG 7|/0EE 7.7| |Economia y Finanzas y/o de|de otros sectores sobre Ninguno Ninguno Ninguno
ofras Entidades de la|proyectos normativos,
Administracion Publica, |lograndose un alto
sobre proyectos de|porcentaje de textos

dispositivos  legales  del|consensuados.
Poder Ejecutivo.

Seguimiento y coordinacion Se dan casos de|Se realizan
para la preparacion y demoras en la|constantes . .
” : " . A Se recomienda que diversas
presentacion oportuna de|Elaboracion oportuna de las|atencion de|seguimientos  y|, S
- L areas del Ministerio de
las carpetas de las Agendas|carpetas de las Agendas de|opiniones coordinaciones Economia Finanzas
4 [OEG 7|/CEE 7.7| [de la Comisién  de|la Comision de Coordinacion|solicitadas alcon los diversos y -
R ] I ) —_ Il . . cumplan con emitir
Coordinacion Viceministerial|Viceministerial y del Consejo|diversos organos|organos del S T .
y del Consejo de Ministros, a|de Ministros. del Ministerio de|Ministerio de|PO"
RS ) : opiniones.
cargo del Ministerio de Economia y|Economia y
Economia y Finanzas. Finanzas. Finanzas.
= i 55
Gestion del e En enero se lramitaron 255
. documentos, en febrero 335
documentario ylo g
: . documentos y en marzo 315 . ; .
5 implementacion de domsmantos habiendose Ninguno Ninguno Ninguno
recomendaciones de control : :

efectuado la alencion del

interno ;
) total de los mismos.




Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Oficina de Seguridad y Defensa Nacional
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcion; 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia
Division Funcional: 006 Gestidén

Grupo Funcional: 0007 Direccién y Supervision Superior

Actividad / Accion de Inversion / Obra: 5.000002 Conduccion y Orientacidén Superior
Finalidad: 0143327 Acciones de seguridad y defensa nacional

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestién Eficiente de las Entidades Publicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.6: Fomento de !a parlicipacién activa en el logro de los objetivos de la seqguridad y defensa nacional.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI1 2012 - 2016

AE 7.6.1;: Desarrollar capacidades vinculadas a la seguridad y defensa nacional y en el proceso de gestion de riesgo de desastres en el
ambito institucional.

: WIFRRO

NI DA El—— 1 ;

MEBIDASHIFER MU SA MU AL | STRIME S SASTR VY
[k il il [ANUALS

Al \GTIVIDARYIGIRROYE

Organizacién, realizacion y  participacion  en
simulaciones y simulacros y del Centro de Operaciones
1 7 76 | 7.6.1 | CNT |de Emergencia para afrontar situaciones de emergencia| Documento 0 48 0 0% 0%
por sismo, tsunami e incendios a nivel |nstitucional 6
regional-nacional.

Desarrollo de acciones de coordinacién con los
Organismos Descentralizados del Sector vy de
motivacién para afrontar situaciones de emergencia por
sismo, tsunami e incendios a nivel Institucional 6
regional-nacional en el marco de la gestién del riesgo
de desastres .

2 7 76 | 76.1 | CNT Documento 2 1 74 350% 64%

Inspeccién  de los locales del Ministerio 'y
CONECTAMEF para prevenir situaciones que atenten
contra la seguridad de los trabajadores y realizar el
mantenimiento de los equipos de gestion del riesgo de
desastres (alarmas, extintores, sistema  fijo
contraincendio, luces de emergencia y otros).

3 7 76 | 76.1 | CNT Documento 3 14 3 100% 21%

Participacién en actividades ylo eventos con los
componentes del Sistema de Defensa Nacional y
4 7 76 | 7.6.1 | CNT |sistema de Gestién del Riesgo de Desastres en el| Reuniones 12 52 12 100% 23%
marco de la Politica de Seguridad y Defensa Nacional y
Gestion del Riesgo de Desastres .

Realizacion y participacion en  actividades de
5 7 76 | 7.6.1 | CNT |capacitacion en materia de Seguridad y Defensa| Documento 0 72 29 0% 40%
Nacional y Gestion del Riesgo de Desastres.

Formulacién de planes, directivas, instructivos,
programas, opiniones, comunicados en matefia de
Seguridad y Defensa Nacional, y Gestién del Riesgo
de Desastres.

6 7 76 | 76.1 | CNT Documento 1 4 2 200% 50%

Desarrollo de acciones como Secretaria Técnica del
7 % 76 | 7.6.1 | CNT |Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres| Documento 1 7 3 300% 43%
del MEF.

Difusién de la memoria histérica del pais y simbolos,
nacionales que fomenten el orgullo nacional, a través
de la efemérides y temas relacionados a la doctrina de
Seguridad y Defensa Nacional.

8 7 76 | 7.6.1 | CNT Documento 2 12 2 100% 17%

Formulacion de informes, ejecucién y seguimiento
sobre el cumplimiento de las actividades relacionadas a
las Politicas Nacionales en materia de Seguridad y
Defensa Nacional y Gestion del Riesgo de Desastres.

CNT Documento 1 3 1 100% 33%
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7.6.1

] Oficina de _:_ guridad y Defensa Nacional

Organizacién, realizacién y participacion
en simulaciones y simulacros y del
Centro de Operaciones de Emergencia
para afrontar situaciones de emergencia
por sismo, tsunami e incendios a nivel
Institucional ¢ regional-nacional.

7.6

7.6.1

Desarrollo de acciones de coordinacion
con los Organismos Descentralizados
del Sector y de motivacion para afrontar
situaciones de emergencia por sismo,
tsunami e incendios a nivel Institucional
6 regional-nacional en el marco de la
gestidn del riesgo de desastres .

Se coordiné con las OPD’s la designacién
de sus representantes para las acciones
de formulacién de normas y planes,
evaluacién y organizacion de los procesos
de GRD, siendo una de sus actividades la
realizacién de los ejercicios de simulacién
y simulacros de Sismos y Tsunamis.

7.6

7.6.1

Inspeccién de los locales del Ministerio y
CONECTAMEF para prevenir
situaciones que atenten contra Ia
seguridad de los trabajadores y realizar
el mantenimiento de los equipos de
gestion del riesgo de desastres (alarmas,
extintores, sistema fijo contraincendio,
luces de emergencia y otros).

Se realizaron inspecciones de seguridad
al local de la Sede Central, Tribunal Fiscal
de San lsidro y Archivo Central La Molina,

se registraron las  novedades
encontradas.

7.6

7.6.1

Patlicipacion en actividades y/o eventos
con los componentes del Sistema de
Defensa Nacional y Sistema de Gestion
del Riesgo de Desastres en el marco de
la Politica de Seguridad y Defensa
Nacional y Gestién del Riesgo de
Desastres .

Se participd en reuniones de frabajo en
materia de Seguridad y Defensa Nacional
con los siguientes organismos: SEDENA -
Secretaria de la Defensa Nacional, SGRD
- Secretaria de Gestion del Riesgo de
Desastres, CENEPRED - Centro Nacional
de Estimacion, Prevencidn y Reduccidn

76

7.6.1

Realizacién y participacion en
actividades de capacitacién en materia
de Seguridad y Defensa Nacional y
Gestion del Riesgo de Desastres.

|Se realizaron talleres de capacitacion en

Primeros Auxilios con la participacion de
las Direcciones y Oficinas Generales, y
Tribunal Fiscal.

7.6

7.6.1

Formulacion de planes, directivas,
instructivos, programas, opiniones,
comunicados en materia de Seguridad y
Defensa Nacional, y Gestidn del Riesgo
de Desastres.

Se formularon los Planes de Seguridad -
Defensa Civil del Tribunal Fiscal sede San
Isidro y del Archivo Central.

7.6

7.6.1

Desarrollo de acciones como Secretaria
Téchica del Grupo de Trabajo de
Gestion del Riesgo de Desastres del
MEF.

Se formularon los documentos de “Ayuda
Memoria" que registra las actividades
llevadas a cabo en las reuniones
convocadas por la Secretaria de GRD de
la PCM con el objeto de retomar vy
continuar el trabajo de elaboracién de la
Estrategia de Implementacién  del
PLANAGERD 2014-2021.

7.6

7.6.1

Difusion de la memoria historica del pais
y simbolos nacionales que fomenten el
orgullo nacional, a traves de Ia
efemérides y temas relacionados a la
doctrina de Seguridad y Defensa
Nacional.

Se formularon los documentos sobre
efemérides y se coordind con la Oficina
de Comunicaciones, para su difusion.

Formulacion de informes, ejecucion y
seguimiento sobre el cumplimiento de
las actividades relacionadas a las

Politicas Nacionales en materia de
Senupidad y Defensa Nacional y Gestion

Se formulé el informe Cualitativo de la
Evaluacién de las Politicas Nacionales de
Obligatorio Cumplimiento correspondiente
al ano 2015.
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ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcion: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia
Division Funcional: 006 Gestion

Grupo Funcional: 0007 Direccion y Supervision Superior

Actividad / Accion de Inversién / Obra: 5.000002 Conduccién y Orientacion Superior
Finalidad: 0082610 Acciones de comunicaciones e imagen

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General:

OEGI 7: Geslidn eficiente de las enlidades publicas

Objetivo Estratégico Especifico:

OEEI 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de competencias.
ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE 7.5.3: Visibilizar las acciones que realiza el Ministerio de Economia y Finanzas en el gjercicio de sus funciones.

Elaboracion y difusion de notas de prensa,
1 4 75 | 753 CNT |comunicados y otros documentos publicos sobre| Documento| 15 60 25 167% 42%
temas de interés del MEF y el sector.

Elaboracién de materiales de comunicaciéon para uso
interno sobre temas que el Ministerio necesite

2 7 75| 753 CNT ) . - : Documento | 3 12 7 233% 58%
comunicar a la opiniébn pulblica (ayudas memorias,
cuestionarios, mensajes basicos).

3 7 75| 753 CNT Elaboracion de mapeos y andlisis de cobertura sobre Documento | 20 80 3 15% 4%

temas del sector en medios de comunicacién.

Difusion de boletines de noticias (boletines
4 7 7.5 7.5.3 CNT |informativos, normas legales y alertas informativas) a| Publicacion | 400 | 1600 | 988 | 247% 62%
la Alta Direccion y personal del MEF.

Planificacion, elaboracion e implementacién de
campafias de comunicacién interna para difusién y

3 t s T3S Ehiif sensibilizaciéon de actividades del MEF dirigidas a BOCHHCGHS 1 d 2 Ol i
trabajadores.
Disefio y elaboracibn de material informativo

6 7 7.5 7.53 CNT [institucional (encartes, tripticos, cuadernos,| Documento| 5 20 75 1500% | 375%

calendarios, afiches, etc).

Elaboraciéon y difusion de contenidos para redes
sociales.

Cobertura fotografica y en video de eventos internos y
externos.

7 7 7.5 7.5.3 CNT Documento | 30 120 223 | 743% 186%

8 7 7.5 7.5.3 CNT Documento| 6 24 25 417% 104%

Participacion en eventos y ferias de servicios Documento
9 7 7.5 753 CNT |organizados por diferentes entidades publicas u 1 4 5 500% 125%
organismos vinculados con las actividades del MEF.

Desarrollo y difusion de documentos de gestién que
10 7 7.5 74513 CNT |son competencia de la Oficina (Politicas,| Documento 1 1 2 200% | 200%
lineamientos, manuales).

Informes de evaluacion de solicitudes internas y
11 7 7.5 i7A5¥3 CNT |externas para difundir informacion de utilidad en ell Documento | 2 8 1 50% 13%
"Home" del portal del MEF.

Informes de evaluacién sobre solicitudes de aspectos
de imagen y manejo de protocolo realizadas por las
diferentes areas del MEF y entidades publicas u
organismos externos.

12 7 7.5 7.5.3 CNT Documento | 2 8 12 600% | 150%
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Elaboracién y difusion|En forma oportuna se viene
de notas de prensa, |transmitiendo informacién a la
1 |oea7|oEE7.5|AE7.5.3 comunicados y otros poblgcwn a través Qe .I'os
documentos sobre|medios de comunicacion,
temas de interés del|respecto a temas de interés en
MEF y el sector materia del sector Economia.
Elaboracion de
materiales de
comunicacion para uso . . .
1 Se viene uniformizando los
interno sobre temas que .
ol Ministerio necesite mensajes de los portavoces del
2 |OEG7|OEE7.5| AE7.5.3 . . _|Ministerio frente a los medios
comunicar a la opinién L
. de comunicacidn en temas
publica (ayudas - -
- claves de politica econdémica.
memorias,
cuestionarios, mensajes
basicos)
La meta fisica programada en
relacion a la elaboracion de
Mapeos y/o Andlisis de
Elaboracion de mapeos|cobertura se dié6 de acuerdo a Esta actividad|
y analisis de coberturallas necesidades y/o demandas esta sujeta a la
3 |OEG7|OEE7.5| AE7.5.3|sobre temas del sector|requeridas en este trimestre, coyuntura
en medios de|por cuanto se llegdé atender lo nacional y a la
comunicacion. soicitado por las diferentes demanda.
areas u entidades publicas
sobre temas del sector en
medios de comunicacion.
D|fg§|on 62 oletlneg ol Se viene difundiendo de forma
noticias (boletines| . . .
| . eficiente los boletines de
infomnalives, MAMAS noticias logrando mantener
4 |0EG7|OEE7 5| AE7 5.3|legales vy alertas|' grando 1
| . informado al Ministerio sobre
informativas) a la Alta . A
. . los temas de interés en los
Direccion y personal del . Ly,
medios de comunicacion.
MEF.
Planificacion,
falaboraqon - ®lse realizé la difusion de
implementacion de . .
N mensajes motivadores sobre
gampaias el diversas actividades internas
5 | OEG7|OEE7.5| AE7.5.3|comunicacion interna ey
I de la Institucion, para promover
para difusion y oy Y ] -,
S la participacion e integracion
sensibilizacion de del personal
actividades del MEF|®®' P :
dirigidas a trabajadores
Disefio y elaboracion de . i .
. : . “|Se contd con soporte grafico
material informativo ue ermitic  reforzar  la
6 |OEG7|OEE7.5| AE7.5.3|institucional  (encartes, a P
- presencia del MEF en las
tripticos, cuadernos, . L
) ) actividades donde particip6.
calendarios, afiches, etc)




PROBEEMAS |

I RECOMENDAR

Se cuenta con un registro de
material audiovisual de las
L .. .. |diferentes actividades en las
Elaboraciéon y difusion ue particioa el MEF. para
7 |oec7|0EE7 5| AE7.5.3|de mensajes para redes| AU PATICIPE © P
. reforzar la difusion que se hace
sociales ) . .
en dichas actividades a través
de los medios de comunicacian
y redes sociales.
Gobertura gt (%% 11 ST @ Wy
8 |oEc7|0EE7 5| AE7.5.3len video de  eventos|P'!¢%: )
. institucionales a través de los
internos y externos. . g .
materiales gréaficos y visuales.
Participacion en eventos L
h .. "1Se favorecio al
y ferias de servicios - - .
- posicionamiento de la imagen
proanizados POTl el MEF brindando mensajes
9 |0eGc7|0EE7 5| AE7 5.3|diferentes  entidades . nsay
N : que contribuyan a explicar el
publicas u organismos .
) manejo responsable de la
vinculados  con _las olitica econdémica del pais
actividades del MEF.  [° pais.
Se viene contribuyendo en el
posicionamiento de la imagen
Autorizacion de uso delldel MEF con sus diversos
10| oea7|oee7.5| AE7 5.3 logotipo |n§t|tu0|onal grupos de.|nteres,.promowendo
para eventos internos ylel trabajo conjunto, tanto
externos. internas como  entre las
diversas entidades ligadas al
sector. :
La meta fisica
programada en
relacién a esta
actividad, se
efectud de
Desarrollo y difusion de|Se elaboré el manual con lajacuerdo a las
documentos de gestién|finalidad de dar a conocer los|necesidades
11| 0EG7|OEE7.5| AE7.5.3|que son competencia de|elementos  graficos y sus y/o
la Oficina (Politicas,|normas de aplicacion de la|requerimientos
lineamientos, manuales) |identidad grafica del MEF. solicitados, por|
cuanto se llegd
atender lo
soicitado en
este primer
trimestre,
Evaluacion de pedidos Se ha conlribuido en fudg!ecer
. las relaciones
LG aedS e ok interinstitucionales a través del
12| OEG7|OEE7.5| AE7.5.3|difundir informaciéon de ey
- M " apoyo, en la difusion de las
utilidad en el "Home" del| ! "
ortal del MEF diversas actividades
P intersectoriales
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Direccion General de Presupuesto Pablico

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutara:

001 Administracion General

Funcion:

03 Planeamianto, Gestion y Reserva de Conlingencia

Division Funcional:

004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional:

0004 Rectoria de Sistemas Administrativos

Actividad / Accién de Inversion / Obra:

5.000415 Administracion del proceso presupuestano del sector plblico

Finalidad:

0001235 Programar, dirigir, coordinar y evaluar e! proceso presupuestario de las

entidades del sector publico

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Obijetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 6: Reduccidn de la pobreza y pobreza extrema.

OEGI 7: Gestion eficiente de las entidades plblicas.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional :

OEEI 6. Mejora de la calidad del gaslo social.

OEEI 7. Implementacion del presupuesto multianual.

OEEI 7.; Implementacion del presupuesto por resultados.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE6.1.1 Orientar el gasto social con un enfoque por resultados.

AE7.1.1 Impulsar la implementacion del presupuesto multianual.

AE7.2.1 Orientar la programacién presupuestaria con un enfoque por resultados.

AE7.2.2 Generar y utilizar informacion de desempefio en el proceso presupuestario.

AET.2.3 Aplicar esqg

6.11

uemas de incentivos a la gestion para mejorar el dese

CNT

ik |
Acompanamiento  técnico a las

enlidades publicas en el disefio de
programas presupuestales de inclusion
social priorilarios.

mpeno.

Programa

0%

7.2.1

CNT

Acompafnamiento  técnico a las
entidades ptblicas en el disefo de
programas presupuestales.

Programa
formulado

0%

0%

711

CNT

Acompafiamiento técnico en la gestién
del Presupuesto Multianual del Gasto
Plublico.

Entidad

1,416

2,023

1,416

100%

70%

711

CNT

Revisién de la programacién mutianual
de los Pliegos del Gobierno Nacional y
Gablernos Regionales.

Entidad

175

0%

0%

7.2.2

CNT

Revisiébn de la programacién vy
Formulacion del Presupuesto anual de
los Pliegos del Gobierno Nacional y
Gobiernos Regionales,

Entidad

175

0%

0%

7.22

CNT

Céalculo y publicacién de los indices de
distribuciéon del canon, sobrecanon,
FOCAM, regalia minera, participacion
de renta de aduanas, FONCOMUN y
FONCOR.

Documento

10

26

11

110%

42%

7.21

CNT

Revision de los Planes de Trabajo de
Articulacién Territorial elaborados por
los entes rectores de los Programas
Presupuestales.

Plan

40

0%

0%

7.2.2

CNT

Formulacién del Anteproyecto de la Ley
del Presupuesto del Sector Publico
para el Ano Fiscal 2017.

Norma

0%

0%

722

CNT

Formulacién del Anteproyecto de la Ley
del Equilibrio Financiero del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2017.

Norma

0%

0%

722

CNT

Elaboracién del Proyecto de dispositivo
para la aprobacion del Presupuesto
Consolidado de los Organismos
Publicos Descentralizados y Empresas
de los Gobiernos Regionales y
Gobiernos Locales para el Afo Fiscal
2017.

Norma

0%

0%

CNT

Elaboracion y publicacion del Informe
de Programacion Multianual del Gasto
Pablico.

Documento

100%

100%
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Organo:

Direccion General de Presupuesto Puablico

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administracion General

Funcidn:

03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia

Divisién Funcional:

004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional:

0004 Rectoria de Sistemas Administrativos

Actividad / Accién de Inversion / Obra:

5.0004 15 Administracion del proceso presupuestario del sector pliblico

Finalidad:

0001235 Programar, dirigir, coordinar y evaluar el proceso presupuestario de las
entidades del sector piiblico

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 6: Reduccion de la pobreza y pobreza extrema.

OEGI 7: Gestion eficiente de las entidades publicas.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional :

OEE| 6. Mejora de la calidad del gasto social.

OEEI 7. lmplementacion del presupuesto multianual.

OEE! 7.: Implementacion del presupuesto por resultados.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AEB.1.1 Orientar el gasto social con un enfogue por resuliados.

AET.1.1 Impulsar la implemenlacién del presupuesto multianual.

AE7.2.1 Orientar la programacién presupuestaria con un enfoque por resultados.

AE7.2.2 Generar y utilizar informacion de desempefio en el proceso presupuestario.

AET.2.3 Aphcar esquemas de |ncent|vos a la gestion para mejorar el desempano

(NIDADIDE

MEDIDA

Acompanamiento técnico normativo
presupuestal en el Congreso de la
Republica para la aprobacién de la Ley AR

12 7.2 | 7.2.2| CNT |de Presupuesto y Equilibrio del Afo . 0 3 0 0% 0%
Fiscal 2017. Tiéeniga
Elaboracién y publicacion de Guia de

13 7.2 | 7.2.2 | CNT |Orientacién al Ciudadano Guia 1 2 0 0% 0%
Presupuesto del Sector Publico
Revision de la Estructura Programatica Programa

14 7.2 | 7.2.1 | CNT |de los programas presupuestales. Presupuestal 0 90 0 0% 0%

revisado

15 72 | 7.22 | ont [Efaboracion de la informacion para el| - poone 3 12 3 100% 25%
Comité de Caja.
Elaboracién y actualizacién de la

16 7.2 |7.22|CNT f:‘é‘i\rfmadé’” de [compromises ANV Norma 1 5 1 100% 20%
Generacion de informacién para la

17 7.2 17.2.2| CNT |toma de decisiones en el proceso| Documento 0 3 0 0% 0%
presupuestario.

18 7.2 | 7.2.2 | CNT [Seguimiento del gasto publico. Reporte 3 12 3 100% 25%

19 72 | 722 eNT Seguimiento del desempefio de los REGGHE 0 1 o 0% 0%
Programas Presupuestales

20 79 | 722 enT Seguimiento. y analisis del gasto social Reporte 2 8 4 50% 13%
en los tres niveles de gobierno
Revision del avance de la ejecucion
acumulada de los programas

21 7.2 | 7.2.1 | CNT |presupuestales de los Gobiernos Pliegos 0 26 Y 0% 0%
Regionales,

- 72 1722 oNT Simplificacion y mejora continGa de los Norma 1 7 1 100% 14%
nrocesas del presupuesto.
Revision y elaboracion de propuestas
de transferencias de partidas y créditos
suplementarios solicitados por los i i

23 7.2 |7.22| CNT p“ggos del Gobierno Nacional ? E::Z‘r’:if:ggs 25 135 49 196% 36%
Elaboracion del proyecto de
dispositivo que aprusba las
modificaciones al Presupuesto

24 72 | 7.2.2| CNT |Consalidado de los Organismos Norma 1 4 1 100% 25%
Piblicos Descenlralizados psas|
de los Gobiernos /& mu\
Gobiernos Locales i "-;

25 7.2 | 7.2:2 | on [EMisOn de °p’“'°ya'§g 5"9’5'9\ Agenda 3 12 5 167% 42%
presupuestal - Con \
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?)rgano: Direccion General de Presupuesto Pablico

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcion: 03 Planeamiento, Geslion y Reserva de Contingencia

Division Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional: 0004 Rectoria de Sistemas Administrativos

Actividad / Accién de Inversion / Obra: 5.000415 Administracion del proceso presupuestario del sector pliblico
Finalidad: 0001235 Programar, dirigir, coordinar y evaluar el proceso presupuestario de las

entidades del sector ptiblico

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

QEG! 6: Reduccion de la pobreza y pobreza extrema.

OEGI 7: Gestién eficiente de las entidades pblicas.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional :

OEEI 6. Mejora de la calidad del gasto social,

OEEI 7. Implemeantacion del presupuesto multianual.

OEE!| 7.: Implementacion del presupuesto por resullados,

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AEB.1.1 Orientar el gasto social con un enfoque por resultados.

AET7.1.1 tmpulsar la implementacion del presupuesto multianual.

AET.2.1 Orientar la programacion presupueslaria con un enfoque por resultados,

AE7.2.2 Generar y utilizar informacién de desempefio en el proceso presupuestario.

AE7.2.3 Aplicar esquemas de incentivos a la gestién para mejorar el desempeiio.
: . T 4 . ST

1l

ALl e AGTIVIDAD

Emision de opinion técnica normativa
26 7 7.2 | 7.2.2 | CNT |presupuastal - Caomision de
coordinacién viceministerial.
Acompafiamiento técnico normativo
27 7 7.2 | 7.2.2 | CNT |presupuestal a dependencias del MEF Reunién 30 120 44 147% 37%
y entidades puiblicas.

Emisidn de opinién técnica normativa
para la gestion del proceso

Agenda 12 48 15 125%

Porcentaje de

28 7 7.2 |7.22 | CNT . i documentos 75 75 91 121% 121%
presupuestario de las entidades -
. atendidos
publicas.
Elaboracion de proyectos de

29 7 7.2 | 7.2.2 | CNT |gispositivos legales presupueslales. Norma 1 4 1 100% 25%
Elaboracién de la evaluacion en

30 7 7.2 | 7.2.2 | CNT [términos financieros y en periodos| Documento 0 4 0 0% 0%
trimestrales.
Evaluacion global de la gestion

31 7 7.2 | 7.2.2 | CNT |presupuestaria. Documento 0 1 0 0% 0%

Evaluacion del desempefio de| Intervencion
intarvenciones publicas. evaluada

Elaboracién de Proyecto de Dispositivo
para !a aprobacion de metas del Plan
33 7 7.2 | 7.2.3 | CNT |de Incentivos a la mejora de fa Geslion Norma 1 1 0 0% 0%
y Modernizaciéon Municipal.

32 7 7.2 | 7.22| CNT 0 12 0 0% 0%

Aprobacion  de  instructivos  de
cumplimiento de metas del Plan de
Incentivos a la mejora de la Gestion y
Modernizacién Municipal

Aprobacion de resultados de la
evaluaciéon del cumplimiento de las
35 7 7.2 | 7.2.3| CNT |metas del Plan de Incentivos a la Norma 1 4 1 100% 25%
Mejora de la Gestion y Modernizacion
Municipal.

Elaboracién de Proyecto de Disposilivo
para la Transferencia de Recursos a
los Gobiernos Locales que cumplieron
con las Metas del Plan de Incentivos a
la mejora y Modernizacion Municipal.

34 7 7.2 | 7.23 | CNT Norma 1 1 1 100% 100%

36 7 7.2 | 7.2.3| CNT Dispositivo 0 2 0 0% 0%

Elaboracion de proyecto de dispositivo
para la aprobacién de los mantos
maximos de los recursos que
corresponden a cada una de
37 7 7.2 | 7.2.3 | CNT |municipalidades que cumplan co
100% de las metas evaluadas
Plan de Incentivos a la Mejora
Geslion y Modernizacion Municip
el afo fiscal correspondiente.

1 1 1 100% 100%
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ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administracion General

Funcidn:

03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia

Division Funcional:

004 Planeamiento Gubernamentat

Grupo Funcional:

0004 Rectoria de Sistemas Administrativos

Actividad / Accién de Inversion / Obra:

5.000415 Administracion del proceso presupuestario del sector publico

Finalidad:

0001235 Programar, dirigir, coordinar y evaluar el proceso presupiestario de las

entidades del sector publica

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI! 6: Reduccion de la pabreza y pobreza extrema.

OEGI 7: Gestion eficiente de las entidades piiblicas.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional :

OEEI 6. Mejora de la calidad del gasto social.

OEEI 7. Implemientacién del presupuesto multianual.

OEEI 7. Implemenlacion del presupuesto por resultados.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AEB.1.1 Orientar el gasto social con un enfogue por resultados.

AET.1.1 Impulsar la implementacion de! presupuesto multianual.

AE7.2.1 Orientar la programacion presupuesltaria con un enfoque por resultados.

AE7.2.2 Generar y utilizar informacioén de desempeno en el proceso presupuestario.

AET.2.3 Aplicar esquamas de incent

NI IOEG

38

7.2

7.2.3

CNT

Apmbacic'm del
cumplimiento de metas para cada

ivos a la gestion para mejorar el desempeno.

Ranking de|

municipalidad, segin  clasificacion
municipal, en el marco de las metas
evaluadas en el Plan de Incentivos a la
Mejora de la Gestion y Modernizacion
Municipal  en el afo fiscal
correspondiente.

LN
i

Dispositivo 0 1

0%

S ANUTAL

0%

39

7.2

7.2.3

CNT

Diseio de convenios de
presupuestal a

presupuestales con
Nacionales y Regionales.

apoyo
programas
entidades

Convenio 5 10

0%

0%

40

7.2

723

CNT

Verificacion del cumplimiento  de
compromiso de los convenios de apoyo
presupuestal a programas
presupuestales con entidades
nacionales y regionales.

Informe 23 46

12

52%

26%

41

7.2

7.2.2

CNT

Emisién de opinion técnica y revision
de aspeclos relacionados a la materia
presupuesiaria de las Entidades del
Gobierno Nacional, Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales.

Porcentaje de
documentos 68 68
atendidos

87

128%

128%

42

7.2

7.2.2

CNT

Capacitacion para el fortalecimiento de
las capacidades de los operadores del
SNPP.

Servidor
publico
capacitado

1,000 2,000

2,477

248%

124%

43

7.2

722

CNT

Realizaciéon de eventos para el
fortalecimiento de las capacidades de
los operadores del SNPP.

Evento 57 141

45

79%

32%

44

7.2

7.22

CNT

Elaboracién y publicaciéon de
Indicadores del Presupuesto Publico

Reporte 3 12

100%

25%

45

7.2

7.2.14

CNT

Elaboracion de informe sobre

Presupuesto Participativo

Informe 0 1

0%

0%

46

7.2

722

CNT

Opinion sobre proyectos de Ley /
Dictamenes del Congreso de la
Republica

Norma 12 48

40

333%

83%

47

7.2

7.2.2

CNT

Revision de proyectos de normas
elaborados por las Direcciones de
Linea (DPT, DAPT, DCGP y DPSP) de
la DGPP.

Norma 3 12

100%

25%

48

7.2

7.23

CMB

Establecer una plataforma virtual para
el Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestid ]

Plataforma 0 1

0%

0%

49

CNT [i

Reporte 3 12

100%

25%
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Acompanamiento técnico a las
1 6.116.1.1 entidades puablicas en el disefio de
’ " |programas  presupuestales de
inclusion soecial prioritarios.
Acompanamiento técnico a las
2 7.2 |7.2.1 |entidades publicas en el disefio de
programas presupuestales.
Se brindé asistencia a
entidades publicas del
Gobierno Nacional, Regional
Acompanamiento técnico en la|y Local para la Programacion
3 7.117.1.1|gestion del Presupuesto|Multianual del Gasto Puablico
Multianual del Gasto Publico. 2017 - 2019 (la asistencia se
realiz6 via comunicacion
telefénica, correos
electronicos, presencial, etc.)
Revision de la programacion
4 711711 multianual de los Pliegos del
’ """ |Gobierno Nacional y Gobiernos
Regionales.
Revision de la programacion vy
Formulacion  del Presupuesto
5 222 anual de los Pliegos del Gobierno
Nacional y Gobiernos Regionales.
Calculo y publicacion de los|Se publicaron 11
indices de distribucion del canon,|Resoluciones Ministeriales en
6 791722 sobrecanon, FOCAM, regalialel Primer Trimestre en el
' " |minera, participacién de renta de|diaric Oficial El Peruano
aduanas, FONCOMUN y|sobre indice de distribucién
FONCOR. de recursos
Revision de los Planes de Trabajo
7 791721 de Articulacion Territorial
elaborados por los entes rectores
de los Programas Presupuestales.
Formulacion del Anteproyecio de No estd programado para
8 7.217.2.2|la Ley del Presupuesto del Sector este trimestre
Pablico para el Afo Fiscal 2017.
Formulacién del Anteproyecto de
9 791729 la Ley del Equilibrio Financiero del|No estd programado para
’ =" |Seetor Publico para el Afio Fiscal|este trimestre
2017.
Elaboracion del Proyecto de
dispositivo para la aprobacion del
Presupuesto Consolidado de los
Organismos Puablicos
g 12|22 Descentralizados y Empresas de
los Gobiernos Regionales vy
Gobiernos Locales para el Ano
Fiscal 2017.
Se elaboré el Informe de
Programaciéon Multianual del
Elaboracion y publicacion del|Gasto Publico 2016-2018 -
11 7.117.1.1]Informe de Programacion|Gobierno Nacional,
Multianual del Gasto Pablico. Gobiernos  Regionales vy
Gobiernos Locales (publicado
en ta pagina web del MEF)
Acompaiiamiento técnico
normativo presupuestal en el
12 7.2(7.22 Congres.(? derladiteptiblicaspargiila Sin progracion el trimestre.
aprobacion de la Ley de
Presupuesto y Equilibrio del Afo
Fiscal 2017.
La Guia de
Elaboracion y publicacion de Gui 8;:?:3;‘? a_l
13 7.2|7.22|de Orientacion al Ciudadano
Presupuesto del Sector Publico et I de
Sector Publico se
publicé en la pagina
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IRECOMEN

Revision de la  Estructura
14| 7 7.2 |7.2.1|Programatica de los programas
presupuestales.
Elaboracion de la informacion para SeA elaboraft')n 03 fepoiies (_1e
15| 7 7.217.2.2 ) . la informacién para el Comité
el Comité de Caja. .
de Caja.
Elaboracion y actualizacion de la|Se elabord y actualizé la
16| 7 7.2 |7.2.2|Programacion de Compromisos|PCA de las entidades del
Anual (PCA). sector publico.
Generacidn de informacion para la
17 7 7.2 |7.2.2|toma de decisiones en el proceso
presupuestario.
Se elaboré el Reporte del
seguimiento del presupuesto
18 7 7.2 | 7.2.2|Seguimiento del gasto publico. al mes de febrero de 2016
(publicado en la pagina web
del MEF)
19| 7 792|722 Seguimiento del desempefio de
los Programas Presupuestales
No se pudo culminar
el segundo reporte
correspondiente  al
primer trimestre del
2016, por que esta
en proceso de
elaboracion.
Adicionalmente  se
menciona que se
La informacion fue remitida al e trab-ajanq? <l S G
Seguimiento y analisis del gasto|INEI como  parte del una cuantlﬁcacmn o= el_ fEpoile W)
200 7 7.217.22|social en los tres niveles de{Compendio de  Cuentas gston Soria] 201.2' primer
. i . 2014 segun|trimestre 2016
gobierno Nacionales correspondiente .
al afio 2015 parametros del|en el presente
CEPAL, ello halmes.
implicado que los
esfuerzos de la
Direccion se
focalicen en este
trabajo
prioritariamente  ya
que en la quincena
de abril se debe
culminar.
Revision del avance de la
o1l 7 721721 ejecucion acumulada de los
programas Presupuestales de los
Gobiernos Regionales.
Se publico la Resolucién
2ol 7 |72]722 Simplificacion y mejora continta|Directoral  N°  006-2016-
) “““ |de los procesos del presupuesto. |EF/50.01 que modifica la
Directiva N° 002-2015-
Revision y elaboracion  de|Se ha tramitado un total de 49
propuestas de transferencias de|proyectos de dispositivos de
23| 7 7.2 | 7.2.2|partidas y créditos suplementarios|los cuales fueron aprobados,
solicitados por los pliegos del|lautorizados y publicados un
Gobierno Nacional total de 32 proyectos.
Mediante el DS N° 040-2016-
EF, del 03 de marzo del 2016,
Elaboracién del proyecto de[se aprobd fa formalizacion de
dispositivo que aprueba las|los Creditos Suplementarios
modificaciones al Presupuesto|del Cuarto Trimestre del Afo
24| 7 7.2 |7.2.2|Consolidado de los Organismos|Fiscat 2015, en el
Publicos Descentralizados y|Presupuesto Consolidado de
Empresas de los Gobiernos(los Organismos Publicos vy
Regionales y Gobiernos Locales. |Empresas de los Gobiernos
Regionales y  Gobiernos
Locales.
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PROBUEMAS

|Se cumplié la meta|
programada porque la PCM
remiti6 05 Agendas en este

Emisién de opinion  técnica
25| 7 |7.2|7.2.2|normativa presupuestal - Consejo

de Ministros. Trimestre.
Se cumplié con lo
programado en este
Emision de opinion  técnica|Trimestre, con los
26| 7 |7.2|7.2.2|normativa presupuestal - Comisién|requerimientos para opinion
de coordinacién viceministerial, de las normas enviadas por la
Comisién de Coordinacién
Viceministerial - CCV
En este trimestre se ha
Acompanamiento técnico|atendido diferentes reuniones
normativo presupuestal a|para absolucion de consultas,
27| 7 |72|7.22 . . - .
dependencias del MEF  y[coordinaciones y asistencias
entidades publicas. técnicas para elaboracion de

normas.

Emision de opinion  técnica|La documentacion que se ha

normativa para la gestion del|recepcionado en este
28| 7 |7.2]7.22 f : : .

proceso presupuestario de las|trimestre se esta atendiendo

entidades publicas. de manera inmediata.

Se publico el Decreto
supremo N® 001-2016-

Elaboracion de proyectos de|EF,donde Dictan
29| 7 7.2 | 7.2.2 |dispositivos legales|disposiciones reglamentarias
presupuestales. para el otorgamiento de la

Bonificacion por Escolaridad,
publicada el 12/01/2016

Elaboracion de la evaluacion en
30| 7 | 7.2|7.2.2|términos financieros y en periodos
trimestrales.

Evaluacion global de la gestion
presupueslaria.

Evaluacion del desempefio de
intervenciones publicas.
Flaboracion de Proyecto de
Dispositivo para la aprobacion de|El dispositivo que aprueba las
33| 7 7.2 | 7.2.3|metas del Plan de Incentivos a lajmetas del afio 2016 se
mejora de la  Geslion  ylaprobo en diciembre de 2015,
Modernizacion Municipal.

31| 7 | 7.2(722

32| 7 |72]|7.22

Mediante Resolucion
Directoral  N°  003-2016-
EF/50.01 (del 20 de enero de
2016) se Aprobaron los
Instructivos para el
cumplimiento de las metas
del Programa de Incentivos a
la Mejora de la Geslion
Municipal para el afio 2016.

Aprobacion de instructivos de
cumplimiento de metas del Plan
de Incentivos a la mejora de la
Gestion y Modernizacion Municipal

34| 7 |7.2]723

Mediante Resaluctén
Directoral N°  007-2016-
EF/50.01, se aprobaron los
resultados de evaluacion del
cumplimiento de las metas
del Programa de Incentivos a
la Mejora de la Gestion
Municipal correspondientes al
31 de diciembre del afo
2015.

Aprobacion de resultados de la
evaluacion del cumplimiento de las
351 7 7.2 | 7.2.3|metas de! Plan de Incentivos a la
Mejora de la  Gestion vy
Modernizacion Municipal.

Elaboracion de Proyecto de
Dispositivo para la Transferencia
de Recursos a los Gobiernos
Locales que cumplieron con las
Metas del Plan de Incentivos a la
mejora y Modernizacion Municipal.

3Bl 7 721723
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AGTIVIBADE! ERATIVASH S LOGROS PROBUENMAS =t HRECOMENDAGIONES

Mediante Resolucién
Ministerial N° 074-2016-EF/50
se aprobaron los montos
maximos de recursos que
corresponden a cada una de
las  municipalidades  que
cumplan todas las metas
evaluadas en el Programa de
Incentivos a la mejora de la
Gestion Municipal en el ano
2016.

Elaboracion de proyecto de
dispositivo para la aprobacion de
los montos maximos de los
recursos que corresponden a cada
una de las municipalidades que
cumplan con el 100% de las
metas evaluadas en el Plan de
Incentivos a la Mejora de la
Gestién y Modernizacion Municipal
en el aiio fiscal correspondiente.

37| 7 |7.2]7.23

Aprobacion del Ranking de
cumplimiento de metas para cada
municipalidad, segun clasificacion
municipal, en el marco de las
metas evaluadas en el Plan de
Incentivos a la Mejora de la
Gestion y Modernizacion Municipal
en el afio fiscal correspondiente.

38| 7 |72|723

DEVIDA ha

remitido la
05 Convenios conlinformacion
Gobiernos para
Regionales establecer los

priorizados en el|/datos basales
marco del Programaly las metas de

presupuestal cobertura de
"Prevencion yllos CAP con
Tratamiento delllos Gobiernos
Consumo de|regionales, con

Drogas", no han sidoflos cuales se
concluidos debido alha avanzado
que DEVIDA nolen el disefio de

Disefo de convenios de apoyo
presupuestal a programas

39| 7 |7.2|723 A
presupuestales con entidades

Nacionales y Regionales. remitié los convenios y
oportunamente lajse ha
informacion referidaldesarrollado &l
a los datos basales yjtaller para
las metas de|consensuar
cobertura y de|metas y
cCOmMpromisos de|compromisos
geslion , sin los|con los

cuales no se puede|Gobiernas
continuar con  el|Regionales
proceso priorizados.

LUND

Prsiis
5

En la seaunda
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RECOMENDACIONEST

En el primer trimestre se han| mela esta

generado 12 documentos,|programada, 11|avanzando con
conforme lo siguiente: informes della

- 02 Informes de verificacion|verificacion de|documentacion
de compromisos de gestion al|cumplimiento de|para elaborar

Programa Presupuestal Salud|compromisos no se|los informes de
Materno Neonatal (tramo fijo)|realizaron  por las|compromisos,
Nivel 2 con las regiones de|siguientes causas: una vez que se

Verificacion del cumplimiento de|cobertura
compromiso de los convenios de

Amazonas y Cajamarca.
- 02

Nivel 2

Informes delen la firma de los
cumplimiento de metas de|Convenios

(lramo|Regionales en el
variable) con las regiones de|marco de la

1° Debido al retraso

firmen los
Convenios con
los Gaobiernos
Regionales en
el marco de la

ingresados.

40| 7 |7.21]7.2.3|apoyo presupuestal a programas|Amazonas y Cajamarca, del|Estrategia de Lucha|Estralegia de
presupuestales con entidades|Apoyo Presupuestal al|contra las drogas, nojLucha contra
nacionales y regionales. Programa Presupuestal Salud|es posible elaborarjlas drogas
Materno Neonatal. ningtin  informe de|para la tercera
- 02 Informes de verificacion|verificacion de{semana de
de compromisos de gestionjcompromisos abril.
{tramo fijo) de los Convenios|2. Debido al retraso
de Apoyo Presupuestal conlen la firma dellEl Convenio de
las Entidades DEVIDA y|Convenio entre lajApoyo
MININTER , en el marco de la|Unién Europea, APCl|Presupuestal @
Estrategia de Lucha contraly el MEF, no se han|la  Estrategia
las drogas. firmado los|{de Desarrollo &
- 02 Informes de verificacién|Convenios con  los|inclusion
de compromisos de gestion  |Gobiernos Social ha sido
DPT
'El Sistema de
Tramite
Documentario
no cuenta con
PPT un reporte en
'‘Emision de opinion técnica y el cual se
revision de aspectos pueda oblener
relacionados a la materia el estado del
presupuestaria de las documento
o ore . Entidades del  Gobierno|DPT (finalizadofen
Emision de opinion técnica y Nacional Gobiernos|'Ingre n 4,017|proceso) lo
revision de aspectos relacionados Rau.ona, 3 ngresaro ! p i
; . egionales y Gobiernos|documentos y selque obliga a
41 7 721722 a la materia presupuestaria de las Locales atendieron 3,506|que se tenga
' “““ |Entidades del Gobierno Nacional, : '
Gobiernos Regionales y (memorar_ldos, qua t'jepender
GibigHwE Locales DAPT informes y|del é&rea de
’ ‘Durante el | Trimestre del|lconocimiento) Tramite
2016 el namero de Documentario
documentos atendidos en la para canlar
DAPT representd el 87% del con dicha
total de documentos informacién.

Asi también es
necesario que
se uniformice
los  términos
para finalizar
los
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42

7.2

722

Capacitacion para

de los operadores del SNPP.

el

fortalecimiento de las capacidades

DCGP

Se capacitaron a 102
profesionales pertenecientes
a los equipos técnicos de los
PP (OSINERMIN, SUNAT,
MINAM, MINEDU y MINSA)
de acuerdo a la Directiva N*®
003-2015-EF/50.01

DAPT

En el | trimestre se
desarrollaron talleres
macroregionales por la
Direccion de Articulacion del
Presupuesto Territorial,
denominado; “Lineamientos
para la ejecucion
presupuestal 2016 para GL.
En dichos eventos se contd
con  la participacion de
aproximadamente 750
personas.

En el mes de marzo se
desarrolldé la Accion N° 8 de
Articulacion Territorial,
referida a la revision de la
ejecucién del eiercicio

HROBLEEMAS

DCGP

Sobre este reporte es
preciso  mencionar
que el cronograma
de aclividades de la
DCGP respecto a la
capacitacion a los
servidores plblicos,
se anlicipd  lres
meses  (oclubre -
diclembre) previo al
ano 2016, por lo cual
se  luvieron que
realizar los eventos
de capacilacion en
este Ultimo trimestre
del 2015, loda vez
que se publicé la
Directiva N° 003-
2015-EF/50.01 (28
de octubre 2015) y
fue durante esle
periodo que  se
realizaron 25 eventos
de capacilacion,
lograndose capacitar
a 975 servidores

REGOMENDACIONES

43

7.2

7.2.2

de los operadores del SNPP.

Realizacion de eventos para el
fortalecimiento de las capacidades

DCGP

Se realizaron 5 eventos de
capacitacion  (OSINERMIN,
SUNAT, MINAM, MINEDU vy
MINSA), los mismos que se
ejecutaron en los ambientes
de las Entidades antes
mencionadas, con el objetivo
de disefar los nuevos PP, en
el marco de la Directiva de
acuerdo a la Directiva N° 003-
2015-EF/50.01.

DAPT

‘Se cumplio con las
expectativas de convocatoria,
hubo buena receptividad de
parte de las entidades
participantes. Se tuvo la
cooperacion logistica de las
entidades de gobierno
regional, local y los
funcionarios CONECTAMEF.

DCGP

‘Sobre este reporte
es preciso mencionar
que el cronograma
de actividades de la
DCGP respecto a la
capacitacion a los
servidores: publicos,
se  anticipé tres
meses (octubre -
diciembre) previo al
ano 2016, por lo cual
se  tuvieron que
realizar los eventos
de capacitacion en
este ultimo trimestre
del 2015, toda vez
que se publico Ia
Directiva N°® 003~
2015-EF/50.01 (28
de octubre 2015) y
fue  durante esle
periodo que  se
realizaron 25 eventos
de capacitacion,
lograndose capacitar
a 975 servidores

44

7.2

7.2.2

Elaboracién
Indicadores  del
Pdblico

Presup

y publicacion de

uesto

Indicadores del Presupuesto
Pdblico publicados en la
pagina web del MEF
correspondiente a diciembre
2015 y enero y febrero 2016.

45

7.2

7.21

Elaboracién de informe
Presupuesto Participativo

sobre

46

7.2

%WNUI}I'E proyectos de Ley /

2 del Congreso de la

En la Agenda del Pleno del
Congreso han sido
considerados y remitido para
opinién del MEF (DGPP) 40

Dictdmenes.
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“_Resolucion  Ministerial N°
074-2016-EF/50, Aprueban
montos maximos de recursos
que corresponden a cada una
de las municipalidades que
Revision de proyectos de normasfcumplan todas las metas
elaborados por las Direcciones delevaluadas en el programa de
Linea (DPT, DAPT, DCGP ylincentivos a la mejora de la
DPSP) de la DGPP. gestion municipal en el afo
2016, 07/032016.

47 7 721722

""Resolucion  Directoral  N°
002-2016-EF/50.01,
Aprueban lineamientos para

Establecer una plataforma virlual
48| 7 |7.2|7.2.3|para el Programa de Incentivos a
la Mejora de la Gestion Municipal

Gestion del Tramite
documentario
De acuerdo con la

informacion se redujeron los
documentos pendientes, a
nivel de DGPP de 3,004
existentes al 31 de diciembre
de 2015 a 2,240 al 31 de
marzo de 2016, es decir una
reduccion del 25%, sin incluir

i6 amite documentari ..
Gestion del Iramite entario los documentos en transito.

49 ylo implementacion de
re endaciones  de ntrol )
) . ac cortro Recomendaciones de
interno.

Control Interno.

Se efectud el seguimiento a
las recomendaciones del
Caonlrol interno.

- Informe de Auditoria 014-
2015-2-0001

- Informe de Auditoria 008-
2012-2-0001

- Informe de Auditoria 010-
2013-2-0001
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Organo: Direccion General de Contabilidad Pulblica
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcion: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia
Division Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional: 0004 Rectoria de Sistemas Administrativos

5.000732 Elaboracién de fa Cuenta General de la Republica y Series

Actividad / Accién de Inversién / Obra: .
Estadisticas

Finalidad: 0040858 Cuenta General de la Replblica

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estralégico General Institucional:

OEGI 8: Mejora de la gestion de los recursos puiblicos.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 8.4: Fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas de las entidades del sector publico.

OEEI 8.5: Mejora de gestidn en materia de abastecimiento de bienes, servicios y activos no financieros.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE 8.1.2 : Elaborar y aplicar el manual de politicas y procedimientos contables, armonizadas con las NICSP, a las entidades de la actividad
gubernamental.

AE 8.1.3: Aplicar los procesos de integracion y consolidacion de los estados financieros y presupuestarios del sector pliblico, incluyendo las acciones de
saneamiento contable.

AE 8.1.4: Implementar el médulo de administracién patrimonial y de los inventarios en las entidades de la actividad gubernamental.

AE 8.1.5: Aplicar los procesos de formulacién de las cuentas fiscales.

AE 8.1.6: Aplicar los procesos de costos en las entidades del Estado por sectores econémicos.

AE 8.5.1: Formulacién de propuestas de mejora al marco normativo
B { F 1P s I ST L - 7 ISINIDADDE
AR ISTEM ACTIVIDAD N ‘ 3,

Elaboracién de normas relacionadas a |a
aplicacion de politicas y procedimientos
contables armonizados con las NICSP en el
madulo contable.

Norma 4 16 6 150% 38%

1 8 8.1 | 8.1.2 | CNT

Capacitacion, evaluacion y orientacién sobre
la aplicacion de la normatividad coritable a los Persona

usuarios del Sistema  Nacional de| Capacitada
Contabllidad.

2 8 8.1 | 8.1.2 | CNT 500 3,000 957 191% 32%

Actualizacién e inclusion de los clasificadores Tabla de
3 8 8.1 | 8.1.2 | CNT |en la Tabla de Operaciones y supervisién de| Operaciones 5 20 5 100% 25%
su aplicacién. Actualizada

Integracion y consolidacién de la informacion
financiera, presupuestaria y complementaria
del cierre contable 2015 de las entidades del
sector publico para la elaboracion de la
Cuenta General de la Republica y su resumen
ejecutivo.

4 8 8.1 | 8.1.3 | CNT Expediente 0 2,428 0 0% 0%

Conciliacion del marco legal y ejecucion
presupuestaria anuat 2015 y del primer
5 8 8.1 8.1.3 | CNT |semestre del afo vigente, de las entidades del
Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y
Gobiernos Locales.

Acta de

I 1,781 3,562 1,780 100% 50%
Conciliacion

Anédlisis y verificacion de la conciliacién del
marco legal del presupuesto, del ejercicio
6 8 8.1 | 8.1.3 | CNT |fiscal anterior y del primer semestre del afio| Documento 152 304 118 78% 39%
vigente de las entidades empresariales del
Estado.

Integracion de la informacién financiera,
presupuestaria y complementaria del ejercicio,
trimestral y semestral 2016, de las entidades

H 0, 0,
4 2 S BAIES e que conforman el Gobierno Nacional, Expedicnte 9 Sl g o e
| e Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales,
SOt ELON T E . A
A Zon mpresas Publicas y otras entidades.
S MMU\WN;A\




Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

f)rgann: Direccion General de Contabilidad Publica
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administraciéon General

Funcion: 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia
Divisién Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional: 0004 Rectoria de Sistemas Administrativos

5.000732 Elaboracién de la Cuenta General de la Republica y Series
Estadisticas

Finalidad: 0040858 Cuenta General de la Repliblica

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2018

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 8: Mejora de la gestion de los recursos publicos.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 8.1: Fortalecer la transparencia y rendicién de cuentas de las entidades del sector publico.

OEEI 8.5: Mejora de gestion en materia de abastecimiento de bienes, servicios y activos no financieros.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016
AE B.1.2 : Elaborar y aplicar el manual de politicas y procedimientos corlables, armonizadas con las NICSP, a las entidades de |a actividad

gubernamental.
AE 8.1.3: Aplicar los procesos de integracion y consolidacion de los estados financieros y presupuestarios del sector publico, incluyenda las acciones de
saneamiento contable.

AE 8.1.4: Implementar el médulo de administracin patrimonial y de los inventarios en las entidades de la actividad gubernamental

AE 8.1.5: Aplicar los procesos de formulacion de las cuentas fiscales.

AE 8.1.6: Aplicar los procesos de costos en las entidades del Estado por sectores econdmicos.

AE 8.5.1: Formulacion de propuestas de mejora al marco normativo

Actividad / Accion de Inversion / Obra:

IN/ORRO,

Evaluacién de la informacion contable anual
2015, semestral y trimestral 2016 y la
conciliacion del marco legal del presupuesto,
para el afno 2015 y semestre 2016.

8 8 8.1 | 813 | CNT Oficios 63 1,006 185 294% 18%

Integracién de la informacién anual sobre los
9 8 8.1 | 8.1.3 | CNT |saldos de los fondos plblicos (SAFOP) 2015| Expediente 1,398 1,398 2,136 | 153% 153%
de las entidades del sector ptiblico.

Seguimiento de las acciones correctivas

10 8 8.1 8.1.3 | CNT |planteadas a la Cuenta General de |a Informe 0 150 0 0% 0%
Republica.
Coordinacién para el disefio, desarrollo e
implementacién del madulo de

11 8 8.1 8.1.4 | CNT |administracion patrimonial y de los inventarios Entidades 0 30 0 0% 0%
de las entidades de la  actividad
gubernamental.

Implementacién del plan de migracion de la
compilacién de las estadisticas de finanzas

12 8 81 | 815 | CNT| . . . . Informe 0 2 0 0% 0%
ptblicas de conformidad a los estandares
internacionales vigentes.
b 6n d L )
13 8 8.1 815 | onT El’a F)raCIon e estadisticas de las finanzas EXEERiETE 0 6,161 0 0% 0%
pablicas.
ifusiod iodi d d
14| 8 | 81| 815| oy |Dfusion pericdica de roportes de fas|  pepoqe 1 4 1| 100% | 25%

estadisticas de finanzas publicas,

Elaboraciéon de la metodologia para [a
15 8 8.1 8.1.6 | CNT |implementacion de la Contabilidad de Costos, Informe 1 4 1 100% 25%
en las entidades seleccionadas como piloto.

Definicion de los lineamientos generales de
16 8 85 | 85.1 | CNT |los Procesos Técnicos del Sistema Nacional Informe 0 4 0 0% 0%
de Abastecimiento Publico-SNAP.

17 8 85 | 8.5.1 | CNT |abastecimiento en las enti o] 2 0 0% 0%

publico
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Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Direccion General de Contabilidad Publica
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracién General

Funcién: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia
Division Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional: 0004 Rectoria de Sistemas Administrativos

5.000732 Elaboracién de la Cuenta General de la Republica y Series
Estadisticas

Finalidad: 0040858 Cuenta General de la Repihblica

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 8: Mejora de la gestion de los recursos publicos.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEE! 8.1: Fortalecer la transparencia y rendicién de cuentas de las entidades del sector publico.

OEEI 8.5: Mejora de gestion en materia de abastecimiento de bienes, servicios y activos no financieros.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE 8.1.2 : Elaborar y aplicar el manual de polificas y procedimientos cantables, armonizadas con las NICSP, a las entidades de la actividad
gubernamental.

AE 8.1.3: Aplicar los procesos de integracion y consolidacion de los estados financieros y presupuestarios del sector pUblico, incluyendo las acciones de
saneamiento contable.

AE 8.1.4: Implementar el médulo de administracién patrimonial y de los inventarios en las entidades de la actividad gubernamental.

AE 8.1.5: Aplicar los procesos de formulacion de las cuentas fiscales.

AE 8,1.6: Aplicar los procesos de costos en las entidades del Estado por sectores econémicos.

AE 8.5.1: Formulacién de propuestas de mejora al marco normativo

Actividad / Accion de Inversion / Obra:

AYE Sl i ACTIVIDADN/OIE]

Elaboracion de estudios relacionados con el
Sistema Nacional de Abastecimiento Publico

Informe 0%




_09 Ministerio Economia Finanzas

8.1

B

8.1

N

) Direccién General de Contabilidad Publica

Elaboracion de normas relacionadas a la
aplicacion de politicas y procedimientos
contables armonizados con las NICSP
en el modulo contable.

LOGROS
ha respondido a las
necesidades de los
usuarios de contar con
instrumentos normativos
necesarios para su
aplicacion, la cual superd la
meta programada.

a elaboracién de normas

OBLEMAS

8.1

8.1.2

Capacitacion, evaluacién y orientacién
sobre la aplicacién de la normatividad
contable a los usuarios del Sistema
Nacional de Contabilidad.

Se superd largamente la
meta programada respecto
la capacitacién de
usuarios  del Sistema
Nacional de Contabilidad.

8.1

812

los
de
su

Actualizaciéon e inclusion de
clasificadores en la Tabla
Operaciones y. supervisién de
aplicacién.

8.1

8.1.

(3]

integracion y consolidacion de la
informacién financiera, presupuestaria y
complementaria del cierre contable 2015
de las entidades del sector publico para
la elaboraciéon de la Cuenta General de
la Reptiblica y su resumen ejecutivo.

8.1

813

Conciliacién del marco legal y ejecucion
presupuestaria anual 2015 y del primer
semestre del afo vigente, de las
entidades del Gobierno Nacional,
Gobiernos  Regionales y Gobiernos
Locales.

entidades del

Nacional,
Regionales y
Gobiernos Locales
cumplieron al 100% de
acuerdo a lo programado
con la presentacién de las
Actas de  Conciliacién
Marco Legal.

Las
Gobierno
Gobiernos

No obstante haber
cumplido con la
presentacion  de
las  Actas de
Conciliacién, se
tuvo problemas en
el proceso de
transmision al
Modulo WEB
Contable, por la
lentitud para
cerrar y poder
generar los
reportes
presupuestarios y
en algunos casos
deficiente.

Es recomendable
Se comunico, [reforzar el control de
coordind y|calidad  de los
solicité por correo|médulos

electronico el|informaticos , antes
apoyo a lalde la entrega a los
Oficina  General|usuarios finales;
de Tecnologias|asimismo solicitar al
de 1a|SIAF a tyravés de la
Informacién- OGTIl, que siga
OGTI sobre los|implementando con
problemas  del|todas las
aplicativo WEB -|validaciones el SIAF
Modulo CONCILIA y que sea
Presupuestal de uso obligatorio por
las entidades .

8.1

8.1.3

Andlisis y verificacion de la conciliacion
del marco legal del presupuesto, del
ejercicio fiscal anterior y del primer
semestre del afo vigente de las
entidades empresariales del Estado.

8.1

8.1.3

integracién de la informacién financiera,
presupuestaria y complementaria del
ejercicio, trimestral y semestral 2016,
de las entidades que conforman el
Gabierno Nacional, Gobiernos
Regionales, Gobiernos Locales,
Empresas PuUblicas y otras entidades.

8.1

8.1.3

Evaluacion de la informacion contable
anual 2015, semestral y trimestral 2016
y la conciliacion del marco legal del
presupuesto, para el afo 2015 vy
semestre 2016.

8.1

8.1.

[

Integracion de la informacion anual
sobre los saldos de los fondos publicos
(SAFOP) 2015 de las entidades del
sector plblico.

Se super6 la  meta
programada trimestral en la
presentacion de la
informacién del SAFOP.

10

8.1

8.1.3

Seguimiento de las acciones correctivas
planteadas a la Cuenta General de la
Republica.

11

8.1

8.1.4

Coordinacién para el disefio, desarrollo
implementacion del  mdédulo
administracion  patrimonial
inventarios de
actividad gubernamental.

y de lo J
las entidades de la[\&




g el ) . gy o ;'."i_';!ria ¥ Ok 1 3 |dasiGo) Ctivas VAR ) _I“_;_i::l'_-flnl'u_rf:-
Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo: _ Direccian General de Contabilidad Publica

NUAOEGUOEE|NAE ] S ORERA o | il 5 | EROBLEMAS

Implementacion del plan de migracién
de la compilacion de las estadisticas de
finanzas publicas de conformidad a los
estandares internacionales vigentes.

12 8 8.1 [8.1.

[4)]

Elaboracion de estadisticas de las

13| 8 8.1 |8.1.5| ol
finanzas publicas.

Es recomendable
contar con mayor

personal previsto

Se cumplié con preparar y para la Direccién de

14 8 811815 Difusion periodica de reportes de las|difundir el reporte para la Estadisitca de
: " ""|estadisticas de finanzas publicas. difusiSn de las Series Finanzas  Publicas

Estadisticas que le  permita

cumplir a cabalidad
con sus funciones

establecidas, - |

Elaboracion de la metodologia para la
implementacién de la Contabilidad de
Costos, en las entidades seleccionadas
como piloto.

Definiclon de los lineamientos generales

de los Procesos Técnicos del Sistema
Nacional de Abastecimiento Publico-
SNAP.

Evaluacion de los registros de
informacion de abastecimiento en las
entidades de! sector puiblico

15 8 8.1 |8.1.6

16| 8 8.5 18.5.1

171 8 8.5 |8.5.

Py

Elaboracion de estudios relacionados
18| 8 8.5 [8.5.1|con el Sistema Nacional de
Abastecimiento Publico




Pliego : 009 Ministerio de Economia ¥ Finanzas

Organo : Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcién : 03 Planeamiento, Geslién y Reserva de Conlingentes
Divisién Funcional : 004 Planeamiento Gubernamenlal

Grupo Funcional : 0004 Rectoria de Sistemas Adminislrativos

Actividad / Accion de Inversion [ Obra : 5.001799 Administracion de la deuda y tesoreria publica.
Finalidad:

0047267 Programa, gestionar y administrar operaciones de
endeudamiento publico y el movimiento de fondos del tesoro publico.

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 -2016
Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 1 : Altas tasas de crecimiento

OEGI 2 : Politica fiscal y financiera responsable

OEGI 3 : Desarrollo integral del sistema financiero

OEGI 8 : Mejora de la gestion de los recursos puiblicos.

OEG! 9 : Capacidad de geslion de los tres niveles de gobierno fortalecida.
Objetivo Estratégico Especifico Institucional :

OEEI 1.5 : Fortalecimiento de la liquidez del mercado de deuda publica para mantener la estabilidad financiera.

OEEI 2.2 : Manejo eficiente de la deuda publica como parte de una gestion global de activos y pasivos.

OEEI 3.1 : Mejora de las condiciones para la gestion de la tesorerfa de las entidades no bancarias.

OEEI 8.2 : Forlalecimiento del proceso de modernizacion de la geslion de lesoreria

OEE! 9.2 : Fortalecimiento institucional de la capacidad de gestion financiera.

OBJETIVO DEL ORGANO (ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016)

AE1.5.1 : Conslituir reserva secundaria de liquidez de libre disponibilidad dentro del marco de una geslién global de actives y pasivos
AE1.5.2 : Diversificar la tenencia residente de valores de la deuda publica

AEZ2.2.1 : Reducir el coslo de la lesoreria a lravés de una geslion activa de los valores de deuda emitidos.

AE2.2.2 : Incrementar la frecuencia de emision de los valores de deuda en el mercado de valores.

AE3.1.1 : Lagrar la participacion de enlidades no bancarias en las subastas de titulos de deuda soberana en nuevos soles

AEB.2.1 : Mejorar y agilizar los procesos de pagaduria de todo el gobiemo

AES.2.2 : Incorporar progresivamente el manejo de los fondos publicos a lravés de la cuenta tnica del Tesoro.

AE9.2.1 : Mejora de la capacilacion en lemas relacionados con la gestion de activos y pasivos

EIECUTADD

TRIME il YadT RAN .{_"l"'_--’\'_n.'l_:-,l.'."._-'_-

Formulacion de la estrategia de gestion global de
1 2 2.2 CNT |activos y pasivos y seguimiento del riesgo Documento 1 5 1 100% 20%
estructural de balance involucrado.

Proyeccion de la demanda estructural de valores
de deuda publica en el mercado local y formulacion
de estrategias para incrementar la participacion de
los diferentes segmentos objetivos.

2 1 1.5 | 1.5.2| CNT Documento 1 4 1 100% 25%

Valorizacion de los activos y pasivos financieros
3 8 8.2 | 8.2.1| CNT |para su registro contable bajo normas Documento 3 12 3 100% 25%
internacionales.

Andlisis de la participacion del Tesoro en las

0, 0,
B 2 22 122,24 CNT subastas de activos y pasivos financieros. Documento E L 8 o 25
Evaluacion de la opinion de las agencias de riesgo
sobre la dolarizacion de la deuda y del sistema o o
2 2 = Lol financiero y otras vulnerabilidades que afecten a la Documento 0 L 0 Ut L
calificacion soberana.
6 2 59 CNT Evaluacion de la g.esllon de.la deuda _publsca en el Documento 0 1 0 0% 0%
marco de una gestion de activos y pasivos.
o (R TIT] b Analisis de la coyuntura y evaluacion de las
S s . i
7 9 Gl \Jcondiciones financieras para la ejecucion de Documento 1 4 1 100% 25%

: Yperaciones activas (inversion) y pasivas (fondeo).




Pliego : 009 Minislerio de Economia y Finanzas

Organo : Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcion : 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Conlingentes
Divisiéon Funcional : 004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional : 0004 Rectoria de Sistemas Administralivos

Actividad / Accién de Inversién / Obra : 5.001799 Administracién de la deuda y tesoreria publica.
Finalidad:

0047267 Programa, gestionar y administrar operaciones de

endeudamiento publico y el movimiento de fondos del tesoro pablico.

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 -2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 1 : Altas tasas de crecimiento

OEGI 2 : Polilica fiscal y financiera responsable

OEGI 3 : Desarrollo integral del sistema financiero

OEGI 8 : Mejora de ta gestion de los recursos pliblicos.

OEGI 9 : Capacidad de gestién de los tres niveles de gobierno fortalecida.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional :

OEE! 1.5 : Fortalecimiento de la liguidez del mercado de deuda publica para mantener la estabilidad financiera.

OEEI 2.2 : Manejo eficiente de la deuda publica como parte de una gestion global de activos y pasivos.

OEEI 3.1 : Mejora de las condiciones para la gestion de la tesorer(a de las entidades no bancarias.

OEEI 8.2 : Fortalecimiento del proceso de modermizacién de la gestion de tesoreria

OEEI 9.2 : Fortalecimiento institucional de la capacidad de geslion financiera,

OBJETIVO DEL ORGANO (ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEIL 2012 - 2016)

AE1.5.1 : Conslituir reserva secundaria de liquidez de libre disponibilidad dentro del marco de una geslion global de activos y pasivos

AE1.5.2 : Diversificar la tenencia residente de valores de la deuda publica

AE2.2.1 : Reducir el costo de la tesoreria a través de una gestion activa de los valores de deuda emitidos.

AE2.2.2 : Inerementar fa frecuencia de emisiori de los valores de deuda en el mercado de valores.

AE3.1.1 : Lograr la participacién de entidades no bancarias en las subastas de titulos de deuda soberana en nuevos soles

AEB.2.1 : Mejorar y agilizar los pre de pagaduria de lodo el gobierno

AEB.2.2 : Incorparar progresivamente el manejo de los fondos publicos a través de la cuenta tnica del Tesoro.

AE$.2.1 : Mejora de la capacitacién en temas relacionados con la gestion de activos y pasivos

Reporte de la evolucion de los principales

AN | RIS Sl RN SEEAN T AL
| |
L il

8 3 3.1 | 3.1.1| CNT |indicadores de los titulos de deuda publica y sus Documento 60 240 60 100% 25%
variables asociadas.
Analisis de la gestion de los fondos de las

9 9 9.2 CNT entidades pu_bllcas y su riesgo estructual Vt'je DoElmEnto 1 4 1 100% 25%
balance asociado, en el marco de una gestién
global de activos y pasivos.
Formulacién del proyecto para adquirir o desarrollar

10 8 9.2 CMB |una plataforma informatica para la gestion global Documento 0 1 0 0% 0%
de activos y pasivos

11 2 CNT |Elaboracion de informes de gestion de riesgos. Documento 1 3 1 100% 33%

12 9 CNT Capacnac.ldn en riesgo operacional y continuidad| Taller/seminario/C 1 4 0 0% 0%
del negocio (operativa) urso
Formular y realizar pruebas y ensayos de los

13 9 CNT |dispositivos del Plan de Continuidad de las| Pruebas/Ensayos 3 12 3| 100% 25%
Operaciones més criticas del MEF.
Seguimiento de la implementacion de la estrategia

14 2 CNT |de proteccién financiera ante el riesgos de Documento 1 4 1 100% 25%
desastres.
Analisis del los riesgos de mercado, y de crédito en

15 2 los contratos de traspaso, derivados financieros y Reporte 13 52 13 100% 25%

_Mde los depésitos publicos en el sistema financiero.




Pliego : 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo : Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administraciéon General

Funcién : 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingentes
Divisién Funcional : 004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional : L 0004 Rectoria de Sistemas Administrativos

Actividad / Accidn de Inversién / Obra : 5.001799 Administracién de la deuda y tesorerfa publica.
Finalidad:

0047267 Programa, gestionar y administrar operaciones de
endeudamiento publico y el movimiento de fondos del tesoro publico.

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 -2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 1 : Altas tasas de crecimiento

OEGI 2 : Politica fiscal y financiera responsable

QEGI 3 : Desarrollo integral del sistema financiero

OEGI 8 : Mejora de la gestion de los recursos publicos.

OEGI 9 ; Capacidad de gestion de los tres niveles de gobierno fortalecida.

Objetivo Estratégica Especifico Institucional :

OEEI 1.5 : Fortalecimiento de la liquidez del mercado de deuda publica para mantener la estabilidad financiera.
QEEI 2.2 : Mangjo eficiente de la deuda publica como parte de una geslion global de aclivos y pasivos.

OEEI 3.1 : Mejora de las condiciones para la geslion de la lesoreria de las entidades no bancarias.

OEE! 8.2 : Fortalecimiento del proceso de modernizacion de la geslion de tesoreria

OEEI! 9.2 : Fortalecimiento instilucional de la capacidad de gestion financiera.

OBJETIVO DEL ORGANO (ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016)

AE1.5.1 : Constituir reserva secundaria de liquidez de libre disponibitidad denlro del marco de una geslién global de activos y pasivos
AE1.5.2 : Diversificar la lenencia residente de valores de la deuda publica

AE2.2.1 : Reducir el costo de la tesoreria a través de una gestion activa de los valores de deuda emitidos.
AE2.2.2 : Incrementar la frecuencia de emision de los valores de deuda en el mercado de valores.

AE3.1.1 : Lograr la participacion de entidades no bancarias en las subastas de titulos de deuda soberana en nuevos soles
AEB8.2.1 : Mejorar y agilizar los procesos de pagaduria de _todo el gabierno

AEB.2.2 : Incorparar progresivamente el manejo de los fondos plblicos a través de la cuenta unica del Tesoro.
AE9.2.1 : Mejora de la capacilacion en lemas relacionados con la gestion de aclivos y pasivos

EIEGUTADD!

5 |
FRIMEEERANUAL
] |

Evaluacién de los riesgos originados por los
contratos y adendas de las asociaciones publico- 0 o
i6 2 Ehi privadas, y de los contratos y adendas de garantias BlocimEnta B 22 g 103 %
soberanas y fideicomisos refacionados.
Formulacion del Programa Anual de o o
i 2 222l @2 2iiChi Concertaciones Externas e Internas -PAC. Bocimento g ! 2 O B
Negociacién y gestion de aprobacion de las Operaciones o o
e 2 e |2AnCN operaciones de endeudamiento publico. Concertadas g L 6 S H5i
19 2 22 |222|eNT [F;;rlranulacmn del Programa Anual de Desembolsos Documento 0 2 0 0% 0%
Aprobacion del girado, autorizacion de pago y
20 8 8.2 | 8.2.1| CNT |envio de lotes al Banco de la Nacion; vy Documento 81 328 81 100% 25%
seguimiento del devengado.
Autorizacion de apertura de cuentas, registro de o N
21 8 8.2 | 8.2.1| CNT firmas y modificacion. Documento 3 12 3 100% 25%
Implementacién del acceso a la base de datos para
22 8 8.2. |8.2.1.| CNT |la identificacion de los beneficiarios por devolucién Documento 0 1 0 0% 0%
de fondos.
Programacion de la caja mensual y anual de los o .
23 1 1.5 | 1.5.1| CNT fondos que gestiona el Tesoro Pablico. Documento 3 12 3 100% 25%
Gestion del pago del servicio de la deuda publica y o
& 5 8.2 [82.1] CNT de la suscripcién de acciones y contribuciones. DECIHENIE 8 b g 100 Gl
Elaboracién y presentacion de los estados
financieros y presupuestarios por operaciones de 0 N
2 e 22 ol endeudamiento y por operaciones del tesoro CEETHES . C g L L)
publico.
Elaboracion y publicacion de las estadislicas de los N
L 2 ap T actlives y pasivos financieros del Gobierno. CEEUNENR 3 E P ez Gk
‘M‘w‘\'\ Programacion del uso y restitucion de los recursos
27 P ;{”@4-\%’ de la Reserva Secundaria de Liquidez SScue 3 12 3 100% oo
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Organo :

Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administracion General

Funcion :

03 Planeamianlo, Gestion y Reserva de Contingenles

Division Funcional :

004 Planeamiento Gubernamenial

Grupo Funcional :

0004 Rectoria de Sisiemas Administralivos

Actividad ! Accidn de Inversion / Obra :

5.001799 Administracion de la deuda y tesoreria publica.

Finalidad:

0047267 Programa, gestionar y administrar operaciones de
endeudamiento publico y el movimiento de fondos del tesoro publico.

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 -2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 1 : Allas tasas de crecimiento

OEGI 2 : Politica fiscal y financiera responsable

OEGI 3 : Desarrollo integral def sistema financiero

OEGI B : Mejora de la gestion de los recursos publicos.

OEGI 9 ; Capacidad de geslion de los tres niveles de gobierna [ortalecida.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional :

OEEI 1.5 ; Fortalecimiento de la liquidez del mercado de deuda publica para mantener la estabilidad financiera.

OEEI 2.2 : Manejo eficienta de la deuda publica como parte de una gestion global de activos y pasivos.

OEEI 3.1 : Mejora de las condiciones para la geslion de la tesoreria de las entidades no bancarias.

OEEI 8.2 : Forlalecimiento del proceso de modemizacion de la gestion de tesoreria

OEEI 9.2 : Fortalecimiento institucional de la capacidad de geslion financiera.

OBJETIVO DEL ORGANO (ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016)

AE1.5.1 : Consliluir reserva secundaria de liquidez de libre disponibilidad dentro del marco de una gestién global de activos y pasivos

AE1.5.2 : Diversificar la tenencia residente de valores de la deuda priblica

AE2.2.1 : Reducir el costo de la tesoreria a lravés de una geslion activa de los valores de deuda emitidos.

AE2.2.2 : Incrementar la frecuencia de emision de los valores de deuda en el mercado de valores.

AE3.1.1 : Lograr la parlicipacion de enlidades no bancarias en las subastas de titulos de deuda soberana en nuevos soles

AEB.2.1 : Mejorar y agilizar los procesos de pagaduria de lodo el gobierno

AEB.2.2 : Incorporar progresivamente el manejo de los fondos ptiblicos a lravés de la cuenta Unica del Tesoro.

28

2.2

AES.2.1 : Mejora de la capacitacién en lemas relacionados con la geslion de aclivos

CNT

Gestic’)n

derivadas de convenios de traspaso de recursos y
otros

pasivos

de la recuperacion de acreencias

Documento 3 12 3 100% 25%

29

2.2

CNT

implementacion de (a digitilizacion de los
expedientes de creditos de deuda de la DGETP

Documento 0 1 0 0% 0%

30

8.2 [8.21

CNT

Elaboracion del anteproyecto y exposicion de
motivos de la Ley de Endeudamiento de! Sector
Publico para el ario fiscal siguiente.

Documento 0 1 0 0% 0%

31

2.2

CNT

Elaboracion de propuestas normativas vinculadas
con la gestion del endeudamiento y con el mangjo
de los fondos, asi como la implementacién de
nuevos procedimientos orientados a su
optimizacion.

Documento 2 8 1 50% 13%

32

8.2 [8.22

CNT

Participacion en el proceso de consolidacion de la
Cuenta Unica del Tesoro Pablico (CUT).

Actas 3 12 4 133% 33%

33

2.2

CNT

Realizacion de operaciones de administracion de
deuda, bajo la modalidad de recompra, intercambio
o prepago, dando cuenta sobre los resultados de
las mismas al Congreso de la Republica y a la
Contraloria General de la Republica.

Operaciones 0 2 0 0% 0%

34

2.2

CNT

Realizacion de colocaciones especiales de bonos
soberanos

Operaciones 0 2 0 0% 0%

35

8.2

CNT

Efectuar una gestion activa de caja.

Subastas 60 240 124 207% 52%

36

1.5

Realizacion de operaciones de compra o venta de
titulos de deuda publica en el mercado secundario.

Operaciones 0 6 0 0% 0%

37

[

™

£ E@%(;tién del tramite documentario  y/o

[
11 . ‘a

N ,L")[ lementacion de recomendaciones de control

Reporte 3 12 3 100% 25%

7

iNftamo.

)
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Formulacion de la estrategia|Se ha elaborado el
de gestion global de activos y|lnforme N° 009-2016-
pasivos y seguimiento del|lEF/52.05 sobre la
riesgo estructural de balance|"Gestion de los activos y
involucrado. pasivos del Gobierno
1 2 2.2 Central al IV Trimestre
2015". Este informe se
hizo de conocimiento del
Comité de Activos vy
Pasivos en la Sesidn 07.

Proyeccion de la demandalSe realizd el informe|Otras direcciones de -= ==
estructural de valores de|Retos, perpectivas yllinea de la DGETP
deuda publica en el mercado|demanda de bonos|demoraron en enviar la
local y formulacion de|soberanos para el afolinformacion.

2( 1 1.5 |1.5.2|estrategias para incrementar|2016, documento que es
la participacion de fos|uno de los sustentos de
diferentes segmentos|la EGGAP 2016-2019
objetivos.

Valorizacion de los activos y|Se han realizado 3|En el caso de la
pasivos financieros para su|reportes de valorizacion|valorizacion de activos

registro contable bajo normas|de los derivados (1 por|financieros, esta

internacionales. mes) durante el 1T7-|supeditado al inicio de

2016. la gestion activa de caja

3 8 8.2 18.2.1 del Tesoro asi como a

la realizacion de
operaciones de reporte
con titulos de deuda

publica, cuyo
reglamento esta en
evaluacian final ~
Analisis de la participacion del|Se realizaron los|-.- -- Las recomendaciones
Tesoro en las subastas delinformes de anélisis de presentadas en el informe
activos y pasivos financieros. |la  participacion  del son:
Tesoro en las subastas - Mantener como préctica
de Letras, Bonos vy transparente el
Depésitos, con sus otorgamiento de
respectivas descuentos sobre los
recomendaciones las precios observados en el
que se encuentran en mercado secundario, para
los informes: INFORME incentivar la participacion
N° 005-2016-EF/52.05, de los inversionistas.

41 2 | 22222 INFORME N° 012-2016- - Aprovechar en las
EF/52.05, INFORME N° subastas la favorable
014-2016-EF/52.05 evolucibn de la curva

soberana local.
- Retomar las subastas de
depasitos e incrementar la
frecuencia  (nimero  de
subastas al mes), con el
objetivo de rentabilizar los
fondos disponibles
-Continuar vigilando que

Evaluacion de la opinion de|-.- Sélo se cuenta con un|-.-

las agencias de riesgo sobre informe de Fitch, falta

la dolarizaciéon de la deuda y que se realice las

5 2 2.2 del sistema financiero y otras ‘ visitas e informe de las
vulnerabilidades que afecten otras agencias
a la calificacion soberana. calificadoras.

Evaluacion de la gestion de la|-.-
deuda publica en el marco de
una gestion de activos vy
Dasivos.

Analisis de la coyuntura y[Se realizé el informe -
evaluacién de las condiciones|sobre la evaluacion de
financieras para la ejecucion|las condiciones
activas|financieras para la
_|ejecucién de
operaciones de
inversion y de
endeudamiento de la
Republica: Informe N°
007-2016-EF/52.05 (al

WV trimastre 2015)

7 9 9.2 [9.21




009 Ministerio de Economia y Finanzas

Pliego:
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Se realizaron cambios

Reporle de |la evolucion de los
principales indicadores de los|en el formato del reporte
titulos de deuda publica y sus|[ECOFIN a fin de
8 3 3.1 [3.1.1|variables asociadas. proporcionar mayor
informacion a los
inversionsitas de titulos
del Tesoro.
Analisis de la gestiéon de los|Se realizd el informe - -
fondos de las entidades|sobre la evaluacion de
plblicas y su riesgo estructual|la gestiébn activa de
9 9 9.2 de balance asociado, en ell|fondos publicos:
marco de una gestién global|lnforme N° 004-2016-
de activos y pasivos. EF/52.05 (al IV trimestre
2015).
Formulaciéon del proyecto|Se estd avanzando con -.- -
para adquirir o desarrollar unajel decumento, la ayuda
10| 8 9.2 plataforma informatica para la|de la consultora
’ gestion global de activos y|SERFIEX permitira
pasivos concluirio para el |l
trimestre.
Elaboracion de informes dej-.- -- - --
11 2 py .
gestién de riesgos.
Capacitacion en riesgo|Se logrd programar las| - Rigidez de los plazos -| - Incluir dentro del Anexo
operacional y continuidad del|capacitacion en gestion|para  completar  el|Coordinacione |N° 2 Cuadro consolidado
negocio (operativa) de riesgos y continuidad|proceso dells con el|de Diagnéstico de
dirigidas al personal del|{contratacion de  la|personal de|Necesidades de
MEF como parte dellempresa consultora|Capacitaciones |Capacitacion el tema de
PDP-2016 y se iniciard|encargada de realizar|y Gestion de Riesgos vy
en el mes de mayo enflas capacitaciones Abastecimeinto|Continuidad del Negocio
12] 9 linea con la RM 081- de la OGA. y/u Operativa.
2016-EF/10 (marzo) que
publica los lineamientos
y metodologias para la ===
gestion del riesgo
operacional en el MEF.
Formular y realizar pruebas y|Se logré atender una| - Dificultades para -] - Actualizar protocolos de
ensayos de los dispositivos|necesidad real de utilizar|contar con un servicio|Coordinacione |acceso y la lista de
del Plan de Continuidad de|la Sede Alterna del MEF|de trasporte para el|s directas con|contacto del personal del
las Operaciones mas criticas|para recuperar  los|personal del Equipo de|el personal del|BN
del MEF. servicios de autorizacion|Recuperacion de 1a|BN. - Contar con vehiculos de
y transmisién de lotes al|DGR y Tesoreria. - Utilizar|trasporte designados al
BN ante la interrupcion| - Retrasos en los|recursos Plan de Continuidad
13( 9 generada por el apagén|accesos fisicos a la|particulares (temporalmente se
del miércoles 23 de|Sede Alterna del MEF|para cubrir los|deberia brindar facilidades
marzo. (actualmente es un|gastos de|de estacionamiento para
lugar compartido con el{movilidad. vehiculos del personal de
BN debido a demorar la DGR a fin de atender
en la construccion de la réapidamente las
Sede Alterna MEF). necesidades de traslado)
Seguimiento de la|Se organizd y lidero la - - -
implementacion de la|realizacion  de  dos
estrategia de  proteccion|tallleres de Disaster Risk
14| 2 financiera ante el riesgos de|Finance and Insurance
desastres. en el marco de la
conferencia de Vice-
Ministros de la APEC
(febrero).
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RECOMENDAGIONES

Analisis del los riesgos de|Contribuir a la adopecion| - Las enlidades no Idenlificar| - Molificar formalmente
mercado, y de crédito en los|de acciones para mitigar|cumplen con ingresar,|los problemas|(a través de oficios)

contratos de traspaso,|los riesgos financieros. |oportunamente, sulque enfrentan|cualquier incumplimiento

derivados financieros y de los informacion sobre|las  entidades|de \a Directiva.

depésitos  plblicos en el activos financieros en el|publicas  para|- Modificar la Directiva e

sistema financiero. Mébdulo de|cumplir con lo|incluir  sanciones  por
Colocaciones, de|establecido enlincumplimiento.

acuerdo a lo estipulado|la directiva vy,
en la RD 016-2012 y|de ser ela caso
sus modificatorias. Esle|adecuarla.

incumplimiento de la - Ewvaluar
Directiva, dificulta el|mecanismos,
151 2 22 monitoreo del riesgo de|entre ellos,
contraparte. sanciones por
- Se ha detectado|incumplimiento
excesos en los limites|a los
asignados a las{responsables
enlidades financieras, |de las
asi como una excesivalentidades
concentracion de|publicas.
deposilos en una sola
entidad por parte de
varias enlidades
publicas.
Evaluacién de los riesgos|Durante el primer|Para  elaborar  los|Dentro dellEn el marco del impulsar
originados por los contratos y|trimestre del 2016 se|informes de riesgos,|Equipo delel desarroffo de los
adendas de las asociaciones|han realizado 9|previamenle se|Trabajo de|proyeclos bajo promocion
publico-privadas, y de los|informes, 50% mas de|elaboran ayudas|Riesgos de la inversion privada,
contratos y adendas de|lo programado como memorias, se participa|Contingentes, |existe un creciente
garantias soberanas ylmeta  trimestral  (6).|en numerosas|se ha asignado|nimero de pedidos de
fideicomisos relacionados. Asimismo, se logré|reuniones delun grupo delsolicitud de opinién de los
entregar a tiempo las|coordinacion (con los|proyectos de|contratos y adendas de las
opiniones requeridas y|OPIPs o Concedentes|APP por cadalasociaciones publico-
se logré corregir ylo con las direcciones integrante, sin|privadas, por lo que se
reducir posibles riesgos|del MEF), se revisa ylembargo esta recomienda asignar mayor
derivados de las|analiza cada propuesta|medida no es|personal al Equipo de
adendas y los conlratos|de contratos y adendas;|suficiente Trabajo de  Riesgos
16| 2 de APP, que en muchasl|y con el poco personal|porque se|Contingentes.
versiones iniciales eran|con que se cuenta, esto|cuenta con
considerables ylconlleva a que ellpoco personal,
excesivamente equipo lrabaje mas alld|Se tuvo que
sesgados a favor del|del horario laboral conjusar a veces el
concesionario. lal de cumplir con los|apoyo del

objetivos planteados.  |practicante
asignado a la
implementacio
n del modulo
de registro de
COMmpromisos

derivados de
APPs, peroes

Formulacién del Programa
17| 2 2.2 [2.2.2|Anual de Concerlaciones
Externas e Inlernas -PAC,

Negociacion y gestion de|Se concertaron 2 .- -

|
U
b
[

aprobacion de las|operaciones de
operaciones de|endeudamiento externo
endeudamiento publico, por un total equivalente

a US$ 2,250 millones
con cargo al monto
limite de enedudamiento
externo establecido por
la Ley N° 30374, Ley de
Endeudamiento del
Sector Publico para el
Afio Fiscal 2016 (US$ 4
139,88 millones).
Asimismo, se

18| 2 22 1222

Formulacion del Programa|-.- =
19| 2 2.2 [2.2.2|Anual de Desembolsos -
PAD.




REGOMENBACIGNES

Aprobaci()n del girado,Se cumplié con la metalInformacion transmitida| Foralecer lmplemenladbn de

autorizacion de pago y envio|eslablecida, 62 reportes via SIAFSP, por las|coordinacion |programas de
de lotes al Banco de lalde Giro y Pago, 13|Unidades Ejecutoras yjcon las|capacitacion a los
Nacién; y seguimiento deljreportes semanales de|Municipalidades con|Unidades tesoreros y  personal
devengado. Notas de Pago, 3|error de la mejor fecha,|Ejecutoras operativo de las &reas de
reportes mensuales de|tipo de recurso y otros. Municipalidade |tesoreria de las Unidades
20| 8 8.2 18.2.1 seguimiento devengado s para un|Ejecutoras ¥
y 3 aprobaciones mejor registro|Municipalidades.
mensuales de seguin o
calendarios de pagos. eslablecido en
las normas del
Sistema de
Tesoreria.
Autorizacion de apertura de|Se cumplié con la meta - -
cuentas, registro de firmas y|establecida de
modificacion. autorizacion de apertura
21| 8 8.2 18.2.1 de cuentas, registro y
modificaciones del
registro de firmas.
Implementacion del acceso a - - -
la base de datos para la
22| 8 8.2. 18.2.1]identificacion de los
beneficiarios por devolucion
de fondos.
Programacion de la caja|Se cumplié con la mela Los mecanismo y|Fortalecer la|Capacitacion a las
mensual y anual de los|eslablecida de|herramientas coordinacion  |principales Unidades
fondos que gestiona el Tesoro Programacion de la Caja|disponibles  para lajcon las|Ejecutoras.
Pdblico. Mensual y Anual de los|programacion de gasto principales
Fondos que gestiona ellain generan resullados Unidades
Tesoro Publico. con margenes de error|Ejecutoras  de
respecto a la ejecucion. [gasto  por 1a
Fuente de
En el mes de marzo no|Financiamiento
se cumpli6 con el|Recursos
margen de error|Ordinarios
tolerable de +/-10% en|(RO).
ja evaluacién de la|Mejorar la
23| 1 1.5 |1.5.1 progacion de gasto. Lalestimacion de
razon de este nolla
cumplimiento se|ganancia/pérdi
encuentra en una|da cambiaria
depreciacion del tipo de|(de los saldos
cambio mayor a lajen Moneda
esperada, la cual|Extranjera)
impacto sobre la|que
valorizacion en soles de|reducen/incre
los saldos en moneda|mentan los
extranjera (US$). eqresos
ejecutados del
Tesoro
Publico.
Gestion del pago del servicio|Se registro, procesoé y|El apoyo informalico| Estamos Que se pueda contar con
de la deuda publica y de lalpagd puntualmente elrecibido no satisface ellutilizando hojas|el numero adecuado de
suscripcion de acciones y|Servicio de la Deuda nivel de demanda|excel o|Analistas y programadores
contribuciones. pablica interna y|requerido por el Area|software necesarios para atender
externa, asi como|debido a que lajalternativos oportunamente  nuestros
suscripcion acciones yl|atencion de un ajuste allque nos|requerimientos. Al
aportes. programa O  nueva|permite respecto se ha coordinado
24| 8 8.2 |8.21 implemenlacion atender con la OGTl quien
solicitada incluso asi|nuestras mantiene la misma forma
sea simple,  debe|necesidades, ajde trabajo.
esperar las{la espera de
priorizaciones de|contar con los
Soporte-OGTI, no|aplicactivos
A‘J—Tm‘ siendo inmediata. informéticos
\_ P TN requeridos.
?5 = *
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Elaboracion y presentacion de|

Tsoro Pliblico

tole S

Se presento a la OGA y

REGOMENDAGIONES

1).Depdsitos bancarios Debe mejorarse los
los estados financieros y|a la DGCP del MEF los|no identificados al no|realizado procesos de control de
presupuestarios por|Estados Financieros y|utilizarse la papeleta T-|coordinaciones |calidad del SIAF - SP, yel
operaciones de|Presupuestarios al(6. 2).Rechazo de|con personal|Banco de la Nacion debe
endeudamiento y por|cuarlo trimestre 2015.  |depositos con papeletajde la OGTl y el instruir a sus agencias la
operaciones del tesoro T-6 y no depositados.|Banco de lajpresentacion de la
publico. 3).Ajustes al Madulo|Nacién a fin de|papeleta T-6. Revision de
Contable por el|superar los|programas para el registro
Rediseiio de los EE.FF.|problemas de los Recursos del
4) Los cargos y abonos|presentados. |Tesoro y Recursos
relacionados con los|Se solicita a|Determinados - CUT.
pagos transmitidos por|lravés de|lmpulso del Redisefio de
el Banco de la Nacion|correos los EE.FF, Conciliacion
25 2.2 no incluyen la fuente delelectrénicos la|Bancaria, Estado  de
financiamiento y tipo delentrega de la|Tesoreria y Cuenta
recurso. 5). No se|ldocumentacion|Enlace. El proceso de
cuenta con Estados|pendiente. Se|conciliacion manual de T-6
Bancarios Elecironicos|ha solicitado la|depositados que retornan
de cuentas en el BCRP|contratacion de|rechazados  debe  ser
y de cuentas a plazos|nuevos revisado, y el rechazo de
en el Banco de la|profesionales |T-6 transmitidos no
Nacion. 6). Registro del|bajo la|depositados debe
devengado, girado,|modalidad de|trasladarse a las dreas
anulaciones y reportes|CAS (Conlador|operalivas
de analisis por recursos|Publico correspondientes. Se
del tesoro publico (RO|Colegiado). cumpla con los plazos
v ROOC). 7). Reaistro establecidos para la
Elaboracion y publicaciéon de|-.-
las estadisticas de los activos
26 2.2 . R
y pasivos financieros del
Gobierno.
Programacion del uso y|Se cumplié con la meta|No se presentd ningun -- -
restitucién de los recursos de|establecida de|problema al momento
la Reserva Secundaria de|Programacion del uso y|de realizar la
27 1.5 |1.5.1|Liquidez restitucion de los|programacién
recursos de la Reserva|correspondiente.
Secundaria de Liguidez.
Gestién de la recuperacion de - == = ==
acreencias derivadas de
28 2.2 .
convenios de traspaso de
- recursos v otros
Implementacion de la - - -
digitilizacién de los
28 S expedientes de creditos de
deuda.de la DGETP
Elaboracion del anteproyecto - = =
y exposicion de motivos de la
30 8.2 l8.2.1 Ley de ['Enfieudamienlo d_el
Sector Pulblico para el afo
fiscal siguiente.
Elaboracién de propuestas|Se autorizé a la DGETP -
normativas vinculadas con la|para que,
gestion del endeudamiento y|excepcionalmente,
con el manejo de los fondos,|procese el Gasto Girado
asi como la implementacion|de los Devengados
de nuevos procedimientos|debidamente
orientados a su optimizacion. [formalizados y
registrados al 31 de
diciembre de 2015 por
las Unidades Ejecutoras
del Gobierno Nacional y
31 292 Gobiernos Regionales,
' asi como por los Pliegos
Presupuestarios de los
Gobiernos Locales,
hasta el 29 de febrero
de 2016 (Resoluciéon
Ministerial N° 029-2016-
EF/52)
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N [ IBERATIV I ] RECOMENDACIONES
Participacion en el proceso de|En el mes de marzo se
consolidacién de la Cuenta|implementd en el
Unica del Tesoro Publico|Programa Nacional de
(CUT). Innovacion Agraria
(PNIA) el plan piloto
para la puesta en
marcha del nuevo
procedimiento que
321 8 8.2 |8.2.2 permitira administrar los
recursos  provenientes
de los desembolsos por
los préstamos que
otorga el Banco Mundial
a las entidades del
Estado Peruano, a
través de la CUT.
Realizacion de operaciones - - -.-
de administracién de deuda,
bajo la modalidad de
recompra, intercambio o
33| 2 2.2 prepago, dando cuenta sobre
los resultados de las mismas
al Congreso de la Reptblica y
a la Contraloria General de la
Renublica. .
34| 2 22 Reallz_acmn de colocaciones - - = -
especiales de bonos
Efectuar una gestion activalA través del Médulo se|Se registraron algunos|Se Implementar
de caja. han efectuado  124|problemas de conexion|solucionaron [satisfactoriamente el
subastas por depositos|entre el sistema y la|los problemas|servicio de hosting alterno
a plazo en el primerlbase de datos dellrealizando las|para casos de contigencia.
trimestre, asi, las|Mdodulo. respectivas
35| 8 8.2 entidades publicas coordinaciones
lograron obtener con la OGTL.
rendimientos adecuados
para sus excedentes de
fondos.
Realizacién de operaciones|Se viene realizando un = e -
de compra o venta de titulos|reglamento de compras
de deuda publica en elly ventas de
mercado secundario. instrumentos de deuda
36| 1 15 pﬂpl!?a. La SMV emitié
opinién favorable a la
adenda entre CAVALI y
MEF para realizar
operaciones en el
mercado secundario _
Gestién del tramite|Se han remitido los - e -
documentario ylo|reportes
implementacion de|correspondientes.  De
recomendaciones de controlllos 1 275 expediéntes
interno. registrados en el
37 Sistema de Tramite
Documentario al
31/12/2015, se logrd
atender al 80% de los
documentos pendientes
de atencion.




Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Direccién General de Endeudamiento y Tesoro Publico
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 002 Administracion de la Deuda

Funcidn: 25 Deuda Publica

Division Funcional: 053 Deuda Piiblica

Grupo Funcional: 0118 Pago de la Deuda Publica

Actividad / Accién de Inversién / Obra: 5.000375 Administracidn deuda externa

Finalidad: 0001093 Monitoreo de la deuda ptiblica

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2013 - 2017

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEG] 2: Politica Fiscal y Financiera Responsable

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 2.2: Manejo Eficiente de la Deuda Puablica como parle de una gestion global de activos y pasivos

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2013 - 2017

AE1:

VIS

Atencidon del Servicio de Miles de
1 2 2.2 CNT Nuevos 1,161,099.312 | 6,204,000.000 | 1,184,129.845 102% 19%

Deuda Externa
Soles

La mayor Ejecucion corresponde:
- A variacién del tipo de cambio del Sot con relacion al US$
- Pagos realizados por Honras de Aval (Sedaloreto) por Yen 152 389 694,00, la misma que no estuvo programado




Iiego:

009 Ministerio de Economia y Finanzas.

1 OEGH

DEE2 )

ATENCION
DEL
SERVICIO DE
DEUDA.

Se cumplié con
la Atencidn
Oportuna  del
Servicio de la
Deuda Ptiblica
Externa

(flr ano : Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico

IHROBLEEMAS

Para efectos de evaluacion, el
reporte "Marco Presupuestal Vs

Devengados - 2015", del
Médulo de Procesos
Presupuestarios (MPP)  del
SIAF - SP no presenta la
informacion del marco
Presupuestal (PIM) a una fecha
corte, anterior al mes de

ejecucion, incluyendo las notas
modificatorias  posteriores a
dicha fecha de corte.

Mediante Memorando N° 162-
2006-EF/76.12, la Direccion
General de  Presupuesto
Publico solicita a la Oficina
General de Tecnologia de la
Informacién el desarrollo de
nuevos reportes en el MPP, la
misma que hasta la fecha no
ha sido concluido. Asimismo,
mediante memorando N° 149
2012-EF/52.07, la Direccion
General de Endeudamiento y
Tesoro Pdblico, reitera el
pedido de implementacion.

GOMENDAGIONES:

Se recomienda la
implementacién del
reporte solicitado, a
efectos de  poder
realizar andlisis,
evaluacién e impresion
de reportes a wuna
fecha solicitada; asi
como para alender a
los diferentes Organos
de Control.

La informacién solicitada por la
Direccién General de
Presupuesto Publico es por
fecha de proceso (Enero -

Noviembre); mientras que la
Direccion General de
Contabilidad Publica requiere
por fecha de documento,

generando diferencias, para lo
cual a efectos de justificar
dichas diferencias, se procede
a trabajar en hojas excel.

Se ha solicitado la
implementaciéon de un reporte
que detalle las diferencias
entre ambas formas de
presentacion de informacion,
a efectos de no incurrir a la
eleboracion manual de hojas
Excel.

Se cordine con la OGTI
para que se le de la
prioridad del caso.




Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 002 Adminislracion de la Deuda

Funcion: 25 Deuda Publica

Divisién Funcional; 053 Deuda Pdblica

Grupo Funcional: 0118 Pago de la Deuda Publica

Actividad / Accién de Inversion / Obra: 5.000376 Administracion deuda interna

Finalidad; 0001093 Monitoreo de la deuda publica

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2013 - 2017

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 2: Politica Fiscal y Financiera Responsable

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 2.2 : Manejo Eficiente de la Deuda Ptiblica como parte de una geslion global de activos y pasivos

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2013 - 2017

AE1:
. L. Miles de
1 2 | 22 oNr |Atencion del Servicio de| o o | 1630774.084 | 4,478,000.000 | 1,655428.565 | 102%
Deuda Interna Soles

37%

La mayor Ejecucion corresponde:
- A variacion del tipo de cambio del Sol con relacién al US$
j onhos Soberanos y Globales por nuevas colocaciones, las mismas gue no estuvieron programados

- Pagos r m{
- ;’_




009 Ministerio de Economia y Finanzas.

Plgo:

C')ano : Direccion General de Endeudaienlo Tesoo Publico

Se cumplié con la

ATENCION gte:r(t:llonna del
1 |oEGDEE2] |DEL SERVICIO Sgrvicio o b
DEDEUDA.  |peuda  Pablica

Interna

Para efectos de
evaluacion, el reporte
"Marco Presupuestal . Vs
Devengados - 2015", del
Maédulo de Procesos
Presupuestarios (MPP) del
SIAF - SP no presenta la
informacién  del marco
Presupuestal (PIM) a una
fecha corte, anterior al mes
de ejecucién, incluyendo
las notas modificatorias
posteriores a dicha fecha
de corte.

Mediante Memorando N°
162-2006-EF/76.12, la
Direccion  General de
Presupuesto Pdblico
solicita a la Oficina
General de Tecnologia
de la Informacion el
desarrollo de nuevos
reportes en el MPP, la
misma que hasta la fecha
no ha sido concluido.
Asimismo, mediante

memorando N° 149-2012
EF/52.07, la Direccién
General de

Endeudamiento y Tesoro
Publico, reitera el pedido
de implementacién.

Se recomienda la
implementacion del
reporte  solicitado, a
efectos de poder realizar
analisis, evaluacién e
impresiéon de reportes a
una fecha solicitada; asi
como para atender a los
diferentes Organos de
Control.

La informacién solicitada
por la Direccién General de
Presupuesto Publico es por
fecha de proceso (Enero -
Noviembre); mientras que

la Direccion General de
Contabilidad Publica
requiere por fecha de
documento, generando

diferencias, para lo cual a
efectos de justificar dichas
diferencias, se procede a
trabajar en hojas excel.

Se ha solicitado Ia
implementacion de un
reporte que detalle las
diferencias entre ambas
formas de presentacién
de informacién, a efectos
de no incurrir a la
eleboracién manual de
hojas Excel.

Se cordine con la OGTI
para que se le de la
prioridad del caso.




Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Piiblico
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 002 Administracién de la Deuda

Funcion: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia
Divisién Funcional: 003 Cooperacién Internacional

Grupo Funcional: 0008 Asesoramiento y Apoyo

Actividad / Accién de Inversion / Obra: 5.001249 Suscripcidn de acciones y contribuciones
Finalidad: 0001163 Participar en organismos internacionales

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2013 - 2017

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 2: Politica Fiscal y Financiera Responsable

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 2.2 : Manejo Eficiente de la Deuda Publica como parte de una gestion global de activos y pasivos

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2013 - 2017

AE1:

ERIM

| Miles de
Nuevos 26,346.685] 469,000.000| 27,961.690
Soles

Pago. por Suscripcion de
Acciones y Coritribuciones

"La mayor Ejecucién corresponde:
- A variacion del lipo de cambio de! Sol con relacion al US$




Problemasil

Plego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas.

1 OEG2

OEE2.2

ATENCION
DEL SERVICIO
DE DEUDA.

Organo : Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico

Se cumplié con
la Atencién
Oportuna del
pago por
Suscripcién de
Acciones y
Contribuciones

BROBLEMAS

Para efectos de
evaluaciéon, el reporte
"Marco Presupuestal Vs
Devengados - 2015", del
Mdédulo de  Procesos
Presupuestarios  (MPP)
del SIAF - SP no
presenta la informacion
del marco Presupuestal
(PIM) a una fecha corte,
anterior al mes de
ejecucion, incluyendo las
notas modificatorias
posteriores a dicha fecha
de corte.

Mediante = Memorando
N° 162-2006-EF/76.12,
la Direccién General de
Presupuesto Publico
solicita a {a Oficina
General de Techologia
de la Informacién el
desarrollo de nuevos
reportes en el MPP, la
misma que hasta la
fecha no ha sido
concluido. Asimismo,
mediante  memorando
N° 149-2012-EF/52.07,
la Direccién General de

Endeudamiento y
Tesoro Pdublico, reitera
el pedido de

implementacion.

COMENDAGIONES

|

Se recomienda la
implementacién del
reporte  solicitado, a
efectos de poder
realizar analisis,
evaluacion e impresion
de reportes a una fecha
solicitada; asi como
para atender a los
diferentes Organos de
Control.

La informacién solicitada
por la Direccién General
de Presupuesto Publico
es por fecha de proceso
(Enero - Noviembre);
mientras que la Direccién
General de Contabilidad
Pdblica  requiere  por
fecha de documento,
generando  diferencias,
para lo cual a efectos de
justificar dichas
diferencias, se procede a
trabajar en hojas excel.

Se solicita la
implementacion de un
reporte que detalle las
diferencias entre ambas
formas de presentacion
de informacion, a
efectos de no incurrir a
la eleboracién manual
de hojas Excel.

Se cordine con la OGT}
para que se le de la
prioridad del caso.




Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas.

Organo: Direccion - Unidad de Coordinacion de Préstamos Sectoriales
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROG RAMATICA

Unidad Ejecutora: 004 Unidad de Coordinacion de Préstamos Sectoriales
Funcién: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Conlingencia
Division Funcional: 006 Geslion

Grupo Funcional: 0008 Asesoramiento y Apoyo

Actividad / Accion de Inversién / Obra: 5.000003 Gestion administrativa

Finalidad: 0000009 Acciones administrativas

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Geslion Eficiente de las Entidades Publicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.7: Fortalecer la institucionalidad del Estado

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE7.7.2: Ampliar la cobertura de servicios .

Coordinacién y seguimiento

de las acciones
relacionadas con las

1 7 7.7 7.7.2 CNT |reformas estructurales Informes 0 4 Q 0% 0%
contempladas en las

matrices de politicas de los
préstamos sectoriales

Asesoria en materia legal a
las aciones de la UCPS
relacionadas con la

2 7 7.7 7.7.2 CNT i o Documento 3 12 3 100% 25%
cooperacion técnicas
asociadas a los préstamos
sectoriales

Coordinacion, seguimiento y

3 7 7.7 772 | onr |2dministracion  de losi e e 8 16 8 | 100% | 50%
convenios ejecutados por la
UCPS

Elaborar y registrar las
4 7 77 772 CNT informaciones relau_onadas _Esla(?os 1 4 1 100% 25%
a los sistemas Financieros

administrativos

Realizar las labores de la
Gestién Administrativa de la
UCPS y brindar apoyo

5 7 7.7 7.7.2 CNT L ) . Documento 3 12 3 100% 25%
administrativo - financiero
de los Convenios que
gestiona.
Preparar en coordinacion
con los sectores
involucrados y la entidad
6 | 7 77 | 772 | ont |oooperante. 3l pocumento 0 0 0 0% | 0%

documentacion requerida
para la aprobacion de los
proyectos de cooperacion
técnica

Mantener actrualizados los
instrumentos de gestiéon de
los proyectos de inversion Documento 1 2 1 100% 50%
plblica adminstrados por la
UCPS




Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Grgano: Direccion - Unidad de Coordinacion de Préstamos Sectoriales

ctividad: 5.000003 Gestion Administrativa

Respecto a las operaciones con el BID, se coordind para la

Coordinacion y|recopilacion de evidencias del Programa de Modernizacion de

seguimiento de las|la Gestién para la Cobertura Universal de Salud, y se coording

acciones la participacion del taller de cierre del Programa de Segunda

relacionadas conl|Generacién de Reformas del Sector Saneamiento. Asimismo,

las reformas|se revisoé el borrador del Informe de Término del Programa|Ninguno en Ninguno en el[Ninguno en el
1| 7 | 7.7 |7.7.2/estructurales para la mejora de la Productividad y la Competitividad. Enlel periodo|periodo  de|periodo de

contempladas  enlrelacion a las operaciones con el Banco Mundial, se recibi6 la|de analisis |analisis andlisis

las matrices de|mision de supervicion del Primer y Segundo Préstamo de
politcas de los|Politica de Desarrollo de Gestion de Riesgos de Desaslre bajo
préstamos la Modalidad de CAT-DDO, se negocio el Programa de
sectoriales. Gestion del Gasto Publico y del Riesgo Fiscal y del Programa
de Estimulo al Capital Humano y ta Productividad.

Asesoria en materia
legal a las aciones

de la UCPS|Se realizaron los servicios de asesoramiento legal conf,,. . )
. - . . Ninguno en|Ninguno en el|Ninguno en el
relacionadas con la|relacion a las actividades que desarrolla la UCPS, a traves de . = 5
2 7 | 7.7 |7.7.4 i ) N % X el periodo|periodo de|periodo de
cooperacion la verificacion y elaboracion de documentos de caracter legal, e g g
de analisis |analisis analisis

técnicas asociadas|entre ellos, revisién de contratos y preparacion de informes.
a los préstamos
secloriales.

Coordinacion,
seguimiento y
administracion  de
3| 7 | 7.7 |7.7.4los convenios
ejecutados por la
UCPS.

En la UCPS, permanenlemente se viene desarrollando
diversas actividades para lograr la ejecucion de los convenios
de cooperacién técnica y proyectos de inversion publica,
actividades que se ptasman en los respectivos informes que
se presentan por separado por cada uno de los once
convenios que se administra para el periodo 2016.

Ninguno en|Ninguno en el|Ninguno en el
el periodojperiodo  de|periodo de
de andlisis |analisis analisis

Durante el periodo principalmente se realizaron las siguientes
actividades: i) concluyé elaboracion y presentacion de la
Informacion Financiera y Presupuestal MN, conjuntamente
con los Estados Financieros y Presupuestarios MN al
31.12.2015. ii) Se presentaron los Estados Financieros ME al
31.12.2015 de los Contratos de Préstamos y Convenios de
Donacion de la cooperacidn técnica  suscritos  con
Elaborar y regisirar|organismos multilaterales (BID, BM, Comunidad Europea,
las  informaciones|KFW). iii) Se efectu6é la declaracion y conciliacion al 31|Ningune en|Ninguno en el|Ninguno en el

4| 7 | 7.7 [7.7.4relacionadas a los|.12.2015 en el Modulo de Saldos de Fondos Publicos de los|el periodo|periodo  de[periodo de
sistemas saldos en cuentas bancarias de la Unidad Ejecutora. Se|de analisis analisis analisis
administrativos. cumplio ta declaracién y pago de las obligaciones tributarias y

previsionales de la Unidad Ejecutora del 2015, iv) Se ingreso
en el portal APClI la ejecucion acumulada de las
cooperaciones técnicas no reembolsables en ME al cierre del
afio 2015, e informacion cualitativa de las mismas. v) Se
registraron en los sistemas SEACE del OSCE las 6rdenes de
compra y servicio del periodo, asi como el Plan Anual de
Contrataciones (PAC) 2016.




BOMMEAUaCIONES

Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas.,
Organo: Direccion - Unidad de Coordinacién de Préstamos Secloniales
Actividad: 5.000003 Gestion Administrativa
Durante el periodo principalmente se realizaron las siguientes
actividades: i) Se suscribid la Conciliacion de Desembolsos|No se
MN y ME de los recursos de la cooperacién técnica, con lajcuenta con
Direccién General de Endeudamiento y Tesoro Publico al|espacio Se han
31.12.2015. ii) Se sistematiz6 el Modulo de Ejecucion delfisico solicitado  a|lmplementacion
Proyectos SIAF (MEP) con interface al SIAF Administrativo,|suficiente OGA lalde un re4
para emitir reportes a organismos multilaterales; redujo un|para . N .
75% la digitacion de data mensual (4,500 registros, iii) Fue|Archivos Z:)g;;g:m de 2?:;:3:)38' UCPSde
convocada la AMC N° 01-2016-UCPS, derivada de ADS N° 01{UCPS adicionales
2015-UCPS "Servicio de Elaboracion del Sistema Médulo de|(2550 files
Seguimiento de Contratos de la UCPS", por S/. 149,950.66.|de
para el registro, y gestion de los contratos suscritos por la|palanca);
Realizar las labores|UCPS en el marco de los convenios y prestamos a su cargo. |Archivo
de la Geslion Darifaricn
Administrativa de la|vi) Previo acuerdo con la Banca se tiene acceso a las
UCPS vy brindar|plataformas electronicas cuentas sueldo de pago de haberes
5| 7 | 7.7 |7.7.2apoyo CAS, con beneficios al personalo; se convocaron siete (07)
administrativo -Iprocesos CAS de reemplazo para cubrir plaza para el proyecto
financiero de l0S|EUROPAN - UCPS. vii) En el | trimestre 2016 se han
Convenios que)adquirido bienes y equipos para diferentes subejecutores de la
gestiona. UCPS: MIDIS, SIS y la DGPP del MEF, viii) De un total de
trece (13) Recomendaciones de los Auditores Externos al
cierre del 2015, doce (12) han sido dades por implementados
por la Oficina de Control Institucional. ix) En relaciéon al
archivo de gestion UCPS estimado actual en 2500 files de
palanca, concluyé la organizacion de 460 files de proyectos de
contratos de préstamo y convenios de donacién concluidos y
auditados, que fueron enviades al Archivo Central
(16.01.2016). Se implementé nuevo mobiliario para archivos
de gestion UCPS de aproxiamadamente 760 mts. lineales . x)
Se elaboro el informe de Evaluacién Anual al PAC - UCPS
2015, estableciendo que se obtuvo una ejecucion del 100% al
cierre del Ejercicio Fiscal 2015.
Preparar en
coordinacién  con
los sectores
involucrados y la
6l 7 177774 r;nlld?j%cz?r(\)gs{:gger; Durante el periodo no Arlubigrorj requerimientos para gestionar zmg:ggozg :J;r:g;;r;o endtzl r’;lér:%:jr:)o en d?al
N proyectos de cooperacion técnica. ol A P
requerida para |la de analisis |analisis analisis
aprobacién de los
proyectos de
cooperacion
tecnica.
Mantener
.actruallzados los Durante el periodo se aprobé la modificacion del Manual
mstry.mentos de Operativo del Convenio de Préstamo N° 7961 - Cierre de|Ninguno en{Ninguno en el[Ninguno en el
71 7 | 7.7 |7.7.2 gastion de [los Brechas en Productos Priorizados del Programa Estratégicolel periodo|periodo  de(periodo de
proyectos  d€l, o ilado Nutricional (Resolucion Directoral N° 003-2016-|de andlisis |analisis analisis
inversion publica EF/52.10)
administrados por la e




Pliego:

009 Ministerio de Economia y Finanzas.

Organo:

Direccion - Unidad de Coordinacion de Préslamos Sectoriales

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

004 Unidad de Coordinacion de Préstamos Sectoriales

Funcion:

03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Conlingencia

Divisién Funcional:

004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional:

0005 Planeamiento Instilucional

Actividad / Accién de Inversion / Obra:

5.000449 Apoyo a los Programas Nulricionales

Finalidad:

0044389 Apoyo a los Programas Nulricionales

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Obijetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion Eficiente de las Entidades Publicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.7: Fortalecer la institucionalidad del Estado

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE7.7.2: Amp

liar la cobertura de servicios

7.7.2

CNT

Apoyar la Implementacion
del Programa Articulado
Nutricional

HUNIDARIDEY

MED A

Informes

75%

7.7.2

CNT

Asignar  recursos  para
desarrollar actividades de
capacitacion en temas
vinculados a los programas
nutricionales.

Evento

100%

17%

7.7.2

CNT

Realizar actividades para la
renovacion y/o contratacion
administrativa de servicios

Documento

45

46

45

100%

98%




e lnimestre;

i G ReEgopicntaeion
Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas,
Organo: Direccion - Unidad de Coordinacion de Préstamos Sectoriales

Actividad 5.000449 Apoyo a los Programas Nutricionales

Demora por parte del Planificar y solicitar de
subejecutor en la|Coordinar con el subejecutor|manera oportuna la
elaboracion de  los|la aplicacion de las normas|adquisicion ~ de  pasajes
términos de referencia|nacionales de contratacion,|terrestres y  aéreos ¥

En el marco del
Componente Asistencia
Técnica en Planificacion,
Ejecucion y  Monitoreo

Apoyar la Presupuestal, se han (TDR)' . y|con 'el fin de gesllonar. las|asignacion de viaticos 'y
Implementa especificaciones solicitudes de acuerdo a lajmantener un  constante
- renovado 42 Contratos|, . ~ ° i . . e g
cion del i : o lécnicas (ET), ademdas|normativa nacional, tanto seguimiento a las actividades
1| 7 | 77772 Administrativos de Servicios .
Programa (CAS) destinados " de no contemplar lo|lpara los procesos de|contratadas, ademas de
Articulado ’ A _ “lestipulado por la norma|seleccion bajo las normas de|apoyar y  asesorar al
L fortalecer el equipo técnico e ) x
Nutricional. A de contratacion|la Ley de Contrataciones y|subejecutor para controlar y
en la DGPP, asi como al . YIS z 5 : i
. : nacional, impidiendo|su Reglamento, asi como de|garantizar la ejecucion de las
equipo del Sistema Integral - = . . N
e . .~ |continuar con lallos Contratos Administrativos|actividades previstas en el
de Gestibn Administrativa : - R
contratacion de manera|de Servicios. cuadro de necesidades del
(SIGA-MEF).
regular. Proyecto.
Asignar
recursos
para
desarroliar
actividades
& se han ejecutado talleres de Ninguno en el periodo|Ninguno en el periodo de|Ninguno en el periodo de
2| 7 | 7.7|7.7.2|capacitacié |Revision de Compromisos - 9 p 9 P g P

. . de analisis analisis analisis
n en temas|Regiones con convenio.
vinculados
a los
programas
nutricionale
s.

Se llevaron a cabo las
contrataciones de
reemplazo de personal que
renuncio. a  finales  del
ejercicio 2015 y en inicios
del 2016, con un total de 5
contrataciones con 6 plazas,
de las cuales se adjudicaron
5, quedando una desierta
pendiente de la segunda
convocatoria; esto permilira
seguir brindando asistencia
técnica a las Unidades
Ejecutoras de las Gobiernos
Regionales de Huancavelica
y Ucayali, respectivamente
en el uso y operacion del
Sistema de Gestion
Integrada-SIGA

Realizar
actividades
para la
renovaciéon
ylo
contratacio
n
administrati
va de
servicios.

Ninguno en el periodo|Ninguno en el periodo de|Ninguno en el periodo de

3f 7 [T de analisis analisis andlisis
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Organo:

Direccion - Unidad de Coordinacién de Préstamos Secloriales

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

004 Unidad de Coordinacién de Préstamos Sectoriales

Funcién:

03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Conlingencia

Division Funcional:

004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional:

0005 Planeamiento Inslilucional

Actividad / Accion de Inversién / Obra:

5.001890 Cierre de Brechas en Productos Priorizados del
Programa Estralégico Arliculado Nutricional

Finalidad:

0044389 Apoyo a los Programas Nutricionales

Secuencia Funcional:

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion Eficiente de las Entidades Publicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

QEEI 7.7: Forlalecer la institucionalidad del Estado

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PE1 2012 - 2016

AE7.7.2: Ampliar la cobertura de servicios

Apoyar a fortalecer y consolidar el
1 7 7.7 | 7.7.2| CNT |Programa JUNTOS para las familias con| Informes 10 100% 40%
nifios menores a 36 meses
Apoyar el fortalecimiento de Ila
capacidad del gobierno para influir en
los resultados nutricionales mediante la
mejora en la capacidad de o B
2 7 7.7 |7.7.2|CNT programacin presupuestaria y el Informes 31 0% 0%
seguimiento de los resultados de las
actividades  seleccionadas en el
Programa Articulado Nutricional (PAN)
Apoyar el fortalecimiento de las
3 7 7.7 | 7.7.2| CNT |actividades relacionadas a los| Estludios 2 0% 0%
programas nutricionales
4 7 77 17.7.2| CNT |Administrar el convenio. Informes 4 0% 25%
5 7 77 |7.7.2]| N E_eallzar procesos para la adquisicion de Procesos 2 100% 100%
ienes.
Asignar  recursos  para desarrollar
6 7 7.7 | 7.7.2| CNT |actividades de capacitacion orientados a Eventos 1 0% 0%
mejorar los resultados en nutricion.
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jad 5.001890 Cierre de Brechas en produclos priorizados del Programa Estrategico Ariculado Nutricional

NREGOMENDACIONES

Se realizé6 la coordinacion de las actividades de
verificacion del cumplimiento de corresponsabilidades
desarroliadas en el dmbito de! proyecto SWAP, asi
como se disefid la estrategia de comunicacion que
active las motivaciones claves para el cambio de
lApoyar = comportamieptg en las familias usuarias del F.’ro_grama
fortalecer y JUNTOS.IAS|m|smo, se continda con el seguimiento y
. coordinacion de las actividades del Componente 1, asi
consolidar el . - b
como las vinculadas a ta implementacién del nuevo
Programa X . ;
JUNTOS Slsterpg de Inforrr'\acuﬁn de Tran".;ferenc:as
7.7 |7.7.2 Condicionadas — a través de los cuatro analistas Java
para las Oracle, asi como el seguimiento del desarrollo del
familias con I g roro &
nifios Sistema de” Informacién de .Tfansferenma _ de
Corresponsabilidad - SITC. Asimismo, se viene
menores  a " .
36 meses. Ilg_vando a _cabo la promocién del registro opom.mc.) def
nifios y nifnas menores de 36 meses (con prioridad|i) Demoras en la
dentro de los primeros 30 dias de nacido) y delevaluacion de
gestantes (con prioridad dentro de los 3 primeros|propuestas por parte
meses de embarazo), asi como la produccién y|del  Comité  de
difusion de 3 Spots y de 2 radionovelas en los idiomas|Seleccion, i) no
propios del &mbito SWAP. actualizacion de
e — estructura de costos
Apoyar  el|Se han desarrollado las siguientes actividades: para los servicios de
fortalecimien|Subejecutor:  Direccidn General de Presupuesto consUIteE que
10 d_e IaflFuglice: vienen del periodo
capacidad _ fiscal anterior, i)
del gobierno|En el Subcomponente 3.1: Fortalecer la capacidad de débil  estudio de
para influir|supervision de los servicios de salud, se implemento la mereado que
en los|evaluacion de la metodologia del cdlculo del costo ocasiona falta de
resultados |unitario de los indicadores de desembolsos y la postores para los
nulricionales |encuesta a establecimientos de salud sobre productos proceso de
mediante la|priorizados del Programa Articulado Nutricional (PAN). Saleteish
mejora en la|Por otro lado, se viene implementando las asislencias|.;nvocados.
capacidad |ltécnicas: i) fortalecimiento de capacidades en
de planificacion y gestién presupuestal en ambilos
7.7 |7.7.2|programacié |dispersos  con  poblacién indigena y amazdnica
n (Condorcanqui — Jaén); ii) seguimiento de Ios
presupuesta |indicadores del SWAP, elaboracion de sus informes
ria y elllécnicos respectivos y apoyo en el seguimiento de
sequimiento |indicadores de monitoreo social; i) monitoreo y
de los|sequimiento del Plan Operativo Anual (POA) y Plan de
resultados  |Adquisiciones y Contrataciones (PAAC) de las
de las|aclividades ejecutadas en el marco del SWAP, en
aclividades |coordinacion con la UCPS; (iv) asi como la asistencia
seleccionad |lécnica en el analisis de base de datos analiticas para
as en ellel seguimiento de compromisos de gestion de las
Programa |enlidades involucradas en el proyecto. Ademds, se
Arliculado  |estd brindando apoyo para soportar los programas
Nutricional _|implementados por el SIGA-MEF vy para el conlrol de

i) Se
coordinado
JUNTOS vy
para - que
miembros

ha
con

el SIS
sSUs
de

Comité dispongan

de tiempo
evaluar, ii)
tenido
solicitar

para
se ha
que

expresamente

mediante
estas

oficios

actualizaciones

que
hacerse al
el POA

debieron

remilir
del

presente ano, iii)
se ha coordinado
con JUNTOS vy

SIS  para
realicen
sondeo
mercado
preciso.

que
un
de
mas

el
del

i) Impulsar
empoderamiento

Programa JUNTOS vy ¢l
Seguro  Integral de
Salud, para poder
coordinar con las
aéreas usuarias la
ejecucion de las

actividades de acuerdo
a los plazos
programados; ii)
Establecer reuniones
mensuales de
coordinacién con las
entidades técnicas

(Programa JUNTOS y
SIS) para monitorear la
ejecucion de las
actividades; y i)
Mantener la fluidez en
las coordinaciones con
la DGPP, y a través de
ella con las entidades
gjecutoras (JUNTOS y
SIS) sobre la ejecucion
de sus actividades y el
monitoreo de la
programacion del Plan
Operalivo.

~J2 eitn
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Actividad 5001890 Cierre de Brechas en productos priorizados del Programa Eslratagico Ariculado Nutricional
Apoyar  el|Respecto al Subcomponente 3.2: Monitoreo social, se 1) Impulsar el
fortalecimien |ha logrado contar con ta asistencia técnica a gobiernos i) Se halempoderamiento  del
to de lallocales para la implementacion del monitoreo social en coordinado  con|Programa JUNTOS y el
capacidad |distritos priorizados de las Regiones de Amazonas, JUNTOS y el SIS|Seguro  Integral  de
del gobierno|Cajamarca y  Huanuco. Se encuentra  en|. para que sus|Salud para  poder
P e . i ] . iy Demoras en la| . ; i
para influirlimplementacion el monitoreo social en gobiernos ————— de miembros de|coordinar con las areas
en los|locales para asistir técnicamente a dichos gobiernos en ueslas por parta Comité dispongan|usuarias la ejecucion
resultados |el manejo de informacion local e indicadores PAN a gelp ComiF;é P de de tiempo paralde las actividades de
nutricionales |nivel distrital.  Asimismo, se viene ejecutando la Seleccion, i) no evaluar, ii) se halacuerdo a los plazos
mediante lalAsistencia Técnica para el mantenimiento Y actualizac‘i()n de tenido que|programados; ii)
mejora en la|seguimiento del Padron Nominado en todo el ambito MR solicitar Establecer reuniones
capacidad [JUNTOS, lo que permite identificar de manera ara los servichs d expresamente mensuales de
de confiable y oportuna a las nifias y nifios menores de 6 20n5uliorla u: mediante  oficios|coordinacién con las
2| 7 | 7.7 |7.7.2|programacio [afios que viven en determinado ambito distrital, para Staaii del eri?:-du estas entidades \écnicas
n asi poder determinar las brechas de acceso a la fiscal anterigr i actualizaciones  |(Programa JUNTOS y
presupuesta |identificacion y a las diferentes intervenciones del - of 2 que debieron|SIS) para monitorear la
; ., ] . débil estudio de o . .
ria y ellEstado de la poblacion infantii del pails. El mercado - hacerse al remilir|ejecucion de las
seguimiento |mantenimiento y actualizacion de éste Padron Nominal sEasianE  falta qde el POA del|actividades; y i)
de los|viene siendo ejecutado por la RENIEC. postores para los presente afo, iii){Mantener la fiuidez en
;Zsu"adoslas Subejecutor: Seguro Integral de Salud Z;(I):s;?)n L zinhanJ?\T;cggadz II?ISD(é’Ig:lr;a:Kl)rr;?/Zscgz
aclividades |En el Subcomponente 3.4: Afifliacion temprana al SIS, onvocados SIS  para quelella con las entidades
seleccionad [se viene ejecutando las siguientes consultorias de ' realicen un|ejecutoras (JUNTOS y
as en ellfirma, que permitan: (i) Evaluar los canales de atencion sondeo de|S1S) sobre la gjecucion
Programa |al asegurado SIS, elaborar el Plan de Mejora, disenar mercado mé&s|de sus actividades y el
Articulado  |nuevos canales de atencion en puntos estratégicos a preciso. manitoreo de la
Nultricional |nivel de la comunidad v propuesla de Implementacidn programacion del Plan
En el Subcomponente 3.3: Verificacion técnica, se
Apoyar el A ] - -
.~ ®encuentra en ejecucién con el Inslituto Nacional de
fortalecimien A s
o de las Estadistica e Informatica, la encuesta a
0 5] sstablecimientos de Salud sobre productos priorizados .
actividades . . . Ninguno en el . .
2| 7 | 7.7 |7.7.2|relacionadas del Programa Artlculado Nutricional - PAN 2015 - Ninguno en el periodo de Ninguno en el periodo
’ o a los 2016. La aplicacién de estas encuestas ENCRED 1y periodo de analisis andlisis de analisis
ENCRED 11 a los tres (03) departamentos de
programas g -
. Cajamarca, Huanuco y Amazonas permitid medir la
nutricionales . . N
capacidad resolutiva de los establecimientos de salud
para brindar los productos priorizados del PAN.
al 71771772 Administrar |Continta en ejecucion las actividades contratadas en Ninguno en el ngrtijggoe;eel Ninguno en el periodo
’ -/-4l( convenio. |el marco del componente administracion del convenio | periodo de analisis P andlisis de andlisis
Mediante la adquisicion de la infraestructura para los
servicios de calidad y estadistica, se garantizo el
Realizar desarrollo  de sistemas, control de calidad,
procesos procesamiento de informacion y analisis de datos de Ninauno en el Ninguno en el Nin  period
5|1 7 | 7.7 |7.7.2|para la|manera oportuna; y mediante la adquisicion de UPSy . 9 A periodo de inguno en 'e. Peiio 2
N . periodo de analisis . de analisis
adquisicién |grupo electrogeno para centro de datos, se cuenta con analisis
de bienes. |una plataforma tecnologica de ultima generacion que
permitié la optimizacion de la gestion de los servicios y
reducir los costos de operacion.
Asignar
recursos
para
desarrollar
actividades ; Ninguno en el . .
6l 7 77 |7.7.2lde Ninguno en el periodo de Ninguno en el periodo
o capacitacion periodo de analisis analisis de analisis
orientados a
mejorar 108
resultados
en nutricion
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Direccion - Unidad de Coordinacion de Préstamos Secloriales

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

004 Unidad de Coordinacion de Préstamos Sectoriales

Funcion:

03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia

Division Funcional:

004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional:

0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Accién de Inversion / Obra:

5.001027 Preparacién del Programa de Reformas del Sector
Saneamiento

Finalidad:

0000178 Apoyo de Gestion

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion Eficiente de las Entidades Publicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.7: Fortalecer la instilucionalidad del Estado

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PE! 2012 - 2016

AE?J.Z: Ampliar 1a cobertura de s_en.rios

Saneamiento
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RECGMENDACIGNES

Apoyar

7.7.2

Saneamiento.

Se ha avanzado en la
gjecucion del  contrato
relacionado a la elaboracion
del Plan Nacional de
la|Saneamiento (PNS) con el

Implementacié |Consorcio AC  Publica
n del Programa|S.A.C.- APOYO Consultoria
de Reformas|S.A.C, la cual representa la
del Seclor|ultima actividad prevista

dentro de la Donacion del
KIW. Se han recibido todos
los  productos  previstos
segin las fechas
programadas en el contrato.

A pesar que la empresa
ha presentado a tiempo
sus productos, los mismos
lodavia no cuentan con la
conformidad del
Subejecutor debido a
mejoras en la calidad de
los productos. Finalmente,
la empresa consultora ha
levantado las
observaciones
comentarios, por lo cual el
Subejecutor  estd  en
proceso de emision de las
conformidades debidas.

ejecucion del conlrato
de consultoria para la
elaboracidn del PNS, se

Subejecutor y la firma
consultora, a fin que se

revision y aprobacion de
los productos de

Se recomienda
continuar con el
proceso de seguimiento
de la ejecucion del
contrato de la
consultoria para |a
elaboracion del PNS.
También es importante
realizar, una
coordinacion
permanente con el
Subejecutor a fin de
facilitar la calidad del
estudio.
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Organo:

Direccion - Unidad de Coordinacion de Préstamos Sectoriales

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

004 Unidad de Coordinacidn de Préstamos Sectoriales

Funciéon:

03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia

Divisién Funcional:

004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional:

0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Accion de Inversion / Obra:

5.004814 Prog. De Apoyo a la Politica Peruana de Prom. de las
Exportaciones de Productos Ecol6gicos

Finalidad:

0123998 Apoyar a la Implementacion de la Politica Peruana de
Promocién de las Exportaciones de Produclos Ecoldgicos

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestlion Eficiente de las Entidades Publicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEE! 7.7: Forlalecer la institucionalidad del Estado

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

7.7

7.72

A'T.7.2: Ampliar la cobertura d sr\rio

CNT

ACTIVIDADNIOBEROYE

Apoyar a la Politica Peruana de
Promocién de las Exportaciones de
Productos Ecologicos

Informes 0 4 1 0% 25%

77

7.7.2

CNT

Asignar recursos para desarrollar
actividades de capacitacion en temas
vinculados a la Politica Peruana de
Prom. De las Exportaciones de
Productos Ecolégicos

Evento 0 2 0% 0%

7.7

7.7.2

CNT

Realizar actividades para la
renovacion y/o contratacion
administrativa de servicios

Documento 1 1 0% 0%
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Direccion - Unidad de Coordinacion de Préstamos Sectoriales

PROBEEMAS

MEDRIDAS

BORRE

RECOMENDAGIONES!

Actividad 5004814 Programa de Apoyo a la Politica Peruana de Promocian de las Expﬂac'lcrles de Productos Ecolégicos {-O-
En el marco del Componente Asistencia Coordinar con el
Técnica, se han continuado con ellDemoras  por|Sub gjeculor|Planificar y solicitar de
sequimiento de las consultorias: (i)|parte dellrespecto a los|manera  oportuna la
Asistencia Técnica a los Gobiernos|subejecutor enlalcances de lajadquisicion de pasajes
Regionales de Arequipa y Puno para lalla elaboracion|Nueva Ley de|terrestres y aéreos y
Gestion del Apoyo Presupuestario al PP|de los Términos|Contrataciones asignacion de viaticos y
Apoyar a la Politica|0035 y la sistematizacion de lalde Referencia|del Estado,imantener un constante
Peruana de|informacion de los Convenios de Apoyo|(TDR), y la|respecto a los|seguimiento a las
771772 Promocion de las|Presupuestario con MINAM y Cinco|remision del|requisitos de|actividades contratadas,
’ "*“ |Exportaciones  de|Gobiernos Regionales, (i) Asistencia|Cuadro de|conlralacion  de|ademas de apoyar ¥
Productos Técnica a los Gobiernos Regionales de|Necesidades en|bienes y servicios|asesorar al subejecutor
Ecolégicos. Cusco, Madre de Dios y Piura para lallas etapas|de manera directa|para controlar y
Gestion del Apoyo Presupuestario al PP|establecidas 0 por procesos de|garantizar la ejecucion de
0035 (iii) Consultoria para la difusién en|para la|seleccion y de los|las actividades previstas
Piura y Cusco de Instrumentos|elaboracién dellplazos de lodos|jen el cuadro de
desarrollados por la Asistencia Técnica|Cuadro deflos actos gue|necesidades del
de la Unién Europea en relacion a la|Necesidades. [contemple la|Proyecto.
trazabilidad de los alimentos. norma.
Asignar  recursos
para desarrollar
actividades de
capacitacion en . .
. Ninguno en el|Ninguno en el| . .
77772 s .\{lnculados 9 Ninguno en el periodo de anélisis periodo de|periodo de Nm'g.u.no en el periodo de
la Politica Peruana AN - analisis
analisis analisis
de Prom. De las
Exportaciones  de
Productos
Ecolégicos
Realizar actividades
para la renovacion|Durante el primer trimestre se adendd el|Ninguno en el|Ninguno en el Ninguno en el periodo de
77 |7.7.2|ylo contratacién|contrato CAS de la Sra. Sonia Arce|periodo de|periodo de andlisis
administrativa de|Serpa hasta el mes de Mayo 2016. analisis analisis
servicios
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[Organo:

Direccién - Unidad de Coordinacién de Préslamos Sectoriales

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

004 Unidad de Coordinacion de Préstamos Sectoriales

Funcién:

03 Planeamiento, Geslién y Reserva de Conlingencia

Division Funcional:

004 Planeamiento Gubemamental

Grupo Funcional:

0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Accion de Inversion / Obra:

5.005498 Programa de Apoyo a la Estrategia Nacional de Lucha

contra las Drogas

Finalidad:

Peruana de Lucha contra las Drogas

‘0155374 Apoyar la adecuada implementacion de la Politica

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Geslion Eficienle de las Entidades Publicas

Objetivo Estratégico Especifice Institucional:

OEEI 7.7: Fortalecer la institucionalidad del Eslado

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AET.7.2: AmIiar la cobertra de servicios

Apoyar la adecuada implementacion

a la Implementacion de la Politica
Peruana de Lucha contra las Drogas

1 7 7.7 | 7.7.2|CNT |de la Politica Peruana de Lucha| Informes 0 3 0 0% 0%
contra las Drogas
Asignar recursos para desarrollar
actividades de capacitacion

2 74 7.7 | 7.7.2| CNT |orientados a brindar apoyo adecuado| Eventos 1 4 0 0% 0%
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Direccion - Unidad de Coordinacion de Préstos Secloriales

SJIMIENDACGIONES

Actividad 5.005498 Programa de Apoyo a la Estrategia Nacional de Lucha contra las Drogas

Se convocaron 2 procesos de
seleccion por la modalidad de
Adjudicacion de Menor Cuantia

Derivada (AMCD - de wuna
Adjudicacion Directa Selectiva —|gjaporacion  por i) Planificar, leniendo en
&DS: . . ) parte del o cuenta los plazos
_(|) AS|stenc_|? teécnica para Izz subejecutor de Se coonmo con establiecidos, los
implementacion del convenio N°|tarmings def®! subejecutor 1 requerimientos de servicios
DCI'ALN2013/023'715, . QY€ Referencia (TDR) utlizacion d? o y adquisicion de bienes,; ii)
asegure la sostenibilidad  yjqqq perfiles que no formiato estz?n_dar Mantener un constante
{\poyar lalcumplimiento de metas de la se  ajustan  al para_la _solicitug seguimiento a las
ndecuada estrategia nacional de Lucha contra| arcado  focal o s Jemminos” Kie actividades conlratadas

Implementacio|Drogas.

1| 7 | 7.7 | 7.7.2|n de la Pdlitica|(jii) Seguimiento y supervision para
Peruana  de|la implementacion de los convenios
Lucha contra|lde apoyo presupuestario en las

Referencia (TDR),
contemplando lo
solicitado por la
norma, ademas

puedan estar
dirigidos a un solo
postor, lo que
impide obtener un

ademas de apoyar vy
asesorar al subejecutor
para controlar y garantizar
la  ejecucion de las

las Drogas  |Entidades nacionales y Gobiernos|egy, i de|de ameliar los| . o des previstas en el
Regionales priorizados. | narcado pefiles 48 adro de necesidades del
De los cuales se adjudico elfogpatando  los contratacion = €Np.ecto, iy Coordinar con
proceso de Ia . referencia  (if), principios de jes cpptratacmnes el subejecutor en el uso de
declarandose desierto en proceso| i raidad y trato a solicitar. la norma de contratacion
de la referencia (i), situacion que justo e iqualitario. nacional.

obligd al area usuaria a solicitar la
contratacion de manera directa de
dicho proceso por un monto menor
por la necesidad del servicio.

Asignar
recursos para
desarrollar

Se ha realizado la contratacién de
servicios para llevar a cabo el taller]
“Presentacion de los convenios
regionales de apoyo presupuestario| Ninguno en el

al Programa Presupuestal —|periodo de analisis
Prevencion vy tratamiento del
Consumo de Drogas, a realizarse
los dias 6 y 7 de abril del 2016.

actividades de
capacitacion
orientados a
21 7 7.7 | 7.7.2|brindar apoyo
adecuado a la
implementacio
n de la Politica
Peruana de
Lucha contra
las Drogas

Ninguno en el
periodo de
andlisis

Ninguno en el periodo de
analisis
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Organo: Direccion - Unidad de Coordinacion de Préstamos Sectoriales

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 004 Unidad de Coordinacion de Préstamos Sectoriales

Funcion: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Conlingencia

Division Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional: 0005 Planeamiento Institucional

Proyecto 2..131964 quernizacién del Sist. Adm. Fin.Publica para Mej. la Prog.
Ejec. Rendicion de Cuentas de los Rec. Publicos

Actividad / Accién de Inversién / Obra: 6.000008 Fortalecimiento de capacidades

Finalidad: 0047137 Contribuir al Aumento de la Eficiencia en la Gestion Publica

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion Eficiente de las Entidades Publicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.7: Fortalecer la institucionalidad del Estado

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE7.7.2: Amliar la cobertura de servicios

e OEGHOEENNAER | BTRE AGTIVIDADYIGBROY!

Modernizar los procesos y sistemas

0, 0,
1 7 7.7 | 7.7.2|CNT de gestion financiera publica. Informe 0 4 1 0% 25%
Fortalecer capacidades
2 7 7.7 | 7.7.2| CNT [institucionales  para la  gestién| Informe 0 1 0 0% 0%

financiera puablica.

Institucionalizar  instrumentos de
3 7 7.7 | 7.7.2| CNT |gestién presupuestaria para mejorar Estudio 0 2 0 0% 0%
la calidad del gasto.

Modernizacion de la  gestion

1 0 0,
financiera en el sector publico EStiEig Y s L Ui B

4 [ 7.7 | 7.7.2|CNT

5 7 7.7 | 7.7.2 | CNT |Administrar el convenio. Informe 0 3 1 0% 33%

Asignar recursos para desarrollar
actividades de capacitacion en
6 7 7.7 | 7.7.2| CNT [temas relacionados con la| Evento 0 2 1 0% 50%
modernizacion del Sistema de
Administracion Financiera Publica.
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AACIONE
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Organo:

Direccion - Unidad de Coordinacion de Préstamos Sectoriales

Proyecto 2.131964 Modernizacion del Sistema de Administracién Financiera Poblica para Mejorar la Pro;

ramacion,

7.7

Modernizar
procesos
sislemas
geslion
financiera
publica.

7.7.2

los

de

Contintia el Servicio de Solucion de Proleccion
WEB para el MEF, i) Equipo Ejeculor del
Programa de Modernizacion del Sistema de
Administracién Financiera Publica para mejorar la
Programacién, Ejecucion y Rendicién de Cuentas
de los Recursos Publicos - Especialista en el Area
Funcional de Planeamiento, iii) Analista de
Procesos de Planeamiento del Programa de
Modernizacion del Sistema de Administracion
Financiera Publica para mejorar la Programacion,
Ejecucion y Rendicion de Cuentas de los Recursos
Publicos - Analista para el Area Funcional de
Planeamiento, iv) Especialista en Monitoreo de
Indicadores del Equipo Ejecutor del Programa de
Modernizacion del Sistema de Adminisiracion
Financiera Puablica para Mejorar la Programacion,
Ejecucion y Rendicion de Cuentas de los Recursos
Publicos, v) Especialista en el area Funcional de
Tesoreria y Endeudamiento del Equipo Ejecutor,
vi) Equipo Ejecutor del Programa de
Modernizacién del Sistema de Adminisiracion
Financiera Puablica para Mejorar la Programacion,
Ejecucién y Rendicion de Cuentas de los Rectrsos
Puablicos - Asesor en Tecnologias de Informacién y
vii) Especialista para Hosting de Contingencia.

-l

Contindan las gestiones para la contratacion de
una firma especializada en Gestion de Proyeclos
para la Implementacion de un drea de Gestion de
Proyectos en la Oficina General de Tecnologias de
la Informacién del MEF; y para la contratacion de
una firma para implementacion de procesos
estandarizados de ciclo de vida de Software,
Adquisicién e Implementacion de Plataforma
Informatica de Soporte al Proceso — CMMI.

Por otro lado, se han iniciado las gestiones para
contar con el servicio de Solucién Informatica para
el Modulo de Ejecucidon Presupuestaria,
Contabilidad y Rendicion de Cuentas. Ello implica
la ampliacion de plazo y monto del proyecto.

Entre los
principales
dificultades
presentados
podemos
mencionar:

i) Aln no se ha
culminado con

la consultoria
de Revisitn
Tematica y
propuesta de
mejora del
diseno
sustento de los
programas

presupuestales
en el marco del
Pto por
Resultados
Grupo 1y

i) No se ha
culminado con

la consultoria
de Revisién
tematica y

nronuesta  de

i)
Coordinaciones
entre la UCPS y
el Equipo
Ejecutor para
monitorear el
cumplimiento y
avance de las
actividades
programadas,;
ii) Suscribir
actas de
compromiso
entre las areas
técnicas y los

“|provedores
para que la
revision de los
enlregables
que su
respectiva

aprobacién se

i) Se deben
eslablecer en los
términos de
referencia  plazos
para la revision de
los entregables y el
levantamiento de
observaciones por
parte del consultor,
teniendo en
consideracion que

la demora en
dichos plazos
ocasiona un
desfase en la
programacion de
pagos; ii)
Establecer
reuniones previas
enlre  la  firma
consultora y las
areas técnicas
para el
levantamiento  de
observaciones,
segun
corresponda, i) Es
impartante y
necesdrin contar

can el comoromiso
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Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
‘Grgano:  Direccion - Unidad de Coordinacion de Préslamos Secloriales
Proyecto 2.131964 Modernizacion del Sistema de Administracion Finanfieia Pablica para Mejorar la Programacion, -
Culmimamn las S|gu!enles consultorias: i) Analisis mejora del realuce. en un por parte del area
Funcional y de sistemas del SIGA para suljiceng v determinado . G0 en  la
desarrollo en entorno wgp- analista "fun(:lonal_ parals stento de los plaza. revision  oportuna
procesos de programacnon Pp_R y i) Espeuall:s.ta programas de los entregables
que realice ell Estudlo para Me]grar la Elaboracion presupuestales de las consultorias
de las Estﬁdlstlcas Contab'le.s’-Flscales y el Uso de|,. of marco del contratadas, y
la Contat?mdad en la Medicién de los Resultados PpR- Grupo 2. cumplir  con la
de la Accibn Gubernamental. ' o ejecucion  dentro
Por otrq la_dos, se _contrato Ia_s stgmentgs de los plazos
consultor.las: i) Espeuallst?’que Realice el E’Stl.JdIO programados.
para Mejorar la Elaboracién de las Estadisticas
Fortalecer - -
capacidades Contabh’es.-'Flscales y el Uso de la Contabitidad en
N la Medicion de los Resultados de la Accion
2| 7 |77 |772|nstitucionales g e mamental y i) Desarrollo de un médulo en
para la gestion A . .
. WERB para el registro de activos financieros de las
financiera : - ;
piblica. entidades del Sector Publico - un analista
programador en JAVA.
Continian en ejecucion las consultorias de: i)
Anélisis Funcional y de Sistemas del Sistema
Integrado de Gestion Administrativa (SIGA) para
su desarrollo en Entorno Web  Analista para
Procesos de Programacion PPR, i) Analisis
funcional y de sistemas del Sistema Integrado de
Gestion Administrativa (SIGA) para su desarrollo
en entorno web - Analista para procesos de
Patrimonio, iii) Andlisis Funcional y de Sistemas
Relacionados al Funcionamiento del Sislema de
Entre los i) Se deben
principales i) establecer en los
dificultades Coordinaciones [términos de
presentados  |entre la UCPS y|referencia  plazos
podemos el Equipo|para la revision de
Por otro lado continla la ejecucion de lasimencionar: Ejecutor para|los entregables y el
siguientes consultorias: i) Consultoria Revision|i) Adn no se ha monitorear  el|levantamiento  de
Tematica y Propuesta de Mejora del Disefio y|culminado con|cumplimiento y|observaciones por
Sustento de los Programas Presupuestales en el|la  consultoria|lavance de las|parte del consultor,
Marco del Presupuesto por Resultados- Grupo 1,|de Revisidn|actividades leniendo en
Institucionalizar |ii) Revision Tematica y Propuesta de Mejora del|Tematica y|programadas; |consideracién que
instrumentos de|Disefio y Sustento de los Programas|propuesta de|ii) Suscribir|/la demora en
gestion Presupuestales en el Marco del Presupuesto por|mejora dellactas de|dichos plazos
3 7 7.7 | 7.7.2|presupuestaria  |Resultados, respecto del Grupo 2, iii) Evaluacién|disefio y|compromiso ocasiona un
para mejorar la|Operativa del funcionamiento det SIGA del MEF en|sustento de los|entre las areas|desfase en la
calidad del|Unidades Ejecutoras -Soporte Técnico y iv)|programas técnicas y los|programacién de
gasto. Acompanamiento y Asistencia Técnica  a|presupuestales |provedores pagos, ii)
Gobiernos  Subnacionales para la  Geslion|en el marco del|para que la|Eslablecer
Presupuestaria por Resultados Bajo el Enfoque|Pto por|revision de los|reuniones previas
Territorial - Coordinador en el Ambito Nacional|Resultados  -|entregables ylentre la  firma
Culminé la consultoria de Especialista en Gestion|Grupa 1y que su|conisultora  y las
de Conocimiento del Equipo Ejecutor. i) No se hafrespectiva areas tésnicas
culminado con|aprobacion se|para el
la consultorialrealice en unilevantamienlo de
de Revisian|determinado observaciones,
tematica y|plazo. segun
B propuesta de corresponda; iii} Es
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Proyecto 2.131964 Modernizacion del Sistema de Adminisiracion Financiera Publica para Mejorar la Programacion,

Se encuentra
pendiente  de
conformidad el

oclavo
entregable
correspondient
e a la
consultoria
"Definicion  de

Contintia en ejecucion la Consultoria Definicion de

. . . e las
las especificaciones funcionales al maximo detalle

Modernizacion especificacione

.|y construccién de la solucién informatica de lres . Ninguno en el .
de la geslion ) s funcionales al . Ninguno en el
4 7 | 77772 . Procesos del Sistema Integrado de la| . . periodo de ) -
financiera en el Ny N . . 1 maximo detalle - periodo de analisis
L cctor piblico Administracion Financiera del Sector Publico del SeRdiricaisn analisis
p * |Pera, SIAF-SP. (Consorcio The Louis Berger i 3
GMD) de la solucion

informatica de
tres Procesos
del Sistema
Integrado de la
Adminislracién
Financiera del
Sector Publico
del Pert, SIAF-
SP”

Continga el servicio de Alquiler de Local para el
Equipo Ejecutor; el servicio para el Alguiler de
Enlace Inalambrico entre la sede del MEF y el local
Administrar  el|del Equipo Ejecutor, y continia la consultoria del
convenio. Jefe del Equipo Ejecutor, la Coordinacion

Ninguno en el

en el periodo d¢  periodo de Ringuno,ealel

5| 7 | 77|77, periodo de analisis

(1]

Administrativa del Proyecto y el Apoyo a la Gestion andlisty
Administrativa del Proyecto. Culmind la consuitoria
para la Evaluacion Intermedia del proyecto.
Asignar recursos
para desarrollar
actividades  de
capacitacion en
6 7 7.717.7.2 lf}erl];::i&:’onacfos con e e_fectué IR d? S d.?‘ Curso g en el periodo de Nggli]::oe(;‘eel Ninguno en’e'l .
25 = Propiedad, Planta y Equipo de Contabilidad L periodo de andlisis
|a modernizacion analisis

del Sistema de
Administracion
Financiera
Pubfica.
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6rgano: ) Direccion - Unidad de Coordinacion de Préstamos Secloriales

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 004 Unidad de Coordinacion de Préstamos Sectoriales

Funcién: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Conlingencia

Divisién Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional: 0005 Planeamiento Institucional

Proyecto 2.155821 Programa para la Gestion Eficiente y Sostenible de los
Rec. Energéticos del Pert - PROSEMER

Actividad / Acclén de Inversion / Obra: 6.000008 Fortalecimiento de capacidades

Finalidad: 0087729 Contribuir a una Gestion Equilibrada y Sostenible de los

Recursos Energéticos del Pert

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetivo Estratégico General Institucional:

QEGI 7: Geslion Eficienle de las Entidades Publicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.7: Fortalecer la inslilucionalidad del Estado

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AET7.7.2: Ampliar la r.:nherlra de servicios

14 7 7.7 | 7.7.2| CNT |Fortalecer el Planeamiento Energético Estudio 0 13 0 0% 0%

Promocion de Energfas Renovables

1 0, 0,
(ER) y Eficienca Energética (EE) Estudio L i g 0% 0%

2 7 7.7 | 7.7.2|CNT

] Administrar el convenio y Asislencia
S 7 77 | 7.7.2| CNT |técnica a las  actividades del| Informes 0 10 0 0% 0%
PROSEMER
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Organo: Direccion - Unidad de Coardinacion de Preéstamos Sectoriales

Proyecto 2.155821 Programa para & Gestion Eficiente y Sostenible de los Recursos Energélicos del Pert - PROSEMER
En el marco del Componente 1: Planeamiento|El Proceso de
Energélico, el PROSEMER ha contratado a las siguientes|Seleccion EI PROSEMER en
firmas: i) Supervision para el Estudio de Determinacion|"Sistema de este periodo viene
del Portafolio de Proyectos Hidroeléctricos para las planificacion Se coordind|ejecutando segun lo
cuencas del pais; i) Estudio de Aprovechamiento Edlico energetica, con el MINEM|previsto, sin
con fines Energéticos y Actualizacion del Atlas Edlico del|Disefo dellen las{embargo para
Perq; iii) Reforzamiento del Sistema de Seqguimiento de la|Sistema de|reuniones mantener el nivel y
Planificacion de la Operacion del SEIN - indices|Informacion semanales dellcumplir  con o
Fortalecer |Técnicos; iv) Mejora de herramientas de supervision de la Energético CTT para|planificado, se
el planificacion de la operacion del Sistema Eléctrico|Nacional yloptimizar  los|debera considerar lo
11 7 | 7.7 | 7.7.2|planeamie |Interconectado Nacional - indices de Gestion. Desarrollo  del|liempos y|siguiente: ]
nto Plan fusionar Acompanar a los
energético. |Asl mismo estan en curso los siguientes procesos, que|Energético” d|cuatro (4)|colaboradores
se prevé contratar el primer semestre del ano 2016: i)|cargo del|consultorias  |técnicos en la
Sistema de planificacién energética, Disefio del Sistema MINEM, por un|por se  de|evaluacion de
de Informacion Energético Nacional y Desarrollo del Plan|lema de(lemas expresiones de
Energético” se encuentra en etapa de evaluacion de|magnitud ylcomplermentar |inlerés y propuestas
propuesta y tiene un presupuesto de US$ 2 857 000.00 y|tecnicismo del|ios. lécnicas i) Afianzar
ii) Modernizacion institucional del Ministerio de Energia y|mismo  lomo el seguimiento
Minas en el nuevo contexto del sector energético.|mayor tiempo técnico contractual.
presupuesto referencial estimado: US$ 584 100. de lo previsto.
ErPROSEMER Ra coniralado, en el presente perodo, las E PRUSEMER en
siguientes firmas consultoras que brindaran las siguientes esle periodo viene
consultorias: i) Desarrollo del Anteproyecto Interconexion ejecutando segun lo
en 500 kV Ecuador Per(; ii) Estrategia para Mejorar la previsto, sin
Coordinacién de! Ministerio de Energia y Minas con las . ., |embargo para
. . . : . Coordinacién .
.. |Direcciones de Energia en los Gobiernos Regionales; iii) ¢ mantener el nivel y
Promocion . ; - i continua  con f
~ Reforzamiento del sistema de planificacion de las redes|Demoras en la los cumplir con lo
. eléctricas por parte de las empresas eléctricas de revision y planificado, se
Energias vl L . : - colaboradores = .
transmision; iv) Revision del marco regulatorio del Seclor|aprobacion dej, . . debera considerar lo
Renovable - técnicos para| . . ) p
21 7|77 |772 Eléclrico Peruano. los entregables siguiente: i)
s (ER) y saber el grado
Eficienca de las de avance de Acompanar a los
NC3  para el primer trimestre del ano 2016 se prevee firmar ellconsultorias colaboradores
Energélica - B las il
contrato de las consultorias: Barreras en la eficiencia contratadas. ] técnicos en la
(EE). . B . . conformidade P
energética en el Perd. (efapa evaluacion combinada; i evaluacion de
Costo estimado: US$ 391 928,57) e Incenlivos para expresiones de
promover el uso oplimo de la energia por parte de los inlergs y propuestas
usuarios de electricidad (etapa en proyecto de contrato, técnicas i) Afianzar
Presupuesto referencial estimado: US$ 267 736). el seguimiento
_— téonicn contractial |
Administra
r el
convenio y
C i Ninguno en el|Ninguno en el
técnica alContinGia en ejecucion las actividades contratadas en el 9 - 9 Ninguno en el
3| 777|772 . o . periodo de|periodo de ; .
las componente administracion del convenio. o o periodo de analisis
. analisis analisis
actividades
del
PROSEME
R,
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|Organo: . Direccion - Unidad de Coordinacion de Préstamos Secloriales

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 004 Unidad de Coordinacién de Préstamos Sectoriales

Funcidn: 03 Planeamiento, Geslidn y Reserva de Conlingencia

Divisién Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional: 0005 Planeamiento Institucional

Proyecto 2.160877 Mejoramiento de la Gestién de la Inversion Piblica
Territorial

Actividad / Accidn de Inversion / Obra: 6.000008 Fortalecimienlo de capacidades

Finalidad: 0091639 Mejoramiento de la Gestion de la Inversion Publica
Territorial

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion Eficienie de las Entidades Publicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.7: Fortalecer la institucionalidad del Estado

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE7.7.2: Ampliar la cobertura de servicios

PROGRANMADC,

TRIMS ANUALEL STRIMAS | ST RIME SANUAE

Mejorar la Gestion de la Inversion
Publica de los Gobiernos Regionales

Informe 0 91 50 0% 55%

1 7 7.7 | 7.7.2|CNT

Mejorar la Gestion de los Entes
2 7 7.7 | 7.7.2| CNT |Rectores en su capacidad de Facilitar Informe 0 11 4 0% 36%
la Inversion Publica Territorial.

3 7 7.7 | 7.7.2| CNT |Administrar el convenio. Informe 0 20 2 0% 10%

Realizar procesos para la adquisicion

0, 0,
de bienes. Procesos 0 2 0 0% 0%

4 7 7.7 | 7.7.2|CNT

Asignar recursos para desarrollar
actividades de capacitacion en
5 7 7.7 | 7.7.2| CNT |temas relacionados con el Evento 0 5 0 0% 0%
Mejoramiento de la Gestion de la
Inversion Publica Territorial.

ey ST
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[Proyecto 2 160877 Majoramiento de la Gestion de la Inversion Publica Territorial

Componente 1: Mejora de la Geslion de la Inversion
Publica por los Gobiernos Regionales. Se han
desarrollado las siguientes actividades: a) se amplio la
Asistencia Técnica Integral a Gobiernos Regionales
con y sin Esquema de Incentivos con la contratacion 3 ] .
especialistas en 15 GGRR (Amazonas, Ayacucho, ) Continuar con
Apurimac, Huanuco, Huancavelica, Puno, Loreto, San fas  labores de
Martin, Ucayali, Madre de Dios, Junin, Pasco, Ica, coordinacion Y
Moquegua y Tacna) y un Coordinador y 4 especialistas|. sensibilizacion con
en 9 GGRR (Tumbes, Piura, Lambayeque, La Libertad, ) Demora de los actores de los
Mjorar |a|Ancash, Lima, Arequipa, Cajamarca y Cusco), b) se IFCR)S i;"?;imzrs‘ (R;:h:z::.mll:s
Gestibn de Ia han suscrito convenios de Mejora de Competencias|~¢8lonae giona
; con los GGRR de Tumbes, Piura, Lambayeque, La la ejecucion def ) respeclo a  las
77 |7.7.9|inversién Libertad. Ancash. lca, Lima, Moquegua, Tacna,|l0S _recursos i) Continuar con|actividades ~ def
Publica de los|, 0 ins Cai cay C i 6 el disenio y|del Fondo dellas tabores de|Proyecto, ii)
Gobiernos ;- alamarca ¥ Lsco o) se amplid el dSShe p incentivos que|coordinacion  y|Continuar
Regionales seguimiento de la Matriz de Logros y Matriz de q gmacion y :
9 ) Compromisos de Gestion de Inversiones a los 24 pueden sensibilizacion - |fortaleciendo el
GGRR, d) se realizd la contratacion de 4 Expertos impactar con los actores|equipo tecnico y de
Temalicos con la finalidad de complementar (a|n€gativamente de los|la UCPS a fin de
Asistencia Técnica Integral en los GGRR y g) se|®" la rendicion| Gobiernos lograr e
contraté a una firma consultora para la prestacién del de cuentas del|Regionales adecuada
servicio de consultoria de Asistencia Técnica en proyecto y los|respeclo a lasjadministracion de
Gerencia del Cambio para Gobiernos Regionales con desembolsos, actividades  delllos contratos
Matriz de Logros y Gobiernos Regionales que no ) La|Proyecto, y ii)| vigentes, if)
Firmaron la Matriz de Logros con y sin Esquema de implementacio |Se ~  viene|Conlinuar con el
Incentivos para 12 Gobiemos Regionales (Amazonas,|" del|fortalecienda  elfseguimiento y
Avacucho, Apurimac, Huanuco, Huancavelica, Puno, componente 1,|equipo técnico yimonitoreo . de  1a
a través de|de la UCPS a|Asislencia Técnica
Componente 2: Mejoramiento de la Gestion de Entes|consultorias fin de lograr|integral dirigida a
Rectores. Se han desarrollado las siguientes|individuales, |una adecuadallos Gobiernos
actividades: a) se obtuvo Ia no objeciéon del BID a dar|requiere administracion |Regionales con y
inicio del proceso de seleccion de 4 especialistas en elmayores de los contratos|sin Esquema de
Mejorar la|desarrollo de prototipos funcionales de la arquitecturajrecursos para|vigenles. Incentivos, asi
Gestion de los|del SNIP 1l / Banco de Proyectos 2.0, b) finalizd lajla como también las
Entes Rectores|consultoria "Georreferenciacion de Proyectos SNIP|administracion acciones de
en su|priorizados — Registro de 1a georreferenciacion” referidade los seguimiento de la
7.7 |7.7.2|capacidad  delal registro de una base de datos de los Proyectos de|contratos. matriz de logros y
Facilitar lalinversidon Puablica viables activos de las funciones Matriz de
Inversion priorizadas y c) se estd desarrollando consultorias compromisos  de
Publica individuales referidas a generar insumos, realizar el Gestion de
Territorial. acompafiamiento y supervision de las actividades Inversiones.
previas al Estudio Definitivo para el desarrollo e
implementacion de las mejoras del SNIP |l y a realizar
el control de la calidad del analisis y disefio del Banco
de Proyectos 2.0 en el marco del SNIP Il
Componente 4: Administracion y Evaluacion del
Proyecto. Se desarrollaron las siguientes actividades:
a) se ha contratado a dos especialistas  en
adquisiciones para la ejecucion del Fondo de
Incentivos para brindar asistencia técnica en el
desarrollo de los procesos de seleccidn en los GGRR Ninguno en el | Ninguno en el
77 772 Administrar  el|lde Puno y Ayacucho, b) se obtuvo la no objecion del periodo de periodo de Ninguno en el
’ “""|convenio. BID a dar inicio del proceso de seleccion de un andlisis andlisis periodo de analisis
especialista en adquisiciones para la ejecucion del
Fondo de Incentivos para el GGRR de Huancavelica y
¢) se estan desarrollando consultorias individuales
referidas al seguimiento y monitoreo del Fondo de
Incentivos y de la Matriz de Compromisos de Gestion
de Inversiones 1y 2.
Realizar Durante el periodo asignado se adquirieron licencias| . )
) o - Ninguno en el | Ninguno en el )
77 procesos P?ra oﬁce' .y eqUIpos.de computo de _escnlorlo, e_gmpos periodo de periodo de Ninguno en e.l
e AL adquisicion|portatiles y monitores con la finalidad de facilitar el anilisis andlisis periodo de analisis
trabajo del equipo técnico del Proyecto.
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1VIE =

Proyecto 2.160877 Mejoramiento de la Geslion de fa Inversion Publica Terriorial

Asignar
recursos para
desarrollar
actividades de
capacilacion en

temas Durante el periodo se asignaron recursos financieros| Ninguno en el Ninguno en el .
o A e s . : Ninguno en el
5 7 7.7 |7.7.2lrelacionados  |para la atencién de actividades de capacitacion en el| periodo de periodo de . i
Ll . e g il periodo de analisis
con ellmarco de los objetivos del proyecto (pasajes, viaticos). andlisis analisis

Mejoramiento
de la Geslion
de la Inversion
Publica
Territorial.




Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas.

___(Egano: ) Direccion - Unidad de Coordinacion de Préstamos Sectoriales

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 004 Unidad de Coordinacion de Préstamos Secloriales

Funcion: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia

Division Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional: 0005 Planeamiento Institucional

Proyecto: 7 167408 Asistencia Tecnica para el Apoyo al Programa de Geslion
de Resultados para la Inclusién Social

Actividad / Accién de Inversién / Obra: 6.000008 Fortalecimiento de capacidades

Finalidad: 0103860 Forlalecer las Capacidades de Gestion y Mejorar el

Desempeiio de los Programas Sociales
OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetivo Estratégico General Institucional:
DEGI 7: Gestion Eficiente de las Entidades Publicas
Objetivo Estratégico Especifico Institucional:
OEEI 7.7: Forlalecer la institucionalidad del Estado
ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016
AET7.7.2: Ampliar la cobertura de servicios

Asistencia Técnica para el Apoyo al
1 7 7.7 1 7.7.2| CNT |Programa de Gestién de Resultados Informes 15 114 9 60% 8%
para la Inclusién Social

Asistencia Técnica para el Apoyo al
2 7 7.7 | 7.7.2| CNT |Programa de Gestion de Resultados Estudios 3 9 0 0% 0%
para la Inclusion Social

3 7 7.7 | 7.7.2| CNT |Administrar el convenio Informes 0 4 1 0% 25%

Realizar procesos para la adquisicion

4 7 7.7 | 7.7.2| CNT de bienes.

Procesos 1 4 2 200% 50%

Asignar recursos para desarrollar
actividades de capacitacion en temas
5 7 7.7 | 7.7.2| CNT |relacionados con Asistencia Técnica Evento 0 1 2 0% 200%
para el Apoyo al Programa de Gestion
de Resultados para la Inclusién Social

e
S teudiT




Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas.
Organo:  Direccion - Unidad de Coordinacién de Préstamos Sectoriales

MO EG IO A E L LOGROS A |
4 : L4 . > 11 |l
Proyecio 2.167408 Asistencia Técnica para el Apoyo al Programa de Geslién de Resuttados para la Inclusion Social
n el marco del componente 1. Mejora en la Geslion del
Conocimiento, Informacion y Comunicacién:
Adjudicacion del servicio de impresion del Formato S100 en el marco
de! Fondo de Inclusién Social Energético para el recojo de
informacion a fin de actualizar la base de datos del Padron General
de Hogares y proporcionar la informacion socioeconémica necssaria
para dicho fondo. Esta en culminacién el proceso de seleccion la
consultoria para el estudio de percepcién de la calidad de los
programas sociales.

Asistencia ) . . L, iy Cumplir la

Técnica para el En el marco del componente 2: Fortalecimiento de la Orientacion por programacion  de

Apoyo gl|Resultados y de la Capacidad de Monitoreo y Evaluacién del MIDIS: actividades de

Programa  de Se adquirié un data center que permite al Programa Nacional de i) Demoras en la acuerdo al POA

VHET 177 177} Gestia de|Alimentacién  Escolar Qali Warma (PNAE QW) centralizar la ¥ " e
estidén (=] A ) i . . evaluacion de iy El subejecutor

Resultados ubicacién de todo su equipamiento electrénico, permitiendo lener deb alirar

la inf . - " adauisicion d | procesos. ebe realiza

para |a|Bcceso a la informacion para sus operaciones; adquisicion de u i) Demora en el seguiniento.  al

Inclusién Social|UPS y una plataforma de monitoreo y gestion de recursos para la
plataforma de virtualizacion de servidores para el MIDIS, que le
permite brindar soporte a aplicaciones y recursos de la red a nivel
institucional; adquisicién de laptops e impresoras multifuncionales
para cl fortalecimiento de las Oficinas de Enlace del MIDIS; se

p i) Continuar con la g
otorgamiento  de|’ ~ cumplimiento  del
mejora de

conformidadas por o - plazo en la
comunicacién con
parte del entrega de los

subejecutor. ol Subelsoiay roductos r
) : (MIDIS) y brindar|P P

i i P T e i)y Demora en la parte de los

adjudicd la consultoria para el transito al Servicio Civil conforme a lo o el apoyo que se
. o S .. |suscripcion de 8 consultores y
establecido en la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil; se extendio requiera con la !
contratos de firmas consullora;

la consultoria para la Administracion de la Base de Datos del consultoria de finalidad de i) revision de
Sistema de Focalizacién de Hogares (SISFOH);, se realiza la : racucir tiempos. ¥ .
. - . . firma, Dbienes Yy los tiempos del
consultoria el disefio y elaboracion de un Curso de E-Learning para : " :
e i L i ~._|servicios distintos a subejecutor para
la difusion de los procedimientos para la clasificacion A
. o . consultoria. dar la
socioeconémica de los hogares; desarrollo del servicio para la .
.. . - : : , conformidad
elaboracién de diagnostico situacional del padrén general de hogares Wsiviea  a  l6s
para la Unidad Central de Focalizacién (UCF)

Asistencia antregables.
Técnica para el| gy o] marco del componente 3: Fortalecimiento de la orientacion por|
Apoyo all asultados y de 1a capacidad de monitoreo y evaluacion del MIDIS:
2 | 7 | 7.7 |7.7.2|Pro9rama  delgonteatacion de una consultoria para la Sistematizacion de avanices
Gestion dely desafios de la implementacion de la Polilica de Desarrollo e
saersaultados i Inclusién Social 2011 — 2016 que permitiran obtener insumos para el

préximo gobierno; se extendieron los contratos a los consultores que
realizan fa Asistencia técnica a los gobiernos locales a nivel nacionat
para implementar "Saberes Productivos” en 26 zonas a nivel
nacional; se realiza la consultoria para la asistencia técnica en la
implementacion v gestién arficulada e intersectorial de la eslrateaia

Inclusion Social
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Continda en ejecucion las siguientes actividades:
i) Asistente técnico-administrativo para apoyar las actividades de la

coordinacion técnica del TAL Social; i) Gestor de Proyectos |; vy iii) Ninguno en @al|Ninguno en el

Administrar el Ninguno en el

3 7 |77 |77.2 ; Gestor de Proyectos Ii; iv) Analista de proyectos; y, v) Analista de h ... |periodo de|periodo de
convenio . periodo de analisis e "M
Proyectos Junior. analisis analisis
Se contratdé en el 1er trimestre 2016 una consultora para prestar
servicios de Asistencia técnica para la Coordinacién Técnica.
i) Data center que permite al Programa Nacional de Alimentacion
Escolar Qali Warma (PNAE QW) centralizar la ubicacién de todo su iy Mejorar laf, i .
N X A N i . A i) Solicilar cambio
. equipamiento electronico, permitiendo tener acceso a la informacion|, comunicacion con S
Realizar iy Demora en el de normatividad

para sus operaciones; i) adguisicion de un UPS; iii) Plataforma de
monitoreo y gestion de recursos para la plataforma de virtualizacion
de servidores para el MIDIS, que le permite brindar soporte a

el MIDIS y brindar
el apoyo que se
requiera con la

procesos para
la adquisicion

MIDIS para la
suscripcion de los

para eliminar la

4 7 | 771772 firma del MIDIS

delplenes; aplicaciones y recursos de la red a nivel institucional; iv) adquisicion contratos. finalidad de zn lla sustcn:)mon
de laptops; e; v) impresoras multifuncionales para el forlalecimiento reducir tiempos. & los contralos.
de las Oficinas de Enlace del MIDIS.

Asignar

recursos para

desarrollar

actividades de

capacitacion

en temas|Taller "Segundo encuentro con municipalidades inscritas al premio Ninguno en el|Ninguno en el

Ninguno en el

5 7 | 7.7 |17.7.2|relacionados  |nacional "Sello municipal incluir para crecer, gestién local para las h .
periodo de analisis

con el Apoyo al|personas” en las 24 regiones del Pert.
Programa de

periodo de|periodo de
andlisis analisis

Gestion de
Resultados
para la

Inclusion Social
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E)r_gano: Direccién - Unidad de Coordinacion de Préstamos Sectoriales

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: ) 004 Unidad de Coordinacion de Préstamos Secloriales

Funcion: 03 Planeamiento, Geslion y Reserva de Conlingencia

Division Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional: 0005 Planeamiento Inslitucional

Proyecto: 2.190226 Mejoramienlo del Servicio de Informacion Presupuestaria
: de Planillas del Sector Publico

Actividad / Accion de Inversion / Obra: 6.000008 Fortalecimiento de capacidades

Finalidad: 0134507 Brindar mayor eficiencia en la gestion presupuestal de la

pianilla del sector publico

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Geslion Eficiente de las Entidades Ptiblicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.7: Fortalecer la inslitucionalidad del Estado

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE7.7.2: Ampliar la cobertura de servicios

| : : IONIDADIDE] BROGRAMADD
AEC (TR AGTIVIDADAYIC - . o
' MEDIDAT TR AN AL TR

Desarrollar un Sistema de Gestion
1 7 7.7 | 7.7.2| CNT |Presupuestaria de Planillas del Sector| Informes 3 20 5 167% 25%
Publico

Mejorar las capacidades en el servicio

2 7 77 | 7.72]cNT |de  informacion  presupuestaria  de| Esludio 1 2 0 0% 0%
planillas
3 7 7.7 | 7.7.2| CNT |Administrar el convenio. Informes 0 6 1 0% 17%

Realizar procesos para la adquisicién de

4 7 7.7 | 7.7.2|CNT{, .
bienes

procesos 0 o - 0 0% 0%

e

Ak I'f;Lthm
- ——




Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas.
Organo: Direccion - Unidad de Coordinacion de Préstamos Secloriales

Proyeclo 2. 190226 Mejoramiento del Servicio de Informacion Presupuestaria de Planillas del Sector Publico

Culminé la consultoria para el fj: € producte del

Estudio Definitivo del eslu('il.o' L
Desarrollar un requirio de

Sistema de Geslion ComRonenle ! Slslema de exhaustivas revisiones|El Equipo
A Gestion Presupuestaria de . i

t| 7 | 7.7|7.7.2|Presupuestaria  de Planilias del Sector Pablico" y se de parte del Equipo|Ejecutor ha

Planillas del Sector y Ejecutor del proyeclo|desarrollado una

Mantener el nivel de
coordinacién que se
liene a la fecha a fin
de garantizar la

Pablico han iniciado las coordinaciones de  la  Oficinalrelacion FVAS oportuna
’ para la aprobacion del estudio e presentacion de
;i General de|fluida con la
definitiva por parte de la OGPP. g enlregables de los
Tecnologias de|OGT! a fin que su : -
f L estudios definitivos u
Informacion (OGTI) lo|participacion  en L
otros servicios Y
que aplazaron lajel proyecto sea
X ; . R establecer
oo Se ha culminado con el Estudio|conclusion de dicho|mayor y avanzar :
Mejorar las - X estrategias que
- Definitivo del Componente 2|estudio, con las . .
capacidades en elf,, . . .‘ i permitan reducir el
e Mejorar las Capacidades en el|ii) se requino una actividades .
servicio de o o - nivel de desfase en
21 7 | 7.7)7.7.2]. . Servicio de Informacion|mayor participacion de programadas. —_—
informacion . o : la culminacion de los
. Presupuestaria de Planillas" del|la Oficina General de .
presupuestaria  de i estudios.
lanillas proyecto, a cargo de la empresa Tecnologias de
p ’ Gerens Informacion (OGTI).
Continia en ejecucion las Ninguno en el
Administrar ellactividades contratadas en el{Ninguno en el periodo 9 Ninguno en el
317 77772 . A periodo de| > .
convenio. marco del componente|de analisis andlisis periodo de analisis

administracién del convenio.

Realizar procesos|Se han adquirido bienes para el Ninguno en el periodo Ninguno en el
4| 7 |7.7|7.7.2|para la adquisicion|funcionamiento  del Equipo guno ¢ P periodo de
. . de analisis P
de bienes. Ejecutor. (Impresora y toners) andlisis

Ninguno en el
periodo de analisis
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009 Ministerio de Economia y Finanzas.

Organo:

Direccidn - Unidad de Coordinacion de Préstamos Sectoriales

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

004 Unidad de Coordinacion de Préstamos Sectoriales

Funcion:

03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Conlingencia

Division Funcional:

004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional:

0005 Planeamiento Institucional

Proyecto

2.194717 Mejoramiento de la Gestién de la Politica de Ingresos
Publicos con Enfasis en la Recaudacién Tributaria Municipal

Actividad / Accion de Inversion / Obra:

6.000008 Fortalecimiento de capacidades

Finalidad:

0140178 Contribuir a una eficiente y eficaz recaudacion de los
tributos a nivel nacional

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion Eficlente de las Entidades Pablicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.7: Forlalecer |a inslitucionalidad del Estado

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

7.7

7.7.2

AET.7.2: Ampliar la coberiura de ervicics _

CNT

Mejoramiento de la Gestiéon de la Politica
de Ingresos Publicos con Enfasis en la
Recaudacion Tributaria Municipal

Informes 0% 0%

rrd

7.7.2

CNT

Mejoramiento de la Gestion de la Politica
de Ingresos Publicos con Enfasis en la
Recaudacion Tributaria Municipal

Estudios 0% 0%

7.7

7.7.2

CNT

Administrar el convenio

Informes 0% 0%

7.7

7.7.2

CNT

Realizar procesos para la adquisicion de
bienes

procesos 0% 0%

7.7

7.7.2

CNT

Asignar recursos para desarrollar
actividades de capacitacion en temas
relacionados con el Mejoramiento de la
Gestion de la Politica de Ingresos Publicos
con Enfasis en la Recaudacion Tributaria
Municipal

eventos 1 0% 0%




Iiego:

Organo:

(R

GRES:

PREBLEMAS

1Proyecto 2.1847 17 Mejoramiento de la Gestion de la Politica de lngresoPn.‘ubhcos con Enfasis en la Recaudacion Tributaria
M’EFUI’E‘I’I’\TE'I’\IO
de la Geslion - o .
de la Politica de En el primer semestre se culminard la consultoria
Inaresos de Supervisor del Estudio del Componente La parte técnica
gre Elaboracion del  Estudio  Definitivo  del|Retraso en la fomando| .
Publicos con|, - " o3 Ninguno en el
X Componente 1 Procesos optimizados y|presentacion ¥ previsiones .
1 7 7.7 | 7.7.2 |&énfasis en la I PR | L . : periodo de
. adecuada organizacion - DGPIP" (sin incluiriaprobacion de los|necesarias para
Recaudacion [ W . analisis
Tributaria capacitacion) y del "Componente 3 Adecuado informes. estos
Muinicioal control, seguimiento y monitoreo de la
unicipal. informacion”
En el semestre, se suscribio el contrato de
consultoria Elaboracién del Estudio Definitivo del
"Componente 1 Procesos optimizados vy Evaluar  de
adecuada organizacion - DGPIP" (sin incluir manera rapida
capacitacion) y del "Componente 3 Adecuado las
- ) Se han presentado
control, seguimiento y monitoreo de la propuestas
) ln ) - . ldesfases en la
informacion”, del Proyecto de Inversion Publica| . i del proceso
; . adjucacion de la o
con la empresa Inspira It Consulting S.A.C, asi de seleccion
B . ; firma consultora
; - mismo se ha cumplido con el primer pago de la - para elaborar
Mejoramiento : para la elaboracion ]
' |consultoria, lo que da como resultado un avance g el esludio
de la Geslion o . del estudio . -
o el 20% del total del costo de la consultoria. iy La parte l&cnicaldefinitivo  del
de la Politica de definilivo del
tomando|componente 2
Ingresos . _ componente 2 del b
. Se preveé que en enero del afo 2016 se previsiones|del  Proyecto
2 7 7.7 | 7.7.2 |Pdblicos con ; S C . |Proyecto para el .
. suscriba el contrato de consultoria “Elaboracion|, , - necesarias parajpara el
Enfasis en la i Mejoramiento de la : .
e de la Linea de Base del Proyecto de e eslos|Mejoramiento
Recaudacion . . - o Gestion de la P
- N Mejoramiento de la Gestion de la Politica de ; de la Gestion
Tributaria N Politica de Ingresos -
L Ingresos : de la Politica
Municipal Publicos con
; de Ingresos
- - . enfasis en la ]
Asi mismo, se han recibido doce expresiones de » Publicos con
2 recaudacion :
interes para el proceso de seleccion para tributaria municipal enfasis en la
elaborar el estudio definitivo del "Componente 2 P recaudacion
Adecuados sistemas de informacién - Sistema tributaria
de Recaudacion Tributaria Municipal (SRTM)" del municipal
Proyecto para el Mejoramiento de la Gestion de
la Palitica de Ingresos Publicos con enfasis en la
recaudacion tributaria municipal
Se estima que para el primer trimestre del afo
2016 se hayan culminado las etapas de
expresiones de interes, absolucion de consultas ’
i N . Ninguno en el
Administrar  el|ly presentacion de propuestas de! proceso Ninguno en el .
3 7 7.7 | 7.7.2 ; : o e . - periodo de
convenio Estudio Definitivo del Componente 2. Asi mismo| periodo de analisis andlisis
se preveé que para el primer semestre del afio
2016 se finalice la evaluacidon tecnica de las
propuestas.
N Ninguno en el
procesos para|Se estima que para el semestre del ano 2016 se Ninguno en el g'
4 7 77 | 772 S | e . . . P periodo de
la adquisicién|inicie los proceso de adquisicion de bienes periodo de analisis andlisis
de bienes
Asignar
recursos  para
desarrollar
aclividades de
capacitacion en
temas
relacionados
con ellEn el POA 2016 se han programado estas Ninguno en el Ninguno en el
5 7 7.7 | 7.7.2 [Mejoramiento  |actividades _g_padif del segundo semestre del . g - periodo de
de la Gestion|afo 201Gmu MG ™ periodo de andlisis analisis
- ) N
de la Politica de
Ingresos
Publicos con
Enfasis en la
Recaudacion /
Tributaria
Municipal
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Organo:

Secretaria Técnica de Apoyo a la Comisién Ad Hoc - Ley N°

29625

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

009 Secretaria Técnica de Apoyo a la Comisién Ad Hoc creada

por Ley N° 29625

Funcion:

03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia

Divisiéon Funcional:

006 Gestion

Grupo Funcional:

0008 Asesoramiento y Apoyo

Actividad / Accidn de Inversion / Obra:

5.000003 Gestién Administrativa

Finalidad:

0000888 Gestion Administrativa

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Obijetivo Estratégico General:

OEG 7: Gestion eficiente de las entidades publicas

Objetivo Estratégico Especifico:

OEE 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de las competencias

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

Monitorear la ejecucién del Plan de Accion,
1 7 |75 Convenios con Entidades Publicas y distribucion de
recursos asignados a la Secretaria Técnica.

Informe 1 4 1 100%

25%

Elaboracién y consolidacién de la Memoria Anual de
2 7 175 la Secretaria Técnica de Apoyo a la Comision Ad
Hoc creada por Ley N° 29625.

Documento 0 1 0 0%

0%

Elaboracion de los Informes de Evaluacion trimestral
y anual del Plan de Accién de la Secretaria Técnica
de Apoyo a la Comision Ad Hoc Creada por Ley N°
29625.

Informe 1 4 1 100%

25%

Elaboracion de los Informes Trimestrales y
4 7175 Semestrales de Evaluacion de los Planes Operativos
Institucionales.

Informe 1 4 1 100%

25%

Elaboraciéon de tos Informes de Evaluacion
5 7 175 Presupuestal Anual y Semestral de la Unidad
Ejecutora 009.

Informe 1 2 1 100%

50%

Elaboracion de las conciliaciones y cierres
presupuestales del ano fiscal.

Documento 1 1 1 100%

100%

Elaboracion y consolidacion de los Estados
Financieros y Presupuestales mensuales,
7 7 175 trimestrales, semestrales y anual de la Secretaria
Técnica de Apoyo a la Comisién Ad Hoc creada por
Ley 29625.

Informe 1 10 2 200%

20%

Elaboracidbn de la documentacion para el
segulmiento de las medidas correctivas de las
recomendaciones derivadas de las acciones de
control a los estados financieros y presupuestarios.

Documento 0 1 0 0%

0%

Seguimiento de la ejecucion de los procesos de
9 7175 seleccion programados en el Plan Anual de
Contrataciones.

Documento 1 4 1 100%

25%

Elaboracion de Informe de la situacion actual de los
bienes patrimoniales.

Informe 1 1 1 100%

100%

T
Werificacion de los vencimientos y la ejecucion de las
ganas, fianzas, garantias, polizas y otros valores

11 i

Documento 1 4 1 100%

'em ti‘o\)s para su custodia.

25%

&
: £
%A s
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Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Secretaria Técnica de Apoyo a la Comision Ad Hoc - Ley N°
29625

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 009 Secretaria Técnica de Apoyo a la Comisian Ad Hoc creada
por Ley N° 29625

Funcién: 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia

Division Funcional: 006 Gestion

Grupo Funcional: 0008 Asesoramiento y Apoyo

Actividad / Acci6n de Inversién / Obra: 5.000003 Gestién Administrativa

Finalidad: 0000888 Geslion Administrativa

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General:

OEG 7: Gesli6n eficiente de las entidades puiblicas

Objetivo Estratégico Especifico:

OEE 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de las competencias
ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEL 2012 - 2016

Emision de comprobantes de pago y transferencias
bancarias para los pagos en cuentas de ahorros al
personal  activo y  cesante, proveedores,
subvenciones, viaticos, detracciones, etc.

12 7175 Documento 620 2480 614 99% 25%

Registro de la Declaracion de impuestos a la SUNAT

0, 0,
en el Programa de Declaracion Telematica. R S e g gty 25%

13 7175

Implementacién y  organizacion del Sistema
Institucional de Archivo de la Secretaria Técnica de
Apoyo a la Comision Ad Hoc creada por Ley N°
29625.

14 7|75 Informe 1 4 1 100% 25%




Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo: 009 Secretaria Técnica de Apoyo a la Comision Ad Hoc Creada por fa Ley N° 29625
Monitorear la ejecucion del Plan de Accién, N .
Convenios con Entidades Publicas y E.l [lapde gesic] 56 M
1 7 7.5 PR . ejecutando de acuerdo al
distribucion de recursos asignados a la ) - s
e cronograma de ejecucion.
Secretaria Técnica.
Elaboracion y consolidacion de la Memoria
2 7 175 Anual de la Secretaria Técnica de Apoyo a[No aplica - Programado para
’ la Comision Ad Hoc creada por Ley N°|el segundo trimestre.
29625.
Elaboracién de los Informes de Evaluacion|El informe ha sido
3 7 175 trimestral y anual del Plan de Accién de la|presentados en su
’ Secretaria Técnica de Apoyo a la Comision|oportunidad a la Comision Ad
Ad Hoc Creada por Ley N° 29625. Hoc.
Se presentd la evaluacion al
Elaboracién de los Informes Trimestrales|Segundo Semestre del 2015
4| 7 |75 y Semestrales de Evaluacién de los Planes|del Plan Operativo
Operativos Institucionales. Institucional - POl de la
Secretaria Técnica.
Elaboracién de los Informes de Evaluacion ESalﬁraecsig:to g Plrr;fsotjmuees?;
5 7175 Presupuestal Anual y Semestral de la Anual 2015 de la Seé)retaria
Unidad Ejecutora 009. X
Técnica.
sl 7 |75 Elaboracion de las conciliaciones y cierres|Se efectué la Conciliacion y
presupuestales del afio fiscal. Cierre Presupuestal 2015.
Elaboracion y consolidacion de los|Se presentd la informacion
Estados Financieros y Presupuestales|financiera y presupuestal de
7 i 75 mensuales, lrimestrales, semestrales y|noviembre y cierre anual
anual de la Secretaria Técnica de Apoyo a[2015, con Memorando N° 10
la Comisién Ad Hoc creada por Ley 29625. |y 110-2016, respectivamente
Elaboracion de la documentacién para el
seguimiento de las medidas correclivas de No aplica - Programado para
8 7175 las recomendaciones derivadas de las .
R el segundo trimestre.
acciones de control a los estados
financieros y presupuestarios.
Seguimiento de la ejecucion de los Se presenté Informe sobre
9 7 7.5 procesos de seleccion programados en ellavance de ejeucion del PAC
Plan Anual de Contrataciones. 2016.
La Comision de Bienes
Elaboracion de Informe de la situacion|Muebles y Existencia de
10 7 |75 X ) . g .
actual de los bienes patrimoniales. Almacen informo
oportunamente.
V_eriﬁce_llz:ién de flos v?ncimienlus y la Sepresentd informe_ del
1My 7 175 ejeeucion de las(eangs Nans=s, garanlias, | giado  de posicion de las
pollzasl y otros valores remitidos para su Cartas Fianzas.
L custodia.
Emision de comprobantes de pago y|Se han procesado 614
transferencias bancarias para los pagos enf{comprobantes de pago,
121 7 |75 cuentas de ahorros al personal activo y|cumpliéndose con efectuar
cesante, proveedores, subvenciones,|oportunamente las
viaticos, detracciones, etc. transferencias bancarias.
Registro de la Declaracién de impuestos a Se cumplié oportunamente
131 7 | 7.5 la SUNAT en el Programa de Declaracion|con la presentacion y pago de
Telematica. los PDTs ala SUNAT.
Ir{lplementacpn . Y organtza.clon = Se presento oportunamente el
14| 7 75 Slstema_ Ins'mu.clonal de Archivo dg . la Informe  de  avance i
Secretaria Técnica de Apoyo a la Comision|. -
|_—-1__|Ad Hoc creada por Ley N° 29625. Fagieqentacion,
P (SR LT NN




Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Secretaria Técnica de Apoyo a la Comision Ad Hoc - Ley N°

Organo: 29625

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 009 Secretaria Técnica de Apoyo a la Comision Ad Hoc
creada por Ley N° 29625

Funcion: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia

Divisién Funcional: 006 Gestion :

Grupo Funcional: 0008 Asesoramiento y Apoyo

Actividad / Accién de Inversién / Obra: 5.000003 Gestion Administrativa

Finalidad: 00072 Administracion de Sistemas Informaticos

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General:

OEG 7: Gestion eficiente de las entidades publicas

Objetivo Estratégico Especifico:

OEE 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de las compelencias
ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

Modulo de Tramite Documentario

(Nuevas funcionalidades) - SIFONAVI, | /ersiones

Modulo de Reconsideraciones - .
2 7 7.5 SIFONAVI. Versiones 1 4 1 100% 25%

Mantenimiento de los modulos -

3 7 7.5 SIFONAVI. Versiones 1 4 1 100% 25%
4 7 7.5 X:t'?sai‘?gg,\l’:\‘;ﬁesamie”‘° de Base de|  |rrorme 1 4 1 100% | 25%
5 7 75 g?:(g;\:(:lz,del Modulo de Notificacién - /.00 0 2 0 0% 0%
6 7 7.5 Desarrollo Bl - SIFONAVI. Versiones 0 2 0 0% 0%
7 7 75 Desarrollo del Modulo Archivo Versiones 0 1 0 0% 0%

SIFONAVL

Desarrollo  Modulo de Gestion de . o o
B 7 e cobranzas de Personas Juridicas - SIFO. VEIRIONES k E L L2 e

Mantenimiento del Modulo SIFO. Versiones 1 4 1 100% 25%




Pliego:

009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo:

009 _Secretaria Técnica de Apoyo a ta Comisién Ad Hoc Creada por la Ley N°

1- se puso en funcionamiento el
Modulo de Tramite modulo de.I’a Asesoria Jt'm(yca. para
. la atencion de tramites de
Documentario  (Nuevas p ;
1 7 7.5 . . reconsideracion.
funcionalidades) = S ,
- Se culmindé el moédulo de
SIFONAVL. . .
elaboracion de resoluciones
administralivas autornalicas.
Modulo de -Se .entrego el modulo de
) . Recosideraciones.
21 7 7.5 Reconsideraciones - . .
-Se capacité y entregé manual de
SIFONAVI. : 5 ) ;
funcionamiento a los usuarios.
3| 7 75 Mantenimiento de los|{Se culminaron las actividades
) modulos - SIFONAVI. planificadas.
Validacioén y|- Se procesd el sexto grupo de pago.
4| 7 |75 Procesamiento de Base|- Se implementé el proceso de
de datos -SIFONAVI. subsanacion, fuente Empleadores.
5| 7 75 Desarrollo del Modulo de|No aplica - Programado para el tercer
' Notificacion - SIFONAVI. |trimestre.
6l 7 |75 Desarrolto Bl -|No aplica - Programado para el tercer
) SIFONAVL. trimestre.
71 7175 Desarrollo del Modulo|No aplica - Programado para el
) Archivo SIFONAVI. cuarto trimestre.
I Médul d Se culminaron las carteras de
gesaﬁ“’é’ ocuo <e|PRONAMACHCS
g| 7 |75 Pes“"“ © cobranzas 4 EMPRESA SANEAMIENTO
ﬁ%ms uridicas — -leMpPRESA DE SERVICIO
PIFO. ELECTRICO. :
L _{Mantenimiento del Se realizaron las acciones de apoyo
9 7/(/_@_&_&% lo SIFO al cierre contable del ejercicio anual
57 . : 2015.




Pliego:

009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo:

Secretaria Técnica de Apoyo a la Comisiéon Ad Hoc - Ley N°

29625

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

009 Secretaria Técnica de Apoyo a la Comisién Ad Hoc creada

por Ley N° 29625

Funcidn:

03 Planeamienta, Gestion y Reserva de Contingencia

Division Funcional:

006 Gestidon

Grupo Funcional:

0008 Asesoramiento y Apoyo

Actividad / Accion de Inversion / Obra:

5.000004 Gestion Administrativa

Finalidad:

33536 Acciones de Asesoramiento Legal y Juridico

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General:

OEG 7: Gestion eficiente de las entidades publicas

Objetivo Estratégico Especifico:

OEE 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfogue en el marco de las compelencias

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

Brindar asesoramiento a las jefaturas y demas
areas de la Secretarla Técnica.

Documento

12

233%

58%

Atencion de procedimientos administrativos
ante el Instituto de Defensa de la Competencia
y de la Propiedad Intelectual - INDECOPI.

Documento

200%

50%

Atencion de solicitud de informacién y otros
relacionados al proceso de devolucion de los
aportes relativos al FONAVI.

Documento

80

320

197

246%

62%

AMencién de procesos judiciales: en materia
Civil: Obligacion de dar suma de dinero,
prescripcion adquisitiva, beneficios sociales,
ejecucion de garantias, nulidad de acto juridico,
obligacién de hacer, indeminizacion, terceria de
propiedad, titulo supletorio, entre otros.

Documento

25

100

32

128%

32%

Atencion de procesos judiciales: Acciones
Contenciosas Adminitrativas derivadas de los
procesos administrativos:

Documento

50

200

15

30%

8%

Atencion de Procesos Arbitrales.

Documento

20

120%

30%

Atencion de Procesos Constitucionales.

Documento

100

400

45

45%

1%




Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo: 009 Secretaria Técnica de Apoyo a la Comision Ad Hoc Creada por la Ley N° 29625

ACGTIVIED A : Sl LOGHROS:

Brindar asesoramiento a las s ]
. . Se brindd asesoramiento a
1 7 7.5 jefaturas y demas areas de la X
P través de Informes Legales

Secretaria Técnica.

Atencién de  procedimientos

administrativos ante el Instituto = i

. _|Atencion a oficios del
2 7 7.5 de Defensa de la Competencia y Indecopi

de la Propiedad Intelectual - P

INDECOPI.

Alencion de  solicitud  de|SS . gtendieron 197

1 .. . solicitudes relacionadas al

informacion y otros relacionados L.

3 7 7.5 - proceso de devolucion,
al proceso de devolucién de los ;
. cantidad que ha superado
aportes relativos al FONAVI.
el monto proyectado.

Atencion de procesos judiciales:

en materia Civil: Obligacion de

dar suma de dinero, prescripcién

adquisitiva, beneficios sociales, .

. > . . Se atendieron 32 procesos
41 7 7.5 ejecucion de garantias, nulidad| .
L S judiciales.

de acto juridico, obligacion de g

hacer, indeminizacion, terceria

de propiedad, titulo supletorio,

entre otros,

La atencion de las
acciones,
contenciosas
administrativas se
debe a la formulacion
de demandas por

Atencién de procesos judiciales: parte del

5 7 75 Acciones Contenciosas administrado. Se

Adminitrativas derivadas de los atendieron 15 de 25

procesos administrativos. acciones
contenciosas
administrativas
previstas, los mismas
que son derivadas
de procesos
administrativos.

Se recibieron y coordinaron
6 7 7.5 Atencion de Procesos Arbitrales. pe so.llcﬂudes; en fatenmon
a pedidos de los Tribunales
Arbitrales.
Se estimo la atencién
de 100 procesos,
pero en razéon de la
defensa técnica
efectuada y los
resultados  positivos
obtenidos a través de
Atencion de Procesos la emision de
71 7 75 .

Constitucionales. precedentes
vinculantes que
amparan nuestra
defensa, se redujeron
ostensiblemente la
interposicion y
admisién a tramite de
demandas.
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Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Secretaria Técnica de Apoyo a la Comision Ad Hoc - Ley N° 29625

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 009 Secretaria Técnica de Apoyo a la Comision Ad Hoc creada por
Ley N° 29625

Funcién: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Conlingencia

Division Funcional: 006 Gestion

Grupo Funcional: 0008 Asesoramiento y Apoyo

Actividad / Accién de Inversion / Obra: 5.000399 Administracién de Aportes

Finalidad: 00055 Administracién del Fondo

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General:

OEG 7: Gestion eficiente de las entidades publicas

Objetivo Estratégico Especifico:

OEE 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de las compelencias
ACTIVIDAD ESTRATEGICA PE! 2012 - 2016

{ PR OGRAMADG:
UNIDAD 8] LIGRANAI

N 1OEGIOEEIAELTR AGTIVIDADES OPE

RIMTH | TANUAL e ANUAL

Elaborar informes sobre las acciones de gestion
1 7175 realizadas para la recuperacion de la cartera regular Informe 1 4 1 100% 25%
- Préstamos del FONAVI
Viajes en Comisién de Servicio a diversas ciudades
del pals, para gestionar la recuperacion y cobranza
de la cartera morosa de conexiones domiciliarias y
créditos directos.

Sustento técnico, financiero y legal de acciones
3 7 175 judiciales por incumplimiento de convenios vy Informe 1 6 1 100% 17%
obligaciones de hacer o dar contra EPS.

Informe 3 12 1 33% 8%

Otorgamiento de Constancias por cancelacion de

i o, 0,
4 7 préstamos otorgados con recursos del FONAVI, LBy o £ & ESH 86l
Elaboracion de Informe, anexando E]
documentacién correspondiente, sustentando el
5 7175 pago de pasivos del FONAVI en Liquidacion, que Informe 0 1 0 0% 0%

se le debe cancelar a prestatarios por concepto de
saldos acreedores por conexion domiciliaria.

Reuniones de trabajo y coodinacién para apoyar el
6 71756 proceso de transferencia de cartera que realizara ell ~ Acciones 1 6 1 100% 17%
BANMAT a la Comsion Ad Hoc.

Reuniones de trabajo y coodinacion para apoyar el
proceso de transferencia de Fondo Ley N° 27677

1 0, 0,
C 7l que realizara el Fondo MIVIVIENDA a la Comision Acelones ! 8 ! Ly L
Ad Hoc.
8 7175 Saneamiento de inmuebles, Predios 15 105 15 100% 14%
9 7 175 Inventario Fisico de los Bienes Inmuebles. Informe 0 2 2 0% 100%
10 7 175 ‘Ela'bgracmn de Inform(_as Técnicos para acciones Informe 0 3 1 0% 33%
judiciales contra contratista y otros.
Elaboracién de Informes Técnicos para los o o
B i~ \ps Procesos Arbitrales a empresas de electricidad. Ul 0 ! - Ui a2
12 7 175 Elaboracion de los Estados financieros. Informe 1 4 1 100% 25%
Subasta para colocacion de fondos del FONAVI en N N
13 7|75 depositos a plazo fijo. Acta 0 2 1 0% 50%
14 7 175 Conciliacion de saldos de operaciones reciprocas. Acta 0 20 0 0% 0%
Conciliacién de saldos contables con los Invenlarios
15 7175 Fisicos de Bienes del Activo Fijo, Existencias Acta 1 = 1 100% 100%
(inmuebles) y Bienes no depreciables.
Co %ﬁé.ﬁtd_ﬁs de Cartera de Organismos
16 7|75 P -@sjiwm.ﬁ\. Reporte 1 9 1 100% 1%
L 4




Pliego:

009 inisterio de Economia y Finanzas

oyo a la Comision Ad Hoc Creada por la Ley N° 29625

FREOBLEMAS

Elaborar informes sobre las|Se elabor6é informe sobre las
1171758 acciones de geslion realizadas|acciones de gestion realizadas
’ para la recuperacion de la carleralpara la recuperacion de cartera
regular - Préstamos del FONAVI. |regular - Préstamos del Fonavi.
El personal se encuentra
Viajes en Comision de Servicio a abocado en acciones de
diversas ciudades del pais, para liquidacion de cobranza e
217175 gestionar la  recuperacién vy implementacion de
: cobranza de la cartera morosa de recomendaciones de auditoria, lo
conexiones donmiciliarias y que ha imposibilitado se realicen
créditos directos. los viajes programados en
comision de servicio.
Sustento técnico, financiero y|Se elabord Informe Técnico con
legal de acciones judiciales por|la documentacion sustentatoria
317175 incumplimiento de convenios y|correspondiente, para el inicio
obligaciones de hacer o dar|de acciones judiciales cntra
contra EPS. EPS EMAPACOP.
Otorgamiento de Constancias por|Se emitieron 29 Constancias de
cancelacion de préstamos|Cancelacion para Levantamiento
417175 .
otorgados con recursos del|de Hipoteca, superando la meta
FONAWI, establecida en un 45%.
Elaboracion de Informe,
anexando la  documentacion
correspondiente, sustentando el
s| 7|75 pago de. pasivos del FONAVI en[No aplicg - Programado para el
’ Liquidacion, que se le debe|cuarto trimestre.
cancelar a prestatarios por
concepto de saldos acreedores
por conexion domiciliaria.
Reuniones de trabajo y|Se efectud la transferencia de
. coodinacién para apoyar elllos recurso reacudados del
67|75 proceso de transferencia de|Fondo Revolvente de los meses
cartera que realizara el BANMAT(de enero, febrero y marzo del
a la Comsion Ad Hoc. 2016.
Reuniones de trabajo y
coodinacién para apoyar el
717175 proceso de transferencia de(Se efectud reunion de
’ Fondo Ley N° 27677 que realizara|coordinacion con FMV,
el Fondo MIVIVIENDA a la
Comision Ad Hoc.
Se han elaborado 10 informes
sobre titularidad de inmuebles
financiados con recursos del
8|7 (75| [Saneamiento de inmuebles PONAVIast cormo, Qtrnicmey
sobre Ratificacion y Rectificacion
de Contratos de inmuebles
financiados con recursos del
FONAVI, adjudicados a terceros.
. . ) Se elabord 2 informes sobre el
Inventario Fisico de los Bienes ) . .
917175 Inventario Fisico de Bienes
Inmuebles
Muebles e Inmuebles.
EBbormcibndelnienmes, TEmicos)- - c.auon inignme T eenicojpar
X B inlerponer  acciones  legales
10| 7175 para acciones judiciales contra .
contratista y otros. conlra la empresa contratista
EVINSA S.A.
Elaboracion de Informes Técnicos No aplica - Programado para el
117 (7.5 para los Procesos Arbitrales a ;
- cuarto trimestre.
empresas de electricidad
Se cumpli6 con presentar la
. informacion de cierre contable
12| 7 75| [poracion de los Estados|yo1c 5 3 D.G de Contabilidad
’ Publica, con Memorando N° 123
2016-EF/38.01 del 30.03.2016
Subasta para colocacién de 231?5:223"':” d?)Ub;:rt\Z dr;jregul\.l iy Fadens
13| 7175 fondos del FONAVI en depdsitos ) .
a plazo fijo E.ancol GNV y Crediscotia
Inanciera.




Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

(8]

- 009 Secretaria Tacnica de Apoyo a la Comision Ad Hoc Creada por la Ley N°

Conciliacion de saldos de
operaciones reciprocas

No aplica - Programado para el
segundo trimestre.

Conciliacion de saldos conlables
con los Inventarios Fisicos de

Se suscribio el Acta de
conciliacion de saldos contables
con los obtenidos en Inventario

de Organismos Publicos

15 7.5 Qlenes del Activo Fuo,.Exmenc:las Fisico de Bienes del Activo Fijo,
(inmuebles) 'y Bienes noj_ . i :
; Existencias (inmuebles) y Bienes
depreciables :
no Depreciables.
Se concilio con la Subdireccion
- de Recuperaciones y
16 75 Conciliacién de saldos de Cartera Cobranzas, los saldos de

Carlera de Organismos Publicos
del mes de diciembre 2015.

. )
4 -’!;'ués,lmﬁ'f’




Pliego:

009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo:

Secretaria Técnica de Apoyo a la Comision Ad Hoc - Ley N°

29625

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

009 Secretaria Técnica de Apoyo a la Comision Ad Hoc

creada por Ley N° 29625

Funcion:

03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia

Division Funcional:

006 Geslion

Grupo Funcional:

0008 Asesoramiento y Apoyo

Actividad / Accion de Inversion / Obra:

5.000399 Administracion de Aportes

Finalidad:

00245 Atencion a la Demanda

Secuencia Funcional:

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General:

QEG 7: Gestion eficiente de las entidades publicas

Objetivo Estratégico Especifico:

OEE 7.5: Fortalecimienlo de las capacidades inslilucionales con enfoque en el marco de las competencias

ACTIVIDAD STRATEICA PEI 2012 - 2016

Gestlonar y coordinar 1a ejecucion de las actividades
1 7 |75 relativas al Macro Proceso de Devolucion y a los Informe 1 4 1 100% 25%
Acuerdos de la Comision Ad Hoc.
z Reconstruir el historial laboral de Fonavistas o N
g #|fi7-o (Proceso de Construccién de Historia Laboral). Iinforme 1 = L o0 e
Determinar el valor a devolver a cada Fonavista
Beneficiario, y reflejarlo en el  Certificado o o
3 7175 Correspondiente - CERAD Informe 0 2 1 0% 50%
(Proceso de Estimacion).
- Orientar a Potenciales Fonavistas y Fonavistas sobre
los procedimientos existentes.
- Informar sobre estado de su Tramite a Potenciales
4 7 175 Fonavistas y Fonavistas. Informe 1 4 1 100% 25%
- Recepcionar documentacion de Potenciales
Fonavistas % Fonavistas.
(Servicio de Orientacion y Recepcion)




i el =4 o
009 Ministerio de Ezonomia y Finanzas

009 Secretaria Técnica de Apoyo a la Comision Ad Hoc Creada por la Ley N° 29625

=R 1.0 S|

Al cierre del mes de diciembre de 2015 se han
implementado e informado sobre los siguientes procesos y
actividades relativas al Macro proceso de Devolucion:

1. Proceso de identificacién y registro de historia
laboral:

1.1. Proceso de identificacion

1.2. Proceso de registro de historia laboral via web, Call

Geshc}nar Y |Center, Plataforma y Banco de la Nacién (a nivel nacional)
cs)ordlr.\’ar la 1.3. Proceso de subsanacion y digitacion
ejecucion de 2. Proceso de Construccién de Cuenta Individual de
Ias. i periodos de aporte:
acuvhldades 2.1. Proceso de solicitud de informacion de aportes a los
relalivas al empleadores

1 7l |§i7Es Macro 2.2. Proceso de construccion del Historial Laboral de
Proceso_qe Fonavistas
EVelieiChsy 3. Proceso de Estimacion:
alos 3.1. Estimaciéon del monto del fondo recaudado por
Acuerdos de | iibuciones al FONAVI
Edcg:::;ls'én 3.2 Identificacion de periodos de aporte al FONAVI de

trabajadores independientes

3.3. Estimacion del Promedio de Periodos Aportados al
Fonavi

3.4. Identificacion de personas beneficiadas con recursos del
FONAVI

3.5. Estimacion del Valor Cuota y Padron de Fonavistas
Beneficiarios

i En enero de 2016 se termind de validar informacion de
Reconstruir el {gg 805 Fonavistas, y se construyeron sus cuentas

historial individuales de periodos aportados, los mismos que fueron
laboral de considerados en el quinto grupo de pago. En este bloque no
21 7175 Fonavistas  [se encuentran personas que, al 31 de agosto de 2015,

(Proceso de  |payan sido identificados como beneficiados con recursos del
Construccion |Fonavi

de Historia
Laboral).

Mediante el Acuerdo N° 1/01-2016 de Sesién de fecha 21 de
enero de 2016, la Comision Ad Hoc aprobé la cantidad de
Fonavistas Beneficiarios para el Quinto Grupo de Pago del
Padrén Nacional de Fonavistas Beneficiarios en Ochenta Mil

D .
el Ochocientos Cinco (80,805) personas, de acuerdo al

valor a
Informe N° 001-2016-EF/38.01.03, elaborado por la
devolver a - . - - A
Direccion de Operaciones de la Secretaria Técnica y la
cada . o
Earavista Oficina de Desarrollo y Proyectos de la Secretaria Técnica.

Beneficiario, y
reflejarlo en el
Certificado
Correspondie
nte - CERAD
(Proceso de
Estimacion).

Al 31 de marzo de 2016 se han entregado 70,376 CERADs
correspondientes al Primer Grupo de Pago; 35,879
GCERADs, correspondientes al Segundo Grupo de Pago;
66,978 CERADs, correspondientes al Tercer Grupo de Pago;
35,937 CERADs , correspondientes al Cuarto Grupo de
Pago de! Padron Nacional de Fonavistas Beneficiarios;
24,363 CERADs , correspondientes al Quinto Grupo de
Pago del Padron Nacional de Fonavistas Beneficiarios .
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7.5

- Orientar a
Potenciales
Fonavistas y
Fonavistas
sobre los

poyo a la Comision Ad Hoc Creada por la Ley N° 29625

Orientacion:

Al 31 de marzo de 2016:

a) Via Central Telefonica: se han atendido 1285319
llamadas de potenciales Fonavistas y publico en general.

b) -Absolucion consultas via correo electronico:  se
absolvieron 72,175 consultas.

procedimiento Recepcion de documentacion fisica de potenciales

s existentes.
- informar
sobre estado

Fonavista:
al 31 de marzo de 2016 se han recibido 413,104
documentos.

de su Tramite |Proceso de respuesta a documentacién de potenciales
a Potenciales |Fonavistas:

Fonavistas y
Fonavistas.

Recepcionar

Al 31 de marzo de 2016 se ha dado respuesta a 297,099
documentos de potenciales Fonavistas

Plataformas en Provincias:

Con apoyo de BANMAT en las 14 plataformas de atencién a

documentacié |nivel nacional, en las oficinas de dicha entidad, al 31 de

n de
Potenciales
Fonavistas y
Fonavislas.
(Servicio de
QOrientacion y
Recepcion)

marzo de 2016 se han realizado 208,737 atenciones.

FREGOMENDA

CIONES:




Pliego : 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Prayeclo Especial Juntas de
Organo: Gobernadores BM/FMI 2015

Peru

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

010 Proyecio Especial Junlas de Gobernadores BM/FMI 2015
Peru

Funcion :

03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia

Division Funcional :

004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional :

0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Accion de Inversion / Obra :

5.004043 Realizacion de Juntas de Gobemadores BM/FMI 2015
Peru

Finalidad:

0000590 Desarrollo de eventos

Secuencia Funcional :

0001

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estrategico General:

OEG 5 : Crecimiento Sostenido de la Produclividad y la Compelitividad

Objetivo Estratégico Especifico:

OEE 5.3 : Promover el Desarrollo de la Competitividad

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEl 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANO)

AE 5.3.1 M‘orar ¢l clima para acer acios en el pais.

5.3 | 5.3.1 |Anual de la Unidad Ejecutora para el Afo Fiscal

2015.

Informe de Evaluacion Anual del Plan Operativo

'.'",‘J[,I‘{l Lo

100%

Documento

Plan Anual de Contralaciones de la Unidad

= Ejecutora para el Afio Fiscal 2016.

5.3.1

Documento 1 1 0% 0%

Informe de Evaluacién Anual de la Ejecucion del
Plan Anual de Contrataciones de la Unidad
Ejecutora para el Afio Fiscal 2015.

53 | 5.3.1

Documento 1 1 1 100% 100%

Estados Financieros y Presupuestarios 2015 para

23 la Cuenta General de la Republica.

5.3.1

Documento 1 1 1 100% 100%

Informe Anual del Inventario de Bienes Muebles a
la Superintendencia de Bienes Nacionales para el
Ano Fiscat 2015.

Documento 1 1 1 100% 100%
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rgano: _ Proyecto Especial Juntas de Gobernadores BM/FMI 2015 Peru.

:-'-:l:;:-::u_-,h,'.l:icl.:',-;n,.:!.l.-.';-'
(HHROBLEMASH IEZ2 - 5

informe de Evaluacion Anual del Plan| Se elaboré el Informe
1 5 5.3 | 5.3.1 |Operativo Anual de la Unidad Ejecutora| de Evaluacion Anual
para el Ano Fiscal 2015. del POA 2015

Plan Anual de Contrataciones de la
2 5 5.3 | 5.3.1 |Unidad Ejecutora para el Ano Fiscal
2016. 1.

informe de Evaluacion Anual de la
Ejecucion del Plan  Anual de
Contrataciones de la Unidad Ejecutora
para el Ano Fiscal 2015.

Se elabord el Informe
de Evaluacion Anual
del PAC 2015

3 5 53 | 63.1

Se formul6 los
Estados Financieros y Presupuestarios| Estados Financieros
4 5 53 | 5.3.1 [2015 para la Cuenta General de la| 2015 para la Cuenta
Republica. General de la
Republica.

informe Anual del Inventario de Bienes| Se elaboré el Informe
Muebles a la Superintendencia de|Anual de Inventario de
Bienes Nacionales para el Afo Fiscal| Bienes Muebles para
2015. SBN.

1/. €1 Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Ejeculora para el Afio Fiscal 2016 no se formulé debido al plazo de vigencia establecido para el Proyecto Especial Juntas de
Gobemadores B 15 Pery que culmina el 15 de mayo del presente afio, segun Resolucién Ministerial N° 114-2016-EF/10 05.4,

5 5 53 | 531




Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas.

Ergano: Direccion General de Gestion de Recursos Publicos
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcién: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia

Division Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional:

0004 Rectoria de Sistemas Administrativos

Actividad / Accién de Inversion / Obra:

publico

5.005541 Gestion de remuneraciones y previsional del sector

Finalidad:

0159098 Geslion de remuneraciones y de las pensiones de los
regimenes contributivos atendidos por el Estado

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEG! 8:

Mejora de la gestion de los recursos ptiblicos

Objetivo Estratégico Especifico Institucional :

OEEI 8.4: Mejora de la sostenibilidad remunerativa en el sector publico y de los sistenas previsionales a cargo del Estado.

OEEI 8.3: Méjora de la calidad del gasto publico en materia remunerativa, previsional y otros relacionados con personal del sector publico.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

Elaborar proyectos sustentados de normas relacionadas a la gestion remunerativa y de los sistemas previsionales a cargo del

AES8.4.1: Estado.

AES.4.2: Cuantificar e! impacto fiscal y financiero de proyectos de normas relacionadas a la gestion remunerativa y en materia
“Et previsional.

AES.3.1: Estandarizar el proceso presupuestario y su control en materia remunerativa, previsional y otros relacionados con personal del
=+ sector publico.

AEB.3.2:  Agregar funcionalidades al aplicalivo informalico para la gestion de recursos humanos.

AES.3.3:

Desarrollar capacidades de las unidades ejecutoras en gestion estandarizada de planillas de pago

e Y1

Ejecucion de talleres de
capacitacion en el uso del
aplicativo informatico para el
8 83 |8.33 Gobierno  Nacional 0] - o 4 22
Regional, sobre materia de
ingresos del personal activo
y pensiones contibutivas

atendidas por el Estado.

13

325%

59%

Brindar asistencia técnica a
responsables del uso del
aplicativo informatico, sobre
a 8.3 |833 materia de ingresos del|l Persona 375 1500
personal activo y pensiones
contibutivas atendidas por el
Estado.

515

137%

34%

Elaboracion de Informes
técnicos de analisis
financiero sobre medidas
que se propongan
8 8.4 |84.2 relacionadas con las| Documento 8 32
pensiones de los regimenes
contributivos atendidos por
el Estado, que impliquen el
uso de recursos publicos.

40

500%

125%

Emitir opinion sobre
proyectos de normas y
dictamenes, y elaboracion
de informes requeridos por
el Congreso de la Republica
8.4.1 sobre consultas| Documento 10 40
relacionadas a las
pensiones de los regimenes
contributivos atendidos por
el Estado, que impliquen el
uso de recursos publicos.

20

200%

50%
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regimenes contributivos atendidos por el Estado

Organo: Direccion General de Gestion de Recursos Publicos
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcioén: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia
Divisién Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional: 0004 Rectoria de Sistemas Administrativos

Actividad / Accién de Inversién / Obra: ;]Ob(?iiiﬂ Gestion de remuneraciones y previsional del sector
Finalidad: 0159098 Geslion de remuneraciones y de las pensiones de los

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEG! 8: Mejora de la gestion de los recursos publicos

Objetivo Estratégico Especifico Institucional :

OEEI 8.4: Mejora de la sostenibilidad remunerativa en el sector publico y de los sistemas previsionales a cargo del Estado.

OEEI 8.3: Mejora de la calidad del gasto publico en materia remunerativa, previsional y otros relacionados con personal del sector publico.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE8.4.1:

Elaborar proyectos sustentados de normas relacionadas a la gestion remunerativa y de los sistemas previsionales a cargo del

sector publico.

Estado.
AES.4.2: Cuantificar el impacto fiscal y financiero de proyectos de normas relacionadas a la geslion remuneraliva y en maleria
©TTt previsional.
AE8.3.1: Estandarizar el proceso presupuestario y su control en materia remunerativa, previsional y otros relacionados con personal del

AEB.3.2:  Agregar funcionalidades al aplicativo informatico para la gestion de recursos humanos.

AE8.3.3: Desarrollar capacidades de las unidades ejecutoras en gestion estandarizada de planillas de pago.

Emitir opinién acerca de
proyectos normativos sobre
pensiones de los regimenes
contributivos atendidos por Documento
5 8 8.4 |8.3.1 el Estado cansiderados en N 2 8 1
las agendas del Consejo de 0
Ministros, asi como en las
agendas de la Comisién de
Coordinacién Viceministerial.

50%

13%

Elaboracion de informes
conteniendo andlisis
financiero y técnico de las
medidas que se propongan
relacionadas con los
6 8 8.4 842 ingresos, remuneraciones y| Documento 25 100 99
compensaciones
economicas de los
trabajadores del  sector
publico, y determinacién de
costos.

396%

99%

Emitir opinién acerca de
proyectos normativos
relacionados con los
ingresos por
remuneraciones,
compensaciones
econdomicas y beneficios| Documento
econdmicos que impliquen ™
Am\ el uso de recursos publicos
) ) considerados en las
; agendas del Consejo de
Ministros asi como en las
agendas de la Comision de
Coordinacion Viceministerial.

7 8 8.4 |831 35 140 42

120%

30%
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009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo:

Direccion General de Gestidn de Recursos Publicos

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administracion Generat

Funcion:

03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia

Division Funcional:

004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional:

0004 Rectoria de Sistemas Administrativos

Actividad / Accién de Inversidon / Obra:

5.005541 Gestion de remuneraciones y previsional del sector

publico

Finalidad:

0159098 Gestidén de remuneraciones y de las pensiones de los
regimenes contributivas atendidos por el Estado

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 8:

Mejora de la gestion de los recursos publicos

Objetivo Estratégico Especifico Institucional :

OEE1 8.4:

Mejora de la sostenibilidad remunerativa en el sector ptblico y de los sistemas previsionales a cargo del Estado.

OEEI 8.3:

Mejora de la calidad del gasto publico en materia remunerativa, previsional y otros relacionados con personal del sector publico.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE8.4.1:

Elaborar proyectos sustentados de normas relacionadas a la gestion remunerativa y de los sistemas previsionales a cargo del

Estado.
AEB.A4.2: Cuantificar el impacto fiscal y financiero de proyectos de normas relacionadas a la gestion remunerativa y en materia
% previsional.
AEB.31: Estandarizar el proceso presupuestario y su control en materia remunerativa, previsional y otros relacionados con personal del
7" sector publico.
AES8.3.2:  Agregar funcionalidades al aplicativo informatico para la geslion de recursos humanos.

AEB.3.3:

N

Desarrollar cap

8.4.1

Proponer
normas y
relacionadas con los
ingresos por|
remuneraciones,
compensaciones

proyectos de
medidas

econdmicas y beneficios
econdmicos, que impliquen
el uso de recursos publicos y
de las pensiones
contributivas atendidas por
el Estado.

acidades de las unidades ejecutoras en estn estandariza

LIN]

Documento

da de planillas de pago.

20

0%

5%

8.4.1

Emitir opinion sobre
proyectos de normas y
diclamenes, elaboracién de
informes requeridos por el
Congreso de la Republica
sobre consultas
relacionadas con los
ingresos por
remuneraciones,

compensaciones

econdmicas y beneficios
econdmicos, que impliquen
el uso de recursos publicos.

Documento

20

80

60

300%

75%

8.4.2

Absolucion de consultas
sobre materia de ingresos
del personal activo y
pensiones contributivas
atendidas por el Estado.

Documento

60

240

158

263%

66%

8.3

8.3.1

Atencién de requerimiento
de actualizacion del
Aplicativo Informatico.

Documento

300

1200

740

247%

62%
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Organo: Direccion General de Gestion de Recursos Publicos
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcion: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia
Divislon Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional: 0004 Rectorla de Sistemas Administrativos

Actividad / Accion de Inversion / Obra:

5.005541 Gestion de remuneraciones y previsional del sector
pubtico

Finalidad:

0159098 Gestidon de remuneraciones y de las pensiones de los
regimenes contributivos atendidos por el Estado

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 8:

Mejora de la gestion de los recursos publicos

Objetivo Estratégico Especifico Institucional :

OEE!l 8.4:

Mejora de la sostenibilidad remunerativa en el sector publico y de los sistemas previsionales a cargo del Estado.

OEE! 8.3:

Mejora de la calidad del gasto publico en materia remunerativa, previsional y otros relacionados con personal del sector publico.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

Elaborar proyectos sustentados de normas relacionadas a la gestion remunerativa y de los sistemas previsionales a cargo del

AES8.4.1: Estado.

AEB.4.2: Cuantificar el impacto fiscal y financiero de proyectos de normas relacionadas a la gestion remunerativa y en materia
T previsional.

AEB.3.1: Estandarizar el proceso presupuestario y su contral en materia remunerativa, previsional y otros relacionados con personal del
77 sector publico.

AE8.3.2:  Agregar funcionalidades al aplicativo informilico para la geslion de recursos humanos.

AE8.3.3:

>

Desarrollar capacidades de las unidades ejgcutoras en gestion estandarizada de planillas de pago.

ANUAL

Gestion del
documentario

recomendaciones de control
interno.

Ay Igerntd

g ;
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Direccion General de Gestion de Recursos Pﬂlb!icos

SIREGOME

Ejecucion de talleres de
capacitacion en el wuso del
aplicativo  informatico para el
1 | oecs | oees.3| AEs.3.3 Gobierno Ngcional o Regional, )
sobre materia de ingresos del
personal activo y pensiones
contributivas  atendidas por el
Estado.

Brindar asistencia técnica a
responsables del uso detl aplicativo
2 | oecs | OEES.3| AEB.3.3 informético, sobre materia} de )
ingresos del personal activo y
pensiones contributivas atendidas
por el Estado.

Elaboracion de Informes técnicos
de analisis financiero sobre
medidas que se propongan
3 | oeGs | oEES.4| AEB.42 relacionada}s con las pensi(?ne_s_: de .
los regimenes contributivos
atendidos por el Estado, que
impliguen el uso de recursos

publicos.

Emitir opinion sobre proyectos de
normas y dictamenes, y
elaboracién de informes requeridos
por el Congreso de la Republica
4 | OEG8 [ OEE8.4| AE 8.4.1 sobre consultas relacionadas a las -
pensiones de los regimenes
contributivos  atendidos por el
Estado, que impliquen el uso de
recursas publicos.

Emitir opinion acerca de proyectos El numero programado
normaltivos sobre pensiones de los de documentos .

. o i . Se esta re-

regimenes contributivos atendidos emitidos para esta programando
s | oEcs |OEES.3| AE 8.3.1 por el Estado cons@erados_ en las acthldad. ha sido estas acciones
agendas del Consejo de Ministros, sobreestimado. Las .

) para el trimestre
asi como en las agendas de la Agendas del Congreso L curso
Comision de Coordinaci6n y del CM no ’
Viceministerial. necesariamente
Elaboracion de informes

conteniendo analisis financiero y
técnico de las medidas que se
propongan relacionadas con los
6 || OEGB|| OEES.4}| AE8.4.2 ingresos, remuneraciones y
compensaciones econdmicas de
los trabajadores del sector pablico,

y determinacion de costos.

Emitir opinidn acerca de proyectos
normativos relacionados con los
ingresos  por remuneraciones,
compensaciones econémicas Yy
beneficios econdmicos que
7 | OEG8 | OEES8.3| AE8.3.1 impliguen el uso de recursos -
publicos considerados en las
agendas del Consejo de Ministros
asl como en las agendas de la
Comision de Coordinacion
Viceministerial.

Proponer proyectos de normas y
medidas relacionadas con los
ingresos  por  remuneraciones,
compensaciones econdomicas Y
8 | OEG8 | OEE8.4| AES8.4.1 beneficios econdmicos, que
impliguen el uso de recursos
publicos y de las pensiones
contributivas atendidas por el
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COMENDACIGNE

Emitir opinién sobre proyectos de
normas y dictamenes, y
elaboracién de informes requeridos
por el Congreso de la Republica
9 | oecs | OEEs 4| AE 8.4 1 sobr.e consultas re|acionada§ con )
los ingresos por remuneraciones,

compensaciones econémicas y

beneficios econémicos, que
impliquen el uso de recursos
publicos.

Absolucion de consultas sobre
materia de ingresos del personal
activo y pensiones contributivas
atendidas por el Estado.

Alencidon de requerimiento de
11| OEG8 | OEE8.3| AE8.3.3 actualizacién del Aplicativo -
Informatico.

10 | OEG8 | OEE8.4| AEB.4.2

Gestion del tramite documentario
ylo implementacion de .
2 CNT recomendaciones de control

interno.




Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Direccion General de Politica Macroeconamica y
Descentralizacion Fiscal

Organo:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracién General

Funcién: 03 Planeamiento, Geslion y Reserva de Conlingencia

Divisién Funcional: 004 Planeamienlo Gubernamental

Grupo Funcional: 0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Accién de Inversion / Obra: 5.000781 Formulacion de las politicas economicas, financieras
y fiscal

Finalidad: 0143326 Disefio y propuesta de politicas economicas orientadas
a asegurar la estabilidad macroeconémica, financiera y fiscal del
pals.

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 1: Altas tasas de crecimiento.

OEGI 2: Politica fiscal y financiera responsable.

OEGI 6: Reduccion de la pobreza y pobreza extrema

OEGI 9: Capacidad de gestion de los tres niveles de gobierno fortalecida.

OEGI 10:  Proceso de descentralizacion fiscal fortalecido.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 1.1: Manlener una posicion fiscal contraciclica.

OEEI1.2: Formulacién de la politica econdmica y proyecciones macrogconomicas de mediano plazo.

OEEI 1.3: Equilibrio en las cuentas estructurales.

OEEIl 2.3: Sostenibilidad de las finanzas publicas subnacionales

OEEI 2.4: Cumplimiento de las reglas macrofiscales.

OEEI 6.2: Seguimiento de los efectos e impactos de la politica econdmica sobre la pobreza.

OEEI 9.3: Soporte técnico que mejore la planificacion de la gestion fiscal en los gobiernos subnacionales y que incidan en el sostenimiento de sus finanzas
publicas.

OEEI 10.1: Fortalecimiento del monitoreo de los avances en descenlralizacion fiscal.

OEEI 10.2: Mejora en la dislribucion de recursos que se transfieren a los gobiernos subnacionales.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANOQ)

AE 1.1.1:  Analizar la evolucién de la economia peruana e internacional permanentemente.

AE 1.2.1: Elaborar escenarios y proyecciongs macroeconomicas.

AE 1.3.1:  Seguimiento y analisis de las cuentas fiscales nacionales y subnacionales .

AE 2.3.1:  Monitoreo de las finanzas publicas subhacionales a través de la elaboracion de reportes de seguimiento.

AE 2.3.2: Seguimiento al cumplimiento de las reglas fiscales para los gobiernos regionales y locales.

AE 9.3.1: Capacitar a los gobiernos regionales y locales para la elaboracién y entrega del Informe Multianual de Gestion Fiscal, de acuerdo a las
caracteristicas técnicas sefaladas en el Decreto Legislativo N° 955, "Ley de descentralizacion fiscal”

AE 9.3.2:  Consolidar una plataforma de asistencia técnica en temas afines a la Descentralizacitn Fiscal y el manejo de las finanzas publicas.

AE 10.1.1: Implementacion del sistema de indicadores de descentralizacion fiscal.

AE 10.1.2: Seguimiento al sistema de indicadores de descentralizacion fiscal con enfoque a la mejora descentralizada de la calidad de vida de la poblacion.

AE 10.2.1: Elaborar propuesta integral de un nuevo esquema de determinacion, distribucion y uso de los recursos provenientes de las industrias extractivas
aplicable a los gobiernos subnacionales del pafs, que mejore los esquemas utilizados en el canon y otras transferencias.

AE 10.2.2: Informar sobre el uso de los recursos determinados provenientes de industrias extractivas (canon y sobrecanon, regallas mineras y FOCAM).

HOEEL A BN TR \ ACTIVIDADSIG/PROYEGTE.
I} ik
e ==

. | NMERIDA® TRIMERIEANUAL :: .In:!..!.'n-l | .
1 1 12 | 124| onT Elab.oraCIon del Marco Macroeconémico Documento 0 1 0 0% 0%
Mullianual.

Elaboracion de reportes sobre indicadores

2 1 1.1 ] 1.1.1 | CNT A
economicos coyunturales.

Reporte 3 12 3 100% 25%

Elaboracion de Proyecciones
macroeconoémicas

Elaboracion de presentaciones ppt sobre
topicos macroeconémicos, oportunidades de
inversion y/o MMM para eventos nacionales o
internacionales

5 1 1.3 | 1.3.1 CNT |Elaboracion del Reporte Fiscal Mensual, Reporte 3 12 K] 100% 25%
Elaboracién del informe trimestral sobre et
6 2 2.4 CNT |grado de cumplimiento de los limites de gasto Informe 1 4 1 100% 25%
no financiero del Gobierno Nacional.

3 1 1.2 | 1.21 | CNT Documento 1 4 1 100% 25%

4 1 1.2 | 1.21 CNT Presentacién 1 4 1 100% 25%

—]

ra Elaboracién de la Declaracion de
5 SCBNOAIL o, 0,
B /\/‘[““/&\ ¢ Sl Cumplimiento de Reponsabilidad fiscal. il g 1 g e e

Informe para la elaboracién del Programa de
Compromiso Anual (PCA).

Etaboracion del informe de la proyeccién de
los Recursos Publicos por todas las Fuentes
de Financiamiento del Presupuesto Publico
2017-2019.

CNT Informe 1 4 1 100% 25%

1.3.1 CNT Informe 0 2 0 0% 0%




Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Oraano: Direcciéon General de Politica Macroeconomica y
9 ' Descentralizacion Fiscal

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracién General

Funcion: 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia

Division Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional: 0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Accion de Inversion / Obra: 5.000781 Formulacién de las politicas econdmicas, financieras
y fiscal

Finalidad: 0143326 Diseno y propuesta de politicas econdémicas orientadas

a asegurar la estabilidad macroecondmica, financiera y fiscal del
pais.

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 1: Altas tasas de crecimiento.

OEGI 2: Politica fiscal y financiera responsable.

OEGI 6: Reduccioén de la pobreza y pobreza extrema

OEGI 9: Capacidad de gestién de los tres niveles de gobierno fortalecida.
OEGI 10: Proceso de descentralizacion fiscal fortalecido.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 1.1: Mantener una posicion fiscal contraclclica.

OEEl 1.2: Formulacidn de la politica econdmica y proyecciones macroecondmicas de mediano plazo.

OEEI 1.3: Equillibrio en las cuentas estructurales.

OQEEl 2.3: Sostenibilidad de las finanzas publicas subnacionales

OEEl 2.4: Cumplimiento de las reglas macrofiscales.

OEEI 6.2: Seguimiento de los efectos e impactos de la politica econémica sobre |a pobreza.

OEEI 9.3: Soporte técnico que mejore la planificacién de la gestion fiscal en los gobiernos subnacionales y que incidan en el sostenimiento de sus finanzas
publicas.

OEEI 10.1: Fortalecimiento def monitoreo de los avances en descentralizacion fiscal.

OEEI 10.2: Mejora en la distribucién de recursos que se transfieren a los gobiernos subnacionales.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PE! 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANO)

AE 1.1.1:  Andlizar la evolucion de 1a economia peruana e internacional permanentemente.

AE 1.2.1:  Elaborar escenarios y proyecciones macroeconomicas.

AE 1.3.1:  Seguimiento y andlisis de las cuentas fiscales nacionales y subnacionales .

AE 2.3.1: Monitoreo de las finanzas publicas subnacionales a través de la elaboracion de reportes de seguimiento.

AE 2.3.2: Seguimiento al cumplimiento de las reglas fiscales para los gobiernos regionales y locales.

AE 9.3.1: Capacilar a los gobiernos regionales y locales para la elaboracion y entrega del Informe Mullianual de Geslion Fiscal, de acuerdo a las
caracteristicas técnicas sefialadas en el Decreto Legislativo N° 955, "L ey de descentralizacion fiscal”

AE 9.3.2: Consolidar una plataforma de asistencia técnica en temas afines a la Descentralizacion Fiscal y el manejo de las finanzas publicas.

AE 10.1.1: Implementacion del sistema de indicadores de descentralizacion fiscal.

AE 10.1.2: Seguimiento al sistema de indicadores de descentralizacién fiscal con enfoque a la mejora descentralizada de la calidad de vida de la poblacion.

AE 10.2.1: Elaborar propuesta integral de un nuevo esquema de determinacion, distribucion y uso de los recursos provenientes de las industrias exlractivas
aplicable a los gobiernos subnacionales del pais, que mejore los esquemas utilizados en el canon y otras transferencias.

AE 10.2.2: Informar sobre el uso de los recursos delerminados provenientes de industrias extractivas (canon y sobrecanon, regalias mineras y FOCAM).

IEANUALSTRIM A
| .

Informe de la proyeccién de los Recursos

Ordinarios del PIA 2017. Informe

11

Elaboracion de la presentacion ppt para el a
1 1.3 | 1.3.1 | CNT |[sobre las fuentes de financiamiento del| Presentacion 0 1 0 0% 0%
presupuesto del sector publico del afio 2017

12

Elaboracion de la presentacion ppt sobre el
sustento macroeconémico de las fuentes de ; o o
il 153 | =SS] welNh financiamiento de! presupuesto del sector RISSENtAEioh g 1 g e 03

publico del ano 2017

13

Estimacion de la estructura de los recursos
1 13 | 1.3.1 | CNT ordinarios del PIA 2016. Informe 1 1 1 100% 100%

Elaboracion del proyecto de Decreto Supremo
2 2.4 CNT |para la aprobacién de las reglas fiscales de| Documento 0 1 0 0% 0%
gasto no financiero del Gobierno Nacional

Elaboracion de estudios de investigacion en
materia de Descentralizacién Fiscal con o 0
23.1¢ CNT énfasis en la sostenibilidad de las finanzas LU . 2 g Lo e

subnacionales.




Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Direccion General de Politica Macroeconomica y
Descentralizacion Fiscal

Organo:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcioén: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia

Division Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional: 0005 Planeamiento Institucional ]

Actividad / Accién de Inversién / Obra: 5.000781 Formulacion de las politicas econémicas, financieras
y fiscal

Finalidad: 0143326 Disefio y propuesta de politicas econémicas orientadas
a asegurar la estabilidad macroeconémica, financiera y fiscal del
pals.

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 1: Altas tasas de crecimiento.
OEGI 2: Politica fiscal y financiera responsable.
QEGI 6: Reduccién de la pobreza y pobreza extrema

OEGI 9: Capacidad de gestion de los tres niveles de gobierno fortalecida.

OEGI 10:  Proceso de descentralizacion fiscal fortalecido.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI1.1: Manlener una posicion fiscal contraciclica.

OEEI 1.2: Formulacion de la politica econémica y proyecciones macroecondmicas de mediano plazo.

OEEI 1.3:  Equilibrio en las cuentas estructurales.

OEEI 2.3:  Sostenibilidad de las finanzas publicas subnacionales

OEEI 2.4: Cumplimiento de las reglas macrofiscales.

OEEI 6.2: Seguimienlo de los efectos e impaclos de la polilica econdmica sobre la pobreza.

OEEI 9.3: Soporte técnico que mejore la planificacion de la gestion fiscal en los gobiernos subnacionales y que incidan en el sostenimiento de sus finanzas
publicas.

OEEI 10.1: Fortalecimiento del monitoreo de los avances en descentralizacion fiscal.

OEEI 10.2: Mejora en la distribucién de recursas que se ransfieren a los gobiemas subnacionales.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANO)

AE 1.1.1:  Andlizar la evolucion de la economia peruana e internacional permanentemente.

AE 1.2.1:  Elaborar escenarios y proyecciones macroeconomicas.

AE 1.3.1; Seguimienlo y andlisis de las cuentas fiscales nacionales y subnacionales .

AE2.3.1: Monitoreo de las finanzas publicas subnacionales a través de |a elaboracién de reportes de seguimiento.

AE 2.3.2:  Seguimienio al cumplimiento de las reglas fiscales para los gobiemnos regionales y locales.

AE 9.3.1; Capacitar a los gobiernos regionales y locales para la elaboracion y entrega del Informe Multianual de Gestion Fiscal, de acuerdo a las
caracleristicas técnicas senaladas en el Decreto Legislativo N° 955, "Ley de descentralizacion fiscal”

AE 9.3.2.  Consolidar una plataforma de asistencia técnica en temas afines a la Descentralizacion Fiscal y el manejo de las finanzas publicas.

AE 10.1.1: Implementacion del sistema de indicadores de descentralizacion fiscal.

AE 10.1.2: Seguimiento al sistema de indicadores de descentralizacion fiscal con enfoque a la mejora descenlralizada de la calidad de vida de la poblacion.

AE 10.2.1: FElaborar propuesta integral de un nuevo esquema de determinacion, distribucion y uso de los recursos provenientes de las industrias extractivas
aplicable a los gobiernos subnacionales del pais, que mejore los esquemas utilizados en el canon'y otras transferencias.

AE 10.2.2: Informar sobre el uso de los recursos determinados provenientes de induslrias extractivas (canon y sobrecanon, regalias mineras y FOCAM).

AN AL

AN AL S

Elaboracion del reporte anual del cumplimiento

16 2 23 | 232 | CNT |de las reglas fiscales por parte de los Reporte 0 1 0 0% 0%
Gobiernos Regionales y Locales.
Elaboracion de reportes trimestrales sobre la

17 2 23 | 232 | onT gestion de los gobiernos regionales y locales Reporte 0 6 2 0% 33%

(ingresos, gaslos y regla de gaslo; y, saldo de
deuda y regla de saldo de deuda).

Elaboracion del informe anual de evaluacion o
L&) B 3.1 931 e de las capacitaciones realizadas. RERANS o L 0 L) L

Realizacion de talleres de capacitacion sobre
19 9 93 | 932 | CNT |la Ley 30099 y su Reglamento dirigido a los Talleres 15 26 20 133% 77%
gobiernos regionales y locales.

Implementacion de una Plataforma de
932 | CNT |Asistencia Técnica Permanente a los Reporte 0 1 0 0% 0%
gobiernos subnacionales

Elaboraciéon de documentos que coadyuven la
10.1.2| CNT |toma de decisiones en materia de politicas de|] Documentos 1 4 1 100% 25%
descentralizacion fiscal.
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Pliego:

009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo:

Direccién General de Politica Macroeconémica y
Descentralizacion Fiscal

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcién: 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Conlingencia

Divisién Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional: 0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Accién de Inversién / Obra: 5.000781 Formulacion de las politicas economicas, financieras
y fiscal

Finalidad: 0143326 Disefio y propuesta de pollticas econdmicas orientadas

a asegurar la estabilidad macroeconémica, financiera y fiscal del
pais.

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 1: Altas tasas de crecimiento.

OEGI 2: Palitica fiscal y financiera responsable.

OEGI 6: Reduccion de la pobreza y pobreza extrema

OEGI 9: Capacidad de gestion de los tres niveles de gobierno fortalecida.
OEGI 10: Proceso de descentralizacion fiscal fortalecido.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEl1.1: Mantener una posicion fiscal contraciclica.

OEEl 1.2: Formulacidn de la politica econémica y proyecciones macioeconomicas de mediano plazo.

OEEI 1.3: Equilibrio en las cuentas estructurales.

OEEI 2.3; Soslenibilidad de las finanzas plblicas subnacionales

OEEl 2.4;: Cumplimiento de las reglas macrofiscales.

OEEI 6.2:  Seguimiento de los efectos e impaclos de la politica economica sobre la pobreza.

OEEI 9.3: Soporte lécnico que mejore la planificacion de la gestion fiscal en los gobiernos subnacionales y que incidan en el sostenimiento de sus finanzas
-publicas.

OEEL 10.1: Forlalecimiento del monitoreo de los avances en descentralizacion fiscal.

OEEI 10.2: Mejora en la dislribucion de recursos que se fransfieren a los gobiernos subnacionales.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANO)

AE1.1.1:  Analizar la evolucion de la economia peruana € internacional permanentemente.

AE 1.2.1: Elaborar escenarios y proyeccionas macroeconomicas.

AE 1.3.1: 'Seguimiento y andlisis de las cuentas fiscales nacionales y subnacionales .

AE 2.3.1: _ Monitoreo de las finanzas publicas subnacionales a través de la elaboracion de reportes de seguimiento.

AE 2.3.2: Seguimiento al cumplimiento de las reglas fiscales para los gobiernos regionales y locales.

AE 9.3.1: Capacilar a los gobiernos regionales y locales para la elaboracion y entrega del Informe Multianual de Geslion Fiscal, de acuerdo a las
caracteristicas técnicas senaladas en el Decreto Legislativo N* 955, “Ley de descentralizacion fiscal”

AE9.3.2: Consolidar una plataforma de asistencia técnica en temas afines a la Descentralizacion Fiscal y el manejo de las finanzas piblicas.

AE 10.1.1: Implementacion del sistema de indicadores de descentralizacion fiscal.

AE 10.1.2: Seguimiento al sislema de indicadores de descentralizacion fiscal con enfoque a la mejora descentralizada de Ia calidad de vida de la poblacion,

AE 10.2.1: Elaborar propuesta integral de un nuevo esquema de delerminacion, distribucién y uso de los recursos provenientes de las industrias extractivas
aplicable a los gobiernos subnacionales del pais, que mejore los esquemas utilizados en el canon y otras transferencias.

AE 10.2.2: Informar sobre el uso de los recursos delerminados provenientes de industrias extractivas (canon y sobrecanon, regalias mineras y FOCAM).

Elaboracion del Informe sobre el uso de los
22 10 10.2 | 10.2.2] CNT |recursos fiscales provenientes de las industrias Informe 1 1 1 100% 100%
extractivas en el nivel subnacional.
Evaluacion del desempeiio fiscal anual de las o o
23 10 10.1|10.1.2] CNT B adis siEhacionalos Informe 0 1 0 0% 0%
Irplementacién del Sistema de Indicadores de 3
24 10 10.1 [ 10.1.1| CNT Descentralizacion Fiscal. Informe 0 2 0 0% 0%
Elaboracién de una propuesta de un nuevo
esquema de dedterminacion, distribucion y N o
= 10 10.2110.2.1] CNT uso de los recursos provenientes de las EECUIEND 2 L g g i
actividades extractivas.
Emisién de opinion técnica sobre los proyectos
10 10.2 1 10.2.2] CNT [|normativos en materia de descentralizacion Informe 1 4 3 300% 75%
WA fiscal.
- | Gestion del tramite documentario  y/o
f 5‘@.%_ CNT |implementacion de recomendaciones de Reporte 3 12 3 100% 25%
e control interno.
2




Pliego:

009 Ministeria de Economia y

inanzas

Organo:

1.1

Elaboracion de reportes sobre
indicadores econdmicos
coyunturales.

Direccion General de Politica Macroecondmica y Descentralizacion Fiscal

Que la Alta Direccion del
MEF conozca la evolucion
reciente de la
macroeconomia para la
toma de decisiones.

Frecuentes renuncias
del personal y
demoras para
reemplazarlos
debilitan los equipos
de trabajo y recargan
de tareas a los que
canlinuan

Son
complicadas por los

muy
Que la OGA ayude con
la reduccion de los
plazos de los
procesos.

requisitos de los
puestos y el amplio
cronograma de las
convocatorias CAS

1.2

1.2.1

Elaboracién de Proyecciones
macroeconomicas

Disponer de la trayectoria
trimestral probable de las
principales variables
econdmicas en el
presente y siguiente afio.

1.2

1.21

Elaboracion de presentaciones
ppt sobre topicos
macroeconoémicos,
oportunidades de inversion y/o
MMM para eventos nacionales
o internacionales

llustrar con informacion
actualizada y con las
tecnicas mas modernas,
los aspectos relevantes de
la presentacion del
Director General o Alta
Direccién

1.3

1.341

Elaboracién del Reporte Fiscal
Mensual.

Que la Alta Direccion del
MEF conozca la evolucion
fiscal reciente para la
toma de decisiones.

2.4

Elaboracion del informe
trimestral sobre el grado de
cumplimiento de los limites de
gasto no financiero  del
Gobierno Nacional.

Conocer el cumplimiento o
excesos respecto a los
limites del GNF de
Gobierno Nacional

2.4

Informe para la elaboracién del
Programa de Compromiso
Anual (PCA).

Informar sobre el techo de
gasto, actualizado
trimestralmente, para
asegurar el cumplimiento
de las reglas fiscales vy
compatibilizar la
programacién de caja de
ingresos v gastos.

1.3

1.3.1

Estimacion de la estructura de
los recursos ordinarios del PIA
2016.

Conocer anticipadamente
los recursos segun fuente
de financiamiento para el
presupuesto del sector
publico del ario siguiente

2.3

232

Elaboracién del reporte anual
del cumplimiento de las reglas
fiscales por parte de los
Gobiernos Regionales y
Locales.

El presente reporte sera
publicado en mayo del
presente ano.

2.3

232

Elaboracion de repories
trimestrales sobre la gestion de
los gobiernos regionales vy
locales (ingresos, gastos vy
regla de gasto; y, saldo de
deuda y regla de saldo de
deuda).

Se publico en Ene. 2016
el Reporte Fiscal
Trimestral de Gasto No
financiero y en Feb. 2016
se publico el Reporte
Fiscal Trimestral de Saldo
de Deuda Total

10

9.3

9.3.2

Realizacion de talleres de
capacitacion sobre la Ley
30099 y su Reglamento dirigido
a los gobiernos regionales y
locales.

A la fecha se logro
superar la meta anual de
talleres desarrollados, con
lo cual se fortalecio la
elaboraciéon del Informe
Multianual de Gestion
Fiscal.

11

10

10.1

10.1.2

de documentos
que coadyuven la toma de
decisiones en materia de
politicas de descentralizacion
fiscal.

Elaboracion

Se cumplio con la meta.

12

10

10.2

10.2.2

Elaboracion del Informe sobre
el uso de los recursos fiscales
provenientes de las industrias
extractivas en el nivel
subnacional.

Se cumplio con la meta.
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Organo:

10

10.2

Direccion General de Politica Macrogcandmica y Descentralizacion Fiscal

CTIVID ORER

Emision de opinion
10.2.2

fiscal.

técnica
sobre los proyectos normativos|,
en materia de descentralizacion

Se realizaron 3 informes
sobre: Proyecto de Ley N?
1720/2012-CR, Dictamen
de los Proyectos de Ley

2684/2013-CR,
2987/2013-CR, 3252/2013
CR y 3545/2013-CR vy
Proyecta de Ley N°
4956/2015-CR.

REGOMENDACIONES




Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo: Direccion General de Politica de Ingresos Publicos
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad Ejecutora: 001 Administracion General
Funcion: 03 Planeamiento, Geslion y Reserva de Conlingencia
Division Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental
Grupo Funcional: 0005 Planeamiento Institucional
Actividad / Accion de Inversién / Obra: 5.000781 Formulacion de las politicas econémicas, financieras y fiscal
Finalidad: 0041303 Normas Legales y Alencién de Consullas vinculadas a maleria
Tributaria
OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetivo Estratégico General Institucional:
OEGI 2: Politica Fiscal y Financiera Responsable
Objetivo Estratégico Especifico Institucional :
OEEI 2.1: Mantener el equilibrio fiscal y la eficiencia financiera
ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016
Evaluar la estructura técnica de los tributos .
que conforman el sistema tributario y de o .
1 2 2.9]jie. 1= CNT ser el caso, propuesta de simplificacién y LU o 2 C S b
reestructuracion.
Elaborar y/o evaluar propuestas de
N Proyecto de
2 2 2.1 | 2.1.1| CNT |reglamentos y otras normas vinculadas a 12 48 15 125% 31%
; ’ ) ) - Norma
la implementacion de medidas tributarias.
Evaluar y emitir opiniéon sobre proyectos
de Ley remitidos por el Congreso de la o
3 2 24qfle1.jCNT Republica sobre materia tributaria y otros SEcIFicnE ic o = L EE
temas fiscales.
Participar y/o elaborar propuestas para la
obtencién de ingresos publicos no
4 2 2.1 | 2.1.1| CNT |tributarios a favor del Gobierno Central,| Documento 1 4 2 200% 50%
Gobiernos Locales o Regionales y otras
dependencias.
Negociar  ylo suscribir convenios
5 2 2.1 | 2.1.1| CNT |internacionales para evitar la doble| Documento 0 3 0 0% 0%
imposicion.
6| 2 | 24 |2.1.4|cnr[Evaluar y emitic opinion de acuerdos yi et 12 48 7 58% 15%
o convenios internacionales. N i °
Evaluar expedientes de consultas o
propuestas vinculadas a materia tributaria;
7 2 2.1 | 2.1.1| CNT|asi como opinar sobre el sistema tributario] Documento 50 200 82 164% 41%
y el comportamiento de la recaudacion
fiscal.
8 9 21 211 cNT Emitir opinién a efectos del acogimiento a Documento 8 32 18 225% 56%
. regimenes devolutivos del IGV © 2
Evaluar los Contratos Petroleros respecto
9 2. 2.1 [21.1|CNT a materia tributaria. Documento 2 8 5 250% 63%




Pliego:

009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo:

Direccion General de Politica de Ingresos Pliblicos

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administracion General

Funcién:

03 Planeamiento, Geslion y Reserva de Contingencia

Division Funcional:

004 Planeamiento Guberpnamental

Grupo Funcional:

0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Accién de Inversion / Obra:

5.000781 Formulacion de las politicas economicas, financieras y fiscal

Finalidad:

00471303 Normas Legales y Alencion de Consullas vinculadas a materia

Tributaria

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 2: Politica Fiscal y Financiera Responsable

Objetivo Estratéqico Especifico Institucional :

OEEI 2.1: Mantener el equilibrio fiscal y la eficiencia financiera

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AEZ2.1.1: Continuar fortaleciendo el sistema lributario sobre la base de principios de suficiencia, equidad vy simplicidad

10 2 21 12141

CNT

Emitir opinion técnica de los proyectos de
contratos de concesion e iniciativas
privadas a cargo de PROINVERSION y de
las agendas del Consejo Directivo.

Documento

10

40

11

110%

28%

11 2 21 (2141

CNT

Evaluar las metas de recaudacion del
Impuesto Predial del Plan de Incentivos a
la Mejora de la Gestién Municipal.

Documento

200%

50%

12| 2 21 12141

CNT

Prestar Asistencia Técnica a los Gobiernos
Locales para mejorar la recaudacion de
sus ingresos tributarios.

Documento

0%

0%

13

ACTIVIDAD 1: El indicador de lo ejecutao es menor a lo programdo debido a la menor afluencia de propuestas de normas provenientes de los

sectores involucrados.

CNT

Gestion del tramite documentario y/o
implementacion de recomendaciones de
control interno.

Reporte

12

100%

25%

ACTIVIDAD 5: Si bien no se realizaron negociaciones, se atendieron temas vinculados a la actividad; tales como:

- Interés de Finlandia, Georgia, Irlanda, Alemania y Republica Popular China de iniciar negociaciones para la suscripcion de un Convenio para Evitar la
Doble Imposicién y Prevenir fa Evasion Fiscal.
_Interés de Tailandia de continuar las negociaciones para la suscripcion de un Convenio para Evitar la Doble Imposicién y Prevenir la Evasion Fiscal.

AGTIVIDAD 6: No se ha cumplido con el indicador programado porgue no se han presentado requerimientos de atencién de documentos para dicha




009 Ministerio de Economia y Finanzas
Direccién General de Politica de Ingresos Plblicos

Participacion activa mediante informes,
restimenes técnicos y coordinaciones a
través de correos electronicos sobre
proyectos de normas vinculados a
Evaluar la  estructura materia tributaria, tales como: Ley que

técnica de los tributos que promueve las donaciones y los
conforman el sistema servicios gratuitos en casos de estado

1 2 2.1 |2.1.1| cNT |tributario y de ser el caso,[d¢ ~ emergencia  por  desastres
propuesta del|producidos por fer)omenos naturafes.
simplificacion y|Propuesta de Politica Nacional para el
reestructuracion. Fortalecimiento de la Descentralizacion

por un Estado Eficiente, Integro vy
Transparente.

Se elabora y/o participé en proyectos
vinculados a la implementacion de
medidas tributarias tales como: Fijar
los indices de Correccion Monetaria
para efectos de determinar el costo
computable  de los inmuebles
enajenados por personas naturales de
enero, febrero y marzo 2016,
Aprobacion de la Tabla de Valores
Referenciales de Vehiculos para
efectos de determinar la base
Elaborar  y/o evaluar|imponible del Impuesto al Patrimonio
propuestas de|Vehicular 2016, Decreto Supremo que
reglamentos y otras|Aprueba Normas Reglamentarias de la
normas vinculadas a la|lLey N° 30220, Ley Universitaria,
implementacién de|relativas al crédito tributario por
medidas tributarias. reinversion, DS que aprueba los ratios
por actividad productiva y nivel de
ventas en zonas altoandinas al
ejercicio 2016, DS que designa y
excluye agentes de percepcion del
Régimen de  Percepciones  del
Impuesto General a las Ventas
aplicable a las operaciones de venta,
aprobacion de la Tabla de Valores
Referenciales para efectos de
determinar la base imponible del
Impuesto a las Embarcaciones de

Se han realizado las evaluaciones
correspondientes y se efectuaron las
coordinaciones con las entidades
involucradas respecto a propuestas
Iribularias en los Proyectos de Ley N°s.
PL 4006/2014-CR, 3815/2014-CR,

2 2 21 [2.1.1|CNT

3710/2014-CR, 3875/2014-CR,
2546/2013-CR, 2029/2012-CR,
3892/2014-CR, 3944/2014-CR,
. |ao2e12014-CR, 3887/2014-CR,
Evaluar y emitir opinion|sq17/5014.CR,  4055/2014-CR  y
sobre proyectos de Leyls115/014-CR, 4060/2014-CR,
3| 2 21 |2.1.1| oy |remitidos_por el Congresolsgg4/5014-CR, 4065/2014-CR,
de la Replblica sobre|,49/5014-CR, 4250/2014-CR,
materia tributaria y otros 3367/2013-CR. 4163/2014-CR,
temas fiscales. 4086/2014-CR 4145/2014-CR.

Asimismo, se atendieron solicitudes de
informacién asi como respuesta a
consultas planteadas por el Congreso
de la Reptblica, en materia tributaria,
entre otros.

4@ 3N
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21

2.11

CNT

Direccion General de Politica de Ingresos Publicos

Participar y/o elaborar
propuestas para la
obtencion de ingresos
publicos no tributarios a
favor del Gobiemo
Central, Gobiernos
Locales o Regionales y
otras dependencias.

|Resolucion Ministerial que establecen|

ECOMENDACGIONES

el tipo de cambio de referencia
correspondiente al ano 2016 para los
sujetos obligados al pago de la Regalia
Minera que lleven su contabilidad en
moneda nacional y  mantengan
vigentes contratos de garantias y
medidas de promocion a la inversion
en la actividad minera suscritos antes
del 01 de octubre de 2011.

2.1

211

CNT

Negociar y/fo  suscribir
convenios internacionales
para evitar la doble
imposicion.

Si bien no se realizaron negociaciones,
se atendieron temas vinculados a la
actividad, tales como:

- Interés de Finlandia, Georgia, Irlanda,
Alemania y Republica Popular China
de iniciar negociaciones para la
suscripcion de un Convenio para Evitar
la Doble Imposicion y Prevenir la
Evasion Fiscal.

- Interés de Tailandia de continuar las
negociaciones para la suscripcion de
un Convenio para Evitar la Doble
Imposicion y Prevenir la Evasién
Fiscal.

21

211

CNT

Evaluar y emitir opinién de
acuerdos y convenios
internacionales.

Coordinaciones con las entidades
involucradas para efecto de la
avaluacion de los Convenios ¥
Acuerdos Internacionales entre la
Reptiblica del Per( con el Gobierno de
la  Republica Francesa, Corea,
Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémicos - OCDE.
Opinién para la elaboracién de la Nota
Conceptual de la I Reunion del Grupo
de Amigos sobre Discapacidad - GOF,
entre otros

21

n—'\-‘T-n..
TN
i

211

—_

QUICABE

CNT

Evaluar expedientes de
consultas o propuestas
vinculadas a materia
tributaria; asi como opinar
sobre el sistema ftributario
y el comportamiento de la
recaudacion fiscal.

Se realizaron coordinacianes con las
entidades involucradas en los diversos
temas a ser evaluados, tales como:
opinion  sobre el proyecto de
reglamenlo del Programa de Seguro de
Crédito a la Exportacion para la
Pequena y Mediana Empresa, consulta
referida a la implementacion de la
Octogésima Tercera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N°
30281, Ley del Presupuesto del Sector
Publico para el ano Fiscal 2015,
consulta sobre el cobro de vigencia
anual de derecho de uso de area
acuatica y franja riberefa, opinién
sobre la interpretacion del articulo 37°
del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Tributacién Municipal, aprobado por
Decreto Supremo N° 156-2004-EF,
opinion sobre la distribucion de la
regalia minera, consultas referidas a la
Tabla de Valores Referenciales del
Impuesto al Patrimonio  Vehicular,
consulta sobre causal de
improcedencia para  acceder al
Régimen de Recuperacidon Anticipada
del IGV, consulta sobre el Decrelo

Supremo N° D06-2016-EF que aprobd
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Vabsieifonzt:

Organo:

NS

Emitir opinion a efectos

Ccnnrdiaiones pertinenles par

de Ingresos Publicos

evaluacion de la Resolucion Suprema
que califica a las empresas para
efectos del Régimen de Recuperacion
Anticipada del IGV aprobado por el
Decreto Legislativo N° 973, tales como:
Andean Power S.AC. proyecto
"Central  Hidroeléctrica  Carhuac",
Inversiones Inmobiliarias La Paz S.A.C.
proyecto "Hotel La Paz", Hidroeléclrica
Marafign S.C.R.L. proyecto
Hidroeléctrico Marafion, Empresa de
Generacion Eléctrica Santa Ana S.R.L.

la

del acogimiento a|proyeclo "Central Hidroeléctrica
8 2.1 |2.1.1|CNT . . ., ]
regimenes devolutivos del|Renovandes H1", Terminales
IGV Portuarios Chancay S.A. proyecto
"Terminal Portuario Multipropésito para
el Puerto de Chancay, Azteca
Comunicaciones Perd S.A.C. proyecto
"Red Dorsal Nacional de Fibra Optica:
Cobertura Universal Norte, Cobertura
Universal Sur y Cobertura Universal
Centro", Consorcio Transmantaro S.A.
proyecto "Primera Etapa de Ia
Subestacion Carapongo y Enlaces de
Conexion a Lineas Asociadas",
EGEJUNIN TULUMAYO IV SAC.
proyecto "Central Hidroeléctrica
Se han evaluado y realizados las
Evaluar los  Contralos coqrdinaciones respegtivas con las
9 21 |2.1.1| CNT |Petroleros  respecto a entidades correspondientes por los
maleria tributaria. Contratos Petroleros de los Lotes: Z-
35, 39, 135, 137, Z-34
Se han realizado las evaluaciones y las
caordinaciones con las entidades
involucradas respecto a los Contratos
a cargo de PROINVERSION en
materia tributaria tales como: Contrato
de Concesion de la carretera
Longitudinal de ta Sierra Tramo 4:
Huancayo - lzcuchaca - Mayocc -
Ayacucho/ Ayacucho - Andahuaylas -
Emitir opinién técnica de|Puente Sahuindo/ Dv. Pisco - Huaytara
los proyectos de contratos|- Ayacucho, Contratos de Concesion y
de concesion e iniciativas|adendas suscritas de los Corredores
10 21 |2.1.1|CNT|privadas a cargo de|Complementarios del Sistema
PROINVERSION y de las|Integrado de Transporte Publico de
agendas del Consejo|Lima Metropolitana (SIT), antrato de
Directivo. Concesion del Sistema Unico de
Recaudo Electrénico para el
Transporte Publico de Trujillo, entre
otros.
Asimismo se particip6 en los
comentarios de las Agendas de
Consejo Directivo PROINVERSON
Sesién:
711.712,713,714,716,717,718,719
Evaluar las melas de|Resultados de la evaluacion del
recaudacion del Impuestolcumplimiento de metas 23 y 32 del
11 2.1 |2.1.1|CNT |Predial del Plan de|Plan de Incentivos a la Mejora de la
Incentivos a la Mejora de|Gestion y Modernizacion Municipal del
la Gestion Municipal. afo 2015.
oy W )
Prestar Asistencia Técnica
a los Gobiernos Locales
12 2.1 |2.1.1] CNT |para mejorar la
recaudacion de sus

ingresos tributarios.
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Respecto a la gestion de tramite
documentario, se indica lo siguiente:

Para el mes de enero se han
registrado 233 documentos y alendido
218 documentos, quedando 15
documentos pendientes de atencion.
- En el mes de febrero se registraron
236 documentos y se atendieron 216,
quedando pendientes de atencion 20

documenlos.
Gestion del tramite|- Asimismo, durante el mes de marzo
documentario ylo|se registraron 186 documentos y se
13 CNT |implementacion de|atendieron 175,  quedando 11
recomendaciones de|documentos pendientes de atencién.
control interno. Cabe mencionar que los 15

documentos pendientes de atencién
del mes de enero han sido atendidos
en el mes de febrero, y los 20
documentos pendientes de febrero,
han sido atendidos en el mes de
marzo.

En conclusién, del total de 655
documentos registrados en el |
Trimestre han sido atendidos 644,
quedando 11 documentos por atender
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Organo: Direccién General de Inversion Publica
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracién General

Funcién: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia
Division Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional: 0004 Rectoria de Sistemas Administrativos
Actividad / Accion de Inversion / Obra: 5.000826 Geslion de la inversion ptiblica

Finalidad: 0041465 Regulacion de la inversion publica

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 1: Altas tasas de crecimiento

OEGI 9: Capacidad de gestion de los tres niveles de gobierno fortalecido

Objetivo Estratégico Especifico Institucional :

OEEI 1.4: Proponer lineamientos de polilicas en las inversiones

OEEI 9.1: Fortalecimiento de capacidades para la gestian de la inversion puiblica

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE1.4.1: Mejorar el marco normativo para el seguimiento de la politica de inversion publica

AE 1.4.2: Evaluar el impaclo de los lineamientos y eslralegias de inversién puiblica

AE 9.1.1: Mejora de los mecanismos de articulacion y coordinacion entre los niveles de gobierno nacional, regional y local en la gestion de la
inversion ptiblica

AE 9.1.2: Acompafiamiento de la ejecucion de la inversion en las regiones

AE 9.1.3: Oplimizar el uso de fondos concursables de inversion a nivel local y regional

Séguimiento a la preinversion e inversion de
1 1 1.4 | 1.4.1| CNT |Proyectos de Inversion Publica en el Gobierno Informe 1 4 1 100% 25%
Nacional y Gobiernos Sub Nacionales.

Revision de la calidad de la declaracion de o
2 1 1.4 [ 142 CNT viabilidades otorgadas. Informe 0 1 0 0% 0%

Informe sobre la Cartera Estratégica de PIPs en

3 9 91 |9.1.2| CNT |[el Gobierno Nacional y Gobiernos Sub| Informe 1 4 1 100% 25%
Nacionales,

4 9 91 lo12| onT (F:):g;é:;lamon en el Sistema Nacional de Inversion Informe 1 4 1 100% 25%

5 9 9.1 |9.1.3] CNT |Concurso FONIPREL. Concurso 0 1 0 0% 0%

6 9 91 |9.13| cNT Seguimiento a proyectos / estudios ganadores de informe 1 4 0 100% 25%

concurso FONIPREL.

Operatividad de la Plataforma de acceso del
7 9 9.1 | 9.1.1| CNT |ciudadano a los proyectos de jnversion publica -| Informe 0 3 0 0% 0%
Plataforma MI PROYECTO.

Gestion del tramite  documentario  y/o
8 CNT |implementacién de recomendaciones de conlroll Reporte 3 12 3 100% 25%
interno.
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inversion de  Proyectos de
Inversion Publica en el Gobierno
Nacional y Gobiernos  Sub
Nacionales.

Seguimiento a la preinversion e

Se lograron los
objetivos
correspondientes

que|Ninguno que
reportar

ENDACIONES

Ninguno gue reportar

Revision de la calidad de la
declaracion de viabilidades
otorgadas.

Actividad en
proceso

que |Ninguno que

reportar

Ninguno que reportar

Informe  sobre la  Cartera
Estratégica de PIPs en el
Gobierno Nacional y Gobiernos
Sub Nacionales.

Se lograron los
objetivos
correspondientes

que|Ninguno que

reportar

Ninguno que reportar

Capacitacion en el Sistema
Nacional de Inversion Publica.

Se lograron los
objetivos
correspondientes

que|Ninguno que

reportar

Ninguno que reportar

Concurso FONIPREL.

Actividad en
proceso

que|Ninguno que

reportar

Ninguno que reportar

Seguimiento a  proyectos /
estudios ganadores de concurso
FONIPREL.

Se lograron los
objetivos
correspondientes

que|Ninguno que

repartar

Ninguno que reportar

Operatividad de la Plataforma de
acceso del ciudadano a los
proyectos de inversion publica -
Plataforma M! PROYECTO.

Actividad en
proceso

no
con

Si la actividad no
cuenta con

presupuesto antes de
terminar el I! Trimestre,
serda muy dificil de
implementar

Gestion del tramite documentario
ylo implementacion de
recomendaciones de  control
interno.

Se lograron los
objetivos
correspondientes

que |Ninguno que

reportar

Ninguno que reportar
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Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Direccion General de Mercados Financieros y Previsional Privado

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcion: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Conlingencia

Division Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional: 0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Accion de Inversion / Obra: 5.000781 Formulacion de las politicas economicas, financieras y
fiscal

Finalidad: 0047277 Medidas y planes de promocién de politicas para el

desarrollo del Mercado Financiero y Previsional Privado

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 3: Desarrollo integral del sistema financiero

Objetivo Estratégico Especifico Institucional :

OEEI 3.2: Profundizacidn de los mercados financieros

OEEI 3.3: Ampliacion de la cobertura y mejora de la eficiencia del Sistema Privado de Pensiones
ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE3.2.1: Desarrollo de mecanismos y/o instrumentos para el crecimiento del acceso a los servicios financieros y mercado de capitales.

AE3.3.1: Incrementar el nivel de cobertura del Sistema Privado de Pensiones, especialmente sobre los trabajadores informales, y contribuir a la
reduccion de las comisiones.
i IEENT - = e

FRRO

:'::I:!_I__.‘;l,_ il
Realizacion de reuniones de coordinacién con
entidades publicas y privadas en materias de| Reporte de

[

. &4 3.2 [3.2.1]1CNT inclusion financiera y desarrollo de los mercados| asistencia . e el 292% 3%
financieros.
Elaboracion de propuestas de lineamientos y/o Propuesta

2 3 3.2 |3.2.1| CNT |medidas correctivas para los mercados norE‘uativa 1 4 2 200% 50%

financieros y la inclusion financiera.

Elaboracion del reporte mensual de evaluacién
3 3 32 [32.1|CNT|sobre la coyuntura y perspectivas de los| Documento 3 12 3 100% 25%
mercados financieros.

Elaboracion del reporte de seguimiento y
4 3 32 |321|CNT |evaluacion  trimestral de los mercados| Documento 1 4 1 100% 25%
financieros.

Elaboracién de informes de opinién técnica
sobre los proyectos de Ley relacionados a temas
5 3 3.2 | 3.2.1| CNT |financieros, enviados por el Congreso Yy Informe 2 8 10 50% 13%
proyectos de Decreto Supremo elaborados por
otros Ministerios,

Elaboracion de informes de opinién técnica
sobre temas financieros, requeridos por otras

6 3 3.2 |3.2.1|CNT Direcciones, el Despacho de VME y ofras Informe 2 10 10 500% 100%
entidades.
Elaboraciéon de presentaciones oficiales en

7 3 3.2 |3.2.1| CNT |materia de mercados financieros y de inclusion| Presentacion 2 8 2 100% 25%
financiera.

Emision de opinién técnica acerca de los
Proyectos de Ley propuestos por el Congreso de
8 3 3.3 [3.3.1|CNT|la Republica u otros organismos con iniciativa Informe 6 24 16 267% 67%
legislativa, relacionados a los regimenes
previsionales privados.

Emisian de opinion técnica acerca de propuestas
relacionadas a los regimenes previsionales

0 0,
g g 3.3 |} 3314 CNT privados formuladas por enlidades de la Inferme S s : 2R e
administracion publica.
:"w Emision de opinidn técnica acerca de propuestas
T relacionadas a los regimenes previsionales o o
ulé"l\ o privados formuladas por entidades privadas y \EfoTme 3 12 & R Ll

otros
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Organo:

Direccion General de Mercados Financieros y Previsional Privado

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administracion General

Funcidn:

03 Planeamiento, Geslion y Reserva de Conlingencia

Divisién Funcional:

004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional:

0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Accién de Inversion / Obra:

5.000781 Formulacion de las politicas econémicas, financieras y

fiscal

Finalidad:

0047277 Medidas y planes de promocién de politicas para el
desarrollo del Mercado Financiero y Previsional Privado

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

QEGI 3: Desarrollo inlegral del sistema financiero

Qbjetivo Estratégico Especifico Institucional :

OEEI 3.2; Profundizacion de los mercados financieros

OEEI 3.3: Ampliacién de la cobertura y mejora de la eficiencia del Sistema Privado de Pensiones

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE3.2.1: Desarrollo de mecanismos y/o instrumentos para el crecimiento del acceso a los servicios financieros y mercado de capitales.

11 3 3.3 | 3.3.1| CNT |y evaluacién trimestral del Sistema Privado de
Pensiones.

Elaboracién de reporte de seguimieno, anliis

Documento 1 4

AE3.3.1: Incrementar el nivel de coberlura del Sistema Privado de Pensiones, especialmente sobre los trabajadores informales, y contribuir a la
reduccion de las comisiones
: T

25%

Participacion en reuniones de coordinacion con
entidades de la administracion publica,
12| 3 3.3 | 3.3.1| CNT |entidades privadas y otros para la elaboracion
de propuestas de mejora de los regimenes
previsionales privados.

Documento 2 8

100%

25%

Elaboracién de propuestas normalivas de
131 3 3.3 | 3.3.1|CNT [mejora para los regimenes previsionales
privados.

Propuesta
normativa

0%

100%

Gestion  del  trdmite  documentario  y/o
14 CNT |imptementacién de recomendaciones de control
interno.

Reporte 3 12

100%

25%
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| WVIDAD

Se realizaron reuniones
d trabaj | .
. ajo .con i En algunas|Coordinar con
Ly . Superintendencia de ; . .
Participacion en reuniones oporiunidades, no se|otras Direcciones
e Banca, Seguros y AFP, .
de coordinacién conl " Banco Central de conto con sala|Generales para
1| OEG3|OEE3.2| AE3.2.1 |entidades  pdblicas y Reserva. e MIDIS disponible, o con una|disponer de sala de
privadas en materia de Y '|sala del tamarfo|reuniones en el
i X Better than Cash, BID, . ) X
mercados financieros. adecuado para llevar a|horario
y1SA) CAF y ofras cabolas reuniones rogramado
entidades publicas vy B L )
privadas.
Se elaboraron
Formulacion de iniciativa|propuestas de
normativa, propuestas dellineamientos y medidas
- - ; v
> | oEG3 |0EE3.2| AE32.1 Ilneamlgntos y/lo medidas cgrre_ct 'as, para
correctivas para promover|disminuir las
el desarrollo de los|distorsiones existentes
mercados financieros. en los mercados
financieros.
Se elaboraron los|La informacion
reportes mensuales, |estadistica publicada|Coordinar via
e detallando la situacion|por la|correo o teléfono
Elaboracion del reporte L ] .
., |de los principales|Superintendencia defcon las personas
menstall [de' evaltacion indicadores de|Banca, Seguros correspondientes
3| OEG3|OEE3.2| AE32.1 [sobre la  coyuntura E , Seguros Yy pondli
Y desempefo de  los|AFP y otras entidades|para  solicitar la
perspectivas de los ] ” . A »
A A mercados financieros, [publicas, no se|informacién
mercados financieros. . :
los cuales sirven como|encuentran requerida de
alertas tempranas para|debidamente manera oportuna.
ireccit ualiza -
Ee eiaBroraron los|La informacion
reportes  trimestrales, |estadistica publicada|Coordinar via
detallando la situacion|por lajeotreo o teléfono
Elaboracion del reporte de|de los principales|Superintendencia defcon las personas
| seguimiento y evaluacion|indicadores de|Banca, Seguros yl|correspondientes
4 | OEGYDEES.Z| AE3.2.1 trimestral de los mercados|desempefio de  los|AFP y otras entidades|para  solicitar  la
financieros. mercados  financieros, |pUblicas, no selinformacion
los cuales sirven como|encuentran requerida de
alertas tempranas para|debidamente manera oportuna.
Ia Direccion clualizadas
Se elaboraron informes
con la finalidad de
Emision de opinién técnicalatender de  manera
o . d y ot
5 | 0EG3 |OEE3.2| AE3.2.1 en materia flnancrer_a‘ e|opol ur}a_'las @hgltudes
proyectos de Ley remitidos|de opinidn técnica en
por el Congreso temas relacionados al
desarrolio de los
mercados financieros.
Se elaboraron informes
de opinion técnica para
. . atender de manera
Elaboraciéon de informes -
. oportuna las solicitudes
relacionados con temas de -
mercados financieros jequeridass  pof Fotjas
6 | OEG3 |OEE3.2| AE3.21 - ‘| Direcciones, el
requeridos por otras
f - Despacho del VME y
Direcciones, el Despacho .
. otras  entidades, en
de VME y otras entidades. .
materia del desarrollo de
los mercados
financieros.
Se elaboraron
presentaciones para la Coordinar via
Direccion General y la|la informacién{correo o teléfono
Elaboracién de|Alta Direccion del|estadistica de algunas|con las personas
7| ora3|oeEs.2| AE3.2.1 preseptamones oficiales en|Ministerio, a fin de que|entidades publicas, no corresponfjlgntes
materia de  mercadosf{se  pueda  exponer|se encuentran|para  solicitar la
financieros. correctamente la|disponibles informacion
situacién y desarrollo de|oportunamente requerida de
los mercados manera oportuna.
financieros
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Emisién de opinién técnica
acerca de los Proyectos de
Ley propuestos por el

Se elaboraron informes

Algunos de los
documentos requieren
la opinion técnica de

Coordinar via
correo o teléfono
con las Direcciones

previsionales privados

SPP, por otro lado la
modificacion del articulo
62A del Regiamento del
TUO de la Ley del SPP

... _|con la finalidad de|otras Direcciones
Congreso de la Republica Liehden  ds  manerdl@enerales o de Generales o]
8 | OEG3 |OEE3.3| AE3.3.1 [u otros organismos con s . entidades del
I " '|loportuna las solicitudes|entidades del sector o
iniciativa legislativa, . C e . |sector publico para
. de opinion técnica en|ptblico, cuya solicitud .
relacionados a los : P . la atencion
. . materia previsional. ocasiona demoras en
regimenes  previsionales . oportuna de los
rivados el atenciom, de [oS edidos de opinion
P ) pedidos de opinién. P P ’
Al " .
gunos = . N Coordinar via
- I documentos requieren "
Emisién de opinion técnica . - correo o teléfono
Se elaboraron informes|la opinién técnica de . .
acerca de propuestas N ) . con las Direcciones
con la finalidad dejotras Direcciones
IElgeienadas ” LS atender de  manera|Generales o de Geperacs 9
9 | OEG3 |OEE3.3| AE3.3.1 [regimenes  previsionales . . entidades del
: oportuna las solicitudes|entidades del sector E
privados formuladas por - PN - . |sector publico para
) de opinidn técnica en|plblico, cuya solicitud 7
entidades de la B . la atencion
L i e P materia previsional. ocasiona demoras en
administracion pablica. . oportuna de los
la atencion de los edidos de opinion
pedidos de opinién. P P |
fllgunos - ; = Coordinar via
documentos requieren 7
o W . S correo o teléfono
Emision de opinién técnica|Se elaboraron informes|la opinién técnica de ] -
. . ; ‘|con las Direcciones
acerca de propuestas|con la finalidad de|otras Direcciones
relacionadas a los|atender de  manera|Generales o] de Geperales 9
10| OEG3 |OEE3.3| AE3.3.1 . . L . entidades del
regimenes  previsionales|oportuna las solicitudes|entidades del sector » e
- - - . - |sector pUblico para
privados formuladas por|de opinién técnica en|plblico, cuya solicitud a atencié
entidades privadas y otros. |materia previsional. ocasiona demoras en n
.- oportuna de los
la atencion de los edidos de opinién
pedidos de opinion. P P )
La informacion
. Se elaboré un informe|estadistica  publicada) coorginar  con 1a
Elaboracion de reporte def, . por la ] .
seguimiento, andlisis Y trimestral, en el cual se S intendencia  d Superintendencia
et detalla la situacién de los|OUPErNteNdencia  dé|ye panca, Seguros
11| OEG3 |OEE3.3| AE3.3.1 Z\{;I::qtgon tF:‘rT/:Ztoral %ZI principales  indicadores Banca, Seguros Y\, AFP para el
Pensionss de cobertura del Sistemal|AT P, N0 se encuentraly coqq oportuno de
i Privado de Pensiones, |debidamente la informacién.
actualizada.
ooy . Se llevaron a cabo
Participacion en reuniones . .
., reuniones de trabajo con
de coordinacion con e
- la Oficina de
eritidades de la N
L . - Normalizacion
administracion publica, Previsional a
12| OEG3 |OEE3.3| AE3.3.1 |entidades prlvadas.y otros Supefintendencia de
para la elaboracién de
- Banca, Seguros y AFP.
propuestas de mejora del. . 4
8 Se tiene un registro de
los regimenes ;
.. . Actas con las reuniones
previsionales privados. .
realizadas.
Se presentaron dos
propuestas normativas
referidas por un lado a la
Elaboracién de propuestas|transferencia de aporte a
normativas de mejora parafla CPMP de los
13[|OEG3 IOEES-3; AE3.3.1 los regimenes|trabajadores afiliados al
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IV DR

Se elaboraron los
reportes con la finalidad

Gestion del tramite
R de documentar la
documentario ylo stion  del  tramit
14 implementacion de|9® 5 G
. documentario  y/o la
recomendaciones de

implementacién de
recomendaciones de
control interno

control interno.




Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Direccion General de Asuntos de Economia Internacional,

Vrgano: Competencia y Productividad

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcién: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia

Division Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional: 0005 Planeamiento Institucional

Actividad [ Accién de Inversién / Obra: 5.000781 Formulacian de las politicas economicas,
financieras y fiscal

Finalidad: 0047268 Medidas de politica de comercio de la

compelencia y productividad

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 5: Crecimiento sostenido de la produclividad y la competencia

Objetivo Estratégico Especifico Institucional :

OEEI 5.1 Promover un marco normalivo favorable a las inversiones extranjeras que mejoren la productividad y competitividad.

OEEI 5.2 Promocion de la producitividad de los factores de produccion a través de una mayor apertura comercial y competencia en los
mercados.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PE! 2012 - 2016

AE5.1.1: Negociacion de acuerdos bilaterales de Inversién (BIT) y capitulos de inversion en tratados comerciales.

AES5.1.2: Geslion de defensa del Estado en controversias con inversionistas exlranjeros.

AES5.2.1: Mejora de la compelitividad, produclividad y eficiencia de la economfa.

AES.2.2; Reduccion arancelaria unilateral.

AES.2.3: Seguimiento de politicas de contrataciones publicas.

AE5.2.4: Mejora en 1a gestion de los procedimientos aduaneros.

Participacién en las negociaciones,
1 5 5.1 |5.1.1|CNT|andlisis y propuestas de acuerdos de| Informe 0 3 2 0% 67%
proteccion de inversiones.
Participacion en las negociaciones y
2 5 5.1 |5.1.1| CNT|definicion de estratégias en servicios| Informe 0 2 1 0% 50%
financieros.

Elaboracion de informes y/o actas
3 5 5.1 |5.1.2|CNT|sobre controversias inversionista-| Documento 6 24 6 100% 25%
Estado.

Seguimiento y evaluacion de barreras

0, 0,
técnicas y no técnicas al comercio. L 1 e % S 200

4 5 5.2 |5.2.1|CNT

Implementacién y evaluacion de las
estratégias y politicas para la
mitigacion de los efectos del cambio
climatico y externalidades ambientales.

5 5 5.2 [5.2.1|CNT informe 0 2 0 0% 0%

Andlisis y elaboracién de propuestas

Q, 0,
sobre politica arancelaria. NGRS g 1 1 Lo L

6 5 5.2 [5.2.2|CNT

Elaboracidn de propuestas de politicas
comerciales (antidumping,
salvaguardias y derechos
compensatorios).

7 5 5.2 |5.2.2|CNT Informe 0 1 0 0% 0%

Formulacion de  propuestas de
8 5 5.2 |5.2.2| CNT |estratégias de integracion econdmico-| Informe 1 4 1 100% 25%
comercial.

Seguimiento, andlisis y elaboracion de
9 5 5.2 |5.2.3| CNT|propuestas sobre politicas de compras| Informe 1 4 5 500% 125%
publicas.

Seguimiento, andlisis y elaboracion de
10 5 5.2 |5.2.4|CNT|propuestas de politicas respecto a| Informe 0 2 0 0% 0%
zonas francas.

Seguimiento, analisis y elaboracién de
11 5 5.2 |5.2.4|CNT|propuestas de politicas respecto a| Informe 0 2 1 0% 50%
mecanismos aduaneros.

Segunda Evaluacion del Estudio

Multidimensional de Pais de la OCDE. | Mfo'Me & 2 g e 0%

52,1|CNT
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009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo:

Direccién General de Asuntos de Economia internacional,

Compelencia y Productividad

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administracion General

Funcion:

03 Planeamiento, Geslion y Reserva de Conlingencia

Division Funcional:

004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional:

0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Accion de Inversion / Obra:

5.000781 Formulacion de |as politicas economicas,

financieras y fiscal

Finalidad:

0047268 Medidas de politica de comercio de la
competencia y produclividad

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General {nstitucional:

OEGI 5: Crecimienlo sostenido de la productividad y la competencia

Objetivo Estratégico Especifico Institucional :

OEEI 5.1 Promover un marco normalivo favorable a las inversiones extranjeras que mejoren la productividad y compelitividad.

mercados.

OEEI 5.2 Promacian de la producitividad de los factores de produccion a través de una mayor apertura comercial y competencia en los

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AES.1.1: Negociacion de acuerdos bilaterales de Inversion (BIT) y capilulos de inversion en tratados comerciales.

AE5.1.2: Geslion de defensa del Eslado en controversias con inversionistas extranjeros.

AE5.2.1: Mejora de la competitividad, productividad y eficiencia de la economia.

AES5.2.2: Reduccion arancelaria unilateral.

AES5.2.3: Seguimiento de politicas de contrataciones publicas.

AES5.2.4: Me'ora enla

g

estion de los procedimientos aduaneros.

Estudio e implementacion de|

de control interno.

5.3 |5,2,1| CNT|recomendaciones en materia de| Informe 0%
politica regulatoria.
Gestién del tramite documentario y/o
CNT |implementacién de recomendaciones| Reporte 3 12 3 100% 25%
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Organo:

OEGS

OEES.1

AE5.1.1

Direccion General de Asuntos de Economia Inte

Participacion
negociaciones,
propuestas de acuerdos de
proteccion de inversiones.

en
analisis Y

OEGS5

OEES.1

AES5.1.1

Participacion en las
negociaciones y definicion
de estratégias en servicios
financieros.

OEGS

OEE5.1

AE5.1.2

Elaboracion de informes y/o
actas sobre controversias
inversionista-Estado.

OEGS

OEES5.2

AE5.2.1

Seguimiento y evaluacién
de barreras técnicas y no
técnicas al comercio.

Se destacan principaimente los Informes
Nos. 043-2016-EF/62.01 y 044-2016-
EF/62.01, en los cuales se emili6 opinion
favorable de la propuesta del MINSA para
la Emision de los Reglamentos que regula
la presentacion y contenido de los
documentos requeridos en la inscripcion y
reinscripcién de productos biologicos y
biosimilarcs. Estos reglamentos
regularizan una situacion que debid
haberse reglamentado hace 4 afios a
propuesta de dicha institucion. Asi, se
verificd que estos reglamentos favoreceran
el acceso de productos biolégicos vy
biosimilares en el mercado nacional.

OEGbH

OEE5.2

AE5.2.1

Implementacion y
evaluacién de las
estratégias y politicas para
la mitigacién de los efectos
del cambio climatico vy
externalidades ambientales.

OEGS

OEES5.2

AES.2.2

Andlisis y elaboracién de
propuestas sobre politica
arancelaria.

En el marco de la Politica Arancelaria,
mediante Decreto Supremo N° 055-2016-
EF publicado el 28 de marzo de 2016, se
ha modificado el Decreto Supremo N° 115-
2001-EF, con la finalidad de poner en
conformidad los derechos adicionales
derivados del Sistema de Franja de
Precios con las obligaciones de la
Republica del Peru ante la Organizacion
Mundial de Comercio (OMC).

OEEb.2

AES5.2.2

Elaboracién de propuestas
de politicas comerciales
(antidumping, salvaguardias
y derechos
compensatorios).
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Or:

RI

Aano:

Formulacion de propuestas

Con

Direccion General de Asuntos de Economia Intermnacional, Coelancia

la Direccion

la participacion de
General, se culminaron las negociaciones

la
que

conforman
TPP,

con los
Asociacion

paises que
Transpacifico
incluye a  Perd, Australia, Brunei
Darussalam, Canada, Chile, Estados
Unidos, Malasia, México, Nueva Zelanda,
Singapur, Vietnam y Japén; fue suscrito el
04 de febrero de 2016 en la ciudad de
Auckland (Nueva Zelanda) vy estaria
vigente el afo 2018. Ademas, el acuerdo
con Honduras se suscribid el 29 de mayo
de 2015 y se prevé su vigencia para el

requlatoria.

8 | OEG5 | OEES5.2 [AES.2.2 g:le .t:-‘:strateglas g de segundo trimestre de 2016. Con los paises
integracion econémico- . i -
comercial. de la AJIEFIZ& del Pacifico, que incluye a
Colombia, Chile, México y Peru, fue
suscrito el acuerdo el 26 de mayo de 2013
y se prevé su vigencia para el segundo
trimestre del 2016. Se contindan las
negociaciones para un acuerdo comercial
con Turquia y El Salvador. Sigue retrasada
la entrada en vigencia del TLC entre Peru y
Guatemala, debido a una controversia
comercial entre ambos paises que se esta
contemplando en e marco de |la
Qrganizacién Mundial de Comercio — OMC.
Con respecto a las propuestas legislativas
presentadas por el Congreso (Proyecto de
Ley N° 4625/2014-CR que propone ley que
establece la nulidad de las clausulas que
dispongan el secreto o reserva total o
parcial de tratados, pactos, convenios y
contratos en general, Proyecto de Ley N”
4653/2014-CR que propone ley que
modifica el inciso 3 del articulo 42 del
Decreto Legislativo N° 1071 - Ley General
de Arbitraje, Proyecto de Ley N° 878/2011-
Soguimieno, _anaisis y|CR due provone e ge oreeriment e
o | OEGS | OEES.2 | AES.2.3|61aboracion de propuestas) o oo los servicios pablicos, Proyecto
sobre politicas de compras o
i de Ley N° 1056/2011-CR que propone Ley
publicas. N e
de fortalecimiento de la regulaciéon de los
servicios publicos, Proyecto de Ley N°
4721/2015-CR que modifica la Ley de
contrataciones del Estado para fortalecer la
lucha contra fa corrupcion y Proyecto de
Ley N° 4709/2015-CR que propone ley que
modifica los articulos 22 y 43 de la Ley
27785, Ley Organica del Sistema Nacional
de Control y de la CGR), los
pronunciamientos fueron desfavorables por
sobreregular temas contenidos en la
normaliva de conlralacién viaente v por no
Seguimiento, analisis vy
10l oeGs | oEES.2 | AES.2.4 elaboraci{)n de propuestas
de politicas respecto a
zonas francas.
Seguimiento, andlisis y
11| oeGs | OEES.2 | AES 2.4 c1a00rACION de propuestas
de politicas respecto a
mecanismos aduaneros.
Segunda Evaluacion del
12| OEGS5 | OEES5.2 | AE5.2.1|Estudio Multidimensional de
Pais de la OCDE.
Estudio e implementacion
13| oEGS | OEES 2 |AES.2.1|d8 recomendaciones en
materia de politica
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Gestion del
documentario
implementacién
recomendaciones
control interno.
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Organo:

Direccion General de Politica de Promocion de la
Inversion Privada

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administraciéon General

Funcién:

03 Planeamienlo, Gestion y Reserva de Contingencia

Division

Funcional:

004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional:

0004 Rectoria de Sistemas Administrativos

Actividad / Accién de Inversion / Obra:

5.005414 Politica de Promocion de la Inversion Privada

Finalidad:

0019507 Promocion de la Inversion Privada

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 4: Expansion de la inversion privada

Objetivo Estratégico Especifico Institucional :

OEEI 4.1: Promover la inversion privada nacional y su participacion eficiente en la provisidn de servicios publicos, diversificacién productiva y
competitividad

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

la APPs

AE 4.1.1: Proponer un marco regulatorio de participacién de la inversion privada en los servicios publicos a cargo del Estado, y su vinculacién a

AE 4.1.2:

NS

4.1.1

CNT

AGTIVIDADNYI/OPROYECTE!

reformas del marco normativo para la inversion
privada bajo los mecanismos de Asociacion
Pdblico Privada (APP) u Obras por Impuestos
(OX1).

Analisis y elaboracion de propuestas de

SUNIDALE OE

! MEDRIDAT S TRIM

Documento 0 2 2 0% 100%

4.1.2

CNT

Seguimiento a la implementacion y ejecucion
de proyectos de inversion privada bajo los
mecanismos de APP y OXI.

Documento 0 2 0 0% 0%

4.1.2

CNT

Emision de opiniéon técnica sobre la inclusion
de proyectos al proceso de promocion de la
Inversion Privada, bajo el mecanismo de APP.

Documento 1 4 1 100% | 25%

4.1.2

CNT

Elaboracién del reporte de las actividades para
la administraclon del Registro Nacional de
Contratos de Asociaciones Publico Privadas.

Reporte 0 2 0 0% 0%

4.1.2

CNT

Difusiébn de la informacion referente a los
procesos de APP y Oxl.

Documento 0 2 33 0% 1650%

412

CNT

Disefio e implementacion de metodologias
para la generacion de valor por dinero en los
contratos de APP.

Documento 0 2 0 0% 0%

7

CNT

Gestion del tramite documentario y/o
implementacion de recomendaciones de
control interno.

Reporte 3 12 3 100% | 25%




Iie: 009 Ministerio de Economia % Finanzas ol
Organo:
e
i [ RECOMEND!
- Propuesta de
Lineamientos para la
s ) _._|Elaboraciéon del Informe
Andlisis y elaboracion .
Multianual de
de propuestas de ]
Inversiones en
reformas del marco . . Ambas propuestas se
Z Asociaciones Pdblico 4
normativo  para la|5 . N analizaron y elaboraron
¢ 2 . .~ |Privadas para el afio !
inversion privada bajo . . durante el primer
1 4 [41]4.11 . 2016 Ninguno Ninguna .
los mecanismos de trimestre aunque fueron
Asociacion Publico , luego publicadas en
Privada  (APP) |- Propuesta de Polifica abril del 2016.
Nacional de Promocién
Obras por Impuestos - 2
(OXi) de la Inversion Privada
’ en Asociaciones Publico
Privadas y Proyectos en
Activos
Seguimiento a la
implementacion y
ejecucion de
2| 4 | 4.1 4.1.2 |proyectos de inversion Ninguno Ninguno Ninguna Ninguna
privada bajo los
mecanismos de APP y
OXL
La primera version del
Informe de Evaluacion
remitida por la MML
estuvo acorde al DL N°|{Se coordiné
El 03.03.2016 se emitid|1012. Por tanto, con lafconstantemente con .
L D Es necesario que los
opinién  favorable  al|publicacion dellla MML para Ila o
. - " A OPIP se familiaricen
Emision de opinion|informe de Evaluacion|Reglamento de  la|subsanacion de los :
26 i . A A con el contenido
lécnica sobre la|del proyecto|norma vigente, DL N°|comentarios requerido . Ia
inclusion de proyectos|"Mejoramiento y|1224, la MML remitié|pendientes, de forma q g e
S - K ; elaboracion de los
al proceso de|ampliacion del servicio|una nueva version del|que el OPIP de dicha »
3 4 411412 o L - . . . Informes de Evaluacion,
promocion  de  la|de limpieza publica en|Informe de Evaluacion|entidad pudiera .
; . K de forma que se eviten
Inversion Privada,|los procesos de barrido,|que, a partir de las|subsanarlos de relrasos en iy
bajo el mecanismo de|reaprovechamiento y|sugerencias realizadas|manera previa a y
X A . aprobacién  por las
APP. disposicion final de los|por el MEF en las|remitir el Informe de| " .
. . - entidades
reslduos sdlidos en el|reuniones de|Evaluaciéon para
N ) L. o ., competententes,
Cercado de Lima coordinacion, corrigio|opinion formal del
los comentarios que|MEF.
inicialmente se
realizaron a dicho
documento.
| Elaboracién del
reporte de las
actividades para la
administracion del . . . .
4| 4 | 411412 Registro Nacional de Ninguno Ninguno Ninguna Ninguna
Contratos de
Asociaciones Ptblico
Gt Ty Privadas. i

)

o
R
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0 nas;

Difusion de la
informacién referente

- Durante los meses de

febrero y marzo se
tuvieron reuniones
individuales en la
DGPPIP con 31 Comités
de Inversiones del
Gobiarno Nacional,
Regional y Local con el
fin de orientarlos sobre
la Ley de APP vy
Reglamento, con énfasis
en el Informe Multianual
de Inversiones en APP.

Coordinar esfuerzos
con PROINVERSION
para realizar mas
eventos de capacitacion
a nivel nacienal Yy
subnacional. También

BT

recomendaciones de
control interno,

en el sistema de tramite
documentario.

4 141|412 . Ninguno Ninguna se debe coordinar la
a los procesos de - e: o
- Taller de capacitacion actualizacion del porial
APP y Oxl. ] H
para funcionarios de los web con la nueva
Gobiernos  Regionales normaliva de APP, a
sobre APP 'y Oxl, medida que se vayan
organizadoe por RREE publicando mas
(30.03.16). lineamientos.
- Actualizacion de la
seccion de Inversion
Privada del portal web
institucional con
presentaciones y ultimas
publicaciones.
Diseno e
implementacion de
4 (411412 memdoI?glas para. | Ninguno Ninguno Ninguna Ninguna
generacion de valor
por dinero en los
contralos de APP.
Geslion  del tramite{Se ha cumplido con
documentario ylo|gestionar los
implementacion de|documentos pendientes Ninguno Ninguna Ninguna
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Pliego: 008 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo: Consejo Nacional de la Competitividad

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administracién General

Funcion:

03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia

Division Funcional:

004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional:

0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Accion de Inversion [ Obra;

5.000625 Coordinacién de politicas de competiti

vidad

Finalidad:

0041257 Mejorar el entorno de negocios del pais

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 5: Crecimiento Sostenido de la preductividad y la competitividad

Objetivo Estratégico Especifico Institucional :

OEEI 5.3: Promover el Desarrollo de la Competitividad

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE 5.3.1: Mejorar el clima para hacer negocios en el pais

AE 5.3.2: Promover el Desarrollo de la Ciencia, tecnologia e innovacién como base para el crecimiento sostenido

AE 5.3.3: Facilitar los procesos vinculados con las operaciones de comercio exterior

, i
i GEGIIOEENFAE

!

53

AE 5.3.4: Promover el aprovechamiento de los mercados a través del incremento de la productividad

ACTIVIDADY/Q'PROYEGTO.

|Elaboracion y presentcié de propuests de

reformas para mejorar el clima para hacer
negocios en el pais.

I \f

la calidad de las empresas

RUN(D;

.,,|:_};

Documento 1

53 |53.1

CNT

Seguimiento a la implementacién de reformas
presentadas para mejorar el clima para hacer
negocios en el pais.

Informe 2 9 4

200%

44%

53 |5.3.1

CNT

Difusion de las reformas aprobadas para
mejorar el clima para hacer negocios en el pals.

Documento 2 14 3

150%

21%

53 |532

CcmB

Elaboracion y presentacion de propuestas de
reformas para promover el desarrollo de la
ciencia, técnologia e innovacién como base
para el crecimiento sostenido.

Documento 0 9 2

100%

22%

53 532

CNT

Seguimiento a la implementacion de reformas
presentadas para promover el desarrollo de la
ciencia, tecnologia e innovacién como base
para el crecimiento sostenido.
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con las operaciones de comercio exterior.
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Elaboracion y presentacion de propuestas de
reformas para promover el aprovechamianto de
los mercados a través del incremento de la
productividad y la calidad de las empresas.
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Seguimiento a la implementacion de reformas
presentadas para promover el aprovechamiento
de los mercados a través del incremento de la
productividad y la calidad de las empresas.
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Difusién de las reformas aprobadas para
promover el aprovechamiento de los mercados
a través del incremento de la productividad y la
calidad de las empresas.
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Gestion  del trdmite  documentario  y/o
implementacion de recomendaciones de control
interno.
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OGRS
1. En marzo 2016 se concluyd con el estudio de Praclicas|
Dilatorias en Procesos Comerciales en Juzgados de Paz
Letrados” el cual sirve de insumo para elaborar el “Proyecto de
ley de Sistema de infracciones y sanciones a la mala fe e
inconducta procesal”, el cual contaria también con el impulso
del Ministerio de Justicia, de acuerdo a las coordinaciones
efectuadas con la Direccion de Justicia y Culto.
2. Se aprob6 la Estrategia Nacional para el Mejoramiento de la
Calidad de los Recursos Hidricos mediante Resolucion
Jefatural N° Q42 -2016-ANA. Esta estrategia tiene como
objetivo recuperar y proteger la calidad de los recursos
hidricos, a través del fortalecimiento de la institucionalidad
para la gestion integrada de los Recursos Hidricos. La misma
que se desarrolladas a través de tres lineas de accion: i)
recuperacion de la calidad de los recursos hidricos (reduccién
de la carga contaminante aportada por vertimientos de aguas
residuales y remediacion de pasivos ambientales), i)
proteccion de la calidad de los recursos hidricos y iii)
fortalecimiento de la institucional para la gestion de los
recursos hidricos.
3. Mediante Resolucion Ministerial 126-2016-MINAGRI se
realizé la modificacién de un procedimiento dentro de Texto
Unico de Procedimientos Administrativos de Ja ANA. La
modificacién esta vinculada a los requisitos que se plantea al
procedimiento para la "Autorizacion para la ejecucion de obras
en fuentes naturales de agua o en la infraestructura hidraulica
mullisectorial”.
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1. Con fecha 9 de enero 2016 se publico en el diario oficial El
Peruano la Resolucion Administrativa N° 012-2016-P-CSJLI/PJ
de la Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima
mediante la cual se dispone a partir del 11 de enero 2016 el
uso obligatorio del Sistema de Notificaciones Electronicas
(SINOE) en las siguientes sedes y especialidades de la Corte
Superior de Justicia de Lima:

- Custer — Especialidad Laboral, César Mansilla Novella -
Especialidad Contencioso Administrativo, Carlos Zavala
Loayza — Especialidad Penal, Puno y Carabaya — Especialidad
laboral y paz letrado, Juzgados de Transito — Especialidad
Civil, Penal y Administrativo, Arnaldo Marquez- Especialidad
laboral y familia, La Mar Especialidad Contencioso
Administrativo y Laboral

- Rimac — Especialidad paz letrado.

2. Con relacion a la implementacion del Sistema de Remates
Judiciales Electronicos (REM@JU) se continuaron con
pruebas finales en enero de 2016; y en febrero 2016 se remitio
al Poder Judicial un video instructivo del uso del REM@JU,
elaborado por iniciativa CNC, a emplearse una vez que el
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial autorice su inicio. Se
adjunta cargo de oficio de remisién de video instructivo de
REM@JU al Poder Judicial.

3. Sobre la implementacion del embargo electronico en
cuentas financieras se acordd con miembros técnicos
informaticos de ASBANC vy la gerencia de proyectos
informaticos de la Corte Superior de Justicia de Lima. aue se
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' LOGROS
~ Se realizaron exposiciones sobre los avances de la-
de Competitividad en Facilitacion de Negocios relacionados al
tema inmobiliario tanto el 28 de Enero del 2016 y el 04 de
Febrero del 2016. El evento estuvo dirigido a los funcionarios
municipales y se expusieron las principales mejoras
normativas en el sector.

2. Se han realizado eventos de validacion del mapeo de
procesos administrativos y su relacién con las entidades
responsables, en el marco de la iniciativa de implementacion
de un sistema de monitoreo, seguimiento y control, de
procesos internos y externos, optimizados, que agilicen la
puesta en marcha de APPs y Oxl en el gobierno regional de
Piura.

3. El 26 y 27 de febrero se particip6é en el evento denominado
Ease of Doing Business Workshop: One-Stop Shops lo
Improve the Business Environment en Lima, donde se
particip6 en los diferentes grupos de discusion sobre
ventanillas unicas para licencias de funcionamiento y licencias

de construccion.
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1. Con fecha del 09/03/2016 se publicé el D.S. N° 015-2016-
PCM que "Aprueba la Politica Nacional para el Desarrollo de la
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldégica — CTI",
elaborada por CONCYTEC, de esta manera por primera vez
Perti cuenta con una Politica Nacional en la materia orientada
a lograr un sistema de ciencia, tecnologia e innovacion
tecnolégica de nivel internacional y que contribuya a alcanzar
los objetivos del pais, a través del establecimiento de un
conjunto de lineamientos dirigidos a fortalecer y mejorar el
desemperio de la ciencia, tecnologia e innovaciéon tecnolégica
del pais. El antecedente inmediato de esta politica era el “Plan
Nacional Estratégico de CTI para la Competitividad vy
Desarrollo Humano 2006-2011 (PNCTI)", elaborado en el
2006. Como uno de los resultados de la dacion de esta nueva
politica esta el fortalecimiento de la institucionalidad en la
materia.

2. Se ha presentado una propuesta del Modelo de Desarrollo
de Servicios Digitales como base para el desarrollo de las
politicas de gestion de las tecnologias del Estado.
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1. Con fecha del 22/01/2016 se publicé la R.S. N°015-2016-
PCM mediante la cual se crea la Comisién Multisectorial de
naturaleza temporal encargada de elaborar un informe técnico
que contenga el proyecto normativo del Reglamento del D.L.
N°1236, Ley de Migraciones. Esta comision ya se encuentra
en funciones. La creacion y puesta en funcion de esta
comision marca un hito respecto al anterior marco regulatorio,
debido a que la anterior Ley de Migraciones (D.L. N° 703)
nunca pudo ser reglamentada. Esto forma parte det impulso a
la atraccion de talento que tiene la Agenda de Competitividad.
2. Sobre la Promocion de la Innovacion y Oferta de Servicios
Tecnologicos, la Agenda 2014-2018 comprende la actividad
de fortalecimiento de los CITES como una de las actividades
hilo para la continuidad de ta reforma del nuevo arreglo
institucional para los CITES y el ITP, que inici6 en el marco de
la Agenda de Competitividad 2012-2013, y que posteriormente
fue recogida por del Plan Nacional de Diversificacion
Producliva. En este contexto con fecha 25/03/2016 se publico
el D.S. N°004-2016-PRODUCE mediante el cual se aprueba el
reglamento del Decreto Legislativo de Centros de Innovacion
Productiva y Transferencia Tecnoldgica (D.L. N° 1228).
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LOGRAOS!

Hilton un evento de difusion de la Ley que promueve la
Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion
Tecnologica, Ley N° 30309, que entré en vigencia el
01/01/2016, en la cual se tuvo participacion. El evento tuvo
como objelivo presentar los beneficios del incentivo tributario y
articular a los actores involucrados en el desarrollo de la 1+D+i
en la empresa y para la empresa.

2. Sobre las reformas de las TIC se realiz6 el 29 de Marzo del
2016, la presentaciéon del Modelo de Servicios Digitales a
diversas entidades de la Administracion Publica.

3. En cuanto a eco-eficiencia, y en el marco de la elaboracion
de la estrategia nacional de eco-eficiencia y mejora de la Guia
de Eco-eficiencia, el 12 de febrero 2016 se realizé el Taller
Creando el Marco Loégico para la Estrategia Nacional de
Ecoeficiencia, organizado con Global Green Growth Institute,
cuyos resultados ha sido revisado con el MINAM.

1. Con fecha 231021’201, Produce flevd a caba en el hotel A

'L | REGOMENDAGIONES
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1. Producto de la Consultoria realizada por parte del CNC a la
DIGEMID en el tema de “Simplificacion de Procedimientos
Administrativos de la Direccién General de Medicamentos,
Insumos y Drogas del Ministerio de Salud”, el MINSA promulgé
el 08 de enero de 2016, el Decreto Supremo 001-2016-SA que
aprueba el nuevo Texto Unico de Procedimientos
Administrativos — TUPA del Ministerio de Salud. Este nuevo
TUPA incluye los procedimientos que pertenecen tanto a
DIGEMID como DIGESA, instituciones gque son parte de la
VUCE.
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1. Sobre el Portal de Transparencia de Precios Logisticos —
Ministerio de Transporte y Comunicaciones (MTC), en el
marco de la meta 17 de la agenda de competitividad 2014-
2018 se viene coordinando con el grupo de trabajo
(MINCETUR, MTC, SUNAT, APN Y CNC), la elaboracion de
un portal de transparencia de precios logisticos, también
conocido como mddulo de comercio exlerior. los términos de
referencia para el desarrollo del portal fueron discutidos y
consensuados entre todas las entidades arriba mencionadas.
inclusive, se invitd a representantes del sector privado (la
asociacion de exportadores — ADEX) para que también pueda
emitir sus comentarios al documento. La version final se
encuentra en la Oficina de Tecnalogias de la Informacion para
que se inicie el proceso de seleccidén de proveedor y posterior
inicio del proyecto, el cual tendrd una duracion de 180 dias
para su desarrollo. en paralelo a dicho proyecto, el grupo de
trabajo viene analizando, la elaboracion de cambios
normativos a nivel de ley o reglamento para asegurar la
continuidad en entrega de informacién de todas las empresas
involucradas al portal de transparencia. Asimismo, se viene
haciendo seguimiento al APN para que terminen de elaborar el
reglamento de sanciones correspondiente al articulo 10 de la
ley N° 28677.

2. Sobre el tema de Interoperabilidad VUCE-ADUANAS,
SUNAT y MINCETUR, desde inicios de julio de 2015, vienen
coordinando y trabajando en la implementacién de la
interoperabilidad de los sistemas de la VUCE de MINCETUR v
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1. En relacion al instrumento PROCOMPITE, se ha culminado,
en coordinacion con la Direccion General de Inversion Puablica
del MEF, una propuesta de mejora que busque promover la
inversion efectiva en Desarrollo Productivo y Empresarial a
nivel regional y local. Se ha elaborado una propuesta de
normativa que maodifica el reglamento de la Ley 29337, Ley
que establece disposiciones para apoyar la competitividad
productiva. Dicha propuesta esta en revision interna en MEF.
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1. Sobre la Conformaciéon de dos equipos de trabajo
Sectoriales que permitirda el desarrollo de un Sistema de
Formacion para el Trabajo, el CNC en articulacion con el
MTPE y MINEDU y con la asistencia técnica del BID y la
Cooperacion Suiza (SECO), vienen desarrollando dos pilotos
de coordinacion publico-privado, que permitan, entre otras
funciones, identificar y cubrir brechas de habilidades. Los
pilotos aportaran elementes que permitan mejorar los
instrumentos normativos sobre normalizaciéon de competencias
laborales y programas de formacion basados en
competencias, asi como en la organizacién publico privada
asociadas a tales procesos. Se espera validar un mecanismo
de interaccion publico-privado, de manera que al final se
conformen los consejos sectoriales de habilidades (skill
council), definiendo su mecanismo de operacion y gobernanza.
Ambos pilotos seran liderados por el sector productivo,
concentrandose en lograr resultados en la elaboracién de
estandares, curriculos y la capacitacion de personas en los
objelivos de desarrollo de los sectores, en particular en las
areas funcionales seleccionadas. De esta manera permitiran
mejorar los instrumentos normativos sobre normalizacién de
competencias laborales y programas de formacion basados en
competencias, asi como en la organizacion publica privada
asociados a tales procesos.
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1. El 10 de Marzo se llevd a cabo un taller para incrementar el
conocimiento y uso del Observatorio Educativo Laboral en la
region de Cajamarca. Participaron representantes de Ia
Direccion de Educacion, PRONABEC, Centro de Empleo del
Ministerio de Trabajo y el representante del Gobierno Regional
encargado de la Planificacion y Presupuesto. Se coincidid en
trabajar un proyecto desde Educacién Béasica Regular que
incorpore a los jovenes y su entorno mas influyente en la toma
de decisiones de su trayectoria profesional. Este proyecto sera
formalizado a través de la Curricula.
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Con relacion a la gestion de tramite documentario en el mes
de Enero ingresaron 296 documentos y fueron atendidos y/o
finalizados 572 documentos. La diferencia se debe a la
cantidad de expedientes ingresados hasta el 31.12.2015 de las
municipalidades respecto al Plan de incentivos los cuales
fueron atendidos en el mes de Enero 2016. En el mes de
Febrero ingresaron 296 documentos y fueron atendidos y/o
finalizados 174 documentos. En el mes de Marzo ingresaron
255 documentos y finalizados y/o atendidos 245 documentos.
Con relacion a la implementacion de recomendaciones de
Control Interno, a la fecha no se ha recibido documento alguno
de Control Interno.




